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HR BI Manual 
คู่มือการใช้งานระบบการวิเคราะห์ข้อมูลบุคลากร 

 

1.ช่องทางการใช้งาน 

 

สามารถเข้าใช้งานได้ที ่Website ภายในของสำนักบริหารทรัพยากรมนุษย์ https://www.hrm.chula.ac.th/newhrm/ ช่อง

ทางการเข้าถึงมี 2 ช่องทาง ได้แก่ 

 

1.1.สัญลักษณ์ Banner 

 

 

1.2.Icon Power BI 
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2. การเข้าใช้งานระบบ (Login) 

 

เมื่อเข้าสู่ระบบทางช่องทางการใช้งาน จะเข้าสู่หน้า Login ของระบบ User name และ Password จำแนกตาม คณะ/หน่วยงาน ตาม

โครงสร้างองค์กร (ข้อมูล เดือนตุลาคม 2564)  

 

2.1 หน้าจอ Login  

 

 

***สำหรับ Username และ Password จัดส่งโดย สำนักบริหารทรัพยากรมนุษย์ ติดต่อ 80179 , 80259*** 
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3. หน้าจอหลัก (Home Page) 

 

3.1 แสดงหน้าหลักของระบบ 

 

 

3.2 รายละเอียดหน้าหลัก 

 

 

1 

2 

3 

4 
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(1) Menu Bar  

 

- ปุ่ม Power BI  ใช้สำหรับการกลับมาที่หน้าจอหลัก 

- ปุ่ม แสดงเลขรหัส คณะ/หน่วยงาน   ใช้สำหรับแสดง Username ผูใ้ช้งาน  

***สามารถเปลี่ยน Password ได้ที่ปุ่มน้ี*** 

- ปุม่ ออกจากระบบ  .ใช้สำหรับ Logout เมื่อเลิกใชง้าน 

 

 

(2) หนา้จอแสดง การใชง้านของคณะหน่วยงาน 

 

 

 

(3) หน้าจอแสดง ข้อมูลการวิเคราะห์ 
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(4) Navigator Bar  

 

- ปุ่ม แสดงหน้าของเน้ือหาหลัก  ใช้สำหรับการเลื่อเปลี่ยนหน้า 

- ปุ่ม แสดง การขยาย/ลดลง  ของหน้าจอเน้ือหาหลัก 
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4. หน้าจอการวิเคราะห์ (Highlight Content) 

 

 

เมื่อเข้าใช้งานเน้ือหาการวิเคราะห์จะแสดงวันที่ของข้อมูล และเมนูการวิเคราะห์ ทั้ง 3 เมนู ดังน้ี 

- เมนูข้อมูลบุคลากร 

- เมนูข้อมูลกรอบอัตรากำลัง 

- เมนูข้อมูลการเกษียณอายุ 

 

 

 

 

 

 

 

1 

2 

3 
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4.1 เมนู ข้อมูลบุคลากร  

 

 

 

(1) แสดงหัวข้อการใช้งาน 

(2) แสดงชุด เมนูการวิเคราะห์ข้อมูล 

(3) แสดงการจำนวนข้อมูล ปุ่มในการ Drill Down ข้อมูลตามประเภท และการค้นหาข้อมูลสำหรับหน่วยงานที่มีหลายหน่วย 

เช่น คณะครศุาสตร์ มีการจำแนกเป็น ประถม และ มัธยม 

(4) แสดงพ้ืนที่การวิเคราะข้อมูล 

(5) การย้อนกลับไปเมนูหลัก ท่ีปุ่ม Menu  

*** สำหรับกราฟที่มีการแบ่งประเภท สามารถกดที่กราฟได้จะแสดงจำนวนเฉพาะข้อมูลน้ันๆ  *** 

 

 

 

 

1 

2 

3 
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4.1.1 ปุ่มสัดส่วน A:P  

แสดงข้อมูล สัดส่วนสายวิชาการต่อสายปฏิบัติการ *** ข้อมูลแต่ละหน่วยงานจะแตกต่างกัน *** 
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4.1.2 ปุ่มสัดส่วน ระดับ  

แสดงข้อมูล ระดับ *** ข้อมูลแต่ละหน่วยงานจะแตกต่างกัน *** 

 

 

สามารถกดที่กราฟได้จะแสดงผลเฉพาะข้อมูลน้ันๆ 
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4.1.3 ปุ่มสัดส่วน ประเภทบุคลากร  

แสดงข้อมูล ประเภทบุคลากร *** ข้อมูลแต่ละหน่วยงานจะแตกต่างกัน *** 
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4.1.4 ปุ่มสัดส่วน ช่วงอายุ  

แสดงข้อมูล ช่วงอายุ *** ข้อมูลแต่ละหน่วยงานจะแตกต่างกัน *** 
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4.1.4 ปุ่มสัดส่วน อายุงาน  

แสดงข้อมูล อายุงาน *** ข้อมูลแต่ละหน่วยงานจะแตกต่างกัน *** 
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4.1.5 ปุ่มสัดส่วน การศึกษา  

แสดงข้อมูล การศึกษา *** ข้อมูลแต่ละหน่วยงานจะแตกต่างกัน *** 
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4.1.6 ปุ่มสัดส่วน เพศ  

แสดงข้อมูล เพศ *** ข้อมูลแต่ละหน่วยงานจะแตกต่างกัน *** 
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4.2 เมนู ข้อมูลกรอบอัตรากำลัง  

แสดงข้อมูลกรอบอัตรากำลังทั้งในปัจจุบันและอนาคต (ช่วงข้อมลูที่วิเคราะห์ ข้อมูลปัจจุบันที่วิเคราะห์ ในคู่มือน้ีคือ ตุลาคม 

2564) 
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4.2.1 ปุ่มสรุปกรอบอัตรากำลัง  

แสดงข้อมูลกรอบอัตรากำลังทั้งปัจจุบันและอนาคต 2566-2570  *** ข้อมูลแต่ละหน่วยงานจะแตกต่างกัน *** 
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4.2.2 ปุ่มสรุปกรอบอัตรากำลังรายตำแหน่ง  

แสดงข้อมูลกรอบอัตรากำลังรายตำแหน่ง  *** ข้อมูลแต่ละหน่วยงานจะแตกต่างกัน *** 
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4.2.3 ปุ่มสรุปกรอบอัตรากำลังกรอบว่าง  

แสดงข้อมูลกรอบอัตรากำลังกรอบว่าง  *** ข้อมูลแต่ละหน่วยงานจะแตกต่างกัน *** 
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4.3 เมนู ข้อมูลการเกษียณอายุ  

แสดงข้อมูลการเกษียณอายุ ในอีก 5 ปี 2566 - 2570 (ช่วงข้อมลูที่วิเคราะห์ ข้อมูลปัจจุบันที่วิเคราะห์ ในคู่มือน้ีคือ ตุลาคม 

2564) 
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4.3.1 เมนู เกษียณอายุ (ตามระดับ)  

แสดงข้อมูลเกษียณอายุ (ตามระดับ) จำแนกปี  *** ข้อมูลแต่ละหน่วยงานจะแตกต่างกัน *** 

 

 

 

สามารถ Drill Down ข้อมูลดูตำแหน่งได้ กดที่เครื่องหมาย  
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4.3.2 เมนู เกษียณอายุ (ตามประเภทพนักงาน) 

แสดงข้อมูลเกษียณอายุ (ตามประเภทพนักงาน) จำแนกปี  *** ข้อมูลแต่ละหน่วยงานจะแตกต่างกัน *** 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



22 
 

จัดทำโดยสำนักบริหารทรัพยากรมนุษย์ 80179 , 80259 

4.3.3 เมนู เกษียณอายุ (ตามตำแหน่ง) 

แสดงข้อมูลเกษียณอายุ (ตามตำแหน่ง) จำแนกปี  *** ข้อมูลแต่ละหน่วยงานจะแตกต่างกัน *** 
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5. การเปลี่ยนรหัส 

 - ให้กดที่ปุ่ม  เลขรหัสคณะ/หน่วยงาน 

 - จะข้ึนข้อมูลให้กรอกดังน้ี  

 

- เปลี่ยนรหัสที่ต้องการ และบันทกึ  
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สามารถตดิต่อผู้จดัทำได้ที่ สำนักบริหารทรพัยากรมนุษย์ ติดต่อ 

80179 , 80259 


