
คู่มือการอนุมัติและการเรียกรายงาน
สวัสดิการยืดหยุ่น (Flexible benefit) และ 

สวัสดิการด้านสุขภาพ (Equal Care)
ผ่านระบบบริการบุคลากรอัตโนมัติ (CUERP – Fiori)

(สำหรับเจ้าหน้าที่ HR)



สารบัญ

01. สวัสดิการยืดหยุ่น (Flexible Benefit) และ สวัสดิการด้านสุขภาพ (Equal Care)

02. การอนุมัติ / ยกเลิก / ส่งกลับ สวัสดิการยืดหยุ่น (Flexible Benefit) และ สวัสดิการด้านสุขภาพ
(Equal Care) สำหรับเจ้าหน้าที่บุคคล

03. การเรียกรายงานการอนุมัติคำขอเบิกสิทธิประโยชน์และสวัสดิการ สำหรับเจ้าหน้าที่บุคคล
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สวัสดิการ

วงเงินที่ได้รับ (บาท)

อายุงานน้อยกว่า 1 ปี
อายุงาน 1 ปี ขึ้นไป

แต่ไม่ถึง 3 ปี
อายุงาน 3 ปี ขึ้นไป

สวัสดิการยืดหยุ่น (Flexible
Benefit)

5,000 5,000 5,000

สวัสดิการด้านสุขภาพ
(Equal Care)

- 3,000 6,000

รวมทั้งหมด 5,000 8,000 11,000

วงเงินที่ได้รับ สามารถใช้จ่ายเพื่อการดูแลสุขภาพ 10 กลุ่มรายการ

สำหรับบุคลากร

สำหรับบุคลากรและครอบครัวสายตรง

หมายเหตุ
สวัสดิการด้านสุขภาพ Equal Care นับอายุงานตั้งแต่วันที่บรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย หรือพนักงานรักษาความปลอดภัย
จนถึง วันที่ 1 ตุลาคม 2568 (ไม่รวมอายุงานที่บรรจุเป็นพนักงานวิสามัญ)
ต้องไม่ได้ใช้สิทธิสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตร ในแต่ละปีงบประมาณนั้น ถึงจะใช้สวัสดิการด้านสุขภาพ Equal Care ได้

อุปกรณ์ที่ใช้ในการป้องกันและบำบัดรักษา
ค่ากายภาพบำบัด
การตรวจสุขภาพประจำปี
ค่าฉีดวัคซีนเพื่อป้องกันโรค
การปรึกษาเชิงจิตวิทยา
การสร้างเสริมและฟื้นฟูสุขภาพ

การประกันสุขภาพ
การประกันอุบัติเหตุ
การรักษาทางทันตกรรม
การรักษาพยาบาล

หมายเหตุ
ครอบครัวสายตรง ได้แก่ บิดา มารดา คู่สมรส และ
บุตรที่ชอบด้วยกฎหมาย แต่ไม่รวมถึงบุตรบุญธรรม

สวัสดิการยืดหยุ่น (Flexible Benefit) และ
สวัสดิการด้านสุขภาพ (Equal Care)

3

01.



การอนุมัติ / ไม่อนุมัติ / ส่งกลับเพื่อแก้ไข คำขอสวัสดิการยืดหยุ่น
(Flexible Benefit) และ สวัสดิการด้านสุขภาพ (Equal Care) สำหรับเจ้าหน้าที่บุคคล

02.

เลือกเมนู 'อนุมัติคำขอเบิกสิทธิประโยชน์และ
สวัสดิการ’

จะเห็นรายการ คำขอเบิกสิทธิประโยชน์และสวัสดิการ
ที่ต้องดำเนินการ
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02.

ดำเนินการตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลและ 'อนุมัติ' คำขอเบิกสิทธิประโยชน์และสวัสดิการ หรือส่งกลับหากข้อมูลไม่ถูกต้อง

ข้อมูลบุคลากรที่
ส่งคำขอ

ตรวจสอบข้อมูลการขอเบิก
กับข้อมูลในใบเสร็จตัวจริง

และไฟล์ที่แนบ
ว่าถูกต้องตรงกัน

อนุมัติ
กรณีตรวจสอบข้อมูลแล้ว
ถูกต้องตรงกับเอกสารใบ

เสร็จตัวจริง

ส่งกลับเพื่อแก้ไข
กรณีที่พบว่าข้อมูลบางส่วน
ที่กรอกมาไม่ถูกต้องหรือไม่
ตรงกับเอกสารใบเสร็จตัว
จริง (พร้อมระบุเหตุผลให้
ชัดเจน เพื่อให้บุคลากร
แก้ไขข้อมูลให้ถูกต้อง)

กรณีที่ตรวจเอกสารแล้ว
ไม่สามารถเบิกจ่ายได้ตาม

ประกาศฯ (พร้อมระบุเหตุผล
แจ้งให้บุคลากรทราบ)

ไม่อนุมัติ
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การอนุมัติ / ไม่อนุมัติ / ส่งกลับเพื่อแก้ไข คำขอสวัสดิการยืดหยุ่น
(Flexible Benefit) และ สวัสดิการด้านสุขภาพ (Equal Care) สำหรับเจ้าหน้าที่บุคคล



การเรียกรายงานการอนุมัติคำขอเบิกสิทธิประโยชน์และสวัสดิการ 
สำหรับเจ้าหน้าที่บุคคล

03.

6

คลิกเลือกเมนู 'รายงานการอนุมัติคำขอเบิกสิทธิ
ประโยชน์และสวัสดิการ’

ท่านจะเห็นรายการคำขอที่ได้ดำเนินการไปแล้ว
รวมไปถึงรายการที่รอดำเนินการอยู่

หมายเหตุ :
ในรายงานจะเห็นคำขอทุกคำขอที่เจ้าหน้าที่บุคคลในส่วนงานดำเนินการอนุมัติ



เรืื่อง สอบถามได้ที่

รายละเอียดเกี่ยวกับสวัสดิการยืดหยุ่น (Flexible Benefit) และ
สวัสดิการด้านสุขภาพ (Equal Care)

ฝ่ายสิทธิประโยชน์และการดูแลทรัพยากรมนุษย์
สำนักบริหารทรัพยากรมนุษย์

คุณอารยา จันทร์ทอง โทร.02-218-0349
คุณธมลวรรณ สร้อยนาค โทร.02-218-0148
อีเมล insurancechula@chula.ac.th

ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการบุคลากรอัตโนมัติ (CUERP – Fiori)
ศูนย์การจัดการทรัพยากรของมหาวิทยาลัย (CUERP)
LINE OA : @cuerp-hr

ข้อมูลติดต่อเจ้าหน้าที่
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