
 
สวนงาน  ฝายการวางแผนกลยทุธทรัพยากรมนุษยและการพัฒนาองคกร สํานักบริหารทรัพยากรมนุษย  โทร. 80179   
ท่ี  อว 64/                 วนัท่ี                  สิงหาคม 2567 
เรื่อง   แนวทางการบรหิารจัดการกรอบอัตรากําลังวาง 
 
เรียน   คณบดี / ผูอํานวยการ 
   

ตามท่ี มหาวิทยาลัยไดอนุมัติคงกรอบอัตรากําลังของบุคลากรที่พนสภาพจากมหาวิทยาลัย (ลาออก/
เกษียณ/เลิกจาง/เสียชีวติ) ในสังกัดสวนงานตาง ๆ  ความตามทราบแลวนั้น  

คณะกรรมการบริหารงานบุคคล ในการประชุมคร้ังท่ี 9/2567 เมื่อวันที่ 19 สิงหาคม 2567  
ไดพิจารณาแลว เพ่ือใหเกิดความยืดหยุนในการบริหารจัดการเกี่ยวกับกรอบอัตรากําลังและแผนงานในอนาคตของสวนงาน 
ดังนั้น คณะกรรมการฯ จึงมีมติขอใหสวนงานนํากรอบอัตรากําลังที่ไดรับอนุมัติจากการขอคงกรอบอัตรากําลัง สงคืนไป
ยังสวนกลางของสวนงานน้ัน ๆ  ทั้งนี้ หัวหนาสวนงานโดยคณะกรรมการบริหารสวนงาน สามารถพิจารณาและจัดสรร
กรอบอัตรากําลังไดตามแผนยุทธศาสตรและความจําเปนของสวนงาน ตอไป 

  
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและดําเนินการตอไปดวย จักขอบคุณยิ่ง 
 
 
 (ศาสตราจารย ดร.คณพล จันทนหอม) 
 ผูรักษาการแทนรองอธิการบด ี

บันทึกขอความ 

กันยายน




