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1.  กรณีคงกรอบอัตรา   (2 ครั้ง / ป�)

    - ส�วนงาน/หน�วยงานเสนอเรื่องขออนุมัติ 
      (กรอบอัตรากําลังที่จะเกษียณในเดือน ต.ค.ของป�)

    - สํานักบริหารทรัพยากรมนุษย�วิเคราะห�ข อมูล

    - คณะกรรมการบริหารงานบุคคลพิจารณา ครั้งที่ 2/61 ครั้งที่ 1/62

2.  กรณีปรับระดับ / เปลี่ยนชื่อตําแหน)งของกรอบอัตราว)าง   (4 ครั้ง / ป�)

    - ส�วนงาน/หน�วยงานเสนอเรื่องขออนุมัติ ครั้งที่ 4/61 ครั้งที่ 1/62 ครั้งที่ 2/62 ครั้งที่ 3/62

    - สํานักบริหารทรัพยากรมนุษย�วิเคราะห�ข อมูล ครั้งที่ 4/61 ครั้งที่ 1/62 ครั้งที่ 2/62 ครั้งที่ 3/62

    - คณะกรรมการบริหารงานบุคคลพิจารณา ครั้งที่ 4/61 ครั้งที่ 1/62 ครั้งที่ 2/62 ครั้งที่ 3/62

3.  กรณีเปลี่ยนชื่อตําแหน)ง กรณีมีคนครอง  (4 ครั้ง / ป�)

    - ส�วนงาน/หน�วยงานเสนอเรื่องขออนุมัติ ครั้งที่ 4/61 ครั้งที่ 1/62 ครั้งที่ 2/62 ครั้งที่ 3/62

    - สํานักบริหารทรัพยากรมนุษย�วิเคราะห�ข อมูล ครั้งที่ 4/61 ครั้งที่ 1/62 ครั้งที่ 2/62 ครั้งที่ 3/62

    - คณะกรรมการบริหารงานบุคคลพิจารณา ครั้งที่ 4/61 ครั้งที่ 1/62 ครั้งที่ 2/62 ครั้งที่ 3/62

ปฏิทินการดําเนินงานเรื่องการบริหารจัดการกรอบอัตรากําลัง (Workforce Planning Calendar)

ครั้งที่ 2/62

ตรั้งที่ 2/62

แผนดําเนินการ

ครั้งที่ 1/62

ครั้งที่ 1/62

ป� พ.ศ. 2562ป� พ.ศ. 2561


