


 

คำนำ 

 รายงานประจำป 2562 ดานการบริหารทรัพยากรมนุษยที่ จัดทำโดยสำนักบริหารทรัพยากรมนุษยน้ี 

เปนการรวบรวมขอมูลที่เกี่ยวของกับกิจกรรมและผลการดำเนินงานดานการบริหารทรัพยากรมนุษยของจุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย โดยในปงบประมาณ 2562 มีหลายกิจกรรมที่สำคัญเกิดขึ้นซึ่งสอดคลองกับเปาหมายและภารกิจ 

ที่มุงเนนใหระบบการบริหารทรัพยากรมนุษยมีความยืดหยุน คลองตัว เปนธรรมและเปนมิตรกับทุกฝาย บุคลากรที่มี

คุณภาพและทัศนคติที่ เอ้ือตอการขับเคลื่อนงานของมหาวิทยาลัย และบุคลากรมีสุขภาวะที่ ดีและมีจำนวน 

ที่เหมาะสม เพื่อใหจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยมุงสูการเปน “องคกรสมรรถนะสูง” อยางตอเน่ือง 

 ทางคณะผูจัดทำไดรวบรวมขอมูลตางๆ จากทุกฝายในการเรียบเรียงและตรวจทานรายงานฉบับน้ีดวยหวัง

เปนอยางยิ่งวา รายงานประจำป 2562 ฉบับน้ี จะทำใหประชาคมชาวจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยรับทราบและเขาใจ

ถึงสถานภาพของการดำเนินการตางๆ และจะเอ้ือประโยชนตอคณะผูบริหาร บุคลากรและผูสนใจสืบไป 
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บทที่ 1 กรอบภารกิจของสำนักบริหารทรัพยากรมนุษย 

 เปาหมายและกรอบภารกิจการบริหารทรัพยากรมนุษยระยะ 4 ป (2560 – 2563) มุงเนนใหระบบการ
บริหารทรัพยากรมนุษยมีความยืดหยุน คลองตัว เปนธรรมและเปนมิตรกับทุกฝาย  บุคลากรที่มีคุณภาพและ
ทัศนคติที่เอ้ือตอการขับเคลื่อนงานของมหาวิทยาลัย และบุคลากรมีสุขภาวะที่ดีและมีจำนวนที่เหมาะสม 

 

ภาพท่ี 1 เปาหมายและกรอบภารกิจการบริหารทรัพยากรมนุษย 2560-2563 
 

ซึ่งสำนักบริหารทรัพยากรมนุษยไดดำเนินงานเพื่อใหบรรลุเปาหมายและกรอบภารกิจขางตนผานโครงการ
ยุทธศาสตรหลัก 4 โครงการ โดยมีชื่อยอเรียกเปน HR C-A-S-E ที่นำมาจากตัวอักษรยอของชื่อโครงการ ไดแก 

1) โครงการ Employee Champion ที่มุงเนนการทำใหคาจางตอบแทนและสวัสดิการของจุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัยสามารถจูงใจและรักษาบุคลากรที่มีความสามารถใหคงสมาชิกภาพตอไป 

2) โครงการ CU Aspire ที่มุงเนนการเสริมสรางสมรรถนะบุคลากรและสรางโอกาสเติบโตกาวหนาใหแก
บุคลากร 

3) โครงการ HR Service Quality ที่มุงเนนดานการเพิ่มพูนประสิทธิภาพขอมูลและกระบวนการใหบริการ
ของสำนักใหสะดวก รวดเร็ว และถูกตอง 

4) โครงการ Employee Engagement ที่มุงเนนการยกระดับความรวมแรงรวมใจของบุคลากรจุฬาฯ 
ใหมุงปฏิบัติหนาที่เพื่อผลสัมฤทธิ์ของหนวยงานและมหาวิทยาลัย 

 ในรอบปงบประมาณ 2562 สำนักบริหารทรัพยากรมนุษยมีดำเนินการทำงานเชิงบูรณาการรวมกันระหวาง
ฝายตางๆ  โดยในแตละฝายมีทั้งงานยุทธศาสตรและงานประจำ รายละเอียดดังบทตอๆ ไป และขอมูลตาม
ภาคผนวก 
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บทที่ 2 ผลงานประจำปงบประมาณ 2562 ฝายพัฒนาระบบงานบุคคล 

ฝายพัฒนาระบบงานบุคคล มีผลงานหลักๆ ที่เกิดขึ้นในปงบประมาณ 2562 ดังน้ี 

1. การปรับอัตราเงินเดือนของพนักงานมหาวิทยาลัยเขาสูโครงสรางเงินเดือนใหม ป 2561 พรอมเบิกจาย
เงินเดือนใหมและตกเบิกสวนตางเงินเดือนยอนหลังจำนวน 5 เดือน (ระหวางวันที่ 1 ตุลาคม 2561 ถึงวันที่ 28 
กุมภาพันธ 2562) และชี้แจงรายบุคคลในวันที่ 26 มีนาคม 2562 

2. การกำหนดเกณฑการปรับเขาสูกระบอกเงินเดือนขั้นยอย A B C สำหรับพนักงานมหาวิทยาลัยสาย
ปฏิบัติการ ระดับ P7-P9 โดยมีหลักเกณฑใหม ไดแก ระยะเวลาการปฏิบัติงานที่อยูในกระบอกเงินเดือน ผลการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานยอนหลัง ผลคะแนนภาษาอังกฤษ ประสบการณการทำหนาที่หัวหนาในสวนงาน/
หนวยงาน (Leadership Profile) ผลการประเมิน 4 สมรรถนะหลกั (Core Competencies) 

3. โครงการยกระดับพนักงานมหาวิทยาลัยสายปฏิบัติการ ระดับ P8 ที่มีศักยภาพใหเขาสูระดับ P7 
โดยใชกรอบอัตราเลขที่เดิมที่ครองอยู รวมจำนวน 62 ราย เพื่อเปนการสงเสริมบุคลากรที่มีความรูความสามารถให
พัฒนาตนเอง และเพิ่มขีดความสามารถในการทำงาน ใหเกิดความเหมาะสมกับภาระงานที่ไดรับ ตลอดจนเพื่อเพิ่ม
มูลคาของผลผลิตและผลลัพธของงาน ใหเปนไปตามเปาหมายของแตละสวนงาน/หนวยงาน 

4. โครงการ Talent Development ส ายป ฏิ บั ติ ก าร  ระ ดับ  P7 โดย เต รียม ความ พ รอม ผ าน
กระบวนการพัฒนาตามกรอบสมรรถนะ โดยมีพนักงานมหาวิทยาลัยจำนวน 7 รายที่เขารวมโครงการ Talent 
Development 

5. การตัดโอนอัตรากำลังบุคลากรที่ปฏิบัติหนาที่รักษาความปลอดภัยในสังกัดสวนงานตางๆ มารวมใน
สังกัดศูนยรักษาความปลอดภัยและจัดการจราจรแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยเพื่อใหเปนหนวยงานเดียวกันและ 
มีสายการบังคับบัญชาเดียวกันทั้งหมด ทั้งน้ี เพื่อปองกันและรักษาความปลอดภัยสถานที่และทรัพยสินของ
มหาวิทยาลัย ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของนิสิตบุคลากร และผูเกี่ยวของกับมหาวิทยาลัยจากภัยตางๆ ที่
อาจเกิดขึ้นไมวาจะเปนภัยธรรมชาติ ภัยจากการกระทำของมนุษย อุบัติภัยจากเหตุอ่ืนๆ รวมถึงการบรรเทาความ
เสียหายที่เกิดขึ้นจากภัยตางๆ ตลอดจนจัดการจราจรในพื้นที่เขตการศึกษาของมหาวิทยาลัยอยางมีประสิทธิภาพ 

6. การจัดสรรกรอบอัตราใหยืมสายวิชาการ คร้ังที่  2 มหาวิทยาลัยเห็นชอบใหสวนงานยืมกรอบ
อัตรากำลังพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ หมวดเงินอุดหนุนเปนการชั่วคราว โดยมีเงื่อนไขใหสวนงานดำเนินการ
สรรหา คัดเลือก และบรรจุจางเปนพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการภายในวันที่ 1 เมษายน 2562 

7. การขยายระยะเวลาของสัญญาปฏิบัติงานพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ กลุมคณาจารยประจำ 
ตำแหนงอาจารย A-5 ตำแหนงผูชวยศาสตราจารย A-4 และกลุมนักวิจัย ตำแหนงนักวิจัย AR-5 ตำแหนงนักวิจัย
ชำนาญการ AR-4 ที่ไดรับแตงต้ังใหเปนผูบริหารมหาวิทยาลัยที่มีภาระงานบริหารไมเต็มเวลา ในตำแหนงผูชวย
อธิการบดี รองคณบดี รองผูอำนวยการ และหัวหนาภาควิชา โดยขยายระยะเวลาสัญญาปฏิบัติงานตามสัดสวนภาระ
งานบริหาร เพื่อชดเชยระยะเวลาสำหรับการขอกำหนดตำแหนงทางวิชาการที่สูงขึ้น (7 ป – 11 ป) 

8. การกำหนดเกณฑการปรับขึ้นเงินเดือนประจำปของพนักงานมหาวิทยาลัย โดยนำคะแนนการประเมิน
ของพนักงานมหาวิทยาลัยมาเรียงอันดับเปอรเซ็นไทลโดยแบงกลุม ไมนอยกวา 4 กลุม  ทั้ งน้ี  กลุมลางสุด 
มีชวงอันดับเปอรเซ็นไทล ต้ังแต 0-10 และกลุมบนสุดมีชวงอันดับเปอรเซ็นไทล ต้ังแต 90 ขึ้นไป พนักงาน
มหาวิทยาลัยที่อยูในกลุมลางสุด ใหสวนงานพิจารณาปรับขึ้นเงินเดือนประจำปไดไมเกินรอยละ 2.5 ของคากลาง
ของกระบอกเงินเดือน สำหรับกลุมอ่ืนๆ รอยละการปรับขึ้นเงินเดือนใหเปนไปตามที่สวนงานพิจารณากำหนด ทั้งน้ี 
ภายในกลุมเดียวกันอาจใหรอยละเทากันหรือแบบลดหลั่นกันก็ได 
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9. การกำหนดจำนวนกรอบอัตราบริหารสายปฏิบัติการ กลุมบริหารจัดการ ระดับ P3-P6 เมื่อเทียบกับ
กรอบอัตรากำลังสายปฏิบัติการ ระดับ P3-P8 หรือเทียบเทา ในกลุมสถาบันวิจัย ศูนยในกำกับ และสำนักบริหาร/
ศูนยในสงักัดสำนักงานมหาวิทยาลัย 

10. การปรับโครงสรางองคกรใหมของสำนักบริหารวิรัชกิจและเครือขายนานาชาติ เพื่อรองรับการ
เปลี่ยนแปลง (Transform) และใหสอดคลองกับบริบทและสถานการณปจจุบันที่เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว 

11. การเปลี่ยนกรอบตำแหนงเจาหนาที่วิรัชกิจ เปนตำแหนงเจาหนาที่บริการการศึกษา (วิชาการศึกษา) 
เพื่อไมใหเกิดความซ้ำซอนในการเรียกชื่อตำแหนงในการบริหารงานของหนวยงานสวนกลาง ตำแหนงเจาหนาที่วิรัช
กิจ สังกัดสำนักบริหารวิรัชกิจและเครือขายนานาชาติ 

12. การเพิ่มประเภทผลการทดสอบภาษาอังกฤษ TOEFL เพื่อใชเปนเอกสารประกอบการรับสมัคร
พนักงานมหาวิทยาลัยสายปฏิบัติการ ระดับ P7 ขึ้นไป สำหรับการประเมินความรูภาษาอังกฤษ เพื่อใหเกิดความ
ยืดหยุนแกผูสมัคร  



[4] 

บทที่ 3 ผลงานประจำปงบประมาณ 2562 ฝายบริหารงานบุคคล 

ฝายบริหารงานบุคคล มีผลงานหลักๆ ที่เกิดขึ้นในปงบประมาณ 2562 ดังน้ี 

1. โครงการฉีดวัคซีนปองกันโรคไขหวัดใหญ ประจำป 2562  มหาวิทยาลัยตระหนักถึงการแพรระบาด
ของโรคไขหวัดใหญซึ่งเปนโรคที่ติดตอกันไดงายเพียงการไอ หรือ จาม ก็สามารถติดตอกันได ผลกระทบที่เกิดขึ้นทำ
ใหเสียคาใชจายในการรักษา ใชเวลานาน ตองหยุดงานหลายวัน การฉีดวัคซีนไขหวัดใหญจะชวยสงเสริมใหบุคลากร
มีสุขภาพแข็งแรงสมบูรณ  

2. โครงการ “ชาวจุฬาฯ สงางาม” จัดกิจกรรมเพื่อสุขภาพ  โครงการ “ปุยนุน Chula Smart Health 
Project 2019” ระยะเวลาโครงการระหวางเดือนกรกฎาคม–ตุลาคม 2562 โดยจัดใหมีการออกกำลังกายกลางแจง
และการออกกำลังกายแบบกลุม 

3. โครงการพัฒนาและปรับปรุงระบบบริหารงานบุคคล (CUERP-HR) เพื่อรองรับระบบการใหบริการ
บุคลากรอัตโนมัติ (Employee Self Service : HR - ESS) โดยมีขอบเขตการดำเนินการในสวนของ ขอมูลสวนตัว 
การขอหนังสือรับรอง ใบแจงยอดคาใชจายบุคลากร การลา ประกันสุขภาพกลุม กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ ประวัติการ
ฝกอบรม และเร่ิมดำเนินโครงการ ต้ังแตเดือนเมษายน 2561 และเร่ิมดำเนินการใชงานกับสวนงานนำรองในวันที่  
1 กันยายน 2561 กับสำนักงานมหาวิทยาลัย และคณะรัฐศาสตร และมีแผนการดำเนินการพัฒนาปรับปรุงระบบ
เพิ่มเติมและขยายขอบเขตการใชงาน ตามขอจำกัดดานจำนวน user license ผูใชงาน ในเดือนกรกฎาคม – 
กันยายน 2562 จึงดำเนินการเพียงแนะนำระบบ ยืนยันสายการอนมุติดานการลากับสวนงาน และจัดอบรมใหกับ 
คณะเภสัชศาสตร บัณฑิตวิทยาลัย วิทยาลัยปโตรเลียมและปโตรเคมี สถาบันเทคโนโลยีชีวภาพและวิศวกรรมฯ 
สถาบันวิจัยทรัพยากรทางน้ำ สถาบันวิจัยสภาวะแวดลอม และสำนักงานสภามหาวิทยาลัย เพื่อใหบุคลากรสามารถ
ใชงานระบบไดในวันที่ 1 ตุลาคม 2562 และสวนงานที่เหลอืไดดำเนินการแลวเสร็จภายในเดือนธันวาคม 2562  

4. โครงการพัฒนาระบบ CUERP และ CUERP Data Hub ในสวนของการบริหารทรัพยากรมนุษย 
(Moudle HR) เปนโครงการการปรับปรุงระบบฐานขอมูลบุคคล จาก CUERP-HR ECC6.0 เวอรชั่นเดิม เปน 
CUERP-HR S/4 HANA เวอรชั่นใหม โดยมีการปรับเปลี่ยนการออกแบบขอมูลที่ จัดเก็บในระบบ และวิธีการ
ดำเนินการเพื่อใหสอดคลองกับนโยบายของมหาวิทยาลัยในปจจุบัน รวมถึงมีการ conversion data เขาสูระบบ
ใหม โดยเร่ิมดำเนินงานต้ังแตเดือนมกราคม 2562 และมีแผนเร่ิมใชงานระบบใหมในวันที่ 1 ตุลาคม 2562   

5. จัดประชุมชี้แจงและซักซอมความเขาใจ เร่ือง กระบวนการทำงานดานงานบุคคลที่มีการเปลี่ยนแปลง 
ตอโครงการพัฒนาระบบ CUERP-HR เวอรชั่นใหม ชี้แจงวันที่ 10 ตุลาคม 2562  

6. งานจัดทำแนวปฏิบัติการดำเนินงานทางดานการบริหารบุคคลบนระบบบริหารงานบุคคล (CUERP-
HR) ระหวางชวงเวลาถายโอนขอมูลจากระบบบริหารงานบุคคลเวอรชั่นเดิม (CUERP-HR ECC6.0) ไปยังระบบ
บริหารงานบุคคลเวอรชั่นใหม (CUERP-HR S/4HANA)  

7. การจัดเตรียมขอมูลสำหรับโครงการ Data Governance และ Data Gateway (ประสานงานกับ
สำนักบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศ)  

8. การจัดเตรียมขอมูลบุคคลสำหรับโครงการ e-Thesis (ประสานงานกับบัณฑิตวิทยาลัย) 
9. การกำหนดเกณฑรายละเอียดในการจัดทำใบรับรองดานวิชาชีพ ในปงบประมาณ 2562 โดยมี 

เครือขายแลกเปลี่ยนเรียนรูวิชาชีพสายปฏิบัติการ มีความประสงคจะจัดทำใบรับรองดานวิชาชีพ จำนวน 4 
เครือขาย ทั้งน้ี สำนักบริหารทรัพยากรมนุษย อยูระหวางหารือกับเครือขายฯทั้ง 4 เครือขาย ในการกำหนดเกณฑ
รายละเอียดในการจัดทำใบรับรองดานวิชาชีพกับเครือขายฯทั้ง 4 เครือขาย อาทิเชน การทดสอบความรู 
ประสบการณ และอ่ืนๆตอไป 
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บทที่ 4 ผลงานประจำปงบประมาณ 2562 ฝายพัฒนาบุคลากร 

ฝายพัฒนาบุคลากร มีผลงานหลักๆ ที่เกิดขึ้นในปงบประมาณ 2562 ดังน้ี 
1. จัดดำเนินการโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร เทคนิคการสนทนาเพื่อการประเมินผลการ

ปฏิบติังาน สายปฏิบัติการ 11 รุน และสายวิชาการ 6 รุน โดยมีเขารวมโครงการจำนวนทั้งสิ้น 399 คน 
2. จัดดำเนินการโครงการ The Winning Team เพื่อพัฒนาบุคลากรสายปฏิบัติการ กลุมบริหารจัดการ 

จำนวน 1 รุน โดยมีวัตถุประสงคเพื่อเรียนรู แนวทางการสรางและพัฒนาทีมงานใหมีประสิทธิภาพตามกรอบ
สมรรถนะหลกั (Core Competencies) โดยมีผูเขารวมโครงการจำนวนทั้งสิ้น 27 คน 

3. จัดดำเนินการโครงการฝกอบรมผูบริหารระดับสูงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย หลักสูตร BEST OF THE 
BEST2 สำหรับอธิการบดี รองอธิการบดี คณบดี ผูอำนวยการสถาบัน ประธานสภาคณาจารย จำนวน 1 รุน โดยมี
ผูเขารวมโครงการจำนวนทั้งสิ้น 47 คน 

4. จัดดำเนินการโครงการสัมมนาผูบริหารระดับกลาง สายวิชาการ หลักสูตร The Prospect สำหรับ
ผูชวยอธิการบดี รองคณบดี รองผูอำนวยการ หัวหนาภาควิชา และประธานหลักสูตร จำนวน 1 รุน โดยมีผูเขารวม
โครงการจำนวนทั้งสิ้น 38 คน พรอมทั้งเสริมหัวขอ หลักสูตร Crucial Conversations เพิ่มเติมอยางตอเน่ือง 

5. จัดดำเนินการโครงการพัฒนาผูบริหารระดับตน สายปฏิบัติการ หลักสูตร CHULA NEXT LEADERS 
สำหรับบุคลากร สายปฏิบัติการ กลุมบริหารจัดการ กลุมหัวหนางาน  หัวหนากลุมภารกิจ หัวหนาหนวย จำนวน 1 
รุน โดยมีผูเขารวมโครงการจำนวนทั้งสิ้น 50 คน 

6. จัดดำเนินการโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ ชุดหลักสูตร Leadership Development จำนวน 4
หลักสูตร จำนวน 6 รุน สำหรับกลุมบุคลากรสายปฏิบัติการ ระดับหัวหนางาน หัวหนากลุมภารกิจ หัวหนาหนวย 
โดยมีผูเขารวมโครงการจำนวนทั้งสิ้น 125 คน 

7. จัดดำเนินจัดกิจกรรม “แรกพบ” ประจำทุกเดือนสำหรับอาจารยและบุคลากรที่เร่ิมเขาปฏิบัติงาน 
จำนวน 12 คร้ัง  โดยมีผูเขารวมโครงการจำนวนทั้งสิ้น 600  คน 

8. จัดดำเนินการหลักสูตร CHULA Newcomers เติมหัวใจใหเปนจุฬาฯ (การปฐมนิเทศบุคลากรใหม 
สายปฏิบัติการ จำนวน 3 รุน โดยมีผูเขารวมโครงการจำนวนทั้งสิ้น 306  คน 

9. จัดดำเนินการโครงการปฐมนิเทศอาจารยใหมและนักวิจัยใหม หลักสูตร การพัฒนาศักยภาพอาจารย
ใหมและนักวิจัยใหม จำนวน 3 รุน โดยมีผูเขารวมโครงการจำนวนทัง้สิ้น 191  คน 

10. จัดดำเนินการโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต หลักสูตร การเตรียมตัวและการปฏิบัติตนหลังเกษียณ 
จำนวน 1 รุน โดยมีผูเขารวมโครงการจำนวนทั้งสิ้น 205 คน 

11. จัดดำเนินการโครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง  การปองกันอัคคีภัยและการซอมอัคคีภัย 
จำนวน 4 รุน โดยมีผูเขารวมโครงการจำนวนทั้งสิ้น 844 คน 

12. จัดดำเนินการสรรหาผู รับรางวัลยกยองเชิดชูเกียรติบุคลากรสายปฏิบัติการ  “ คนดี ศรีจุฬาฯ ”
ประจำป 2562 โดยมีผูไดรับรางวัลทั้งประเภทบุคคลรวม 17 รางวัล และรางวัลประเภทกลุมรวม 3 รางวัล 

13. ดำเนินการสรรหาขาราชการพลเรือนดีเดน โดยมีคณาจารยและบุคลากรจากจุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย ไดรับรางวัลขาราชการพลเรือนดีเดน ประจำป 2561 จำนวน 2 ทาน 

14. หลักสูตรพัฒนาความรูใหกับคณะกรรมการเครือขายฯ วิชาชีพตางๆ รวมทั้งสิ้น 28 หลักสูตร จำนวน 
96 คร้ัง โดยมีผูเขารวมกิจกรรมรวมจำนวนทั้งสิ้น 3,987 คน-คร้ัง 

โดยจัดสรรงบประมาณเพื่อดำเนินงานพัฒนาบุคลากรทั้งงบประมาณแผนดิน และงบประมาณรายได
มหาวิทยาลัย และการจัดฝกอบรม สัมมนา และกิจกรรมตางๆ ใหบุคลากรทั้งสายวิชาการ และสายปฏิบัติการ  
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โดยไดรับงบประมาณทั้งหมด 41,860,760 บาท ใชไป  24,681,802.64 บาท คงเหลือ 17,178,957.37 บาท  
โดยจัดหลักสูตรทั้งหมด 197 หลักสูตร เปนจำนวน 339 คร้ัง และผูเขารวมทั้งหมด 10,448 (คน-คร้ัง) นับหัวจริง
ไดจำนวน 3,752 คน คาใชจายเฉลี่ยตอคนคิดเปน 7,410.27 บาท (นับหัวจริง) 
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บทที่ 5 ขอมูลบุคลากรมหาวิทยาลัย 

 
 

บุคลากรมหาวิทยาลัย สายวิชาการ จำนวน 3,023 คน และ สายปฏิบัติการ จำนวน 5,214 คน 
 

อัตรากำลังบุคลากร สายวิชาการของแตละสวนงาน จำแนกตามประเภทบุคลากร 
สวนงาน 

 
ประเภทบุคลากร 

ขาราชการ พนม.
อุดหนุน 

พนม.รายได พนักงานวิสามัญ ลูกจาง
ชั่วคราว 

รวม 

คณะครุศาสตร 65 270 7 14 2 358 
คณะจิตวิทยา 4 25 

 
2 

 
31 

คณะทันตแพทยศาสตร 9 160 9 1 2 181 
คณะนิติศาสตร 7 39 3 

  
49 

คณะนิเทศศาสตร 11 33 
 

3 
 

47 
คณะพยาบาลศาสตร 11 12 2 

  
25 

คณะพาณิชยศาสตรและการบัญช ี 31 85 3 
  

119 
คณะแพทยศาสตร 102 350 15 1 8 476 
คณะเภสัชศาสตร 9 85 

  
1 95 

คณะรัฐศาสตร 18 37 
   

55 
คณะวิทยาศาสตร 121 278 3 2 7 411 
คณะวิทยาศาสตรการกีฬา  21 4   25 
คณะวิศวกรรมศาสตร 98 188 1 1 4 292 
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สวนงาน 
 

ประเภทบุคลากร 
ขาราชการ พนม.

อุดหนุน 
พนม.รายได พนักงานวิสามัญ ลูกจาง

ชั่วคราว 
รวม 

คณะศิลปกรรมศาสตร 18 32 5 
  

55 
คณะเศรษฐศาสตร 3 48 

 
1 

 
52 

คณะสถาปตยกรรมศาสตร 32 67 1 
 

4 104 
คณะสหเวชศาสตร 8 52 5 

  
65 

คณะสัตวแพทยศาสตร 50 90 
   

140 
คณะอักษรศาสตร 13 153 1 8 18 193 
วิทยาลัยประชากรศาสตร 1 12 

   
13 

วิทยาลัยปโตรเลียมและปโตรเคม ี 8 13 
   

21 
วิทยาลัยวิทยาศาสตรสาธารณสุข 1 16 1 2 

 
20 

สถาบันการขนสง 
 

4 
   

4 
สถาบันเทคโนโลยีชีวภาพฯ 3 9 

   
12 

สถาบันไทยศึกษา 
 

1 
   

1 
สถาบันภาษา 5 56 

  
14 75 

สถาบันวิจัยทรัพยากรทางน้ำ 
 

4 
   

4 
สถาบันวิจัยพลังงาน 

 
10 

   
10 

สถาบันวิจัยโลหะและวัสดุ 2 14 
   

16 
สถาบันวิจัยสภาวะแวดลอม 5 13 

   
18 

สถาบันวิจัยสังคม 3 7 
   

10 
สถาบันเอเชียศึกษา 

 
9 2 

  
11 

สำนักงานมหาวิทยาลัย 
 

19 6 
  

25 
สำนักวิชาทรัพยากรการเกษตร 

 
10 

   
10 

รวมทั้งหมด 638 2222 68 35 60 3023 

 
 
อัตรากำลังบุคลากร สายปฏิบัติการของแตละสวนงาน จำแนกตามประเภทบุคลากร 

สวนงาน 
 

ประเภทบุคลากร 
ขาราชการ พนม.

อุดหนุน 
พนม.
รายได 

ลจ.เงิน
งบฯ 

ลจ.เงิน
นอก 

พนักงาน 
รปภ. 

พนักงาน
วิสามัญ 

รวม 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย   3    1 4 
คณะครุศาสตร 6 58 104 37 13  3 221 
คณะจิตวิทยา 1 3 23  2   29 
คณะทันตแพทยศาสตร 54 235 134 23 39  64 549 
คณะนิติศาสตร  21 41 5   9 76 
คณะนิเทศศาสตร  24 20 3   26 73 
คณะพยาบาลศาสตร 3 8 11     22 
คณะพาณิชยศาสตรและการบัญช ี 6 24 115 15 4   164 
คณะแพทยศาสตร 8 321 185 56 3  57 630 
คณะเภสัชศาสตร 11 56 27 16   6 116 
คณะรัฐศาสตร 1 40 22 15 2  1 81 
คณะวิทยาศาสตร 13 154 85 38 12  14 316 
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สวนงาน 
 

ประเภทบุคลากร 
ขาราชการ พนม.

อุดหนุน 
พนม.
รายได 

ลจ.เงิน
งบฯ 

ลจ.เงิน
นอก 

พนักงาน 
รปภ. 

พนักงาน
วิสามัญ 

รวม 

คณะวิทยาศาสตรการกีฬา  1 25  1  1 28 
คณะวิศวกรรมศาสตร 31 105 95 21 8  10 270 
คณะศิลปกรรมศาสตร 2 14 16 2   3 37 
คณะเศรษฐศาสตร  25 50 5    80 
คณะสถาปตยกรรมศาสตร 2 23 23 8   21 77 
คณะสหเวชศาสตร 1 15 50 1   4 71 
คณะสัตวแพทยศาสตร 21 111 142 34 1  68 377 
คณะอักษรศาสตร 1 33 65 6   7 112 
บัณฑิตวิทยาลัย 2 28 52 3 2  2 89 
วิทยาลัยประชากรศาสตร 4 10  2   19 35 
วิทยาลัยปโตรเลียมและปโตรเคม ี 2 26 5 5 1   39 
วิทยาลัยวิทยาศาสตรสาธารณสุข 3 23 13 2   1 42 
สถาบันการขนสง 3 5 5     13 
สถาบันเทคโนโลยีชีวภาพฯ 2 14 1 1    18 
สถาบันไทยศึกษา  1 2  1   4 
สถาบันภาษา 1 34 16 1 2   54 
สถาบันวิจัยทรัพยากรทางน้ำ 4 6 7 7 2  3 29 
สถาบันวิจัยพลังงาน 1 5 4    1 11 
สถาบันวิจัยโลหะและวัสดุ 4 19  2    25 
สถาบันวิจัยสภาวะแวดลอม 2 10 6 3   3 24 
สถาบันวิจัยสังคม 5 13 1 2 1   22 
สถาบันเอเชียศึกษา 6 15 11    1 33 
สภาคณาจารย  1 3     4 
สำนักงานการทะเบียน 3 21 12  6   42 
สำนักงานมหาวิทยาลัย 30 270 482 73 151 149 80 1235 
สำนักงานวิทยทรัพยากร 9 74 3 3 2   91 
สำนักงานสภามหาวิทยาลัย 4 13 22 1 4   44 
สำนักวิชาทรัพยากรการเกษตร 1 1 21    4 27 
รวมทั้งหมด 247 1860 1902 390 257 149 409 5214 
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กรอบอัตรากำลังตามโครงสรางหนวยงาน (ณ 30 กันยายน 2562) 

ระดับตำแหนง กรอบอัตรากำลัง จำนวนคนครอง จำนวนอัตราวาง 
ผูอำนวยการสำนักบริหาร P4 1 1  
ผูอำนวยการฝาย P5 3 2 1 
P6 3 3  
P7 หรือเทียบเทา (ปริญญาโท) 11 10 1 
P7 หรือเทียบเทา (ปริญญาตรี) 37 37  
P8 หรือเทียบเทา* 15 15  

P9 หรือเทียบเทา 9 7 2 
รวม 79 75 4 

โครงสรางหนวยงานภายในสำนักบริหารทรัพยากรมนุษย 

สำนักบริหารทรัพยากรมนุษย 

งานธุรการ งานยุทธศาสตร 
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งานยุทธศาสตร 

1. การปรับอัตราเงนิเดือนของพนักงานมหาวิทยาลัยเขาสูโครงสรางเงินเดือนใหม ป 2561 

 ตามที่ สภามหาวิทยาลัย ในการประชุมคร้ังที่ 821 เมื่อวันที่ 29 พฤศจิกายน 2561 มีมติอนุมัติปรับ
โครงสรางเงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัย เพื่อเพิ่มความสามารถในการดึงดูดบุคคลที่มีศักยภาพเขามา และ 
ชวยขับเคลื่อนการสรางผลผลิตของมหาวิทยาลัย โดยโครงสรางเงินเดือนใหมมีผลต้ังแตวันที่ 1 ตุลาคม 2561 
เปนตนมาและเห็นชอบแนวทางการปรับพนักงานมหาวิทยาลัยเดิมเขาสูโครงสรางเงินเดือนใหมโดยมีผลวันที่ 
1 ตุลาคม 2561 

 เน่ืองจาก การปรับเงินเดือนดังกลาวเปนการดำเนินการยอนหลัง 1 ตุลาคม 2561 เปนตนมา 
ดังน้ัน ฝายพัฒนาระบบงานบุคคลจึงตองมีการปรับอัตราเงินเดือนใหมตามลำดับเหตุการณตางๆ ของพนักงาน
มหาวิทยาลัยแตละราย อาทิ การปรับเงินเดือนครบทดลองปฏิบัติงาน  การปรับเงินเขาสูตำแหนงใหม  การปรับ
เงินอ่ืนๆ  และการลาเกินสิทธิ์  ซึ่งไดดำเนินการเบกิจายเงินเดือนใหมและตกเบิกสวนตางเงินเดือนยอนหลังจำนวน 
5 เดือน (ระหวางวันที่ 1 ตุลาคม 2561 ถึงวันที่ 28 กุมภาพันธ 2562) และเอกสารชี้แจงรายบุคคล โดยมี
กำหนดการเบิกจายในวันที่ 26 มีนาคม 2562 

2. หลักเกณฑการปรับกระบอกเงินเดือนข้ันยอย A B C พนักงานมหาวิทยาลัย P7-P9 

 ตามที่ คณะกรรมการบริหารงานบุคคล ในการประชุมคร้ังที่ 3/2562 เมื่อวันที่ 11 กุมภาพันธ 2562 
มีมติกำหนดแนวทางและหลกัเกณฑ (ใหม) การปรับพนักงานมหาวิทยาลัยสายปฏิบัติการ ระดับ P7-P9 เขาสู
กระบอกเงินเดือนขั้นยอย A B C ตามโครงสรางเงินเดือนใหม ป 2561 ไดแก ระยะเวลาการปฏิบัติงานที่อยูใน
กระบอกเงินเดือน ผลการประเมินผลการปฏิบัติงานยอนหลัง ผลคะแนนภาษาอังกฤษ ประสบการณการทำหนาที่
หัวหนาในสวนงาน/หนวยงาน (Leadership Profile) ผลการประเมิน 4 สมรรถนะหลกั (Core Competencies) 

 

 
3. โครงการยกระดับพนักงานมหาวิทยาลัยสายปฏิบัติการ ระดับ P8 ท่ีมีศักยภาพใหเขาสูระดับ 

P7 โดยใชกรอบอัตราเลขท่ีเดิมท่ีครองอยู 

ตามที ่คณะกรรมการบริหารงานบุคคล ในการประชุมคร้ังที่ 15/2561 เมื่อวันที่ 27 สิงหาคม 2561 
ไดมติเห็นชอบการปรับเปลี่ยนระดับที่สูงขึ้น ของพนักงานมหาวิทยาลัยสายปฏิบัติการ ระดับ P8 เขาสูระดับ P7 
โดยใชกรอบอัตราเลขที่เดิมที่ครองอยู เพื่อเปนการสงเสริมบุคลากรที่มีความรูความสามารถใหพัฒนาตนเอง และ
เพิ่มขีดความสามารถในการทำงาน ใหเกิดความเหมาะสมกับภาระงานที่ไดรับ ตลอดจนเพื่อเพิ่มมูลคาของผลผลิต
และผลลัพธของงาน ใหเปนไปตามเปาหมายของแตละสวนงาน/หนวยงาน  โดยมีกำหนดเสนอเร่ืองมายัง 
ฝายพัฒนาระบบงานบุคคลภายในวันที่ 31 ธันวาคม 2561 ผลปรากฏวา มีสวนงานตางๆ เสนอพนักงาน
มหาวิทยาลัย ระดับ P8 รวมจำนวน 188 ราย และไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริหารงานบุคคลในตำแหนง 
“เจาหนาที่ P7” รวมจำนวน 62 ราย 

 

รายละเอียดผลงาน ฝายพัฒนาระบบงานบุคคล 

P7AB P7BC P8AB P9AB รวม 
712 37 165 252 1,166 
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4. โครงการ Talent Development จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

ผูที่ผานเกณฑเพื่อเขารวมโครงการ Talent Development ทั้งหมด 7 คน ไดรับการพัฒนาตาม
โครงการ Talent Development มีระยะเวลา 2 ป (1 เมษายน 2561 ถึง 31 มีนาคม 2563) โดยใชแนวทางการ
พัฒนาแบบ Action Learning ที่ใหความสำคัญกับการเรียนรูจากการปฏิบัติจริง  โดยใหมีสัดสวนเปน แบบ 70 : 
20 : 10 

5. การตัดโอนอัตรากำลังบุคลากรท่ีปฏิบัติหนาท่ีรักษาความปลอดภัยในสังกัดสวนงานมารวม 
ในสังกัดศูนยรักษาความปลอดภัยและจัดการจราจรแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

ตามที่ คณะกรรมการบริหารงานบุคคล ในการประชุมคร้ังที่ 22/2561 เมื่อวันที ่17 ธันวาคม 2561 
มีมติเห็นชอบใหตัดโอนอัตรากำลังบุคลากรที่ปฏิบัติหนาที่รักษาความปลอดภัยในสังกัดสวนงานตางๆ มารวมใน
สังกัดศูนยรักษาความปลอดภัยและจัดการจราจรแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยเพื่อใหเปนหนวยงานเดียวกันและ 
มีสายการบังคับบัญชาเดียวกันทั้งหมด 

ประเภทบุคลากรท่ีปฏิบัติหนาท่ี 
รักษาความปลอดภยั 

การดำเนินการ 

พนักงานมหาวิทยาลัย หมวดเงินอุดหนุน 1. ตัดโอนอัตรากำลังทั้งหมดมายังสวนกลาง (ศูนยรักษาความ
ปลอดภัยฯ) 

2. หากประสงคจะคงอัตรากำลังไวที่สวนงานดังเดิม ก็ใหเปลี่ยน
ภาระหนาที่ของบุคลากร จากภาระงานรักษาความปลอดภยั 
เปนภาระงานดานอ่ืน 

พนักงานมหาวิทยาลยั หมวดเงินรายได 

ลูกจางประจำเงินงบประมาณแผนดิน 

ลูกจางประจำเงินนอกงบประมาณแผนดิน 
ใหเปลี่ยนภาระหนาที่ของบุคลากร 

จากภาระงานรักษาความปลอดภัย เปนภาระงานดานอ่ืน 

กรณีบุคลากรประจำ ซึ่งปฏิบัติงานในพ้ืนที่ตางจังหวัด บุคลากรดังกลาว สามารถคงภาระงานไวดังเดิม 

ผลปรากฏวา สวนงานพิจารณาใหดำเนินการดังน้ี 

สวนงานพิจารณา จำนวน (อัตรา) 
1. ตัดโอนอัตรา 11 
2. เปลี่ยนภาระงาน 41 
3. คงภาระงานไวดังเดิม (ปฏิบัติงานในพื้นที่ตางจังหวัด) 10 

รวม 62 

6. การจัดสรรกรอบอัตราใหยืม สายวิชาการ คร้ังท่ี 2 

ตามที่ คณะกรรมการบริหารงานบุคคล ในการประชุมคร้ังที่ 22/2561 เมื่อวันที่ 17 ธันวาคม 2561 
ไดพิจารณาขอมูลกรอบอัตราใหยืมสายวิชาการ คร้ังที่ 1 ผลปรากฏวา ยังคงเหลือกรอบอัตราอีก 27 อัตรา ดังน้ัน 
คณะกรรมการฯ จึงมีมติเห็นชอบใหสวนงานตางๆ สามารถยืมกรอบอัตรากำลังพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ 
หมวดเงินอุดหนุน คร้ังที่ 2 โดยมีเงื่อนไขใหสวนงานดำเนินการสรรหา คัดเลือก และบรรจุจางเปนพนักงาน
มหาวิทยาลัยสายวิชาการ ภายในวันที่ 1 เมษายน 2562  รวมจำนวน 18 อัตรา 

ทั้งน้ี การใหยืมกรอบอัตราดังกลาวเปนการใหยืมชั่วคราว ในกรณีที่สวนงานมีบุคลากรสายวิชาการ
หมวดเงินอุดหนุนเกษียณอายุ มหาวิทยาลัยก็จะนำอัตราเลขที่เกษียณดังกลาว ไปใหกับพนักงานมหาวิทยาลัยสาย
วิชาการที่บรรจุจางตามกรอบใหยืมในคร้ังน้ี โดยมีสวนงานที่เสนอเร่ืองมาดังตอไปน้ี 
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• คณะแพทยศาสตร   จำนวน 12 อัตรา 

• คณะเภสัชศาสตร   จำนวน  1 อัตรา 

• คณะสัตวแพทยศาสตร  จำนวน  1 อัตรา 

• สถาบันวิจัยโลหะและวัสดุ  จำนวน  1 อัตรา 

• สถาบันวิจัยสภาวะแวดลอม  จำนวน  2 อัตรา 

• สถาบันเอเชียศึกษา   จำนวน  1 อัตรา 

7. การขยายระยะเวลาของสัญญาปฏิบัติงานพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการท่ีไดรับแตงตั้งให
ดำรงตำแหนงผูบริหารมหาวิทยาลัยท่ีมีภาระงานบริหารไมเต็มเวลา 

ตามที่ สภามหาวิทยาลัย ในการประชุมคร้ังที่ 830 เมื่อวันที่ 29 สิงหาคม 2562 มีมติเห็นชอบใน
หลักการ ใหขยายระยะเวลาตามสัญญาปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ กลุมคณาจารยประจำ 
ตำแหนงอาจารย A-5 หรือตำแหนงผูชวยศาสตราจารย A-4 และกลุมนักวิจัย ตำแหนงนักวิจัย AR-5 หรือตำแหนง
นักวิจัยชำนาญการ AR-4 ที่ไดรับแตงต้ังใหดำรงตำแหนงผูชวยอธิการบดี รองคณบดี รองผูอำนวยการ หรือ
หัวหนาภาควิชา ออกไปตามสัดสวนภาระงานบริหารประกอบกับระยะเวลาที่ไดรับแตงต้ังใหปฏิบัติงานบริหารใน
ตำแหนงน้ัน แตทั้งน้ี ตองไมเกินวันสุดทายของปบัญชีที่ผูน้ันมีอายุครบหกสิบปบริบูรณ เพื่อชดเชยระยะเวลา
สำหรับการขอกำหนดตำแหนงทางวิชาการที่สูงขึ้น (7 ป – 11 ป) โดยใหออกขอบังคับจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
วาดวยการบริหารงานบุคคลผูบริหารจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2562 ซึ่งมีผลใชบังคับต้ังแตวันที่ 1 
ตุลาคม 2562 เปนตนไป 

ทั้งน้ี ผูที่จะดำรงตำแหนงผูชวยอธิการบดี รองคณบดี รองผูอำนวยการ หรือหัวหนาภาควิชา จะตอง
ไมอยูในสัญญาฉบับสุดทายของตำแหนงตามที่กำหนดไวในขอบังคับจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย วาดวยการ
บริหารงานบุคคล เวนแตผูน้ันไดยื่นขอกำหนดตำแหนงทางวิชาการที่สูงขึ้นไวแลว 

8. เกณฑการปรับข้ึนเงินเดือนประจำปพนักงานมหาวิทยาลัย 

ตามที่ คณะกรรมการบริหารงานบุคคล ในการประชุมคร้ังที่ 7/2562 เมื่อวันที่ 22 เมษายน 2562 
มีมติกำหนดเกณฑการปรับขึ้นเงินเดือนประจำปสำหรับพนักงานมหาวิทยาลัย โดยนำคะแนนการประเมินของ
พนักงานมหาวิทยาลัยมาเรียงอันดับเปอรเซ็นไทลโดยแบงกลุมไมนอยกวา 4 กลุม ทั้งน้ี กลุมลางสุดมีชวง
อันดับเปอรเซ็นไทล ต้ังแต 0-10 และกลุมบนสุดมีชวงอันดับเปอรเซ็นไทล ต้ังแต 90 ขึ้นไป พนักงานมหาวิทยาลัย
ที่อยูในกลุมลางสุด ใหสวนงานพิจารณาปรับขึ้นเงินเดือนประจำปไดไมเกินรอยละ 2.5 ของคากลางของกระบอก
เงินเดือน สำหรับกลุมอ่ืนๆ รอยละการปรับขึ้นเงินเดือนใหเปนไปตามที่สวนงานพิจารณากำหนด ทั้งน้ี ภายในกลุม
เดียวกันอาจใหรอยละเทากันหรือแบบลดหลั่นกันก็ได 

ทั้งน้ี ไดจัดทำเปนประกาศจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย เร่ือง เกณฑการปรับขึ้นเงินเดือนประจำป
พนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2562 และใชสำหรับการปรับขึ้นเงินเดือนประจำป 2562 

 
9. เกณฑการกำหนดจำนวนกรอบอัตราบริหารสายปฏิบัติการ กลุมบริหารจัดการ 

ตามที่ คณะกรรมการบริหารงานบุคคล ในการประชุมคร้ังที่  13/2562 เมื่อวันที่ 22 กรกฎาคม 
2562 ไดพิจารณาขอมูลกรอบอัตรากำลังสายปฏิบัติการของแตละสวนงาน/หนวยงานแลว จึงมีมติกำหนดจำนวน
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กรอบอัตราบริหารสายปฏิบัติการ กลุมบริหารจัดการ (ไมไดเปนการเพิ่มกรอบอัตรากำลังใหมแตอยางใด) 
เมื่อเทียบกับกรอบอัตรากำลังสายปฏิบัติการ ระดับ P3-P8 หรือเทียบเทา มีดังน้ี 

 กลุมสถาบันวิจัย และศูนยในกำกับ 

จำนวนกรอบอัตรากำลังสายปฏิบัติการ 
(P3-P8 หรือเทียบเทา) 

จำนวนกรอบอัตราบริหารสายปฏิบัติการ 
(P3-P6 หรือเทียบเทา) 

นอยกวา 10 อัตรา 1 (ตำแหนงผูอำนวยการฝาย) 
ต้ังแต 10 อัตรา แตไมถึง 20 อัตรา 1 (ตำแหนงผูอำนวยการฝาย) + 1 (ตำแหนงหัวหนากลุมภารกิจ) 

ต้ังแต 20 อัตราขึ้นไป 1 (ตำแหนงผูอำนวยการฝาย) + 2 (ตำแหนงหัวหนากลุมภารกิจ) 

 กลุมสำนักบริหาร / ศูนย   
 
 

 

 

10. โครงสรางองคกรของสำนักบริหารวิรัชกิจและเครือขายนานาชาติ 

ตามที่ สภามหาวิทยาลัย ในการประชุมคร้ังที่ 825 เมื่อวันที่ 28 มีนาคม 2562 มีมติเห็นชอบ
ดำเนินการปรับโครงสรางองคกรของสำนักบริหารวิรัชกิจและเครือขายนานาชาติเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง 
มีจำนวน 3 ฝาย 4 กลุมภารกิจ โดยไดจัดทำเปนขอบังคับจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย วาดวยการแบงหนวยงาน
ภายในสำนักงานมหาวิทยาลัย (ฉบับที ่6) พ.ศ. 2562 

11. การกำหนดช่ือตำแหนงเจาหนาท่ีวิรัชกิจ 

ตามที่ คณะกรรมการบริหารงานบุคคล ในการประชุมคร้ังที่ 5/2562 เมื่อวันที่ 11 มีนาคม 2562 
เพื่อไมใหเกิดความซ้ำซอนในการเรียกชื่อตำแหนงในการบริหารงานของหนวยงานสวนกลาง ตำแหนงเจาหนาที่
วิรัชกิจ สังกัดสำนักบริหารวิรัชกิจและเครือขายนานาชาติ ดังน้ัน คณะกรรมการฯ จึงมีมติใหสวนงานที่มีกรอบ
ตำแหนงเจาหนาที่วิรัชกิจ หากตำแหนงดังกลาวที่มีคนครองลาออกหรือเกษียณอายุ ก็ขอใหเปลี่ยนกรอบอัตราเปน
ตำแหนงเจาหนาที่บริการการศึกษา (วิชาการศึกษา) โดยกำหนดความรูความสามารถดานทกัษะภาษาอังกฤษที่สูง
กวาตำแหนงอ่ืนๆ และหากสวนงานประสงคจะวาจางและบรรจุบุคคลที่มีทักษะภาษาอังกฤษในการปฏิบัติงานใน
อัตราเงินเดือนสูง ก็สามารถเพิ่มคาทักษะภาษาอังกฤษในการวาจางและบรรจุบุคคล (คา K สงู) มายังมหาวิทยาลัย
พิจารณาได 

12. การเพ่ิมประเภทผลการทดสอบภาษาอังกฤษ TOEFL 

ตามที่ คณะกรรมการบริหารงานบุคคล ในการประชุมคร้ังที่ 2/2562 เมื่อวันที่ 28 มกราคม 2562
ผลคะแนนภาษาอังกฤษยังมีผลการทดสอบประเภทอ่ืนที่เปนสากล ไดแก TOEFL ดังน้ัน เพื่อใหเกิดความยืดหยุน
แกผูสมัคร คณะกรรมการฯ จึงมีมติเพิ่มผลการทดสอบภาษาอังกฤษ TOEFL เพื่อใชเปนเอกสารประกอบการรับ
สมัครพนักงานมหาวิทยาลัยสายปฏิบัติการ ระดับ P7 ขึ้นไป สำหรับการประเมินความรูภาษาอังกฤษ ซึ่งมีเกณฑ
ในการพิจารณา ดังตอไปน้ี 

- คะแนน TOEFL (Paper-based Test : PBT)  ไมนอยกวา 433 คะแนน 

จำนวนกรอบอัตราบริหารสายปฏบิัติการ (P3-P6 : หรือเทียบเทา) 

= จำนวนกรอบอัตรากำลังสายปฏิบัติการ (P3-P8 : หรือเทียบเทา) x 20% 

หมายเหตุ กรณีมีผลลัพธเปนเศษทศนิยม ใหปดทิ้ง 
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- คะแนน TOEFL (Paper-based Test : ITP)  ไมนอยกวา 433 คะแนน 
- คะแนน TOEFL (Internet-based Test : iBT) ไมนอยกวา  40 คะแนน 

13. ประกาศสวนงาน เร่ือง เกณฑและวิธีการคำนวณภาระงานของคณาจารยประจำในสังกัด 
สวนงาน พ.ศ. .... 

  ตามประกาศจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย เร่ือง เกณฑภาระงานของคณาจารยประจำ พ.ศ. 2561 ไดให
คณะ/วิทยาลัย/สถาบัน/สำนักวิชา มีความยืดหยุนในการจัดสรรภาระงานใหกับคณาจารยประจำในสังกัด โดยให
คณาจารยสามารถปฏิบัติหนาที่ที่สอดคลองกับความถนัดภายใตกรอบยุทธศาสตรและความจำเปนของสวนงาน 
โดยกำหนดใหคณาจารยประจำมีภาระหลัก 6 ดาน 

  ทั้งน้ี คณะกรรมการบริหารสวนงานสามารถกำหนดหลักเกณฑและวิธีการคำนวณภาระงานของ
คณาจารยประจำในสังกัดใหเหมาะสมกับลักษณะเฉพาะของสวนงาน ซึ่งตองไมขัดตอประกาศจุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย เร่ือง เกณฑภาระงานของคณาจารยประจำ พ.ศ. 2561 และใหเสนอตอคณะกรรมการบริหารงาน
บุคคลเพื่อพิจารณาอนุมัติกอนจัดทำเปนประกาศสวนงาน  รวมจำนวน 24 สวนงาน 

14. ประกาศสวนงาน เร่ือง เกณฑและวิธีการคำนวณภาระงานของนักวิจัยในสังกัดสวนงาน 
พ.ศ. .... 

  ตามประกาศจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย เร่ือง เกณฑภาระงานขั้นต่ำของนักวิจัย  พ.ศ. 2557 
ไดกำหนดใหนักวิจัยมีภาระหลัก 3 ดาน ทั้งน้ี คณะกรรมการบริหารสวนงานสามารถกำหนดหลักเกณฑและวิธีการ
คำนวณภาระงานของนักวิจัยในสังกัดใหเหมาะสมกับลักษณะเฉพาะของสวนงาน ซึ่งตองไมขัดตอประกาศ
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย เร่ือง เกณฑภาระงานขั้นต่ำของนักวิจัย พ.ศ. 2557 และใหเสนอตอคณะกรรมการ
บริหารงานบุคคลเพื่อพิจารณาอนุมัติกอนจัดทำเปนประกาศสวนงาน  รวมจำนวน 2 สวนงาน 

15. ป ระก าศ ส ว นงาน  เร่ือง  เกณ ฑ และวิ ธี ก ารคำนวณ ภาระงานของอาจารย สอน
ภาษาตางประเทศในสังกัดสวนงาน พ.ศ. .... 

  ตาม ประกาศ จุฬาลงกรณ มหาวิท ย าลั ย  เร่ือ ง เกณ ฑ ภ าระ งานขั้ น ต่ำของอาจารย สอน
ภาษาตางประเทศ พ.ศ. 2558 ไดกำหนดใหอาจารยสอนภาษาตางประเทศมีภาระหลัก 4 ดาน ทั้งน้ี คณะกรรมการ
บริหารสวนงานสามารถกำหนดหลักเกณฑและวิธีการคำนวณภาระงานของนักวิจัยในสังกัดใหเหมาะสมกับ
ลักษณะเฉพาะของสวนงาน ซึ่งตองไมขัดตอประกาศจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย เร่ือง เกณฑภาระงานขั้นต่ำของ
อาจารยสอนภาษาตางประเทศ พ.ศ. 2558 และใหเสนอตอคณะกรรมการบริหารงานบุคคลเพื่อพิจารณาอนุมัติ
กอนจัดทำเปนประกาศสวนงาน  จำนวน 1 สวนงาน 

16. จัดทำมาตรฐานประจำตำแหนง เพ่ิมเติม จำนวน 5 ตำแหนง ดังน้ี 

- วิศวกรความปลอดภัยในการทำงาน P6 
- วิศวกรความปลอดภัยในการทำงาน P7 
- เจาหนาที่สำนักงาน (ตรวจสอบภายใน) P4 
- เจาหนาที่สำนักงาน (ตรวจสอบภายใน) P5 
- เจาหนาที่สำนักงาน (ตรวจสอบภายใน) P6 

 



[17] 

17. วารสารออนไลน HR NEWS 

 ฝายพัฒนาระบบงานบุคคลไดจัดทำ HR NEWS ซึ่งเปนวารสารออนไลนเปนประจำทุกเดือน เพื่อเปน
การอัพเดทขอมูลขาวสารที่เกี่ยวของกับงานดานบุคคล รวมถึงเกร็ดสาระความรูในเร่ืองของสวัสดิการและสิทธิ
ประโยชนพื้นฐานที่บุคลากรพึงทราบ ขาวสารการจัดฝกอบรม เพื่อใหบุคลากรไดรับขาวสารขอมูลที่เปนปจจุบัน
ทันสมัย และกอเกิดประโยชนสูงสุดตอบุคลากรชาวจุฬาฯ 
 

งานประจำ 

1. การสรรหาและคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัย 

1.1. การรับสมัครงานออนไลน 
ผลงาน เพื่ ออำนวยความสะดวกแกผู สมัครงาน โดยไมตองมายื่นใบสมัครดวยตนเอง 

มหาวิทยาลัยจึงไดมีระบบการรับสมัครงานออนไลน ซึ่งผูสมัครงานสามารถกรอกใบสมัครผานเว็บไซตสำนักบริหาร
ทรัพยากรมนุษย www.hrm.chula.ac.th/newhrm ทดแทนการกรอกใบสมัครลงในกระดาษ (ยกเวนกลุมบริการ 
ตำแหนงเจาหนาที่บริการทั่วไป ระดับ P9) โดยผูสมัครงานสามารถเลือกตำแหนงงานไดมากกวาหน่ึงตำแหนงใน
การสมัครงานแตละคร้ัง ทั้งน้ี สำนักบริหารทรัพยากรมนุษยรับผิดชอบการสรรหาและคัดเลือก ภายในสำนักงาน
มหาวิทยาลัย สำนักงานสภามหาวิทยาลัย ศูนยสัตวทดลอง และศูนยวิจัยไพรเมทแหงชาติ รวมจำนวน 154 คร้ัง 

1.2. การสรรหาและคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัย ตำแหนงผูอำนวยการ 
1.2.1. ตำแหนงผูอำนวยการสำนักบริหาร ผูอำนวยการฝาย/ศูนย จากผูปฏิบัติงานใน

มหาวิทยาลัย 
ผลงาน คณะกรรมการนโยบายบุคลากร สภาจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย คร้ังที่ 1/2557 เมื่อวันที่ 

18 กุมภาพันธ 2557 มีมติอนุมัติในหลักการ การดำเนินการสรรหาผูปฏิบัติหนาที่ตำแหนง ผูอำนวยการฝาย
บริหาร ผูอำนวยการฝายวิชาการ และผูอำนวยการอ่ืนที่ เทียบเทาภายในสวนงาน/หนวยงานตาง ๆ จาก
ผูปฏิบัติงานภายในมหาวิทยาลัยกอนดำเนินการสรรหาจากบุคคลทั่วไป 

ดังน้ัน ฝายพัฒนาระบบงานบุคคล ไดเสนอหลักเกณฑการสรรหาและคัดเลือกตำแหนงดังกลาวและไดรับ
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ในการประชุมคร้ังที่ 4/2562 เมื่อวนัที่ 25 กุมภาพันธ 2562 
ตอมาฝายพัฒนาระบบงานบุคคลไดดำเนินการเผยแพรประกาศรับสมัครผูอำนวยการสำนักบริหาร ผูอำนวยการ
ฝาย/ศูนยในตำแหนงตางๆ ทั้งหมด 15 ตำแหนง ปรากฏวา มีผูแสดงความประสงคเขารับการคัดเลือกจำนวน 19 
ราย ซึ่งมีผูสอบไดในตำแหนง รวมจำนวน 7 ราย 

1.2.2  ตำแหนงผูอำนวยการสำนักบริหาร ผูอำนวยการฝาย/ศูนย จากบุคคลท่ัวไป 
ผลงาน ฝายพัฒนาระบบงานบุคคล ไดดำเนินการสรรหาและคัดเลือกบุคคลเพื่อปฏิบัติหนาที่

ผูอำนวยการฝาย/ศูนยในตำแหนงตาง ๆ ระดับ P4-P6 โดยดำเนินการสรรหาและคัดเลือกจากกรณีบุคคลทั่วไป  
รวมจำนวน 43 ตำแหนง 

1.3 การสรรหาและคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัย ตำแหนง หัวหนางาน P6  กรณีปรับ
โครงสรางหนวยงานภายในสำนักงานมหาวิทยาลัย 

ผลงาน ฝายพัฒนาระบบงานบุคคล ไดเสนอแนวทางปฏิบัติของตำแหนงกลุมบริหารจัดการกรณี
ปรับโครงสรางหนวยงานในสำนักงานมหาวิทยาลัย และไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารงานบุคคล
ในการประชุมคร้ังที่ 4/2561 เมื่อวันที่ 26 กุมภาพันธ 2561 ตอมาฝายพัฒนาระบบงานบุคคลไดดำเนินการสรรหา
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ตำแหนง หัวหนางาน P6  ทั้งหมด 10 ตำแหนง ปรากฏวา มีผูแสดงความประสงคเขารับการคัดเลือกจำนวน 16 
ราย ซึ่งมีผูสอบไดในตำแหนง รวมจำนวน 9 ราย 

1.4 การสรรหาและคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัยสายปฏิบัติการ กรณี P7’s Pool 
ผลงาน ระบบ P7's Pool คือ การขึ้นบัญชีรายชื่อผูสมัครงานในตำแหนง ระดับ P7 และ "สอบ

ผาน" การทดสอบวิชาความถนัด (Aptitude Test) ของมหาวิทยาลัยแลว บัญชีรายชื่อของผูสมัครงานแตละราย มี
อายุ 1 ปนับต้ังแตวันที่ไดรับการขึ้นบัญชี โดยระบบ P7's Pool มีวัตถุประสงค เพื่อใหกระบวนการสรรหา 
คัดเลือก และบรรจุจาง เปนไปดวยความรวดเร็วยิ่งขึ้น ทันตอความตองการ 

ทั้งน้ี สวนงาน/หนวยงานตางๆ ภายในจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย สามารถพิจารณาเลือกผูสมัครงาน
ที่ไดรับการขึ้นบัญชีรายชื่อที่อยูในระบบ P7's Pool โดยพิจารณาจาก Profile ของผูสมัครแตละคน มาดำเนินการ
ทดสอบวิชาเฉพาะตำแหนง และสอบสัมภาษณงานตอไป 

ดังน้ัน ฝายพัฒนาระบบงานบุคคล จึงตองดำเนินการสรรหาและคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัยสาย
ปฏิบัติการ กรณี P7’s Pool และขึ้นบัญชีไวเปนระยะเวลา 1 ป รวมจำนวน 115 ราย 

1.5 การสรรหาและคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัย กลุมบริการ 
ผลงาน เน่ืองจาก การบรรจุจางพนักงานมหาวิทยาลัยสายปฏิบัติการ กลุมบริการ ตำแหนง

เจาหนาที่บริการทั่วไป ระดับ P9 จะตองเปนผูสำเร็จการศึกษาระดับมธัยมศึกษา ดังน้ัน เพื่อใหกระบวนการสรร
หาเปนไปตามความรูความสามารถของผูสมัครจึงกำหนดใหผูสมัครสามารถกรอกใบสมคัรลงในกระดาษ โดยไม
ตองกรอกใบสมัครผานเว็บไซตเหมือนตำแหนงอ่ืน ๆ 

ดังน้ัน ฝายพัฒนาระบบงานบุคคล จึงตองดำเนินการสรรหาและคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัยสาย
ปฏิบัติการ กลุมบริการ โดยกำหนดใหผูสมัครงานตองมายื่นใบสมัครดวยตนเอง  รวมจำนวน 4 อัตรา 

1.6 การสรรหาและคัดเลือกพนักงานวิสามัญ สังกัด ศูนยวิจัยนวัตกรรมทางวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีแหงอนาคต (Compititive Track) 

ผลงาน ตามที่ ศูนยวิจัยนวัตกรรมทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงอนาคต ไดรับอนุมัติกรอบ
อัตราพนักงานวิสามัญจำนวน 11 อัตรา น้ัน ตอมาฝายพัฒนาระบบงานบุคคล ไดดำเนินการสรรหาและคัดเลือก 
ผลปรากฏวา มีผูผานการคัดเลือกทั้งหมด 3 ราย ไดแก ตำแหนง นักวิจัย 3 อัตรา 

1.7 การบริหารจัดการโปรแกรมการทดสอบแบบออนไลน 
มหาวิทยาลัยกำหนดใหผูสมัครงานสายปฏิบัติการ มีคุณสมบัติเปนไปตามประกาศรับสมัคร เขารับ

การทดสอบกลางของมหาวิทยาลัย ซึ่งสวนงานเปนผูจัดสอบผานเคร่ืองคอมพิวเตอรดวยโปรแกรมการทดสอบแบบ
ออนไลน 

ดังน้ัน ฝายพัฒนาระบบงานบุคคล ไดผูกขอสอบในโปรแกรมการทดสอบแบบออนไลน โดยจัดสงชื่อ
ผูใช (User) รหัสผาน (Password) และคูมือวิธีการทำขอสอบออนไลน ใหกับเจาหนาที่บุคคลของสวนงานน้ันๆ 
เพื่อแจกใหกับผูเขารับการทดสอบ  นอกจากน้ี ฝายพัฒนาระบบงานบุคคลยังจัดสงผลการทดสอบใหผูเขารับการ
ทดสอบ โดยจัดสงผานจดหมายอิเล็กทรอนิกส (e-Mail Address) ที่ผูสมัครแจงไวในใบสมัครงาน หรือสงผลการ
ทดสอบไปยังหนวยงาน/สวนงานตนสังกัด 

1.7.1 ตำแหนงพนักงานมหาวิทยาลัยสายปฏิบัติการ ตำแหนงงานระดับ P7 ข้ึนไป 
ผลงาน มหาวิทยาลัยกำหนดใหผูสมัครงานสายปฏิบัติการ ตำแหนงงานระดับ P7 ขึ้นไป ที่มี

คุณสมบัติเปนไปตามประกาศรับสมัคร เขารับการทดสอบวิชาความถนัด (Aptitude test) : เกณฑการผาน ระดับ
ปานกลางขึ้นไป ซึ่งฝายพัฒนาระบบงานบุคคล ไดผูกขอสอบในโปรแกรมการทดสอบแบบออนไลน โดยจัดสง



[19] 

ขอมูลสำหรับการทดสอบ และสงผลการทดสอบผานจดหมายอิเล็กทรอนิกส (e-Mail Address) ที่ผูสมัครแจงไวใน
ใบสมัครงาน รวมจำนวน  433 คร้ัง 

1.7.2 ตำแหนงพนักงานมหาวิทยาลัยสายปฏิบัติการ ตำแหนงงานระดับ P6 กรณีปรับ
โครงสรางบริหารสวนงาน 

 ผลงาน มหาวิทยาลัยกำหนดใหผูสมัครงานสายปฏิบัติการ ตำแหนงงานระดับ P6 กรณีปรับ
โครงสรางหนวยงานภายในสำนักงานมหาวิทยาลัย และสำนักงานสภามหาวิทยาลัย ที่มีคุณสมบัติเปนไปตาม
ประกาศรับสมัคร เขารับการทดสอบจำนวน 4 วิชาไดแก วิชาทัศนคติ (Attitude test) ความถนัด (Aptitude 
test) ภาษาไทย คอมพิวเตอร ซึ่งฝายพัฒนาระบบงานบุคคล ไดผูกขอสอบในโปรแกรมการทดสอบแบบออนไลน 
โดยจัดสงขอมูลสำหรับการทดสอบ และสงผลการทดสอบไปยังหนวยงาน/สวนงานตนสังกัด รวมจำนวน 6 คร้ัง 

1.8 การเปนกรรมการเขารวมการสรรหาและคัดเลือก ตำแหนง หัวหนาหนวย/หัวหนางาน P6 
กรณีปรับโครงสรางบริหารสวนงาน 

ผลงาน  ตามที่ไดมีการสรรหาและคัดเลือกตำแหนง หัวหนาหนวย/หัวหนางาน P6 กรณีปรับ
โครงสรางบริหารสวนงาน ในสวนงานตางๆ ไดเชิญผูแทนจากสำนักบริหารทรัพยากรมนุษยเขาเปนกรรมการการ
คัดเลือก เพื่อรวมในการพิจารณาเกณฑการรับสมัคร พิจารณาคุณสมบัติ พิจารณาผลการทดสอบขอเขียน และเขา
รวมการสัมภาษณ ซึ่งทางสำนักบริหารทรัพยากรมนุษยไดรับเชิญรวมทั้งหมด 14 คร้ัง 

1.9 การประชาสัมพันธการรับสมัครพนักงานมหาวิทยาลัย 
ผลงาน มหาวิทย าลัย มีนโยบายการสรรหาเชิ งรุกมากขึ้น  เพื่ อให ไดบุคคลที่ มีความ รู

ความสามารถ และไดคนดี คนเกงตอบสนองตอความตองการของสวนงาน/หนวยงาน  
ดังน้ัน ฝายพัฒนาระบบงานบุคคล ไดดำเนินการประชาสัมพันธประกาศรับสมัครงานผานเว็บไซต และ

ชองทางสื่อสารอ่ืนๆ ไดแก Jobthai.com, Facebook, Line และคนหาประวัติของผูสมัครงานในเว็บไซตดังกลาว  
ซึ่งไดเชิญชวนใหบุคคลมาสมัครงานกับจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย นอกจากน้ี ยังไดออกบูธในงาน CU Job & 
Education Fair 2019 ระหวางวันที่ 19 - 22 มีนาคม 2562 ณ ศาลาพระเกี้ยว จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  โดยมี
ผูสนใจทั้งสิ้น 171 ราย 

1.10 คณะกรรมการคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัย 
ผลงาน ตามระเบียบจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย วาดวย การสรรหา คัดเลือก บรรจุ และแตงต้ัง

พนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2552 กำหนดใหการสรรหาและคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัยแตละคราวจะตอง
แตงต้ังคณะกรรมการคัดเลือกเพื่อดำเนินการสรรหาและคัดเลือก 

ดังน้ัน การดำเนินการสรรหาและคัดเลือกพ นักงานมหาวิทยาลัยสายปฏิบั ติก ารแต ละคราว  
ฝายพัฒนาระบบงานบุคคลจึงตองจัดทำคำสั่งแตงต้ังคณะกรรมการคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัยเพื่อเสนอตอ 
รองอธิการบดีลงนามในคำสั่งดังกลาว รวมจำนวน 45 คำสั่ง 

1.11 การขอความอนุเคราะหออกขอสอบและตรวจขอสอบ 
ผลงาน การคัดเลือกในตำแหนงตาง ๆ ผูสมัครจะตองดำเนินการประเมินความรูความสามารถ

ตามทีค่ณะกรรมการคัดเลือกกำหนด ซึ่งคณะกรรมการคัดเลือกจะเปนผูกำหนดใหบุคคลที่มีความรูความสามารถ
เปนผูออกขอสอบในตำแหนงน้ัน ๆ ดังน้ัน ฝายพัฒนาระบบงานบุคคลจึงมีหนาที่ประสานงานและจัดทำบันทึก
ขอความ ขอความอนุเคราะหไปยังบุคคลน้ัน ๆ ใหออกขอสอบและตรวจขอสอบ  รวมจำนวน 127 คร้ัง 
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1.12 การจัดทำหนังสือสงตัว/หนังสือตรวจสอบประวัติ/หนังสือตรวจสอบวุฒิการศึกษา 
ผลงาน เมื่อมีผูผานการคัดเลือกในการสรรหาและคัดเลือกแตละคราว และมารายงานตัว ฝาย

พัฒนาระบบงานบุคคลมีหนาที่จัดทำหนังสือสงตัวบุคคลน้ัน ๆ ไปยังสวนงาน/หนวยงานตนสังกัด นอกจากน้ียังมี
หนาที่ จัดทำหนังสือตรวจสอบประวัติไปยังสถานีตำรวจ และตรวจสอบวุฒิการศึกษาไปยังสถาบันที่สำเร็จ
การศึกษา รวมจำนวน 136 คร้ัง 
 

2. งานบริหารจัดการงานบุคคลประเภทพนักงานมหาวิทยาลัย 

• การวาจางและบรรจุพนักงานมหาวิทยาลัย (กรณีทดลองปฏิบัติงาน) 
ผลงาน เมื่อผูผานการคัดเลือกมารายงานตัวที่สวนงาน/หนวยงานตนสังกัด และเมื่อตกลงอัตรา

คาจางและวันเร่ิมปฏิบัติงานกันเปนที่เรียบรอยแลว  สวนงาน/หนวยงานน้ัน ๆ จะเสนอเร่ืองขอวาจางและบรรจุ
พนักงานมหาวิทยาลัย พรอมสงเอกสารตาง ๆ มายังฝายพัฒนาระบบงานบุคคล สำนักบริหารทรัพยากรมนุษย  

ฝายพัฒนาระบบงานบุคคลจะตองนำเสนอคณะกรรมการบริหารงานบุคคลพิจารณาอนุมัติการวาจางและ
บรรจุพนักงานมหาวิทยาลัยแจงผลการพิจารณาใหสวนงาน/หนวยงานทราบ เพื่อแจงใหผูผานการคัดเลือก
พิจารณาตอไป ในกรณีที่ผูผานการคัดเลือกและสวนงาน/หนวยงานเห็นชอบตามมติของคณะกรรมการบริหารงาน
บุคคลแลว สวนงาน/หนวยงานจึงจะดำเนินการจัดทำสัญญาทดลองปฏิบัติงาน (พม.28) กับพนักงานมหาวิทยาลัย 
และเสนอเร่ืองขอวาจางและบรรจุพนักงานมหาวิทยาลัยและเอกสารตาง ๆ มายังฝายพัฒนาระบบงานบุคคล 
สำนักบริหารทรัพยากรมนุษย เพื่อดำเนินการจัดทำคำสั่งวาจางและบรรจุพนักงานมหาวิทยาลัยทดลองปฏิบัติงาน 
และบันทึกขอมูลพนักงานมหาวิทยาลัยในระบบ CU-HR ตอไป  รวมจำนวน 551 ราย 

• การบรรจุและแตงตั้งพนักงานมหาวิทยาลัย (กรณีผานการทดลองปฏิบัติงาน) 
ผลงาน กรณีพนักงานมหาวิทยาลัยผานการทดลองปฏิบัติงานแลว สวนงาน/หนวยงานจัดทำ

สัญญาปฏิบัติงานกับพนักงานมหาวิทยาลัย (พม.29) และเสนอเร่ืองบรรจุและแตงต้ังพนักงานมหาวิทยาลัย อัตรา
เงินเดือนใหม (วงเงินไมเกิน 4%) พรอมสงเอกสารตาง ๆ มายังฝายพัฒนาระบบงานบุคคล สำนักบริหารทรัพยากร
มนุษย เพื่อดำเนินการจัดทำคำสั่งบรรจุและแตงต้ังพนักงานมหาวิทยาลัย 

การทำสัญญาปฏิบัติงานน้ัน พนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ กลุมคณาจารยประจำ และกลุม
นักวิจัย ใหทำสัญญาปฏิบัติงานตามขอ 31 ขอ 32 และขอ 33 แหงขอบังคับจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย วาดวยการ
บริหารงานบุคคล พ.ศ.2557 สำหรับพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ กลุมอาจารยสาธิต และกลุมอาจารยสอน
ภาษาตางประเทศ และพนักงานมหาวิทยาลัยสายปฏิบัติการ ใหทำสัญญาปฏิบัติงานตามขอ 45 แหงขอบังคับ
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย วาดวยการบริหารงานบุคคล พ.ศ.2557 

ฝายพัฒนาระบบงานบุคคล จะตองดำเนินการอนุมัติผลการปรับขึ้นเงินเดือนเมื่อครบทดลอง
ปฏิบัติงานตามที่สวนงาน/หนวยงานบันทึกรอยละในระบบ CU-HR  ทั้งน้ี เพื่อใหเงินเดือนดังกลาวสามารถใชได
และตองตรวจสอบเงื่อนไขการเขารับการปฐมนิเทศอาจารยใหมและนักวิจัยใหม/บุคลากรใหมดวย รวมจำนวน 
300 ราย 

• การตอสัญญาปฏิบัติงานพนักงานมหาวิทยาลัย (สัญญาฉบับถัดไป) 
ผลงาน กรณีพนักงานมหาวิทยาลัยปฏิบัติงานครบตามระยะเวลาสัญญาปฏิบัติงาน และสวน

งาน/หนวยงานไดประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อตอสัญญาปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัยผูน้ันแลว สวนงาน/
หนวยงานจัดทำสัญญาปฏิบัติงานกับพนักงานมหาวิทยาลัย (พม.29) และเสนอเร่ืองการตอสัญญาปฏิบัติงาน
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พนักงานมหาวิทยาลัย พรอมสงเอกสารตาง ๆ มายังฝายพัฒนาระบบงานบุคคล สำนักบริหารทรัพยากรมนุษย 
เพื่อดำเนินการจัดทำคำสั่งตอสัญญาปฏิบัติงานพนักงานมหาวิทยาลัย 

การตอสัญญาปฏิบัติงานน้ัน พนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ กลุมคณาจารยประจำ และกลุม
นักวิจัย ใหทำสัญญาปฏิบัติงานตามขอ 31 ขอ 32 และขอ 33 แหงขอบังคับจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย วาดวยการ
บริหารงานบุคคล พ.ศ.2557 สำหรับพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ กลุมอาจารยสาธิต และกลุมอาจารยสอน
ภาษาตางประเทศ และพนักงานมหาวิทยาลัยสายปฏิบัติการ ใหทำสัญญาปฏิบัติงานตามขอ 45 แหงขอบังคับ
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย วาดวยการบริหารงานบุคคล พ.ศ.2557 รวมจำนวน 723 ราย 

• การเปลี่ยนสัญญาปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการท่ีสำเร็จการศึกษา 
ผลงาน ตามขอ 27 แหงขอบังคับจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย วาดวยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 

2557 กำหนดไววา “นอกจากคุณสมบติัตามขอ 14 พนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการกลุมคณาจารยประจำ และ
กลุมนักวิจัยตองจบการศึกษาไมต่ำกวาระดับปริญญาเอกหรือเทียบเทา 

ในกรณีพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการกลุมคณาจารยประจำที่ไมอาจดำเนินการตามวรรคหน่ึงได
ดวยเหตุผลและความจำเปนเฉพาะใหคณะกรรมการนโยบายพิจารณาวินิจฉัยเปนกรณี ๆ ไป” 

ซึ่งสวนงานตาง ๆ ได เสนอขอยกเวนคุณสมบั ติรับสมัครพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ 
ที่จบการศึกษาต่ำกวาระดับปริญญาเอก ตอคณะกรรมการบริหารงานบุคคล โดยไดดำเนินการตามแนวทาง 
ที่คณะกรรมการนโยบายบุคลากรฯ ไดใหไว 

ตอมาเมื่อสวนงานสงเสริมใหพนักงานมหาวิทยาลัยผูน้ันสำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโท/เอก
เรียบรอยแลว สวนงานจัดทำสญัญาปฏิบัติงานกับพนักงานมหาวิทยาลัยผูน้ันใหมตามอัตราเงินเดือนคุณวุฒิใหมที่
ไดรับ และเพื่อเปนการมอบหมายภาระงานในระดับปริญญาโท/เอกตอไป 

ฝายพัฒนาระบบงานบุคคล จึงตองจัดทำคำสั่งบรรจุและแตงต้ังพนักงานมหาวิทยาลัย (ปรับวุฒิ) 
และปรับอัตราเงินเดือนใหมตามคุณวุฒิที่สำเร็จการศึกษา และบันทึกขอมูลพนักงานมหาวิทยาลัยในระบบ CU-HR 
ตอไป รวมจำนวน 25 ราย 

• การขยายสัญญาทดลองปฏิบัติงานและสัญญาปฏิบัติงานกรณีพนักงานมหาวิทยาลัยสาย
วิชาการ ลาศึกษา ฝกอบรม 

ผลงาน กรณีพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ ลาศึกษา ฝกอบรมเพื่อมิ ใหพนักงาน
มหาวิทยาลัยไดรับผลกระทบจากการเขาสูตำแหนงทางวิชาการที่สูงขึ้นในขอ 31 และขอ 32 แหงขอบังคับ
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย วาดวยการบริหารงานบุคคล พ.ศ.2557 ดังน้ัน สวนงานจะตองขยายสัญญาทดลอง
ปฏิบัติงาน (พม.28-1) /สัญญาปฏิบัติงาน (พม.29-1) ของพนักงานมหาวิทยาลัยผูน้ันตามระยะเวลาที่ลาศึกษา 
ฝกอบรม 

ฝายพัฒนาระบบงานบุคคล จึงตองจัดทำคำสั่งขยายสัญญาทดลองปฏิบัติงาน/สัญญาปฏิบัติงานของ
พนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการตามระยะเวลาทีล่าศึกษา ฝกอบรม รวมจำนวน 40 ราย 

• การเขาสูตำแหนงทางวิชาการท่ีสูงข้ึนของพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ 
ผลงาน ตามขอ 31 ขอ 32 และขอ 33 แหงขอบังคับจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย วาดวยการ

บริหารงานบุคคล พ.ศ.2557 ไดกำหนดการเขาสูตำแหนงทางวิชาการที่สูงขึ้นของพนักงานมหาวิทยาลัยสาย
วิชาการ กลุมคณาจารยประจำ และกลุมนักวิจัย 

ดังน้ัน กรณีสภามหาวิทยาลัยมีมติอนุมัติแตงต้ังใหพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการดำรงตำแหนง
ทางวิชาการที่สูงขึ้นแลว ฝายพัฒนาระบบงานบุคคล ตองเปลี่ยนสัญญาปฏิบัติงานของผูน้ันในตำแหนงใหม ณ 
วันที่ 1 ของเดือนถัดไปจากเดือนที่สภามหาวิทยาลัยมีมติอนุมัติ และใหปรับเงินเดือนเขาสูอัตราขั้นต่ำ เวนแตใน
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กรณีที่ผู น้ันมีอัตราเงินเดือนสูงกวาอัตราขั้นต่ำ ใหไดรับเงินเดือนในอัตราเดิม และใหไดรับเงินคาตำแหนงทาง
วิชาการต้ังแตวันที่ผูน้ันดำรงตำแหนงทางวิชาการน้ัน ๆ ซึ่งเปนไปตามระเบียบจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย วาดวย 
หลักเกณฑและวิธีการเปลี่ยนสัญญาปฏิบัติงานและการปรับเงินเดือนและคาตำแหนงทางวิชาการของพนักงาน
มหาวิทยาลัยที่ไดรับแตงต้ังใหดำรงตำแหนงทางวิชาการที่สูงขึ้น พ.ศ. 2560 รวมจำนวน 136 ราย 

• การตอสัญญาปฏิบัติงานของผูดำรงตำแหนงศาสตราจารยท่ีจะเกษียณอายุ 
ผลงาน กรณีพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการที่ดำรงตำแหนงศาสตราจารยและจะเกษียณอายุ

ในปบัญชีน้ัน มีสิทธิไดรับการตอสัญญาปฏิบัติงานมีระยะเวลาไมเกิน 5 ป แตตองไมเกินวันสดุทายของปบัญชีที่
บุคคลน้ันมีอายุครบหกสิบหาปบริบูรณ ทั้งน้ี การตอสัญญาปฏิบัติงานใหเปนไปตามความตองการและประโยชน
ของมหาวิทยาลัย มิใชสิทธิของผูตอสัญญาปฏิบัติงาน 

เมื่อคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมีมติใหตอสัญญาปฏิบัติงานของศาสตราจารยที่จะเกษียณอายุ
ตามระเบียบจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย วาดวยหลักเกณฑและวิธีการตอสัญญาปฏิบัติงานของผูดำรงตำแหนง
ศาสตราจารยที่จะเกษียณอายุ  พ.ศ. 2560 แลว สวนงานจัดทำสัญญาปฏิบัติงาน (พม.29) กับพนักงาน
มหาวิทยาลัยผูน้ัน และฝายพัฒนาระบบงานบุคคลจึงจะดำเนินการจัดทำคำสั่งตอสัญญาปฏิบัติงานของผูดำรง
ตำแหนงศาสตราจารยที่จะเกษียณอายุตามระเบียบดังกลาวและบันทึกขอมูลพนักงานมหาวิทยาลัยในระบบ 
CU-HR ตอไป รวมจำนวน 3 ราย 

• การจางบุคคลท่ีมีอายุเกินหกสิบปบริบูรณปฏิบัติงานเปนพนักงานมหาวิทยาลัย 
ผลงาน ในกรณีที่สวนงานมีความจำเปนตองใหบุคคลใดที่มีอายุเกินหกสิบปบริบูรณปฏิบัติงาน

เปนพนักงานมหาวิทยาลัยเพื่อประโยชนของสวนงานและมหาวิทยาลัยใหสวนงานเสนอคำขอตอคณะกรรมการ
บริหารงานบุคคลเพื่อพิจารณา 

ตามขอบงัคับจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย วาดวยการบริหารงานบุคคล พ.ศ.2557 ขอ 24 ระบุวา “ใน
กรณีที่จำเปนอยางยิ่งและเพื่อประโยชนของมหาวิทยาลัย คณะกรรมการบริหารอาจใหบุคคลที่มีอายุเกินหกสิบป
ขึ้นไปปฏิบัติงานเปนพนักงานมหาวิทยาลัยซึ่งไมนับเปนกรอบอัตรากำลังประจำไดตามความจำเปน โดยใหทำ
สัญญาปฏิบัติงานเปนรายป และตองมีการตรวจสุขภาพรางกายและจิตใจเพื่อแสดงวาบุคคลดังกลาวสามารถ
ปฏิบัติหนาที่ไดอยางเต็มที่ รวมทั้งตองมีผลงานทางวิชาการหรือผลงานอ่ืนที่เหมาะสมสำหรับตำแหนงน้ัน ทั้งน้ี 
ตามหลักเกณฑและวิธีการที่กำหนดไวในระเบียบมหาวิทยาลัย” รวมจำนวน 79 ราย 

• การขยายสัญญาปฏิบัติงานพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ (กรณีรอผลการพิจารณาการ
ขอกำหนดตำแหนงทางวิชาการท่ีสูงข้ึน) 

ผลงาน ตามขอบังคับจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย วาดวยการบริหารงานบุคคล พ.ศ.2557 ขอที่ 
31 และขอที่ 32 ไดกำหนดใหพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ ตำแหนงอาจารย A-5 และผูชวยศาสตราจารย 
A-4ทำสัญญาปฏิบัติงานแรกโดยมรีะยะเวลาตามที่กำหนดไว หากผูดำรงตำแหนงผูน้ันยังไมไดรับแตงต้ังใหดำรง
ตำแหนงทางวิชาการที่สูงขึ้น ใหตอสัญญาปฏิบัติงานไดอีกไมเกินสองคร้ัง และเมื่อครบอายุสัญญาทั้ง 3 ฉบับ
ขางตนแลว หากผูน้ันยังไมไดรับแตงต้ังใหดำรงตำแหนงทางวิชาการที่สูงขึ้นใหคณะกรรมการบริหารสวนงานเสนอ
ความคิดเห็นตอคณะกรรมการ บริหารเพื่อพิจารณาวินิจฉัยไมตอหรือเลิกสัญญาปฏิบัติงานยายตำแหนงหรือ
ดำเนินการอ่ืนตามที่คณะกรรมการบริหารเห็นสมควร น้ัน 

คณะกรรมการนโยบายบุคลากร สภาจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ในการประชุมคร้ังที่3/2558 เมื่อ
วันที่ 31 มีนาคม 2558 ไดพิจารณาตามขอบังคับจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย วาดวยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 
2557 แลว เน่ืองจากการพิจารณาตำแหนงทางวิชาการที่สูงขึ้นน้ัน อาจใชระยะเวลาในการพิจารณาหลังจากครบ
ระยะเวลาปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัยผูน้ัน และในกรณีที่พนักงานมหาวิทยาลัยไดรับการแตงต้ังใหดำรง
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ตำแหนงทางวิชาการที่สูงขึ้นแลว ก็มีผลยอนหลังถึง ณ วันที่ยื่นขอกำหนดตำแหนงทางวิชาการที่สูงขึ้น หาก
พนักงานมหาวิทยาลัยผูใดยื่นขอกำหนดตำแหนงทางวิชาการไปแลวแตอยูในระหวางการพิจารณาผลงาน 
มหาวิทยาลัยก็ตอสัญญาปฏิบัติงานเปนการชั่วคราว (คราวละไมเกิน 12 เดือน) เน่ืองจากการพิจารณาผลงาน
ยังไมแลวเสร็จ และหากการพิจารณาเสร็จสิ้นเรียบรอยแลว พนักงานมหาวิทยาลัยผูน้ันไดรับการแตงต้ังตำแหนง
ทางวิชาการยอนหลัง ณ วันที่ยื่นขอกำหนดตำแหนงที่สูงขึ้น 

อน่ึง ในระหวางการตอสัญญาปฏิบัติงาน (พม.40) หากผลปรากฏวา คณะกรรมการบริหารสวนงาน
มีมติวาพนักงานมหาวิทยาลัยมีคุณสมบัติไมครบถวนที่จะขอกำหนดตำแหนงทางวิชาการ หรือคำขอกำหนด
ตำแหนงทางวิชาการพรอมทั้งผลงานทางวิชาการไมถูกตองครบถวนตามขอบังคับจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยวาดวย
การกำหนดตำแหนงทางวชิาการของคณาจารยประจำที่เปนพนักงานมหาวิทยาลัย หรือ พนักงานมหาวิทยาลัยไม
ผานการประเมินผลการสอน ตามเกณฑที่คณะวุฒยาจารยกำหนด หรือสภามหาวิทยาลัยมีมติไมอนุมัติการขอ
กำหนดตำแหนงทางวิชาการที่สูงขึ้นแลว ดังน้ัน พนักงานมหาวิทยาลัยไมสามารถยื่นขอกำหนดตำแหนงทาง
วิชาการที่สูงขึ้นไดใหมอีก 

ฝายพัฒนาระบบงานบุคคล ไดดำเนินการติดตามสวนงานและพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการผู
น้ันใหรีบเรงดำเนินการยื่นขอกำหนดตำแหนงทางวิชาการที่สูงขึ้น ทั้งน้ี ฝายพัฒนาระบบงานบุคคลจะนำเสนอ
คณะกรรมการบริหารงานบุคคลพิจารณาสัญญาปฏิบัติงานพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ (กรณีรอผลการ
พิจารณาการขอกำหนดตำแหนงทางวิชาการที่สูงขึ้น) โดยมีระยะเวลาคราวละไมเกิน 12 เดือน  รวมจำนวน 48 
ราย 

• เงินเพ่ิมสำหรับตำแหนงท่ีมีเหตุพิเศษของผูปฏิบัติงานดานการสาธารณสุข (พ.ต.ส.) 
ผลงาน ใหพนักงานมหาวิทยาลัยผูปฏิบัติงานดานการสาธารณสุขไดรับเงินเพิ่มสำหรับตำแหนงที่

มีเหตุพิเศษของผูปฏิบัติงานดานการสาธารณสุข (พ.ต.ส.) ตามระเบียบจุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย วาดวยการเบิก
จายเงินเพิ่มสำหรับตำแหนงที่มีเหตุพิเศษของผูปฏิบัติงานดานการสาธารณสุข พ.ศ. 2555 

ฝายพัฒนาระบบงานบุคคลตองดำเนินการจัดทำคำสั่งใหพนักงานมหาวิทยาลัยผูปฏิบัติงานดานการ
สาธารณสุขไดรับเงินเพิ่มสำหรับตำแหนงที่มีเหตุพิเศษของผูปฏิบัติงานดานการสาธารณสุข (พ.ต.ส.) ตามระเบียบ
ดังกลาวและบันทึกขอมูลพนักงานมหาวิทยาลัยในระบบ CU-HR ตอไป รวมจำนวน 150 ราย 

• เงินคาตอบแทนวิชาชีพตรวจสอบภายใน 
ผลงาน ตามประกาศจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย เร่ือง เกณฑและอัตราการจายเงินคาตอบแทน

วิชาชีพตรวจสอบภายใน สำนักตรวจสอบ จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2558 กำหนดใหผูตรวจสอบภายใน
ไดรับเงินคาตอบแทนตามเกณฑและบัญชีอัตราคาตอบแทน 

ฝายพัฒนาระบบงานบุคคลไดดำเนินการเบิกจายเงินคาตอบแทนวิชาชีพตรวจสอบภายใน และจัดทำ
คำสั่งใหพนักงานมหาวิทยาลัยเรียบรอยแลว  จำนวน 1 ราย 

2.12 การพนสภาพของพนักงานมหาวิทยาลัย ลาออก/เลิกสัญญาจาง/สิ้นสุดสัญญา 
ผลงาน กรณีพนักงานมหาวิทยาลัยพนสภาพการเปนพนักงานมหาวิทยาลัยตามขอ 92 แหง

ขอบังคับจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย วาดวยการบริหารงานบุคคล พ.ศ.2557  ฝายพัฒนาระบบงานบุคคลตอง
ดำเนินการจัดทำคำสั่งอนุญาตใหพนักงานมหาวิทยาลัยลาออก/พนสภาพการเปนพนักงานมหาวิทยาลัย และ
บันทึกขอมูลในระบบ CU-HR ตอไป  จำนวน 266 ราย 
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2.13 การจัดทำบญัชีถือจายพนักงานมหาวิทยาลัยหมวดเงินอุดหนุน/หมวดเงินรายได 
ผลงาน กรอบอัตรากำลังของสวนงานตาง ๆ ที่ไดรับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย ทั้งหมวดเงิน

รายไดและหมวดเงินอุดหนุน ซึ่งกรอบอัตรากำลังดังกลาวน้ัน ๆ มีการเขาและออกของพนักงานมหาวิทยาลัย  
ดังน้ัน เพื่อใหขอมูลกรอบอัตรากำลังครบถวนสมบูรณตอการตรวจสอบตาง ๆ ฝายพัฒนาระบบงานบุคคลจึงตอง
จัดทำบัญชีถือจายพนักงานมหาวิทยาลัยหมวดเงินอุดหนุน/หมวดเงินรายได จำนวน 12 คร้ัง/ป 

2.14 คำสั่งปรับพนักงานมหาวิทยาลัยสายปฏิบัติการ ระดับ P7-P9 เขาสูกระบอกเงินเดือน A B C 
ผลงาน ตามที่มหาวิทยาลัยไดดำเนินการปรับโครงสรางเงินเดือนใหม โดยออกระเบียบ

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย วาดวยเกณฑและอัตราการจายเงินเดือนและเงินประจำตำแหนงพนักงานมหาวิทยาลัย 
พ.ศ. 2561 ซึ่งฝายพัฒนาระบบงานบุคคลจัดทำคำสั่งปรับพนักงานมหาวิทยาลัยสายปฏิบัติการ ระดับ P7-P9 เขา
สูกระบอกเงินเดือน A B C ตามแนวทางคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ในการประชุมคร้ังที่ 3/2562 เมื่อวันที่ 11 
กุมภาพันธ 2562 ไดใหไว รวมจำนวน 1,166 ราย 

2.15 คำสั่งปรับเงินเดือนประจำป 
ผลงาน ตามที่สวนงาน/หนวยงานไดประเมินผลการปฏิบัติงานประจำป (ตามรอบปการ

ประเมนิ) และปรับเงินเดือนของพนักงานมหาวิทยาลัย ซึ่งมีผลต้ังแตวันที่ 1 ตุลาคมของปน้ัน ฝายพัฒนาระบบงาน
บุคคลจึงจัดทำคำสั่งปรับเงินเดือนประจำปของพนักงานมหาวทิยาลัยและคำสั่งใหพนักงานมหาวิทยาลัยไดรับเงิน
เพิ่มการครองชีพชั่วคราว 

ทั้งน้ี กรณีพนักงานมหาวิทยาลัยที่มีเงินเดือนสูงกวาขั้นสูงของกระบอกเงินเดือน ขอใหสวนงานปรับ
เงินเดือนของกลุมพนักงานมหาวิทยาลัยดังกลาว ตามระเบียบจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยวาดวยเกณฑและอัตราการ
จายเงินเดือนและเงินประจำตำแหนงพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2561 กลาวคือ “เงินที่ไดปรับเพิ่มประจำป” ให
เปนคาตอบแทน 100% ซึ่งฝายพัฒนาระบบงานบุคคลไดชี้แจงแนวทางดังกลาวใหสวนงาน/หนวยงานตาง ๆ 
รับทราบ เมื่อวันที่ 5 กรกฎาคม 2562 

อน่ึง คณะกรรมการนโยบายบุคลากร สภาจุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั ในการประชุมคร้ังที่ 3/2558 
เมื่อวันที่ 31 มีนาคม 2558 ไดพิจารณาเกี่ยวกับการปรับเงินเดือนประจำปของพนักงานมหาวิทยาลัยที่จะ
เกษียณอายุในปบัญชี  ดังน้ัน คณะกรรมการฯ มีมติเห็นชอบใหนำผลการประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปของ
พนักงานมหาวิทยาลัยที่จะเกษียณอายุในปบัญชี มาพิจารณาเพื่อปรับขึ้นเงินเดือนประจำป ในวันที่ 30 กันยายน
ของปที่จะเกษียณอายุ แลวนำเงินเดือนใหมดังกลาวมาพิจารณาคำนวณคาชดเชยและคำนวณเงินเดือนสำหรับวัน
ลาพักผอนประจำปและวันลาพักผอนประจำปสะสม 

ในกรณีที่พนักงานมหาวิทยาลัยที่จะเกษียณอายุผูใดมีเงินเดือนสูงกวาขั้นสูงของกระบอกเงินเดือน
แลว จะไมนำเงินคาตอบแทนที่ไดรับ (สวนที่นอกเหนือจากเงินเดือน) มาคำนวณคาชดเชยและเงินเดือนสำหรับวัน
ลาพักผอนประจำปและวันลาพักผอนประจำปสะสม 
 

3. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัย 

• การประเมินผลการทดลองปฏิบัตงิานของพนักงานมหาวิทยาลัย 
ผลงาน ตามระเบียบจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย วาดวยหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2557 กำหนดใหประเมินผลการทดลองปฏิบัติงานคร้ังแรกภายใน
ระยะเวลา 4 เดือนนับแตวันเร่ิมปฏิบัติงานในตำแหนงที่ไดรับการแตงต้ัง หากพนักงานมหาวิทยาลัยผูใดผานการ
ประเมินผลการทดลองปฏิบัติงานคร้ังแรกแลว ใหปฏิบัติงานตอไป และใหประเมินผลการทดลองปฏิบัติงานคร้ังที่
สองใหแลวเสร็จภายใน 3 เดือนกอนวันสิ้นสุดสัญญาปฏิบัติงาน 
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สำนักบริหารทรัพยากรมนุษย ไดรับมอบหมายใหดำเนินการเกี่ยวกับงานดานบุคคลของสำนักบริหารและ
ศูนยขึ้นตรงตาง ๆ ในสำนักงานมหาวิทยาลัย ดังน้ัน ฝายพัฒนาระบบงานบุคคล จึงมีหนาที่ติดตามและนำผลการ
ประเมินผลทดลองปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัยจากหนวยงานตาง ๆ ที่สังกัดสำนักงานมหาวิทยาลัย เสนอ
ตอคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัย สังกดัสำนักงานมหาวิทยาลัย พิจารณาการ
ประเมินผลการทดลองปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัย และนำผลเสนอตอคณะกรรมการบริหารงานบุคคล
พิจารณาอนุมัติตอไป  รวมจำนวน 131 ราย 

• การแจงเตือนพนักงานมหาวิทยาลัยท่ี ใกลครบกำหนดการประเมินผลการทดลอง
ปฏิบตัิงานคร้ังท่ี 2 

ผลงาน ตามระเบียบจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย วาดวยหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2557 กำหนดใหการประเมินผลการทดลองปฏิบัติงานคร้ังที่สองใหแลว
เสร็จภายใน 3 เดือนกอนวันสิ้นสุดสัญญาปฏิบัติงาน 

ฝายพัฒนาระบบงานบุคคล จึงไดสรุปขอมูลพนักงานมหาวิทยาลัยจากระบบ CU-HR ที่ใกลครบ
กำหนดการประเมินผลการทดลองปฏิบัติงานคร้ังที่ 2 โดยไดจัดทำบันทึกขอความไปยังสวนงาน/หนวยงานตาง ๆ 
(ทุกเดือน) เพื่อใหดำเนินการประเมินผลการทดลองปฏิบัติงานคร้ังที่สองใหแลวเสร็จภายใน 3 เดือนกอนวันสิ้นสุด
สัญญาปฏิบัติงานผูน้ัน รวมจำนวน 331 ราย 

• การประเมินผลการปฏิบตัิงานประจำปของพนักงานมหาวิทยาลัย 
ผลงาน ตามระเบียบจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย วาดวยหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2557 กำหนดใหมีการประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปเพื่อพิจารณา
ปรับเงินเดือนประจำปสำหรับพนักงานมหาวิทยาลัย 

สำนักบริหารทรัพยากรมนุษย ไดรับมอบหมายใหดำเนินการเกี่ยวกับงานดานบุคคลของสำนักบริหารและ
ศูนยขึ้นตรงตาง ๆ ในสำนักงานมหาวิทยาลัย ดังน้ัน ฝายพัฒนาระบบงานบุคคล จึงมีหนาที่ติดตามและนำผลการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปและรอยละที่ปรับเงินเดือนประจำปของพนักงานมหาวิทยาลัยจากหนวยงาน
ตาง ๆ ที่สังกัดสำนักงานมหาวิทยาลัย เสนอตอคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัย 
สังกัดสำนักงานมหาวิทยาลัย พิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัย และนำผลเสนอ
ตอคณะกรรมการบริหารงานบุคคลพิจารณาอนุมัติตอไป รวมจำนวน 444 ราย 

• การประเมินผลการตอสัญญาปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัย 
ผลงาน ตามระเบียบจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย วาดวยหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2557 กำหนดใหมีการประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อตอสัญญา
ปฏิบัติงานใหแลวเสร็จกอนวันสิ้นสุดสัญญาปฏิบัติงานอยางนอย 3 เดือน 

สำนักบริหารทรัพยากรมนุษย ไดรับมอบหมายใหดำเนินการเกี่ยวกับงานดานบุคคลของสำนัก
บริหารและศูนยขึ้นตรงตาง ๆ ในสำนักงานมหาวิทยาลัย ดังน้ัน ฝายพัฒนาระบบงานบุคคล จึงมีหนาที่ติดตามและ
นำผลการประเมินผลการปฏิบติังานเพื่อตอสัญญาปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัยจากหนวยงานตาง ๆ ที่
สังกัดสำนักงานมหาวิทยาลัย เสนอตอคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัย สังกัด
สำนักงานมหาวิทยาลัย พิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อตอสัญญาปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัย 
และนำผลเสนอตอคณะกรรมการบริหารงานบุคคลพิจารณาอนุมัติตอไป รวมจำนวน 82 ราย 
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• การแจงเตือนพนักงานมหาวิทยาลัยท่ีใกลครบกำหนดการประเมินผลการปฏิบัติงาน
เพ่ือตอสัญญาปฏิบัติงาน 

ผลงาน ตามระเบียบจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย วาดวยหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2557 กำหนดใหมีการประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อตอสัญญา
ปฏิบัติงานใหแลวเสร็จกอนวันสิ้นสุดสัญญาปฏิบัติงานอยางนอย 3 เดือน 

ฝายพัฒนาระบบงานบุคคล จึงไดสรุปขอมูลพนักงานมหาวิทยาลัยจากระบบ CU-HR ที่ใกลครบ
กำหนดสัญญาปฏิบัติงานอยางนอย 3 เดือน โดยไดจัดทำบันทึกขอความไปยังสวนงาน/หนวยงานตาง ๆ (ทุกเดือน) 
เพื่อใหดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อตอสัญญาปฏิบัติงานใหแลวเสร็จกอนวันสิ้นสุดสัญญาปฏิบัติงาน
อยางนอย 3 เดือนของพนักงานมหาวิทยาลัยผูน้ัน รวมจำนวน 702 ราย 

 
4. งานบริหารจัดการงานบุคคลประเภทพนักงานวิสามัญ 

• การขออนุมัติอัตราจางพนักงานวิสามัญ 
ผลงาน ตามขอบังคับจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย วาดวยพนักงานวิสามัญ พ.ศ. 2553 กำหนดให

ในกรณีที่มหาวิทยาลัยหรือสวนงานโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารสวนงานประสงคจะจางพนักงาน
วิสามัญใหจัดทำโครงการหรือเหตุผลและความจำเปน กำหนดระยะเวลาเร่ิมตนและสิ้นสุดโครงการที่แนนอน 
คุณสมบัติเฉพาะตำแหนง วิเคราะหอัตรากำลัง ภาระงาน ประมาณการงบประมาณ และแหลงเงินทุนเสนอ
คณะกรรมการบริหารงานบุคคลพิจารณาอนุมัติ 

ฝายพัฒนาระบบงานบุคคล ทำหนาที่เสนอวาระการประชุมการขออนุมัติอัตราจางพนักงานวิสามัญ
ตามที่สวนงาน/หนวยงานเสนอมา โดยเสนอไปยังคณะกรรมการบริหารงานบุคคลพิจารณาอนุมัติ พรอมทั้งจัดทำ
บันทึกขอความแจงผลการพิจารณาของคณะกรรมการฯ ไปยังสวนงาน/หนวยงานน้ัน ๆ รวมจำนวน 105 โครงการ 

• การจางพนักงานวิสามัญ 
ผลงาน ตามขอบังคับจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย วาดวยพนักงานวิสามัญ พ.ศ. 2553 กำหนดให

สวนงาน/หนวยงานรับผิดชอบการสรรหาและคัดเลือกพนักงานวิสามัญตามหลักเกณฑและวิธีการที่คณะกรรมการ
บริหารงานบุคคลกำหนด และเสนอคณะกรรมการบริหารงานบุคคลพิจารณาอนุมัติ ซึ่งอัตราคาจางเปนไปตามที่
คณะกรรมการบริหารงานบุคคลกำหนดฝายพัฒนาระบบงานบุคคล จัดทำคำสั่งจางพนักงานวิสามัญ ตามที่สวน
งาน/หนวยงานเสนอมา และบันทึกขอมูลพนักงานวิสามัญในระบบ CU-HR รวมจำนวน 210 ราย  

• การพนสภาพของพนักงานวิสามัญ ลาออก/เลิกสัญญาจาง/สิ้นสุดสัญญา 
ผลงาน กรณีพนักงานวิสามัญพนสภาพตามขอ 15 แหงขอบังคับจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย วา

ดวยพนักงานวิสามัญ พ.ศ. 2553 ฝายพัฒนาระบบงานบุคคลตองดำเนินการจัดทำคำสั่งอนุญาตใหพนักงาน
วิสามัญลาออก/พนสภาพการเปนพนักงานวิสามัญ และบันทึกขอมูลในระบบ CU-HR ตอไป จำนวน 288 ราย 

 

• การจัดทำบัญชีถือจายพนักงานวิสามัญ 
ผลงาน อัตราจางพนักงานวิสามัญของสวนงาน/หน วยงานต าง ๆ ที่ ได รับอ นุมั ติจาก

คณะกรรมการบริหารงานบุคคล ซึ่งอัตราดังกลาวน้ันมีการเขาและออกของพนักงานวิสามัญ ดังน้ัน เพื่อใหขอมูล
กรอบอัตรากำลังครบถวนสมบูรณตอการตรวจสอบตาง ๆ ฝายพัฒนาระบบงานบุคคลจึงตองจัดทำบัญชีถือจาย
พนักงานวิสามัญ รวมจำนวน 24 คร้ัง/ป 
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5. งานบริหารจัดการงานบุคคลประเภทขาราชการและลูกจางประจำ 

5.1 การประเมินผลการปฏิบตัิราชการของขาราชการ และลูกจางประจำ 
ผลงาน ดำเนินการตามประกาศ ก.พ.อ. เร่ือง หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติ

ราชการของขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2553 และตามที่สภามหาวิทยาลัยกำหนด หลักเกณฑ
และวิธีการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของลูกจางประจำตามหนังสือกระทรวงการคลัง ที่ 
กค 0428/ว90 ลงวันที่ 24 สิงหาคม 2553  โดยใหสวนงานตางๆ ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  ปละ 
2 รอบ  เพื่อใชประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน 1 เมษายน และ 1 ตุลาคม  ประสานงานดานขอมูล 
กระบวนการขั้นตอน และตรวจสอบการบันทึกผลการประเมินของสวนงานผานระบบ CU-HR  ใหเปนไปตาม
เงื่อนไขการพิจารณาขึ้นเงินเดือนประจำปและสอดคลองกับรอยละการเลื่อนเงินเดือนสำหรับตรวจสอบ -
ประมวลผลผานระบบ CU-HR  ในสวนที่เกี่ยวของใหทันตามรอบปฏิทินการทำงาน  จัดทำคำสั่งเลื่อนเงินเดือน
พรอมบัญชีแนบทาย ซึ่งมีจำนวนขาราชการประมาณ 888 คน  ลูกจางประจำเงินงบประมาณแผนดินประมาณ 
362 คน  ลูกจางเงินนอกงบประมาณแผนดินประมาณ 248 คน   

5.2 ควบคุมขอมูลบัญชีถือจาย/การเลื่อนเงินเดือน/คาตอบแทนของขาราชการและลูกจาง 
 ผลงาน   ดำเนินการควบคุมขอมูลบัญชีถือจาย/การเลื่อนเงินเดือนของขาราชการใหเปนไปตาม
หลักเกณฑวิธีการและเงื่อนไขประกาศและกฎ ก.พ.อ. ที่เกี่ยวของ ระเบียบฯ วาดวยการเบิกจายคาตอบแทนพิเศษ
ของขาราชการและลูกจางประจำ ผูไดรับเงินเดือนหรือคาจางถึงขั้นสูงหรือใกลถึงขั้นสูงของอันดับหรือตำแหนง 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2551 ระเบียบฯ วาดวยการเบิกจายเงินเพิ่มคาครองชีพชั่วคราวของขาราชการและลูกจางประจำ
สวนราชการ (ฉบับที่ 6) พ.ศ. 2558  ทำบันทึกแจงสวนงานใหดำเนินการตามรอบการเลื่อนเงินเดือน 1 เมษายน 
และ 1 ตุลาคม  ตรวจสอบขอมูลประเภทตำแหนง ระดับตำแหนง เงินเดือน เตรียมขอมูลกลุมบริหาร การสราง
ขอมูลหนวยงบประมาณ การปรับแกไขวงเงินงบประมาณในระบบ อนุมัติวงเงิน สราง/แกไขขอมูลผูมีสิทธิเลื่อน
เงินเดือน ตรวจสอบความถูกตองของขอมูลที่สวนงานบันทึก การอนุมัติ/ประมวลผลผานระบบ CU-HR  จัดทำ
คำสั่งพรอมบัญชีแนบทาย  ประสานงานในสวนที่เกี่ยวของกับสำนักงานปลัดกระทรวง อว. กรมบัญชีกลาง  บันทึก
ปรับปรุงขอมูลรายการที่มีการเปลี่ยนแปลงในบัญชีถือจายขาราชการจำนวนประมาณ 888 คน  ลูกจางประจำเงิน
งบประมาณแผนดินประมาณ 362 คน  ลูกจางเงินนอกงบประมาณแผนดินประมาณ 248 คน   

5.3 การปรับพอกอัตรา การจัดทำเงินประจำตำแหนงสำหรับขาราชการ  
 ผลงาน ดำเนินการตรวจสอบจัดทำทะเบียนผูดำรงตำแหนงเสนอ สำนักงานปลัดกระทรวง อว. 
เพื่อรับทราบการแตงต้ังและเห็นชอบใหผูมีสิทธิ์ไดรับเงินประจำตำแหนง กรณีการไดรับแตงต้ังใหดำรงตำแหนง
ทางวิชาการที่มีผลยอนหลังใหไดรับเงินตามเกณฑ  บันทึกปรับปรุงขอมูลรายการเปลี่ยนแปลงที่เกี่ยวของในบัญชี
ถือจายตามที่มหาวิทยาลัยมีคำสั่งแตงต้ัง และดำเนินการปรับพอกใหไดรับเงินประจำตำแหนงเรียบรอยแลว 20 
คน 

5.4 การเลื่อนข้ันคาจาง/คาตอบแทนพิเศษ/คาครองชีพช่ัวคราวและจัดทำบัญชีถือจายอัตรา
คาจางของลูกจางประจำเงินงบประมาณแผนดิน  

ผลงาน ดำเนินการตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเลื่อนขั้นคาจางลูกจางประจำของ 
สวนราชการ พ.ศ. 2544  ระเบียบฯ วาดวยการเบิกจายคาตอบแทนพิเศษของขาราชการและลูกจางประจำผูไดรับ
เงินเดือนหรือคาจางถึงขั้นสูงหรือใกลถึงขั้นสูงของอันดับหรือตำแหนง (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2551 ระเบียบฯ วาดวย
การเบิกจายเงินเพิ่มคาครองชีพชั่วคราวของขาราชการและลูกจางประจำสวนราชการ (ฉบับที่ 6) พ.ศ. 2558 
การเลื่อนคาจางประจำปผานระบบ CU-HR โดยแจงใหสวนงานบันทึกคะแนนผลการประเมินตามปฏิทิน
กระบวนการเลื่อนคาจางรอบวันที่ 1 เมษายน และวันที่ 1 ตุลาคม  ซึ่งไดจัดทำปฏิทินการดำเนินงานตัวอยาง
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เอกสารที่หนวยงานตองนำสง  ตรวจสอบขอมูลที่สวนงานบันทึก สราง-แกไขขอมูลผูมีสิทธิเลื่อนขั้นคาจางขอมูล
การเลื่อนขั้นกอนอนุมัติผลผานระบบ จัดทำคำสั่งเสนอลงนาม  บันทึก ประมวลผลขอมูล ออกรายงานผานระบบ
จายตรง ประสานงานกรมบัญชีกลางในสวนที่ เกี่ยวของ โดยไดมีการจัดทำคำสั่งเลื่อนขั้นคาจางตกเบิกคาจาง 
คาตอบแทนพิเศษ รวมถึงคาครองชีพชั่วคราวใหกับลูกจางประจำตามหลักเกณฑวิธีการขางตน โดยมีการปรับ
อัตราคาจางขั้นสูงของลูกจางประจำเงินงบฯ แตละตำแหนง จำนวน 96 คน  บันทึกปรับปรุงขอมูลรายการที่มีการ
เปลี่ยนแปลงในบัญชีถือจายลูกจางประจำเงนิงบฯ จำนวน  362 คน 

5.5 การปรับระดับช้ันลูกจางประจำของสวนราชการ 
ผลงาน ดำเนินการตามหลักเกณฑวิธีการแหงระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยลูกจางประจำของ

สวนราชการ พ.ศ. 2537 และที่แกไขเพิ่มเติม หนังสือกระทรวงการคลังที่ กค 0428/ว 38 ลงวันที่ 1 เมษายน 
2553 เร่ืองบัญชีกำหนดคุณสมบัติเฉพาะตำแหนงของลูกจางประจำและอัตราคาจางของลูกจางประจำ และ ที่ กค 
0428/ว 83 ลงวันที่ 17 สิงหาคม 2553 เร่ือง การแตงต้ังลูกจางประจำไปดำรงตำแหนงใหม ประกอบกับหนังสือ
สำนักงาน ก.พ. ที่  นร 1008/ว 21 ลงวันที่ 16 มิถุนายน 2553  เร่ือง มอบอำนาจใหสวนราชการบริหาร
อัตรากำลังลูกจางประจำ โดยตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวของตามเกณฑและคุณสมบัติ จัดทำคำสั่ง และสงขอมูล 
ใหหนวยงานเกี่ยวของและผูที่บันทึกในระบบ CU-HR  โดยมีการเปลี่ยนตำแหนงลูกจางประจำเงนิงบฯ จำนวน 24 
คน 

5.6 การเลื่อนเงินเดือนของผูดำรงตำแหนงรองคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย/รองผูอำนวยการ
สถาบันวิจัย 

ผลงาน  ดำเนินการตามแนวนโยบายมหาวิทยาลัยโดยคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ในการ
ประชุมคร้ังที่ 14/2557 วันที่ 4 สิงหาคม 2557 และที่ประชุมคณบดีคร้ังที่ 25/2557 วันที่ 23 กรกฎาคม 2557 
มีมติเห็นชอบใหไมนับรวมกลุมบุคลากรที่ดำรงตำแหนงรองคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย และรองผูอำนวยการสถาบันวิจัย
ทั้ง 9 สวนงานที่ไมไดสังกัดสวนงานและเห็นชอบใหคณะกรรมการพิจารณาการปรับเงินเดือนประจำปเปน 
ผูพิจารณากำหนดรอยละในการปรับเงินเดือนของบุคลากรดังกลาว  โดยมีปฏิทินกระบวนการเลื่อนเงินเดือนรอบ 
1 ตุลาคม  ตรวจสอบคุณสมบัติตามหลักเกณฑ/ แจงขอขอมูลของผูดำรงตำแหนงดังกลาวจากสวนสังกัดหลักและ
สวนบริหาร อาทิ 1) แบบขอตกลงภาระงาน 2) ผลการประเม ินการปฏิบ ัติงานประจำปตามแบบฟอรม 
ที่มหาวิทยาลัยกำหนด  3) ขอมูลผลผลิต–ผลงานที่เกิดขึ้น  กลั่นกรองขอมูลจากสวนงาน  จัดทำวาระและสรุปขอมูล
ผลงานจากสวนสังกัดหลักและสวนบริหารเสนอที่ประชุมคณะกรรมพิจารณา  สรุปผลรอยละการปรับเลื่อน
เงินเดือนสงผูทำการบันทึกขอมูลเพื่อปรับเลื่อนเงินเดือนผานระบบ CU-HR และระบบจายตรงกรมบัญชีกลางกรณี
ที่เปนขาราชการในรอบ 1 เมษายน 2562 จำนวน 9 คน และในรอบ 1 ตุลาคม 2562 จะดำเนินการพิจารณา 
ทั้งในสวนของผูดำรงตำแหนงดังกลาวที่มีสภาพขาราชการและพนักงานมหาวิทยาลัย  ซึ่งมีผูดำรงตำแหนง 
รองคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย รองคณบดีสำนักวิชาทรัพยากรการเกษตร  รองผูอำนวยการสถาบันวิจัย  ผูอำนวยศูนย 
ในกำกับ ซึ่งมีสถานภาพขาราชการ จำนวน 9 คน และพนักงานมหาวิทยาลัย จำนวน 12 คน  
 
งานเลขานุการกิจท่ีประชุม 

1. งานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของกับการประชุม 
ผลงาน การจัดประชุมในแตละคร้ัง ฝายพัฒนาระบบงานบุคคลจะตองเตรียมการอ่ืน ๆ ที่

เกี่ยวของดังน้ี 

- ติดตอนัดหมายการประชุมของคณะกรรมการแตละราย 

- จัดทำบันทึกขอความเชิญประชุมและจัดสงเชิญประชุม 
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- จัดทำแฟมระเบียบวาระการประชุม 

- จัดซื้ออาหารวาง และอาหารมื้อเที่ยง/เย็น เตรียมการสำหรับการประชุม 

- เบิกจายคาเบี้ยประชุมสำหรับคณะกรรมการที่เปนบุคคลภายนอก 
 

2. งานอ่ืน ๆ 

• งานใหคำปรึกษาในเร่ืองท่ีเก่ียวของ 
ผลงาน ฝายพัฒนาระบบงานบุคคล ทำหนาที่ใหคำปรึกษา ชี้แจง ใหขอเสนอแนะตาง ๆ 

เกี่ยวกับงานดานการบริหารงานบุคคล ตอเจาหนาที่ที่ปฏิบัติงานดานงานบุคคลของสวนงาน/หนวยงานตาง ๆ และ
ตอพนักงานมหาวิทยาลัย ซึ่งบุคลากรแตละรายในกลุมภารกิจใหคำปรึกษาเฉลี่ยวันละ 4 ชั่วโมง 
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รายละเอียดผลงาน ฝายบริหารงานบุคคล 

กลุมภารกิจสวัสดิการและบุคลากรสัมพันธ 

งานประจำ 

1. สวัสดิการเงินกู 

1.1. สวัสดิการเงินกูเพ่ือเคหะสงเคราะห (ของจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย)  
ตารางท่ี 21 จำนวนบุคลากรของมหาวิทยาลยัที่ขอกูเงินเพ่ือเคหะสงเคราะห 

ประเภทบุคลากรมหาวิทยาลัยท่ีขอกู จำนวน (คน) 
1. ขาราชการ 9 
2. ลูกจางประจำเงินงบฯ 0 
3. ลูกจางประจำเงินนอกฯ 1 
4. พนักงานมหาวิทยาลัยหมวดเงินอุดหนุนฯ และพนักงานมหาวิทยาลัย
หมวดรายได 

125 

รวม 135 

จำนวนเงินกูท้ังสิ้น 170,783,007.00 บาท 

1.2. เงินกูธนาคารตาง ๆ 
1.2.1. เงินกูธนาคารอาคารสงเคราะห 

ตารางท่ี 22  จำนวนบุคลากรของมหาวิทยาลัยทีข่อกูเงินธนาคารสงเคราะห 

ประเภทบุคลากรมหาวิทยาลัยท่ีขอกู จำนวน (คน) 
1. ขาราชการ 31 
2. ลูกจางประจำเงินงบฯ 1 
3. ลูกจางประจำเงินนอกฯ 11 
4. พนักงานมหาวิทยาลัยหมวดเงินอุดหนุน 228 
5. พนักงานมหาวิทยาลัยหมวดเงินรายได 
6. พนักงานวิสามัญ 

117  
1  

รวม 389 

จำนวนเงินกูท้ังสิ้น 735,732,400 บาท 

1.2.2. เงินกู “โครงการสินเช่ือธนาคารออมสิน” 
ตารางท่ี 23 จำนวนบุคลากรของมหาวิทยาลยัที่ขอกูเงิน “โครงการสินเชื่อธนาคารออมสิน” 

ประเภทบุคลากรมหาวิทยาลัยท่ีขอกู จำนวนผู (คน) 
1. ขาราชการ 2 
2. ลูกจางประจำเงินงบฯ 1 
3. ลูกจางประจำเงินนอกฯ - 
4. พนักงานมหาวิทยาลัยหมวดเงินอุดหนุน 2 
5. พนักงานมหาวิทยาลัยหมวดเงินรายได 
6.  สำนักงานจัดการทรัพยสินจุฬาฯ 

6 
3 
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รวม 13 

จำนวนเงินกูท้ังสิ้น 2,356,148.53 บาท 

1.2.3. เงินกู “โครงการสวัสดิการสินเช่ือ ธนาคารกรุงไทย จำกัด”  
ตารางท่ี 24 จำนวนบุคลากรของมหาวิทยาลยัที่ขอกูเงิน “โครงการสวัสดิการสินเชื่อ ธนาคารกรุงไทย จำกัด” 

ประเภทบุคลากรมหาวิทยาลัยท่ีขอกู จำนวน (คน) 
ขาราชการ 
พนักงานมหาวิทยาลัยหมวดเงินอุดหนุน 

3 
1 

รวม 4 

จำนวนเงินกูท้ังสิ้น 2,150,000 บาท 

1.2.4. เงินกู “โครงการสวัสดิการสินเช่ือ ธนาคารอิสลาม”  
ตารางท่ี 25 จำนวนบุคลากรของมหาวิทยาลัยทีข่อกูเงิน “โครงการสวัสดิการสินเชื่อ ธนาคารอิสลาม” 

ประเภทบุคลากรมหาวิทยาลัยท่ีขอกู จำนวน (คน) 
พนักงานมหาวิทยาลัย (รายได) 4 

รวม 4 

จำนวนเงินกูท้ังสิ้น 650,000 บาท 

1.2.5. เงินกู “โครงการสวัสดิการสินเช่ือ ธนาคารทหารไทย”  
ตารางท่ี 26 จำนวนบุคลากรของมหาวิทยาลยัที่ขอกูเงิน “โครงการสวัสดิการสินเชื่อ ธนาคารทหารไทย” 

ประเภทบุคลากรมหาวิทยาลยัท่ีขอกู จำนวน (คน) 
ขาราชการ 
ลูกจางประจำเงินงบฯ 
พนักงานมหาวิทยาลัย (อุดหนุน / รายได) 
 

1 
1 
42 

รวม 44 

จำนวนเงินกูท้ังสิ้น (ไมระบุ) บาท 
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2. กองทุนสำรองเลี้ยงชีพของพนักงานมหาวิทยาลัย  

จำนวนพนักงานมหาวิทยาลัยที่เปนสมาชิกกองทุนฯ จำนวน 5,186 คน และจากหนวยงานอ่ืน ๆ 
อีกจำนวน 413 คน ดังน้ี 

ตารางท่ี 27 จำนวนพนักงานมหาวิทยาลัยที่เปนสมาชิกกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ 

ประเภทบุคลากรมหาวิทยาลยัท่ีเปนสมาชิก จำนวน (คน) 
1. พนักงานมหาวิทยาลัยหมวดเงินอุดหนุนฯ 3,530 
2. พนักงานมหาวิทยาลัยหมวดเงินรายได 1,656 

รวม 5,186 

 

ประเภทบุคลากรมหาวิทยาลัยท่ีเปนสมาชิก จำนวน (คน) 
บุคลากรหนวยงานอ่ืน ๆ ท่ีเปนสมาชิก  
1. สถานีวิทยแุหงจุฬาฯ 30  
2. ศูนยกีฬาแหงจุฬาฯ 46 
3. สำนักพิมพแหงจุฬาฯ 32 
4. ศูนยทดสอบทางวิชาการแหงจุฬาฯ 13 
5. สำนักงานจัดการทรัพยสินจุฬาฯ 244 
6. ศูนยเชี่ยวชาญไฟฟากำลัง 6 
7. ศูนยความเปนเลิศดานการจัดการสารและของเสียอันตราย 
8. ศูนยความเปนเลิศดานเทคโนโลยีปโตรเคมีและวัสดุ 
10.ศูนยความเปนเลิศดานความหลากหลายทางชีวภาพ 

26 
11 
5 

รวม 413 

2.1. จำนวนสมาชิกกองทุน เดือนกันยายน 2562 
ตารางท่ี 28 จำนวนสมาชิกกองทุน เดือน กันยายน 2562 จำแนกตามประเภทกองทุน 

ประเภทกองทุน 
จำนวนสมาชิก  

(คน) 
จำนวนเงินสะสม  

(บาท) 
จำนวนเงินสมทบ  

(บาท) 
OPTION 1 668 1,130,421.19 1,028,718.79 
OPTION 2 728 1,482,845.35 1,373,406.20 
OPTION 3 2,574 4,957,372.06 4,401,411.31 
OPTION 4 461 1,045,815.65 919,331.15 
OPTION 5 

OPTION 6 

OPTION 7 
OPTION 8 
DIY 
รวม 

153 
119 
130 
569 
197 

5,599 

337,257.77 
263,103.90 
267,162.70 

1,367,027.07 
452,854.95 

11,303,860.64 

277,548.90 
202,767.00 
213,412.40 

1,034,186.71 
304,434.55 

9,755,216.94 

 

 



[33] 

2.2. การประชุมสมาชิกกองทุน  

ผลงาน มหาวิทยาลัยไดจัดประชุมสมาชิกกองทุนจำนวน 1 คร้ัง ณ หองประชุม 202 อาคาร
มหิตลาธิเบศร  จำนวนผูเขารวมประชุม 130 คน โดย บลจ.กรุงไทย จำกัด ไดรายงานผลการดำเนินงานกองทุนที่
ผานมาของแตละนโยบายการลงทุน  ซึ่งมีแผนการลงทุน 8 แผน (OPTION 1- 8) และมีแผนการลงทุนที่สามารถ
กำหนดสัดสวนการลงทุน (DIY) อีก 1 แผน รวม 9 แผนการลงทุน สมาชิกสามารถเปลี่ยนแปลงแผนการลงทุนไดป
ละ 4 คร้ัง  มีทางเลือกสำหรับการเปลี่ยนแผนการลงทุน และการเปลี่ยนสัดสวนการลงทุน ดังน้ี 

1) Re – allocate and Re – balance : เปลี่ยนทั้งเงินเกาและใหม 

เงินเกาอยูแผนใหม / เงินนำสงใหม นำสงเขาแผนใหม 

2) Re-  allocate : เปลีย่นเฉพาะสัดสวนเงินลงทุนใหม 

เงินเกาอยูแผนเกา / เงินนำสงใหม นำสงเขาแผนใหม 

3) Re – balance : เปลี่ยนเฉพาะเงินที่นำสงเกา 

เงินเกาอยูแผนใหม / เงินนำสงใหม นำสงเขาแผนเกา โดยสมาชิกทำรายการ Online 
ดว ยตนเองที่  www.ktam.co.th คลิ ก  กองทุ นสำรองเลี้ ย งชีพ  ห รือ Mobile 
Application “ktam Smart Trade” 

 
3. กองทุนประกันสังคม  

3.1. การทำรายการของสำนักงานประกันสังคมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส 

ผลงาน สวัสดิการกองทุนประกันสังคม เปนสวัสดิการที่ผูประกอบการทุกรายตองจัดทำให
ลูกจางตามกฎหมาย ดังน้ัน จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยจึงตองจัดทำสวัสดิการกองทุนประกันสังคมใหพนักงาน
มหาวิทยาลัยและพนักงานวิสามัญทุกราย (ยกเวนขาราชการที่เปลี่ยนสถานภาพมาเปนพนักงานมหาวิทยาลัย) ซึ่ง
สำนักงานประกันสงัคมจะออกบัตรรับรองสิทธิการรักษาพยาบาล ใหกับพนักงานแตละราย และพนักงานสามารถ
ใชสิทธิ์ประโยชนและความคุมครองตาง ๆ ที่ผูประกันตนพึงไดรับตามที่กำหนดไว 

ดังน้ัน ฝายบริหารงานบุคคลจึงตองดำเนินการแจงการขึ้นทะเบียนผูประกันตนตอสำนักงาน
ประกันสังคมทุกคร้ังที่มีการจางงานใหมในมหาวิทยาลัย ทั้งน้ี จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยในฐานะนายจาง ตอง
จายเงินสมทบเขากองทุน 5% จากฐานเงินเดือนของผูประกันตนกำหนดฐานเงินเดือนสูงสุด 15,000 บาท โดยทำ
รายการของสำนักงานประกันสังคมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส โดยสำนักบริหารทรัพยากรมนุษยรับผิดชอบบุคลากร 
แจงเขากองทุนประกันสังคม รวมจำนวน 168 ราย 
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3.2. การเปลี่ยนสถานพยาบาลประจำปของผูประกันตน 

ผลงาน สำนักงานประกันสังคมไดแจงให กับผูประกันตนที่ มีความประสงคจะเปลี่ย น
สถานพยาบาลประจำป สามารถแจงเปลี่ยนแปลงสถานพยาบาลไดปละ 1 คร้ัง ต้ังแตเดือนมกราคม ถึงสิ้นเดือน
มีนาคมของทุกป รวมจำนวน 17 ราย 

ฝายบริหารงานบุคคล ไดแจงไปยังสวนงาน/หนวยงานตาง ๆ เกี่ยวกับการเปลี่ยนสถานพยาบาล
ประจำปกรณีพนักงานมหาวิทยาลัยที่ตองการเปลี่ยนสถานพยาบาลตองกรอกแบบฟอรมแนบบัตรรับรองสิทธิการ
รักษาพยาบาลใบเดิม ซึ่งฝายบริหารงานบุคคลจะตรวจสอบและรวบรวมสงไปยังสำนักงานประกันสังคมตอไป 

3.3. การขอรับประโยชนทดแทนกรณีตาง ๆ  

ผลงาน ฝายบริหารงานบุคคล ไดใหคำแนะนำตอพนักงานกรณีการรับประโยชนทดแทนในกรณี
ตาง ๆ จากสำนักงานประกันสังคมโดยตรง ยกเวนกรณีทันตกรรมและสงเคราะหบุคร ฝายบริหารงานบุคคลจะทำ
หนาที่จัดสงเอกสารตาง ๆ แทนผูประกันตน รวมจำนวน 91 ราย 

3.4. การลาออกของผูประกันตน 

ผลงาน กรณีพนักงานมหาวิทยาลัยพนสภาพการเปนพนักงานมหาวิทยาลัย ฝายบริหารงาน
บุคคลจะตองแจงตอสำนักงานประกันสังคม เพื่อใหผูประกันตนมีสิทธิไดรับประโยชนทดแทนกรณีวางงานอัน
เน่ืองมาจากการถูกเลิกจาง/ลาออกหรือสิ้นสุดสัญญาจางตามกำหนดระยะเวลา โดยสำนักบริหารทรัพยากรมนุษย
รับผิดชอบบุคลากร แจงออกจากกองทุนประกันสังคม รวมจำนวน 93 ราย 

 
4. สวัสดิการหอพัก  

4.1. หอพักวิทยนิเวศน อาคารหอพักเปนอาคารสูง 14 ชั้น มีจำนวนหองพักทั้งสิ้น 252 หอง  
แบงเปนหองพักรายเดือนและหองพักรายวัน ดังน้ี 

4.1.1. ช้ัน  7– 14 จัดเปนหองพักประเภทรายเดือนสำหรับพนักงานมหาวิทยาลัย 
ขาราชการ ลูกจางประจำของมหาวิทยาลัย ที่เทียบเทา P8 ขึ้นไป ยกเวนหนวยงาน
วิสาหกิจ และพนักงานวิสามัญ ที่มีความเดือดรอนและมีความจำเปนดานที่พัก
อาศัย สัญญา 1 ป โดยหองพักแบงเปน 3 ขนาด  รวมทั้งหมด 168 หอง ดังน้ี 

4.1.1.1. หองขนาด 24 ตารางเมตร จำนวน  85 หอง  
จำนวนผูไดรับสิทธิเขาพักจำนวน 85 ราย 

4.1.1.2. หองขนาด 33 ตารางเมตร จำนวน  51 หอง  
จำนวนผูไดรับสิทธิเขาพักจำนวน 50 ราย 

4.1.1.3. หองขนาด 36.5 ตารางเมตร จำนวน  32 หอง  
จำนวนผูไดรับสิทธิเขาพักจำนวน 26 ราย 

คาประกันของเสียหาย 2,000 บาท 

4.1.2. ชั้น 3 – 6 จัดเปนหองพักรายวันสำหรับบุคลากรจุฬาฯ และบุคคลภายนอกที่
มารวมกิจกรรมในจุฬาฯ โดยใหสวนงานทำบันทึกขอจองหองพักสงมาที่สำนัก
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บริหารทรัพยากรมนุษย ซึ่งมีสิ่งอำนวยความสะดวกภายในหองพักคลายโรงแรม 
โดยหองพักแบง เปน 2 ขนาด รวมทั้งหมด 84 หอง ดังน้ี 

4.1.2.1. หองขนาด 36.5 ตารางเมตร จำนวน 16 หอง 

4.1.2.2. หองขนาด 24 ตารางเมตร จำนวน 68 หอง 

4.2. หอพักจุฬานิเวศน  มีหองพัก 50 หอง ลักษณะหองพักเปนหองพักแบบพัดลม สำหรับ
พนักงานมหาวิทยาลัย ขาราชการ ลูกจางประจำของมหาวิทยาลัย ที่เทียบเทา P8 ขึ้นไป 
ยกเวนหนวยงานวิสาหกิจ และพนักงานวิสามัญ แบงประเภทหองพักได ดังน้ี 

4.2.1. หองโสดคูหญิง  คาบำรุงคนละ 700 บาท /เดือน 

4.2.2. หองโสดคูชาย   คาบำรุงคนละ 700 บาท / เดือน 

4.2.3. หองคูสมรส (คูสมรสเปนบุคลากรจุฬาฯ) คาบำรุงหองละ 1,600 บาท / เดือน 

4.2.4. หองคูสมรส (คูสมรสไมใชบุคลากรจุฬาฯ) คาบำรุงหองละ 2,400 บาท / เดือน 

จำนวนผูไดรับสิทธิเขาพักอาศัย หองโสดคูหญิง 70 ราย หองโสดคูชาย 12 ราย หองคูสมรส 
10 ราย รวม 92 ราย คาประกันของเสียหาย 1,000 บาท 

4.3. หอพักจุฬานิวาส ลักษณะอาคารเปนอาคาร 15 ชั้น มีหองพักทั้งหมด 196 หอง สำหรับ
พนักงานมหาวิทยาลัย  ลูกจางประจำของมหาวิทยาลัยที่มีตำแหนง คนงาน เจาหนาที่รักษา
ความปลอดภัย นักการภารโรง ชาง ฯลฯ ตามความจำเปนของหนวยงาน ที่จัดลำดับมา ซึ่งมี
รายละเอียด ดังน้ี 

- อัตราคาหองพัก  ประเภทหองครอบครัว หองละ 1,000 บาท/เดือน 

       ประเภทหองพักรวม หองละ 250 บาท/เดือน/คน 

- คาประกันของเสียหาย  คนละ 2,000 บาท (เฉพาะผูไดรับสวัสดิการ) 

- จำนวนบุคลากรไดรับสวัสดิการเขาพักอาศัยหองครอบครัว 162 ราย หองพักรวม 52 
ราย 
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5. เงินฌาปนกิจสงเคราะหชวยเพ่ือนครูและบุคลากรทางการศกึษา (เงิน ช.พ.ค.) 
ตารางท่ี 29 จำนวนบุคลากรของมหาวิทยาลยัทีเ่ปนสมาชิก ช.พ.ค. 

ประเภทบุคลากรมหาวิทยาลัยท่ีเปนสมาชิก จำนวน (คน) 
1. ขาราชการ 224 
2. ขาราชการบำนาญ 729 
3. ลูกจางประจำเงินงบฯ 173 
4. ลูกจางประจำเงินนอกฯ 128 
5. พนักงานมหาวิทยาลัยหมวดเงินอุดหนุน 793 
6. พนักงานมหาวทิยาลัยหมวดเงนิรายได 397 
7. พนักงาน รปภ. 23 

รวม 2,467 
 

ประเภทบุคลากรมหาวิทยาลัยท่ีเปนสมาชิก จำนวน (คน) 
บุคลากรหนวยงานอ่ืน ๆ ที่เปนสมาชกิ 
1. คณะเภสัชศาสตร (โอสถศาลา) 7 
2. ศูนยกีฬาแหงจุฬาฯ 17 
3. สถานีวิทยแุหงจุฬาฯ 23 
4. สำนักพิมพแหงจุฬาฯ 8 
5. สำนักงานจัดการทรัพยสินจุฬาฯ 16 
6. สถาบันบัณฑิตบริหารธุรกิจศศินทร 3 
7. ศูนยบริการวิชาการแหงจุฬาฯ 26 
  

รวม 93 
รวมจำนวนสมาชิกท้ังสิ้น 2,560 

 
6. เงินฌาปนกิจสงเคราะหชวยเพ่ือนครูและบุคลากรทางการศึกษา ในกรณีคูสมรสถึงแกกรรม 

(เงินช.พ.ส.) จำนวนสมาชิก 334 คน สมาชิกนำสง ศพละ 1 บาท จนกระทั่งสมาชิกเสียชีวิต  

- ช.พ.ค. สมาชิกเปนบุคลากร สงประมาณ 500 – 700 บาท/เดือน ทายาทจะไดรับประมาณ 
910,000 บาท 

- ช.พ.ส. สมาชิกเปนคูสมรสของบุคลากร สงประมาณ 300 – 500 บาท/เดือน ทายาทจะไดรับ
ประมาณ 375,000 บาท  

- จำนวนผูที่ยื่นกู ช.พ.ค. 514 คน 
 

7. สวัสดิการโรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  

- ปการศึกษา 2562 จำนวนบุคลากรที่ไดรับสวัสดิการนำบุตรเขาศึกษา ชั้นประถมศึกษาปที่ 1 
จำนวนผูปกครอง 78 คน จำนวนบุตร 78 คน  
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- ปการศึกษา 2562 จำนวนบุคลากรที่ไดรับสวัสดิการนำบุตรเขาศึกษา ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 
จำนวนผูปกครอง 5 คน จำนวนบุตร 5 คน 

- มหาวิทยาลัยจายเงินอุดหนุนฯ โรงเรียนสาธิตจุฬาฯ ฝายประถม สำหรับบุตรบุคลากร  

คนละ 7,000 บาท/คน/ปการศึกษา ทั้งสิ้นจำนวน 466 คน เปนเงินทั้งสิ้น 3,262,000 บาท  

- มหาวิทยาลัยจายเงินอุดหนุนฯ โรงเรียนสาธิตจุฬาฯ ฝายมัธยม สำหรับบุตรบุคลากร  

คนละ 7,000 บาท/คน/ปการศึกษา ทั้งสิ้นจำนวน 495 คน เปนเงิน 3,465,000 บาท  
 

8. สวัสดิการเงินอุดหนุนการศึกษาบุตรบุคลากร  

ผลงาน ขอบังคับจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย วาดวย เงินอุดหนุนการศึกษาสงเคราะหบุตร
บุคลากร และประกาศจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย เร่ือง เกณฑและอัตราการจายเงินอุดหนุนการศึกษาสงเคราะห
บุตรบุคลากรไดกำหนดอัตราเงินอุดหนุนฯ ในการจัดสวัสดิการใหกับบุคลากรที่ไมไดรับสวัสดิการเขาศึกษาใน
โรงเรียนสาธิตจุฬาฯ ดังน้ี 

- ระดับประถม คนละ 6,000 บาท/คน/ปการศึกษา 

- ระดับมัธยม/ปวช. คนละ 7,200 บาท/คน/ปการศึกษา 

 จัดสวัสดิการชวงเดือนพฤษภาคม – สิงหาคม ของทุกป จำนวนบุคลากรไดรับสวัสดิการ 384 
คน จำนวน  

บุตร 484 คน เปนจำนวนเงินทั้งสิ้น 3,238,800 บาท 
 

9. สวัสดิการตรวจสุขภาพบุคลากรประจำป 2562  

ผลงาน มีบุคลากรที่เขารับการตรวจสุขภาพ จำนวน 4,616 คน ประกอบดวยบุคลากรที่อายุต่ำ
กวา 35 ป จำนวน 1,010 คน และอายุ 35 ปขึ้นไป จำนวน 3,606คน และบุคลากรที่ รับการตรวจโดยใช
งบประมาณของหนวยงาน จำนวน 392 คน ซึ่งจำแนกออกเปนดังน้ี 

ตารางท่ี 30 จำนวนบุคลากรที่ไดรบัสวัสดิการตรวจสุขภาพประจำป 

ประเภทบุคลากรท่ีไดรับสวัสดิการตรวจสุขภาพประจำป จำนวน (คน) 
1. ขาราชการบำนาญที่ยังปฏิบัติงานอยูในจุฬาฯ 130 
2. ขาราชการ   และลูกจางประจำเงินงบฯ 620 
3. พนักงานหมวดเงินอุดหนุน  พนักงานหมวดเงินรายได  พนักงาน รปภ.  
   และลูกจางประจำเงินนอกฯ 

3,474 

รวม 4,224 
  

บุคลากรหนวยงานอ่ืน ๆ ท่ีชำระคาบริการตรวจสุขภาพจากงบประมาณของหนวยงาน 
1. ศูนยความเปนเลิศดานเทคโนโลยีปโตรเคมีและวัสดุ 9 
2. สำนักงานจัดการทรัพยสินจุฬาฯ 237 
3. สำนักพิมพแหงจุฬาฯ 57 
4. ศูนยกีฬาแหงจุฬาฯ 24 
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ประเภทบุคลากรท่ีไดรับสวัสดิการตรวจสุขภาพประจำป จำนวน (คน) 
5. ศูนยทดสอบทางวิชาการ 15 
6. สถานีวิทยุจุฬาฯ 24 
7. ศูนยความเปนเลิศดานการจัดการสิ่งแวดลอมและของเสียอันตราย 26 

รวม 392 

 
10. สวัสดิการประกันชีวิต-อุบัติเหตุ-สุขภาพ แบบกลุม  

ผลงาน มีบุคลากรที่เปนสมาชิกหลัก จำนวน 5,588 คน และหนวยงานอ่ืน ๆ จำนวน 806 คน 
รวมทั้งสิ้น 6,394 คน นอกจากน้ี มีบุคคลในครอบครัวของบุคลากรที่เปนสมาชิกรวม จำนวน 1,812 คน (คูสมรส 
บุตร บิดา มารดา) และผูสมัครทันตกรรม จำนวน 199 คน ซึ่งจำแนกออกเปนดังน้ี 

ตารางท่ี 31 จำนวนบุคลากรมหาวิทยาลัยทีเ่ปนสมาชิกสวัสดิการประกันชีวิต-อุบัติเหตุ-สุขภาพ-แบบกลุม 

ประเภทบุคลากรมหาวิทยาลัยท่ีเปนสมาชิก จำนวน (คน) 
สมาชิกหลัก  
1. ขาราชการ 109 
2. ขาราชการเปลี่ยนสถานภาพ 135 
3. ลูกจางประจำเงินงบฯ 3 

4. ลูกจางประจำเงินนอกฯ 27 
5. พนักงานหมวดเงินอุดหนุน 3,165 
6. พนักงานหมวดเงินรายได 
    (สังกัดสนม. 514คน + สังกัดสวนงาน 1,502 คน) 

7.  พนักงานวิสามัญ 
8. พนักงานทั่วไป 
9. เกษียณอาย ุ

2,016 
 

17 
91 
25 

รวม 5,588 
  

 
บุคลากรหนวยงานอ่ืน ๆ ท่ีเปนสมาชิก  
1. สำนักพิมพแหงจุฬาฯ 90 
2. ศูนยกีฬาแหงจุฬาฯ 51 
3. ศูนยทดสอบทางวิชาการแหงจุฬาฯ 13 
4. ศูนยบริการวิชาการแหงจุฬาฯ 73 
5. ศูนยความเปนเลิศแหงชาติดานปโตรเลียมฯ 11 
6. ศูนยความเปนเลิศแหงชาติดานการจัดการสาร  
    และของเสียอันตราย 

32 

7. สถาบันทรัพยสินทางปญญาแหงจุฬาฯ 17 
8. สถานีวิทยุแหงจุฬาฯ 50 
9. สำนักงานจัดการทรัพยสินจุฬาฯ 292 
10. พนักงาน รปภ. 157 
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ประเภทบุคลากรมหาวิทยาลัยท่ีเปนสมาชิก จำนวน (คน) 
11. ศูนยเชี่ยวชาญพิเศษเฉพาะดานเทคโนโลยีไฟฟากำลัง 6 
12. ศูนยความเปนเลิศดานความหลากหลายทางชีวภาพ 
13. สถานปฏิบัติการเภสัชกรรมชุมชน คณะเภสัชศาสตร 

5 
6 

รวม 806 
รวมสมาชิกท้ังสิ้น 6,394 

จำนวนสมาชิกสมทบ 1,812 
ผูสมัครทันตกรรมท้ังสิ้น 199 

 
จัดประชุมคณะกรรมการโครงการประกันชีวิต-อุบัติเหตุ-สุขภาพแบบกลุม จำนวน 2 คร้ัง  

- เดือน สิงหาคม 2562 ประชุมพิจารณารางประกาศ พรอมสรุปการเคลมและคาเบี้ยประกัน 
- เดือน กันยายน 2562 ประชุมพิจารณาขอขยายระยะเวลาการคุมครอง 3 เดือน  
 

11. สวัสดิการงานศพบุคลากรและครอบครัว ใหสวัสดิการเพื่อชวยเหลือบุคลากรและครอบครัว ดังน้ี 
11.1. บุคลากรที่เสียชีวิต ทั้งสิ้น  2 คน จำแนกออกเปน 
11.2. บิดา มารดา คูสมรส ที่เสียชีวิต จำนวน 29 คน 
11.3. เงินชวยเหลืองานศพ (รายละ 10,000 บาท) จำนวน 31 ราย เปนเงิน 310,000 บาท 
11.4. คาพวงหรีด จำนวน 33 ราย เปนเงิน 31,820 บาท 
11.5. คายานพาหนะ (รายละ 5,000 บาท ) เปนเงิน 20,395 บาท 

12. เงินอุดหนุนสงเสริมการพัฒนาสุขภาพบุคลากร  

ผลงาน มหาวิทยาลัยจัดต้ังงบประมาณ เพื่อจายใหกับศูนยกีฬาแหงจุฬาฯ จำนวน 2,000,000 
บาท สำหรับคาสมาชิกที่เปนบุคลากรสามารถเขาไปใชอุปกรณ และหองออกกำลังกายภายในศูนยกีฬาฯ โดยคิด
จากจำนวนบุคลากร 8,000 คน X 250 บาท/คน 

 
13. เงินอุดหนุนคารักษาพยาบาลในกรณีอุบัติเหตุเน่ืองจากการทำงานแกพนักงานมหาวิทยาลัย  

ผลงาน มหาวิทยาลัยจัดต้ังงบประมาณ เพื่อการชวยเหลือพนักงานมหาวิทยาลัย หากประสบ
อุบัติเหตุเน่ืองจากการทำงาน เน่ืองจากไมสามารถขอเบิกจายคารักษาพยาบาลจากการประสังคมได โดยมี
พนักงานมหาวิทยาลัยประสบอุบัติเหตุจากการปฏิบัติงาน 1 ราย เปนเงินคารักษาพยาบาล 3,313 บาท 
 

14. โครงการฉีดวัคซีนปองกันโรคไขหวัดใหญ ประจำป 2562   

ผลงาน มหาวิทยาลัยตระหนักถึงการแพรระบาดของโรคไขหวัดใหญซึ่งเปนโรคที่ติดตอกันไดงาย
เพียงการไอ หรือ จาม ก็สามารถติดตอกันได ผลกระทบที่เกิดขึ้นทำใหเสียคาใชจายในการรักษา ใชเวลานาน ตอง
หยุดงานหลายวัน การฉีดวัคซีนไขหวัดใหญจะชวยสงเสริมใหบุคลากรมีสุขภาพแข็งแรงสมบูรณ โดยมีผูเขารับการ
ฉีดวัคซีนปองกันโรคไขหวัดใหญ ณ ศูนยบริการสุขภาพแหงจุฬาฯ เปนจำนวนทั้งสิ้น 2,446 คน 
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15. โครงการ “ชาวจุฬาฯ สงางาม” 

15.1. จัดกิจกรรมเพ่ือสุขภาพ  โครงการ “ปุยนุน Chula Smart Health Project 2019” 
ระยะเวลาโครงการระหวางเดือนกรกฎาคม–ตุลาคม 2562 จัดพิธีเปดโครงการ เมื่อวันที่ 
28 มิถุนายน 2562 ณ  ชั้น 4 อาคารเฉลิมราชสุดากีฬาสถาน กิจกรรมแบงเปน 6 แบบ  
ไดแก 

15.1.1. เดินวิ่งอยางถูกวิธี 

15.1.2. รำวงยอนยุค  

15.1.3. FIT FUN AND FIRM 

15.1.4. แอโรบิคมวยไทย  

15.1.5. เตนบาสโลป 

15.1.6. เตนซุมบา  

กิจกรรมดานการออกกำลังกาย 
การจัดอุปกรณออกกำลังกายกลางแจง  โดยประสานงานกับศูนยกีฬาแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
จัดเตรียมอุปกรณสำหรับการออกกำลังกายกลางแจง  (Outdoor Weight Machine) สำหรับ 4 

พื้นที่ / โซน ไดแก 

- ศูนยกีฬาแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

- คณะวิทยาศาสตรการกีฬา 

- Park@Siam 

- ชั้นลางอาคารมหิตลาธิเบศร 
จัดกิจกรรมออกกำลังกายแบบกลุม  (Group Exercise) 
จัดเตรียมสถานที่และงบประมาณ  สำหรับการจัดการออกกำลังกายแบบกลุม  แอโรบิก  โยคะ  

ลีลาศเพื่อสุขภาพ  ณ ศูนยกีฬาแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
 
กลุมภารกิจสิทธิประโยชน 

งานประจำ 

1. การไปปฏิบัติงาน ณ ตางประเทศของผูบริหารและบุคลากร  

ผลงาน ดำเนินการตามกระบวนการขั้นตอนวิธีการปฏิบัติตามระเบียบและแนวปฏิบัติ  โดยเปน
กลไกในการสนับสนุนอำนวยความสะดวกใหผูบริหารและบุคลากรที่ขออนุมัติเดินทางไปตางประเทศเพื่อ
แลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณพัฒนาศักยภาพความเขมแข็งทางดานวิชาการใหเปนที่ยอมรับในระดับสากลอยาง
ตอเน่ือง  และเพื่อเปนการสรางเครือขายความรวมมือกับสถาบันตางประเทศ โดยรับเร่ืองจากสวนงาน ตรวจสอบ
เอกสารขอมูลการไดรับเชิญ วัตถุประสงคการเดินทางกิจกรรมที่ไปปฏิบัติ ระยะเวลาที่ขออนุมัติ/ประเทศที่จะ
เดินทาง ไปวาตองใช 

วีซาเขาประเทศหรือไมและเพื่อประมาณการระยะเวลาดำเนินการ ใหทันกอนเดินทาง/ทุนที่ไดรับ
การสนับสนุนเปนคาใชจายในการเดินทางเพื่อประสานกับหนวยงานที่เกี่ยวของ/ความพรอมหรือความประสงค
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หนังสือเดินทาง-วีซา เพื่อแนะนำหรือประสานงานดานเอกสาร ที่ตองการใหดำเนินการใหตอไป เสนอพิจารณา
อนุมัติพรอมทั้งจัดทำหนังสืออำนวยความสะดวกถึงกระทรวงการตางประเทศในการออกหนังสือเดินทาง-ขอวีซา 
โดยไดเสนอพิจารณาอนุมัติการไปปฏิบัติงานตางประเทศ ประมาณ 2,263 เร่ือง  

 
2. การออกเอกสารประกอบการขอหนังสือเดินทาง/วีซา/ใบอนุญาตทำงาน/การขออยูตอใน

ราชอาณาจักร 

ผลงาน ดำเนินการโดยรับเร่ืองจากสวนงาน ตรวจสอบขอมูล เอกสารที่เกี่ยวของตามที่แจงความ
ประสงคขอใหมหาวิทยาลัยออกหนังสือเพื่ออำนวยความสะดวกในการออกหนังสือเดินทาง ขอวีซา สำหรับ
ผูบริหาร หรือบุคลากรที่เดินทางไปปฏิบัติงาน ณ ตางประเทศ จัดทำหนังสือถึงปลัดกระทรวงการตางประเทศ
เสนออธิการบดีลงนาม  และกรณีอาจารยชาวตางประเทศและครอบครัวกรณีขอตออายุวีซา เปลี่ยนประเภทวีซา  
หรือขออยูตอในราชอาณาจักร   เสนอเร่ืองใหรองอธิการบดีทีไ่ดรับมอบหมายลงนาม เรียนผูบัญชาการตรวจคน
เขาเมือง  รวมทั้งเสนอลงนามหนังสือเรียนอธิบดีกรมแรงงานกรณีการขอหรือตอใบอนุญาตทำงาน  ประสานแจง
สวนงานใหรับเร่ืองคืนเพื่อไปดำเนินการในสวนที่เกี่ยวของใหแลวลวงหนากอนกำหนดเดินทางหรือกำหนดอายุวีซา
แลวแตกรณี  โดยไดดำเนินการประมาณ 819 ฉบับ   

 
3. การลาของบุคลากรท้ังประเภทท่ีลาโดยได รับ เงินเดือน/ไม ได รับ เงินเดือนและการลาไป

ตางประเทศ 

ผลงาน ดำเนินการแจงใหสวนงานบันทึกขอมูลการลากิจ/ พักผอน/ ปวยของบุคลากรในระบบ 
CUERP-HR ใหถูกตองกอนสิ้นปงบประมาณ เพื่อตรวจสอบสำหรับใหโควตาสิทธิ์การลาประเภทตางๆ ประจำป
งบประมาณถัดไป การเสนอขออนุมัติการลาใหเปนไปตามเกณฑระเบียบการลาแตละประเภท โดยรับเร่ืองจาก
สวนงาน ตรวจสอบเอกสารขอมูลเสนอพิจารณาอนุมัติการลากิจ ลาพักผอน ไปตางประเทศ ลาไปประกอบพิธีฮัจจ  
การไปตางประเทศในวันหยุดราชการของขาราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย ลูกจางประจำเงินงบฯ ลูกจางชาว
ตางประเทศ พนักงานวิสามัญ ฯลฯ  เสนอขออนุมัติการลาทั้งกรณีที่ไดรับเงินเดือนและไมไดรับเงินเดือน อาทิ การ
ลาคลอด ลาปวยเกินสิทธิ์ ลาบวช  การบันทึกขอมูลลาเกินสิทธิ์ในระบบ CUERP-HR  เพื่อตัดคาคาจางพนักงาน
วิสามัญ โดยกรณีของขาราชการดำเนินการใหเปนไปตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยการลาของขาราชการ 
พ.ศ. 2555 และกรณีของพนักงานมหาวิทยาลัยใหเปนตามระเบียบจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยวาดวยการลาของ
พนักงานมหาวิทยาลัย  พ.ศ. 2551 (ฉบับแกไข เพิ่มเติม) และระเบียบจุฬาฯ วาดวยการลาของพนักงาน
มหาวิทยาลัย (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2555   มีขาราชการลาอุปสมบท 3 คน ลาเกินสิทธิ์ไมไดรับเงินเดือน 10 คน   

ตัดคาจางหยุดงาน 360 คน และการลากิจลาพักผอน การไปตางประเทศในวันหยุดราชการ
ประมาณ 160 กวาคน  

 
4. การลาศึกษาฝกอบรมของขาราชการและพนักงานมหาวิทยาลัย/การไปปฏิบัติงานตามมติ

คณะรัฐมนตรี หรือ องคการระหวางประเทศ ของขาราชการ 

ผลงาน ดำเนินการใหเปนตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยการใหขาราชการไปศึกษา 
ฝกอบรม ปฏิบัติการวิจัย และดูงาน ณ ตางประเทศ พ.ศ. 2549 ระเบียบฯ วาดวยการลาของขาราชการ พ.ศ. 
2555  ระเบียบจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยวาดวยการลาศึกษา ฝกอบรม ของอาจารยมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2544 และ
ระเบียบฯ วาดวยการลาศึกษาและการลาฝกอบรมของพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ พ.ศ. 2553  โดย
ตรวจสอบคุณสมบัติและเอกสารตามเกณฑระเบียบแลวแตกรณี เสนออธิการบดีหรือรองอธิการบดีที่ไดรับ
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มอบหมายพิจารณาอนุมัติการลาของขาราชการ  กรณีของพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการสรุปขอมูลจัดทำ
วาระเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลพิจารณาอนุมัติ  ออกหนังสือสงตัวตรวจสุขภาพกาย-จิต
สำหรับผูรับทุนลาศึกษา  ตรวจสอบสัญญาลาศึกษาฝกอบรม สัญญาค้ำประกันและเอกสารที่เกี่ยวของ  จัดทำ
คำสั่งการลาประเภทตางๆ อาทิ อนุมัติใหลา ขยายเวลาการลา กลับจากการลาเมื่อครบกำหนดและรายงานตัว
กลับเขาปฏิบัติงาน จัดสงคำสั่งใหผูเกี่ยวของ  บันทึกขอมูลการลา ทุนสนับสนุน การจาย-หักเงิน ปจต. พตส.   

ในระบบ CUER-HR ตามรอบปฏิทินการทำงานแตละเดือน สำรวจ-สรุปรายละเอียดขอมูลสำหรับ
แจงสวนงาน  เพื่อเตือนครบกำหนดการลาของผูไดรับอนุมัติลวงหนา 2 เดือน ติดตอประสานงานใหคำแนะนำ
อำนวยความสะดวกดานเอกสารขอมูลใหกับสวนงาน จัดทำบันทึกแจงเวียนหลักเกณฑ/แนวปฏิบัติที่มีการ
เปลี่ยนแปลงหรือมีนโยบายแนวปฏิบัติใหม รวมทั้งประสานแจงสำนักงาน ก.พ. ในสวนที่เกี่ยวของ ซึ่งมีจำนวน
บุคลากรไดรับอนุมัติใหลาศึกษาฝกอบรมในปงบประมาณ 138 คน รวมกรณีดำเนินการขยายเวลาการลาและ
รายงานตัวกลับจากการลาแลวประมาณ 167 คน  

 
5. การไปปฏิบัตงิานเพ่ือศึกษา ฝกอบรม ของบุคลากรสายปฏิบัติการ  

ผลงาน  ดำเนินการเสนอขอความเห็นชอบกรณีที่สวนงานมีความจำเปนและเห็นวาเปน
ประโยชนกับสวนงานในการเสนอใหบุคลากรสายปฏิบัติการไปปฏิบัติงานเพื่อศึกษา ฝกอบรม อาศัยแนวทางตาม
มติคณะกรรมการนโยบายบุคลากรสภาจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย คร้ังที่ 4/2554 เมื่อวันที่ 15 กุมภาพันธ 2554 
ทั้งน้ี จะเปนการสั่งใหไปศึกษาฝกอบรมที่ผานการพิจารณาจากคณะกรรมการบริหารสวนงาน โดยถือเปนการสั่งให
ไปปฏิบัติงานซึ่งมิใชการลาศึกษาตอ และแจงใหมหาวิทยาลัยพิจารณาใหความเห็นชอบเปนกรณีเฉพาะราย 
จำนวน 3 คน 

 
6. การไปศึกษา ฝกอบรม ของพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ 

ผลงาน ดำเนินการเสนอขอความเห็นชอบในการใหพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการไปศึกษา
ฝกอบรมโดยยังสามารถคงภาระงานขั้นต่ำ อาศัยมติคณะกรรมการบริหารงานบุคคล คร้ังที่ 22/2553 วันที่ 13 
ธันวาคม 2553  โดยใหสวนงานพิจารณากลั่นกรองและเสนอมหาวิทยาลัยหากสวนงานเห็นวาการไปศึกษาตอของ
พนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการในประเทศ บางเวลา เปนกรณีจำเปน และจะเกิดประโยชนตอสวนงานและตอ
มหาวิทยาลัย และอาจารยยังคงสามารถปฏิบัติงานตามภาระงานขั้นต่ำได โดยจัดทำเปนวาระสรุปขอมูลการขอ
อนุมัติลาฯ เสนอเปนรายไตรมาสและแจงผลไปยังสวนงาน  มีจำนวน 10 คน 

 
7. การตรวจสอบขอมูลการชดใชทุนตามสัญญาการรับทุน-สัญญาลาศึกษาฝกอบรม    

ผลงาน ตรวจสอบขอมูลพันธะผูกพันการปฏิบัติงานชดใชตามสัญญา กรณีเมื่อมีบุคลากรลาขอ
ออก จากการปฏิบัติงาน สิ้นสุดสัญญาจาง หรือขอเปลี่ยนแปลงสังกัดปฏิบัติงานเพื่อชดใชตามสัญญา  โดย
ดำเนินการสำรวจขอมูลการลาศึกษาฝกอบรม   รวมทั้งประสานกับกลุม PA และกลุม PY รวบรวมขอมูลและ
เอกสารเสนอเร่ืองใหสำนักบริหารวิชาการตรวจสอบขอมูลการรับทุนแจงศูนยกฎหมายและนิติการและจัดสงขอมูล
ที่เกี่ยวของ  เพื่อประกอบการดำเนินการคำนวณระยะเวลาที่ตองปฏบิัติงานชดใชและดำเนินการในสวนที่เกี่ยวของ
ประมาณ 21 คน  
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8. การไปปฏิบัติงานเพ่ือเพ่ิมพูนความรูทางวิชาการของขาราชการและพนักงานมหาวิทยาลัยสาย
วิชาการ (sabbatical leave)  

ผลงาน ดำเนินการเกี่ยวกับการไปปฏิบัติงานเพื่อเพิ่มพูนความรูของบุคลากรสายวิชาการ กรณี
ของขาราชการใหเปนไปตามระเบียบ ก.พ.อ. วาดวยหลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขการใหขาราชการพลเรือน 

ในสถาบันอุดมศึกษาลาหยุดราชการเพื่อประโยชนทางราชการ พ.ศ. 2556 และความในขอ 6 แหง
ระเบียบทบวงมหาวิทยาลัย วาดวยการใหขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ในสังกัดไปปฏิบัติงานเพื่อ
เพิ่มพูนความรูทางวิชาการ พ.ศ. 2523 แกไขเพิ่มเติมถึงปจจุบัน (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2554 โดยอนุโลม กรณีของ
พนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ ใหเปนไปตามระเบียบจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยวาดวยการใหพนักงาน
มหาวิทยาลัยสายวิชาการไปปฏิบัติงาน เพื่อเพิ่มพูนความรูทางวิชาการ พ.ศ. 2552 และมติคณะกรรมการ
บริหารงานบุคคลในการประชุมคร้ังที่ 3/2557 วันที่ 10 กุมภาพันธ 2557 โดยตรวจสอบขอมูลและเอกสารตางๆ 
ที่ เกี่ ยวของ จัดทำตารางตรวจสอบเปรียบเทียบคุณสมบั ติตามเกณฑระเบียบฯ จัดวาระเสนอที่ประชุม
คณะกรรมการบริหารงานบุคคลพิจารณาอนุมัติ จัดทำคำสั่งแจงผลมติที่ประชุมและแนวปฏิบัติตามมติที่เกี่ยวของ
ใหสวนงาน บันทึกขอมูลในระบบ CUERP-HR ประสานติดตามรายงานความกาวหนาทุก 3 เดือน และรายงาน
ฉบับสมบูรณหลังครบกำหนดไปปฏิบัติงาน 1 เดือน  เสนอที่ประชุมเพื่อทราบ จัดสงรายงานฉบับสมบูรณคืนสวน
งานหรือสงมอบใหสำนักงานวิทยทรัพยากรนำไปใชประโยชนตอไป โดยมีจำนวนขาราชการและพนักงาน
มหาวิทยาลัยสายวิชาการที่ไดรับอนุมัติ 24 คน และติดตามรายงานความกาวหนาทุก 3 เดือน 3 คน เสนอรายงาน
ความกาวหนาและรายงานฉบับสมบูรณ 58 คน 

นอกจากน้ี ไดดำเนินการเสนอพิจารณาเชิงนโยบายในหลักการปรับแกระเบียบหลักเกณฑแนว
ปฏิบัติการไปปฏิบัติงานเพื่อเพิ่มพูนความรูทางวิชาการ  เกี่ยวกับการกำหนดวัตถุประสงค ผลผลิต กระบวนการ
คุณสมบัติและหลักเกณฑการไปปฏิบัติงานฯ อีกทั้งเพื่อใหขาราชการและพนักงานมหาวิทยาลัยใชเกณฑมาตรฐาน
เดียวกัน ไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารงานบุคคล  เพื่อกำหนดทิศทางการไปปฏิบัติงานฯ เพื่อให
สอดคลองเหมาะสมกับบริบทของมหาวิทยาลัย ซึ่งเปนประโยชนสูงสุดตอสวนงาน มหาวิทยาลัย และตอคณาจารย 
เพื่อใหไดผลผลิตเชิงวิชาการที่ตรงตามวัตถปุระสงคและความคาดหวัง  โดยใหสวนงานสามารถบริหารจัดการใน
เร่ืองดังกลาวใหเปนไปดวยความเหมาะสม  โดยจัดทำขอมูลประกอบการยกรางขอบังคับจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
วาดวยเร่ืองการใหบุคลากรสายวิชาการลาไปเพิ่มพูนความรูทางวิชาการ ทั้งน้ีไดผานความเห็นชอบจากที่ประชุม
คณบดีคร้ังที่ 33/2561 วันที่ 12 กันยายน 2561 ที่ประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลคร้ังที่ 22/2561 วันที่ 
17 ธันวาคม 2561 ที่ประชุมคณะกรรมการนโยบายบุคลากร สภาจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยคร้ังที่ 2/2562   วันที่ 
30 เมษายน 2562  และในการประชุมสภามหาวิทยาลัยคร้ังที่ 827 วันที่ 30 พฤษภาคม 2562  จึงไดดำเนินการ
ออกเปนขอบังคับจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยวาดวยการใหบุคลากรสายวิชาการลาไปเพิ่มพูนความรูทางวิชาการ 
พ.ศ. 2562 และไดมีผลบังคับใชต้ังแตวันที่ 20 มิถุนายน พ.ศ.2562 เปนตนไป   ทั้งน้ีไดดำเนินการจัดประชุมชี้แจง
สวนงานเกี่ยวกับขอบังคับฯ ดังกลาว รวมทั้งไดจัดทำ Infographic  สรุปหลักเกณฑกระบวนการขั้นตอนวิธีการ
และแบบฟอรมที่เกี่ยวของเพื่อใหสวนงานนำไปดำเนินการได 

 
9. การทดสอบวัดทัศนคติสำหรับคัดเลือกบุคลากรสายวิชาการ   

ผลงาน ดำเนินการทดสอบวดัทัศนคติสำหรับคัดเลือกบุคลากรสายวิชาการ ตามที่มหาวิทยาลัย
มีแนวทางการวัดทัศนคติ เพื่อใชเปนขอมูลประกอบในการสัมภาษณการรับอาจารยใหม ทั้งน้ีขึ้นอยูกับดุลพินิจของ
สวนงาน โดยสวนงานจะประสานแจงฝายบริหารงานบุคคลใหดำเนินการจัดสงขอสอบตามจำนวนผูเขาทดสอบ 
ระบุวันเวลาที่จะทดสอบ และวันเวลาที่สวนงานจะขอรับขอสอบสำหรับนำไปดำเนินการจัดทดสอบที่สวนงานแลว
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จัดสงใหฝายบริหารงานบุคคลตรวจขอสอบ จากน้ันจะแจงผลคะแนนของผู เขาสอบใหกับสวนงานนำไป
ประกอบการพิจารณาคัดเลือกตอไป  ซึ่งมีจำนวนผูทดสอบวัดทัศนคติฯ ประมาณ 88 คน 
 

10. กองทุนบำเหน็จบำนาญขาราชการ (กบข.)  

ผลงาน ดำเนินการงานกองทุนบำเหน็จบำนาญขาราชการ (กบข.) ซึ่งมีขาราชการที่เปนสมาชิก
กองทุนประมาณ  637 คน  และผูเปลี่ยนสถานภาพเปนพนักงานมหาวิทยาลัยที่คงสถานภาพการเปนสมาชิก 
กบข. อีกจำนวน 87 คน   โดยรวบรวมขอมูล ตรวจสอบ จัดพิมพขอมูลใบรายงานนำสงเงินสมาชิกในระบบ MCS-
WEB กบข. กอนวันที่ 10 ของทุกเดือนเพื่อจัดสงใหกลุม PY ดำเนินการผานระบบกรมบัญชีกลางในสวนที่
เกี่ยวของ ดำเนินการขอแกไขขอมูลสวนบุคคลของสมาชิกที่แจงเปลี่ยนชื่อ-สกุล สถานภาพสมรส  จัดเตรียม
แบบฟอรมตรวจสอบความถูกตองครบถวนของการกรอกขอมูลและสงเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวของ ดำเนินการการ
ขอรับเงินคืนกรณีสมาชิกลาออก เกษียณอายุ ถึงแกกรรม และการนำสงใบแจงยอดเงินใหกับสมาชิกทุกปเพื่อ
ประกอบ  การยื่นภาษี   ทั้งน้ีมหาวิทยาลัยไดนำหลักการตามเกณฑตามพระราชกฤษฎีกาการจายเงินเดือน  เงินป 
บำเหน็จ บำนาญ และเงินอ่ืน  ในลักษณะเดียวกัน พ.ศ.2535 มาใชสำหรับการจายเงินเดือนกรณีพนักงาน
มหาวิทยาลัยเสียชีวิตโดยอนุโลม  :  กรณีพนักงานมหาวิทยาลัยที่เปลี่ยนสถานภาพมาจากขาราชการและยังคง
สภาพการเปนสมาชิก กบข. ซึ่งตองมีการหักจายเงินสะสมและเงินสมทบเขากองทุน กบข. ตามเงื่อนไขเชนกัน  

 
11. กองทุนสำรองเลี้ยงชีพสำหรับลูกจางประจำของสวนราชการ (กสจ.)  

ผลงาน ดำเนินการรับสมัครสมาชิก กสจ. ของลูกจางประจำเงินงบประมาณแผนดิน ตรวจสอบ
สรุปขอมูลสำหรับบันทึกในระบบ CUERP-HR ใหมีผล ณ วันที่ 1 ของเดือนที่สมัคร  นำสงเงินสะสมในอัตรารอย
ละ 3 ของเงินเดือนสมาชิกเขากองทุนผานระบบกรมบัญชีกลาง   ประสานงานแจงการขอแกไขขอมูลสวนบุคคลที่
มีการเปลี่ยนแปลงของสมาชิก ตรวจสอบเอกสารขอมูลจัดสงใหบริษัทผูดูแลกองทุน นำสงใบแจงยอดรายงาน
ทางการเงินใหกับสมาชิกทุก 6 เดือน โดยมีสมาชิก กสจ.ประมาณ 342 คน  ดำเนินการแจงขอรับเงนิจากกองทุน 
กสจ. เมื่อมีการพนสภาพการเปนลูกจางแลวแตกรณี เชน ลาออกจากงาน เกษียณอายุ ถึงแกกรรม การไดรับโทษ
ทางวินัยที่มหาวิทยาลัยมีคำสั่งใหพน   จากงาน   ทั้งน้ีมีลูกจางฯ สมัครสมาชิก กสจ. เพิ่มจำนวน 2 คน  สำหรับ
การแสดงความประสงคเพิ่มอัตราเงินนำสงเงนิสะสมไดมากกวารอยละ 3 แตเกินรอยละ 15  ดำเนินการไดปละ 1 
คร้ัง ใหแลวเสร็จภายในธันวาคมของทุกปเพื่อใหมีผลในเดือนมกราคมในปถัดไปน้ัน ในป 2562 ไมมีลูกจางฯ ที่
แสดงความประสงคเปลี่ยนแปลงอัตราเงินสะสมเขากองทุน 

 
12. การขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ/เหรียญจักรมาลาและจักรพรรดิมาลา (ร.จ.พ.) 

ประจำป  

ผลงาน ดำเนินการการปรับปฏิทินการทำงานประจำป เพื่อใหสอดคลองกับสำนักงาน
ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษาวิทยาศาสตร วิจัย และนวัตกรรม  แจงสวนงานตามกระบวนการ ใหสำรวจและ
พิจารณาเสนอรายชื่อผูที่มีคุณสมบัติตรงตามเกณฑเงื่อนไขที่จะไดรับพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณประจำป 
ตรวจสอบคุณสมบัติผูมีสิทธิ์ได รับพระราชทานตามเงื่อนไขระเบียบเคร่ืองราชอิสริยาภรณอันเปนที่เชิดชูยิ่ง
ชางเผือก เคร่ืองราชอิสริยาภรณอันมีเกียรติยศยิ่งมงกุฎไทย  ตามบัญชีคุณสมบัติของแตละประเภทบุคลากร ทั้ง
ขาราชการ พนักงานมหาวิทยาลัยหมวดเงินอุดหนุน พนักงานมหาวิทยาลัยที่เปลี่ยนสถานภาพมาจากขาราชการ  
และลูกจางประจำเงินงบประมาณแผนดิน ประมวลผลรายชื่อผูที่มีคุณสมบัติตรงตามเกณฑและเงื่อนไข จำแนกชั้น
ตราตามประเภทบุคลากร เพศชาย-หญิง  ออกรายงานแบบตามฟอรมตางๆ ที่ตองใชประกอบการเสนอขอ
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พระราชทาน รวมทั้งมีการจัดทำบัญชีแสดงคุณสมบัติโดยการแสดงระดับผลการประเมินการปฏิบติังานของผูเสนอ
ขอพระราชทาน ประจำป 2562 เพิ่มเติม  ปรับปรุงฐานขอมูลโปรแกรมเคร่ืองราชฯ ในระบบ CU-HR ใหรองรับ
การดำเนินงานตามเกณฑและเงื่อนไขที่ใชในการพิจารณาในแตละป  จัดประชุมคณะกรรมการพิจารณา จัดเตรียม
เอกสารรับรองรายงานการประชุม เอกสารประกอบการพิจารณาเสนอขอพระราชทานจัดสงให สป.อว. เพื่อ
ดำเนินการตอไปยังสำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี   โดยเสนอขอพระราชทานจำนวน 618 ราย  รวมทั้ ง
ประสานงานผูเขาเฝารับพระราชทานชั้นสายสะพาย บันทึกขอมูลการรับ-จายเคร่ืองราชฯ ใบประกาศฯ  รายการ
สงคืนใหสำนักอาลักษณและเคร่ืองราชอิสริยาภรณ สำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี  

การเสนอขอพระราชการทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณอันเปนที่สรรเสริญยิ่งดิเรกคุณาภรณดำเนินการ
แจงสวนงานตามกระบวนการและปรับปฏิทินการทำงานประจำปเพื่อใหสอดคลองกับสำนักงานคณะกรรมการ       
การอุดมศึกษา โดยใหสำรวจและพิจารณาเสนอรายชื่อผูที่มีคุณสมบัติตรงตามเกณฑ เงื่อนไขที่จะได รับ
พระราชทาน  ซึ่งเปนกรณีผูบริจาคทรัพยสินเพื่อสาธารณประโยชนใหกับสวนงาน หรือกรณีผูที่มีผลงานแสดงให
เห็นเปนพิเศษวาเปนประโยชนอยางยิ่งตอประเทศ ศาสนา และประชาชน  โดยมีเสนอขอกรณีบริจาคทรัพยสิน
จำนวน 1 คน 

การเสนอขอพระราชทานเหรียญจักรพรรดิมาลา ตามพระราชบัญญัติเหรียญจักรมาลาและเหรียญ
จักรพรรดิมาลา พ.ศ. 2484  พระราชบัญญัติฯ ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2485 และฉบับที่ 3 พ.ศ. 2507 สำหรับขาราชการ
ในสังกัดที่ปฏิบัติงานและมีอายุงานครบ 25 ปบริบูรณขึ้นไปนับต้ังแตวันเร่ิมเขารับราชการจนถึงวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษา 28 กรกฎาคมของปที่ขอพระราชทาน  โดยสำรวจขอมูลขาราชการผูมีคุณสมบัติเบื้องตนตามเกณฑ
จากระบบ CU-HR ตรวจสอบกับแฟมประวัติ แบบ กม. 1 คำนวณระยะเวลาอายุงาน  แจงสวนงานพิจารณาโดย
ผานมติคณะกรรมการบริหารสวนงานยืนยันรายชื่อและจำนวนผูมีสิทธิ์ไดรับ พรอมสงแบบสรุปประวัติของผูที่
เสนอรายชื่อขอพระราชทานเพื่อเสนอมหาวิทยาลัยจัดประชุมพิจารณาอนุมัติ  สรุปผลการพิจารณา จัดทำแบบ
บัญชีสรุปรายชื่อผูไดรับการเสนอขอพระราชทานสง สป.อว. จำนวน 126 คน 

 
13. การขอเข็มทองคำเกียรติคุณสำหรับบุคลากร 

ผลงาน ดำเนินการขอเขม็ทองคำเกียรติคุณสำหรับบุคลากรในสังกัดและหนวยงานวิสาหกิจ โดย
สำรวจบุคลากรผูมีคุณสมบัติเบื้องตนตามเกณฑขอ 4 แหงระเบียบจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย วาดวยเข็มทองคำ
เกียรติคุณ พ.ศ. 2519  แจงใหสวนงานพิจารณาผานมติคณะกรรมการบริหารสวนงานยืนยันรายชื่อและจำนวนผูมี
สิทธิ์ไดรับเข็มทองคำฯ  เพื่อเสนอมหาวิทยาลัยจัดประชุมพิจารณาอนุมัติ   ประมวณผลผูมีคุณสมบัติเบื้องตนผาน
ระบบ CU-HR  ออกรายงานสำหรับตรวจสอบ และตรวจสอบเพิ่มเติมเกี่ยวกับขอมูลการลาที่ไมไดรับเงินเดือน 
หรือคนที่มีระยะเวลาทวีคูณ ซึ่งจะตองคำนวณและบันทึกขอมูลเพิ่มเติมกอนประมวลผลผานระบบ   กรณี
หนวยงานวิสาหกิจซึ่งไมมีขอมูลอยูระบบ CU-HR จัดทำหนังสือแจงใหหนวยงานพิจารณาและแจงยืนยันขอมูลมา
ประกอบการพิจารณาของคณะกรรมการฯ สั่งทำเข็มทองคำตามระบบการจัดซื้อจัดจางตามระเบียบฯ  การจัดงาน
พิธีมอบ  การขออนุมัติเบิกเข็มทองคำฯ  ทั้งน้ีมหาวิทยาลัยไดมีการเปลี่ยนแปลงโดยเพิ่มคุณสมบัติเน้ือทองคำจาก
เดิมใชทองคำบริสุทธิ์ 90% ขนาดน้ำหนัก 7 กรัม เปน 96.5% ขนาดน้ำหนัก 9 กรัม ซึ่งเปนการเพิ่มคุณคาและ
มูลคาในการจัดทำเข็มทองคำเพื่อมอบใหบุคลากรเปนเคร่ืองเชิดชูเกยีรติและเปนบำเหน็จแหงความซื่อสัตยที่ได
ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยมาดวยความเรียบรอยตามเกณฑระเบียบ   โดยในปน้ีมหาวิทยาลัยมีกำหนดจัดพิธีมอบ
เข็มทองคำเกียรติคุณในวันที่ 6 กันยายน 2562  ซึ่งจัดในวันเดียวกับงานเกษียณอายุราชการของบุคลากรประจำป 
2562  โดยมีผูไดรับเข็มทองคำเกียรติคุณจำนวน 215 คน  
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14. การขอพระราชทานเหรียญดุษฎีมาลา เข็มศิลปวิทยา 

ผลงาน ตามระเบียบวาดวยการขอพระราชทานเหรียญดุษฎีมาลา เข็มศิลปวิทยา พ.ศ. 2521 
ระเบียบฯ ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2532 ฉบับที่ 3 พ.ศ. 2543 และฉบับที่ 4 พ.ศ. 2547 เปนเหรียญซึ่งพระมหากษัตริย
พระราชทานแก ทหาร ตำรวจ ขาราชการและประชาชน ซึ่งเปนผูทรงคุณวุฒิในทางศิลปวิทยา   อันไดแสดงให
ประจักษเปนพิเศษแลวเพื่อเปนการเชิดชูเกียรติแกผูไดรับพระราชทาน ในการขอพระราชทานตองคำนึงถึงกรณี
ความดีความชอบที่ไดใชศิลปวิทยาเปนคุณประโยชนแกชาติบานเมืองโดยรอบคอบวามีลักษณะถึงขนาดควรจะ
ไดรับบำเหน็จเหรียญดุษฎีมาลาฯ  ซึ่งไดดำเนินการตามปฏิทินการทำงานโดยแจงสวนงานใหพิจารณาเสนอชื่อผูมี
คุณสมบัติตามเกณฑระเบียบฯ ขอ 3 ขอ 4 และขอ 5  ผานมติคณะกรรมการบริหารสวนงาน ประสาน รวบรวม 
ตรวจสอบเอกสารประวัติ ผลงาน จัดทำแบบสรุปขอมูลเสนอที่ประชุมคณะกรรมการพิจารณาการขอพระราชทาน
เหรียญดุษฎีมาลา เข็มศิลปวิทยา  สำรวจรายชื่อผูไดรับพระราชทานประจำปที่ผานมาจากประกาศราชกิจจา
นุเบกษา สำหรับจัดทำขอมูลรายชื่อผูไดรับพระราชทานแตละปเรียงตามตัวอักษร เพื่อใชประกอบการพิจารณา
เทียบเคียงคุณสมบัติและผลงานของคณะกรรมการฯ สรุปผลการพิจารณา จัดทำรายงาน และวาระเสนอสภา
มหาวิทยาลัยพิจารณาใหความเห็นชอบการเสนอชื่อขอพระราชทานไปยังสำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี  จำนวน 2 
คน 

 
15. การปรับปรุงขอมูลผูมีสิทธิ์จายตรงคารักษาพยาบาลและสิทธิ์สวัสดิการคาเลาเรียนบุตรใน

ฐานขอมูลระบบ CU-HR และระบบฐานขอมูลกรมบัญชีกลาง 

ผลงาน ใหบริการเกี่ยวกับการตรวจสอบสิทธิ์/ อำนวยความสะดวกแกบุคลากรที่มาใชสิทธิ์เบิก
คารักษาพยาบาลและสวัสดิการอ่ืนๆ บันทึกขอมูลปรับปรุงแกไขเพิ่มเติมขอมูลประวัติสวนตัวบุคลากร และบุคคล
ในครอบครัวที่ใชสิทธิ์สวัสดิการ  จัดเตรียมขอมูลคำสั่งเปลี่ยนสถานภาพสำหรับผูตอสมาชิก กบข. ประกอบการ
เบิกจายสวัสดิการ ตรวจสอบและปรับปรุงขอมูลบุคลากรและบุคคลในครอบครัวที่มีสิทธิ์ในฐานขอมูลระบบ 
CUERP-HR ในสวนที่ยังไมครบถวนใหมีความถูกตองตรงตามระบบฐานขอมูลกรมบัญชีกลางประมาณ 980 คน 
และดำเนินการตอเน่ืองในสวนของการปรับปรุงฐานขอมูลบุคลากรภาครัฐในระบบ Pensions' Electronic Filing 
กรมบัญชีกลาง และปรับปรุงขอมูลบุคลากรในระบบฐานขอมูลของมหาวิทยาลัย (SAP:CUERP-HR)  ซึ่งมีรายการ
ขอมูลที่ดำเนินการในระบบ ทั้งกรณีสรางใหมและปรับปรุงขอมูลเดิมที่มีการเปลี่ยนแปลงของผูมีสิทธิ์/บุคคลใน
ครอบครัว เพื่อใหมีขอมูลที่ถูกตอง ครบถวน และเปนปจจุบัน สามารถนำไปใชในการปรับปรุงระบบการเบิกจาย
ตรงและพัฒนาสิทธิประโยชนใหแกผูมีสิทธิ (ขาราชการ ลูกจางประจำ ผู รับเบี้ยหวัดบำนาญ) และบุคคลใน
ครอบครัวตามแบบฟอรมยื่นขอจำนวนประมาณ 900 กวาคน    

  
16. การปรับปรุงขอมูลประวัติของขาราชการใน กม. 1 และในระบบ CUERP-HR 

ผลงาน ดำเนินการตรวจสอบแกไขปรับปรุงบันทึกขอมูลประวัติของขาราชการ กม.1 ที่เกี่ยวของ
กับการลาศึกษาฝกอบรม การแตงต้ังใหดำรงตำแหนงสูงขึ้น การเปลี่ยนตำแหนง การปรับวุฒิ/บันทึกวุฒิเพิ่มเติม
การเลื่อนเงินเดือนประจำปใหตรงกับบัตรประวัติตรวจจายเงินเดือนเพื่อใหขอมูลเปนปจจุบัน สะดวกตอการ
ตรวจสอบ สำหรับกรณีเสนอตอกรมบัญชีกลาง ซึ่งปรับปรุงขอมูลประวัติ กม.1  จำนวน 867 คน 

 
17. การเปลี่ยนสถานภาพเปนพนักงานมหาวทิยาลัยของขาราชการและลูกจางประจำ 

ผลงาน ดำเนินการตามขอบังคับจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยวาดวยการพิจารณาการแสดงเจตนา
เปลี่ยนสถานภาพของขาราชการและลูกจางมาเปนพนักงานมหาวิทยาลัยต้ังแตวันที่ 7 กุมภาพันธ พ.ศ. 2555 เปน
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ตนไป พ.ศ. 2555  โดยตรวจสอบเอกสารคุณสมบัติตางๆ  ตามเงื่อนไขขอบังคับ มติหลักเกณฑแนวปฏิบัติที่
เกี่ยวของ  สรุปขอมูลผูแสดงเจตนาแตละรอบ เสนอที่ประชุมคณะกรรมการอำนวยการพิจารณาการเปลี่ยน
สถานภาพฯ  บันทึก ประมวลผลขอมูลผูที่ไดรับอนุมัติออกคำสั่งใหลาออกจากราชการคำสั่งบรรจุจางเปนพนักงาน
ฯ ผานระบบ CUERP-HR  คำนวณระยะเวลาสัญญาจางตามเกณฑแยกตามประเภทบุคลากร  แจงผลมติที่ประชุม
และจัดสงคำสั่งใหผูเกี่ยวของ  เตรียมความพรอมสำหรับการขอรับสิทธิประโยชนตางๆ โดยตรวจสอบจัดเตรียม
เอกสารตางๆ ที่ตองเสนอกรมบัญชีกลางบันทึกขอมูลใหทันกอนปดรอบบัญชีของระบบ e-pension เพื่อใหผู
เปลี่ยนสถานภาพไดรับเงินบำเหน็จบำนาญรวดเร็ว   ขอมูลขาราชการและลูกจางประจำที่เคยมีอยูเดิม 5,118 คน  
แสดงเจตนาเปลี่ยนสถานภาพเปนพนักงานมหาวิทยาลัยไปแลวต้ังแตรอบ 1 มิถุนายน 2551 - รอบ 1 ตุลาคม 
2562 จำนวน  2,650 คน คิดเปนรอยละ 51.78 

 
18. การตอเวลาราชการของขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 

ผลงาน ดำเนินการตามประกาศ ก.พ.อ. เร่ือง หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขการตอเวลา
ราชการของขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2557  และเกณฑที่สภามหาวิทยาลัยกำหนดโดย
ตรวจสอบคุณสมบัติผูที่ สวนงานเสนอชื่อเพื่อพิ จารณาใหตอเวลาราชการ ตามหลักเกณฑ และเงื่อนไข  
ประกอบดวย  แบบประวัติสวนตัว ภาระงานและผลงานทางวิชาการยอนหลัง 3 ป  ผลการประเมินการปฏิบัติงาน
ยอนหลัง 5 ป  เหตุผลและความจำเปนในการพิจารณาขอตอเวลาฯ  ภาระงานที่มอบหมาย 5 ปที่ตอเวลา  
ใบรับรองแพทยที่ไดผานการตรวจสุขภาพจิต แผนอัตรากำลังคนระยะ 5 ปที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติไวแลว  
แผนการถายทอดความรูประสบการณใหกับคณาจารยที่จะปฏิบัติงานแทน  สรุปขอมูลเสนอวาระตอที่ประชุม
คณะกรรมการพิจารณาตอเวลาราชการของขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  สรุปผล เสนอหลักเกณฑ
วิธีการ ขั้นตอนการพิจารณาการตอเวลาฯ ในปถัดไป  โดยปรับปฏิทินการทำงานใหสอดคลองกับประกาศ ก.พ.อ.
ฉบับใหม จัดทำวาระเสนอตอสภามหาวิทยาลัยใหความเห็นชอบ  เพื่อแจงสวนงานลวงหนาตามปฏิทินการทำงาน
ในปถัดไป  ซึ่งมีขาราชการไดรับการเสนอชื่อใหตอเวลาราชการจำนวน 5 คน  

 
 

19. การเกษียณอายุราชการ ลาออก ถึงแกกรรม และการพนสภาพจากงานดวยเหตุตางๆ  

ผลงาน ดำเนินการเกี่ยวกับบุคลากรเกษียณอายุราชการ การลาออก  ถึงแกกรรม และการพน
สภาพจากงานดวยเหตุตางๆ โดยตรวจสอบขอมูลสำหรับจัดทำประกาศเกษียณ ลาออก ประกาศใหพนสภาพของ
พนักงานมหาวิทยาลัย จัดเตรียมเอกสาร-ประสานใหกรอกขอมูลพรอมแนบเอกสารที่เกี่ยวของประกอบการขอรับ
เงินบำเหน็จบำนาญ บันทึกขอมูลผานระบบ e-pension กรมบัญชีกลาง และระบบ MCS-WEB กบข.  ติดตาม
ความคืบหนาการประมวลผลในระบบตามปฏิทินการปดรอบบัญชี ออกรายงานตามบัญชีรายชื่อจัดสงให
กรมบัญชีกลาง  เพื่อใหบุคลากรหรือทายาท(กรณีถึงแกกรรม) ไดรับเงินบำเหน็จบำนาญตามสิทธิ์  กรณีถึงแกกรรม
ประสานระงับการจายเงินเดือนในระบบ CUERP-HR พรอมแจงกรมบัญชีกลาง  จัดทำหนังสือ (ปค.14) ติดตอให
ทายาทมารับไปดำเนินการเพื่อสอบปากคำการเปนทายาททีส่ำนักงานเขตทองที่ 36 คน  โดยไดดำเนินการกรณี
เกษียณของขาราชการ 33 คน   ลูกจางประจำเงินงบฯ 26 คน  ลูกจางประจำเงินนอกฯ 9 คน  กรณีพนสภาพ
พนักงานมหาวิทยาลัย 156 คน  กรณีลาออกขาราชการ 3 คน ลูกจางเงินงบฯ 4 คน ลูกจางเงินนอกฯ 3 คน  
กรณีถึงแกกรรมขาราชการ 1 ราย ลูกจางเงินงบฯ 7 ราย  และขาราชการบำนาญ    39 ราย 
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20. บำเหน็จบำนาญขาราชการ ขาราชการบำนาญ ลูกจางประจำเงินงบประมาณแผนดิน ลูกจาง
เงินนอกงบประมาณแผนดิน  และบำเหน็จตกทอด   

ผลงาน ดำเนินการตามกฎกระทรวงกำหนดอัตราและวิธีการขอรับบำเหน็จดำรงชีพ พ.ศ.2562 
ที่กำหนดใหผูรับบำนาญมีสิทธิขอรับบำเหน็จดำรงชีพในอัตรา 15 เทาของบำนาญรายเดือนที่ไดรับ แตไมเกิน 
500,000 บาท  เร่ือง หลักเกณฑและวิธีปฏิบัติในการขอรับและการจายบำเหน็จดำรงชัพสำหรับผูรับบำนาญซึ่งมี
อายุต้ังแต 70 ปขึ้นไป  โดยไดสำรวจผูรับเบี้ยหวัดบำนาญทั้งหมด 4,300 กวาคนและผูที่มีอายุตามเกณฑและ
คุณสมบัติที่จะไดรับประมาณ 750 กวาคน  จัดทำ infographic สรุปเกณฑและแบบฟอรมแจงเวียนผูรับเบี้ยหวัด
บำนาญ จัดหองอำนวยความสะดวกเพื่อรองรับผูรับบำนาญที่มาติดตอขอรับการบริการดานเอกสารและขอมูล  
และดำเนินการขอเบิกจายผานระบบ e-filing และระบบ  e-pension กรมบัญชีกลางใหแกผูมีสิทธิไปแลวจำนวน 
530 กวาคน     

 
21. การทำหนาท่ีเลขานุการกิจของคณะกรรมการชุดตางๆ ท่ีเก่ียวของ 

ผลงาน ประสานงานเร่ืองที่เกี่ยวของ รับเร่ือง คัดกรองและตรวจสอบ จัดทำวาระเสนอที่ประชุม 
แฟมวาระการประชุม  สงหนังสือเชิญและวาระการประชุมผานระบบ electronic mail สรุปรายงานและ
ดำเนินการตอในสวนที่เกี่ยวของซึ่งมีคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการชุดตางๆ ดังน้ี 

- คณะกรรมการขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาในสังกัดจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
ประชุม  6 คร้ัง ประมาณ 35 วาระ 

- คณะกรรมการพิจารณาการตอเวลาขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาประชุม 1 คร้ัง 
ประมาณ 3 วาระ  

- คณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิประเมินผลงานและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพ  

- คณะกรรมการพิจารณาการขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ ประชุม 1 คร้ังประมาณ 3 
วาระ  

- คณะกรรมการอำนวยการเปลี่ยนสถานภาพเปนพนักงานมหาวิทยาลัย ประชุมจำนวน 2 คร้ัง 
ประมาณ 6 วาระ  

- คณะกรรมการพิจารณาการแสดงเจตนาเปลี่ยนสถานภาพของขาราชการและลูกจางมาเปน
พนักงานมหาวิทยาลัย ต้ังแตวันที่ 7 กุมภาพันธ พ.ศ.2555 เปนตนไปของสำนักงาน
มหาวิทยาลัย  

- คณะกรรมการพิจารณาการขอพระราชทานเหรียญดุษฎีมาลา เข็มศิลปวิทยาประชุม 1 คร้ัง
ประมาณ 4 วาระ  

- คณะอนุกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัยสังกัดสำนักงาน
มหาวิทยาลัย (วาระกรณีผูแสดงเจตนาเปลี่ยนสถานภาพสังกัดสำนักงานมหาวิทยาลัย)  

- คณะกรรมการพิจารณาเข็มทองคำเกียรติคุณประชุม 1 คร้ัง 4 วาระ  
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22. งานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของกับกลุมภารกิจสิทธิประโยชน 

- ใหคำแนะนำปรึกษาเกี่ยวกับกระบวนการขั้นตอนการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
ขาราชการ และลูกจางประจำเพื่อเลื่อนเงินเดือนประจำป และการเลื่อนเงินการเลื่อน
เงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัยที่เปลี่ยนสถานภาพมาจากขาราชการและคงสภาพการเปน
สมาชิก กบข. บันทึกขอมูลประวัติ กม. 1  บัตรตรวจจายการเลื่อนเงินเดือนและฐานในระบบ 
CUERP-HR  

- จัดทำกระบวนการทำงาน 14 หัวของาน รองรับนโยบายการบริหารงานระบบ Shared 
Service   ของ 4 สวนงาน  

- งานดานการบริการขอมูลเอกสาร ประสานงานสวัสดิการและสิทธิประโยชนของขาราชการ
บำนาญ  และการสนับสนุนภารกิจและกิจกรรมของหนวยงาน 

- บันทึกขอมูลปรับปรุงแกไขรายการที่มีการแจงเปลี่ยนแปลง อาทิ ที่อยู บัญชีธนาคารสำหรับ
โอนเงินบำนาญจำนวนประมาณ  50  กวาคน  

- ลงทะเบียนเพื่อรับขาวสารสวัสดิการและสิทธิประโยชนสำหรับขาราชการบำนาญผานทาง
ระบบ electronic mail message และทางหมายเลขโทรศัพท  

- คัดแยกและจัดสงสลิปเงินเดือนขาราชบำนาญประมาณ 4,300 กวาคน  รวมถึงเอกสาร
สำหรับแจงประชาสัมพันธอ่ืนๆ  

- การจัดสงเอกสารหนวยงานภายใน-นอกหนวยงาน อาทิ ไปรษณียจุฬาฯ กพ. สกอ. สำนักงาน
งบประมาณ กรมบัญชีกลาง ฯลฯ  

- การลงทะเบียน การจัดเตรียม เอกสารและแฟม อาหารวาง-อาหาร-เคร่ืองด่ืมสำหรับการ
ประชุม  

- ลงทะเบียนรับเร่ือง-สงเร่ือง แจงเวียน ออกเลขที่หนังสือผานระบบ EDMS/Less Paper 

- ประสาน update ขอมูลของที่เกี่ยวของของกลุมภารกิจฯ website สำนักบริหารทรัพยากร
มนุษย และใน drive O  

- การจัดเก็บเอกสารดานงานบุคคลของบุลากรแบบอิเล็กทรอนิกส : จัดเก็บขอมูลไฟลเอกสาร
ประเภท  คำสั่งลาศึกษาฝกอบรม/ สัญญาอนุญาตการลาฯ /สัญญารับทุน/ สัญญาค้ำประกัน
และเอกสารสำคัญที่เกี่ยวของ ประมาณ 200 กวารายการ/ หนังสือแสดงเจตนาผูรับบำเหน็จ
ตกทอดและเงินชวยเหลือพิเศษคาทำศพ นำเขาระบบการจัดเก็บเอกสารงานดานบุคคลของ
บุคลากรแบบอิเล็กทรอนิกส  (E-Document)  เพื่อความรวดเร็ว ครบถวน ถูกตอง ลดปญหา
พื้นที่ในการจัดเก็บ และงายตอการคนหาใชงาน 

- ตรวจสอบขอมูลประวัติสวนบุคคลตามที่หนวยงานภาครัฐภายนอกเสนอขอและไดรับความ
เห็นชอบจากผูมีอำนาจ  

- ตรวจสอบขอมูลบุคคลที่ศาลมีคำสั่งพิทักษทรัพยและพิพากษาลมละลายในระบบ e-pension 

- รายงานและใหขอมูลเกี่ยวกับตัวชี้วัดของหนวยงาน 
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- บรรยายหัวของานในความรับผิดชอบในโครงการหลักสูตร Newcomers การบริหารงาน
บุคคลสำหรับผูปฏิบัติงานใหม เครือขายวิชาชีพบุคคล 

 
กลุมภารกิจการจัดการอัตรากำลัง 

งานประจำ 

1. งานดานการวิเคราะหกรอบอัตรากำลัง 

ผลงาน มหาวิทยาลัยไดวางหลักเกณฑเพื่อดำเนินการบริหารจัดการอัตรากำลังของพนักงาน
มหาวิทยาลัย ทั้ งสายวิชาการและปฏิบัติการ รวมถึงการกำหนดตำแหนงตาง ๆ ในมหาวิทยาลัยใหเกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพื่อประโยชนสูงสุด อีกทั้งสอดคลองกับโครงสราง วิสัยทัศน และเปาหมายของ
มหาวิทยาลัย โดยแบงรายละเอียดของการดำเนินงานได ดังน้ี  

1.1. การบริหารกรอบอัตรากำลัง เปนสวนหน่ึงของภาระงานหลักของฝายบริหารงานบุคคล ทาง
ฝายฯจะมีกระบวนการในการบริหารจัดการกรอบอัตรากำลัง โดยรับเร่ืองและขอมูลจากทาง
สวนงาน/หนวยงาน เพื่อดำเนินการวิเคราะหจากเหตุผลและความจำเปนในการขอกรอบ
อัตรากำลังวา มีความเหมาะสมหรือไมอยางไรในเบื้องตน จากน้ันจึงนำเสนอตอที่ประชุม
คณะกรรมการบริหารงานบุคคลพิจารณาตอไป โดยในปงบประมาณ 2562มีจำนวน 70 
อัตรา ที่ไดรับการอนุมัติ โดยขออธิบายตามรายละเอียด ดังน้ี  
1.1.1. การปรับเปลี่ยนกรอบอัตรากำลังวาง คือ สวนงาน/หนวยงาน นำกรอบอัตรากำลัง

วางเสนอคณะกรรมการบริหารงานบุคคล เพื่อดำเนินการขอปรับเปลี่ยนอัตราวาง
ทั้งน้ี ในปงบประมาณ 2562 มีกรอบอัตราวางรวมจำนวน 66 อัตรา ดังกรณีตอไปน้ี  

กรณีการดำเนินการ 
ขอปรับเปลี่ยนอัตรากำลังวาง 

จำนวน 
(อัตรา) 

ตัวอยางกรณีการดำเนินการ 
ขอปรับเปลี่ยนอัตรากำลังวาง 

ปรับระดับ P แตคงชื่อตำแหนงเดิม 8 
เดิม ตำแหนง เจาหนาที่สำนักงาน (การเงิน) P8  
เปน ตำแหนง เจาหนาที่สำนักงาน (การเงิน) P7  

กรณี ข อ ป รับ ระ ดั บ  P แ ละ เป ลี่ ย น
ตำแหนง 

15 
เดิม ตำแหนง เจาหนาที่สำนักงาน (ธุรการ) P8 
เปน ตำแหนง เจาหนาทีส่ำนักงาน (บริหารงานทั่วไป) P6  

กรณีขอเปลี่ยนภาระงาน (อัตราวาง)  8 
เดิม ตำแหนง เจาหนาที่บริการงานชาง (อิเล็กทรอนิกส) P8  
เปน ตำแหนง เจาหนาที่บริการงานชาง (ไฟฟา) P8   

กรณีขอปรับกรอบภาระงาน 1 
เดิม ตำแหนง เจาหนาที่บริการการศึกษา (วิชาการศึกษา) 
P7 (วุฒิปริญญาตรี)  
เปน ตำแหนง เจาหนาที่บริการการศึกษา (วิชาการศึกษา) 
P7 (วุฒิปริญญาโท)  

กรณีขอเปลี่ยนตำแหนง แตระดับ P เดิม 18 
เดิม ตำแหนง เจาหนาที่สำนักงาน (บริหารงานทั่วไป) P7  
เปน ตำแหนง เจาหนาที่บริการการศึกษา (วิชาการศึกษา) 
P7  

กรณีขอกำหนดตำแหนง 1 
เดิม ตำแหนง สายปฏิบัติการ 
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เปน ตำแหนง เจาหนาที่สำนักงาน (ธุรการ) P8 

 

กรณีขอปรับระดับ P และเปลี่ยน
ตำแหนง 
(โดยเกณฑ P8 2 อัตราแลก P7 1 อัตรา) 

16 
เดิม ตำแหนง เจาหนาที่สำนักงาน (ธุรการ) P8 
     ตำแหนง เจาหนาที่สำนักงาน (การเงิน) P8 (ยุบอัตรา) 
เปน ตำแหนง เจาหนาที่บริการการศึกษา (วิชาการศึกษา) 
P7 

 
1.1.2. การเปลี่ยนภาระงานห รือตำแหนงของพ นักงานมหาวิทยาลัยที่ ครองอยู   

มหาวิทยาลัยไดเร่ิมใหมีการปรับเปลี่ยนภาระงานและตำแหนงของพนักงาน
มหาวิทยาลัยสายปฏิบัติการ แตยังคงระดับ P เดิม เพื่อใหสอดคลองกับภาระงานที่
พนักงานมหาวิทยาลัยไดปฏิบัติงานจริง โดยเปนการปรับภาระงานหรือตำแหนงให
สอดคลองกับงานที่ปฏิบัติ โดยใชอัตราเลขที่เดิมที่บุคลากรครองอยู  เพื่อใหการ
บริหารจัดการอัตรากำลังมีความคลองตัวมากยิ่งขึ้น มีจำนวนรวม 4 อัตรา ดังน้ี   

- คณะครุศาสตร         จำนวน 1 อัตรา  

- คณะเภสัชศาสตร        จำนวน 1 อัตรา  

- บัณฑิตวิทยาลัย          จำนวน 2 อัตรา 

 
1.2. การคงกรอบอัตราเกษียณอายุ ในปงบประมาณ 2562 มีกรอบอัตราเกษียณและกรอบ

อัตราของผูที่เขาโครงการสุขใจกอนเกษียณ ไดรับอนุมัติคงกรอบอัตรากำลัง จำนวน 145 
อัตรา ซึ่งมหาวิทยาลัยไดวางแนวทางการพิจารณาไว ดังตอไปน้ี   
1.2.1. สายวิชาการ ใหคงกรอบอัตราทดแทน โดยใหสวนงานดำเนินการสรรหาคัดเลือกได  

1.2.1.1. กรณี ขาราชการ  

- ใหคงกรอบทดแทนเปนพนักงานมหาวิทยาลัยหมวดเงินอุดหนุนได
และใหสวนงานดำเนินการขอกำหนดอัตราเลขที่ใหมเปนหมวดเงิน
อุดหนุนเพื่อทดแทนอัตราเลขที่เดิมของขาราชการที่เกษียณอายุ
กอนที่จะดำเนินการสรรหา คัดเลือก โดยขอกำหนดอัตราเลขที่ใหม
มายังสำนักบริหารทรัพยากรมนุษย และเสนอใหมหาวิทยาลัยอนุมัต 

1.2.1.2. กรณี พนักงานมหาวิทยาลัยหมวดเงินอุดหนุนและหมวดเงินรายได 

- ใหคงกรอบอัตราทดแทน โดยใหสวนงานดำเนินการสรรหาคัดเลือก
ไดทันที  
ทั้ ง น้ี  ส วนงานที่ ยื ม กรอบ อัตราสำห รับการบรร จุพ นักงาน
มหาวิทยาลัย จะไมสามารถนำอัตราดังกลาวไปสรรหาพนักงาน
มหาวิทยาลัยสายวิชาการได เน่ืองจากอัตราดังกลาวจะนำไป
ทดแทนใหกับ พนักงานมหาวิทยาลัยที่ไดรับการบรรจุในกรอบอัตรา
ที่ยืมไปกอนแลว   
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1.2.1.3. กลุม โรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย   

- ใหคงกรอบอัตราเปนพนักงานมหาวิทยาลัยในตำแหนง อาจารย
สาธิต ทุกกรณี 

1.2.2. สายปฏิบัติการ  
1.2.2.1. กรณี กลุมบริหารจัดการ   

- ใหคงกรอบอัตรากำลัง ตำแหนงผูอำนวยการและหัวหนา ตามระดับ 
P ที่ไดรับการอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย  

1.2.2.2. กรณี กลุมวิชาชีพและสนับสนุนทั่วไป  

- ใหเสนอมหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติเปนรายตำแหนง พรอมแนบ 
โครงสรางสวนงาน ภาระงาน และเหตุผลความจำเปน  

1.2.2.3. กรณี เทียบเทาระดับ P9  

- มหาวิทยาลัย มีนโยบายใหจางเหมาบริการ (Outsource) เพื่อ
ทดแทน บางตำแหนง กลุมบริการ (P9) โดยขอให สวนงาน/
หนวยงาน จัดสรร ภาระงานใหกับตำแหนงกลุมบริการที่มีอยูหรือให
ใชอัตราวางที่มีอยูกอน ในกรณีสวนงาน/หนวยงานมีความจำเปน 
ใหเสนอมหาวิทยาลัย พิจารณาเปนรายอัตรา โดยใชเงินรายไดของ
สวนงาน/หนวยงาน ในการจางเปนพนักงานวิสามัญ หรือพนักงาน
มหาวิทยาลัยหมวดเงินรายไดของสวนงาน/หนวยงาน  

1.2.2.4. กรณี ลูกจางประจำเงินงบประมาณแผนดินและลูกจางประจำเงินนอก
งบประมาณแผนดิน  

- ใหยุบกรอบอัตรากำลัง กรณีสวนงานมีความจำเปนสามารถขอ
กรอบ อัตราใหม ทดแทนเปนพนักงานมหาวิทยาลัยหมวดเงินรายได 
ใหเสนมหาวิทยาลัย พิจารณาอนุมัติเปนรายอัตรา  

1.2.2.5. กรณี สถานีวิทยุแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

- ใหคืนกรอบอัตรากำลังพนักงานมหาวิทยาลัย ในกรณีพนสภาพทุก
กรณี  

1.3. การขอยืมกรอบอัตราวางสายวิชาการในอนาคต (ไมเกิน 5 ป) กรณีที่สวนงานมีความ
จำเปน สวนงานสามารถเสนอขอบรรจุบุคลากรโดยใชอัตราที่จะวางในอนาคต (ไมเกิน 5 ป) 
ของสวนงานมาใชกอนได (อัตราใหยมื) โดยตองมีแผนการสงคืนหรือยุบอัตรากำลังที่เกินมา 
เพื่อคงจำนวนกรอบอัตราเดิมที่ ไดรับอนุมัติ ตอคณะกรรมการบริหารงานบุคคล เพื่อ
พิจารณาโดยใหสวนงานนำเสนอขอมูล ดังตอไปน้ี เหตุผลของการขอบรรจุ บุคลากรในแตละ
อัตรา และแผนการสงคืนหรือยุบอัตรากำลังที่เกินมา เพื่อคงจำนวนกรอบอัตราเดิมที่ไดรับ
อนุมัติ โดยแสดงอัตราเลขที่ ที่ตองการเสนอขอใชลวงหนา พรอมทั้งแสดงปที่จะเกษียณของ
แตละอัตรา ในปงบประมาณ 2562 มีจำนวนรวม 1 อัตรา ดังน้ี   

- คณะสัตวแพทยศาสตร         จำนวน 1 อัตรา  
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1.4. การขอกรอบอัตรากำลังใหม คือ กรณีของสวนงาน/หนวยงาน ที่จัดต้ังขึ้นใหมตามขอบังคับ 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยวาดวยการบริหารงานบุคคล หรือกรณีกรอบอัตราวางของสวน
งาน/หนวยงาน น้ัน เดิมผูปฏิบัติงานในตำแหนงของอัตราดังกลาวเปนลูกจางประจำเงิน
งบประมาณแผนดิน ตองพนสภาพดวยกรณีใด ๆ ก็ตาม อัตราน้ันก็จะถูกยุบ หากสวนงาน/
หนวยงานยังยืนยันถึงเหตุผลความจำเปนที่ตองการผูปฏิบัติงานใน ตำแหนงดังกลาว ก็จะ
จัดทำเอกสารเพื่อยืนยันถึงเหตุผลความจำเปนพรอมเอกสารประกอบอ่ืน ๆ เพิ่มเติม สง
มายัง ฝายบริหารงานบุคคล เพื่อนำเสนอตอคณะกรรมการบริหารงานบุคคล และนำเสนอ
ตอ คณะกรรมการนโยบายบุคลากร สภาจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยพิจารณาตอไป ใน
ปงบประมาณ 2562 มีจำนวนรวม 25 อัตรา ดังน้ี  

- คณะสถาปตยกรรมศาสตร        จำนวน  9   อัตรา  

- คณะนิเทศศาสตร        จำนวน  12 อัตรา  

- สำนักวิชาทรัพยากรการเกษตร    จำนวน  4   อัตรา 

 
งานบริหารจัดการเสนทางความกาวหนา 

งานประจำ 

1. การเขาสูตำแหนงท่ีสูงข้ึนของพนักงานมหาวิทยาลัยสายปฏิบัติการกลุมปฏิบัติการและวิชาชีพ 
ใหดำรงตำแหนงในระดับเช่ียวชาญระดับตน เช่ียวชาญระดับกลาง และเช่ียวชาญระดับสูง 

ผลงาน ตามที่ ขอบังคับจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย วาดวยการแตงต้ังใหพนักงานมหาวิทยาลัย
สายปฏิบัติการ กลุมปฏิบัติการและวิชาชีพดำรงตำแหนงเชี่ยวชาญระดับตน เชี่ยวชาญระดับกลาง และเชี่ยวชาญ
ระดับสูง พ.ศ. 2558 และประกาศจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย เร่ืองผลงานและลักษณะผลงาน วิธีการเผยแพร และ
ลักษณะคุณภาพของผลงาน ที่ใชขอกำหนดตำแหนงเชี่ยวชาญระดับตน เชี่ยวชาญระดับกลาง และเชี่ยวชาญ
ระดับสูง พ.ศ. 2560 โดยสรุปเกณฑคุณสมบัติการเขาสูตำแหนงที่สูงขึ้น ไดดังน้ี 
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พนักงานมหาวิทยาลัยสายปฏิบัติการ กลุมปฏิบัติการและวิชาชีพ 

ระดับ คุณสมบัติ ผลงาน 

เชี่ยวชาญระดับตน 
(ระดับ P6) 

 เปนพนักงานมหาวิทยาลัยบรรจุใน
ระดับ P7 วุฒิการศึกษา 

          - ป.ตรี  ปฏิบัติงานไมนอยกวา 6 ป 
          - ป.โท  ปฏิบัติงานไมนอยกวา 4 ป 
          - ป.เอก ปฏบิัติงานไมนอยกวา 2 ป 
 ผลประเมินยอนหลัง 3 ป ในระดับดี

ขึ้นไป 

 1. ผลงานเชิงวิเคราะหหรือสังเคราะห ซึ่งแสดง
ใหเห็นถึงการพัฒนางานในหนาที่ของตนเอง
อยางนอย 1 เร่ือง และ 
 2. ผลงานหรือผลงานวิจัยซึ่งแสดงใหเห็นถึงการ
พัฒนางานในหนาที่ หรือหนังสือ หรือคูมือ อยาง
นอย 1 เร่ืองโดยผลงานดังกลาวจะตองมีคุณภาพ
ระดับดี หรือ  
 3. ใบรับรองดานวิชาชีพตามที่มหาวิทยาลัย
กำหนด 

เชี่ยวชาญ
ระดับกลาง (ระดับ 

P5)  

 ดำรงตำแหนงเชี่ยวชาญระดับตน  
ไมนอยกวา 5 ป 

 ผลประเมินยอนหลัง 3 ป ในระดับดี
ขึ้นไป 

1. ผลงานเชิงวิเคราะหหรือสังเคราะห ซึ่งแสดง
ใหเห็นถึงการพัฒนางานของสวนงานอยางนอย 
1 เร่ือง และ 
2. ผลงานหรือผลงานวิจัยซึ่งเปนประโยชนตอ
สวนงาน  หรือหนังสือ อยางนอย 1 เร่ืองโดย
ผลงานดังกลาวจะตองมีคุณภาพระดับดีมาก  
หรือไดอนุสิทธิบัตรหรือสิทธิบัตร อยางนอย 1 
เร่ือง 

เชี่ยวชาญระดับสูง 
(ระดับ P4)  

 ดำรงตำแหนงเชี่ยวชาญระดับกลาง  
ไมนอยกวา 5 ป 

 ผลประเมินยอนหลัง 3 ป ในระดับดี
ขึ้นไป 

1. ผลงานเชิงวิเคราะหหรือสังเคราะห ซึ่งแสดง
ใหเห็นถึงการพัฒนางานของมหาวิทยาลัยอยาง
นอย 1 เร่ือง และ 
2. ผลงานหรือผลงานวิจัยซึ่งไดรับการตีพิมพ
เผยแพรในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ หรือ
หนังสือ อยางนอย 2 เร่ืองซึ่งมีคุณภาพระดับดี
มาก หรืออยางนอยหน่ึงเร่ืองซึ่งมีคุณภาพระดับ
ดีเดน หรือไดอนุสิทธิบัตรหรือสิทธิบัตร อยาง
นอย 1 เร่ือง 

ในปงบประมาณ 2562 (วันที่ 1 ตุลาคม 2561 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2562) มีพนักงานมหาวทิยาลัย
สายปฏิบัติการ เสนอผลงานเพื่อขอกำหนดตำแหนงเชี่ยวชาญระดับตน และเชี่ยวชาญระดับสูง ไดดำเนินการ
แตงต้ังเสร็จเรียบรอยแลว รวมจำนวน 2 ราย และอยูระหวางการเสนอผลงานเพื่อขอกำหนดตำแหนงเชี่ยวชาญ
ระดับตน เพื่อใหคณะอนุกรรมการประเมิน รวมจำนวน 5 ราย 

2. การจัดทำใบรับรองดานวิชาชีพ 

ผลงาน ตามที่ ขอบังคับจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย วาดวยการแตงต้ังใหพนักงานมหาวิทยาลัย
สายปฏิบัติการกลุมปฏิบัติการและวิชาชีพดำรงตำแหนงเชี่ยวชาญระดับตน เชี่ยวชาญระดับกลาง และเชี่ยวชาญ
ระดับสูง พ.ศ. 2558 ขอ 18 พนักงานที่จะขอรับการประเมินกำหนดตำแหนงเชี่ยวชาญระดับตน จะตองมีผลงาน
ดังน้ี 
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(1) ผลงานเชิงวิเคราะหหรือสังเคราะห ซึ่งแสดงใหเห็นถึงการพัฒนางานในหนาที่ของตนเองอยาง
นอยหน่ึงเร่ือง แล  

(2) ผลงานหรือผลงานวิจัยซึ่งแสดงใหเห็นถึงการพัฒนางานในหนาที่ หรือหนังสือ หรือคูมือ อยาง
นอยหน่ึงเร่ืองโดยผลงานดังกลาวจะตองมีคุณภาพระดับดี หรือ     

(3) ใบรับรองดานวิชาชีพตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด 

คณะกรรมการบริหารงานบุคคล ในการประชุมคร้ังที่ 1/2561 เมื่อวันที่ 15 มกราคม 2561 มีมติ
เห็นชอบใหใบรับรองดานวิชาชีพสำหรับเชี่ยวชาญระดับตน ควรเปนการดำเนินการภายในมหาวิทยาลัย โดยความ
รวมมือจากประธานเครือขายแลกเปลี่ยนเรียนรูวิชาชีพสายปฏิบัติการ 

ทั้งน้ี ในวันศุกรที่ 11 พฤษภาคม 2561 ไดมีการหารือการจัดทำใบรับรองดานวิชาชีพ กับประธาน
เครือขายแลกเปลี่ยนเรียนรูวิชาชีพสายปฏิบัติการ ทั้ง 18 เครือขาย 

ในปงบประมาณ 2562 ไดมีเครือขายฯ ประสงคจะจัดทำใบรับรองดานวิชาชีพ และเสนอรายชื่อ
คณะทำงานเพื่อจัดทำใบรับรองดานวิชาชีพ มาแลว จำนวน 4 เครือขาย ดังน้ี 

1). เครือขายฯหองสมุด 

2). เครือขายฯบุคคล 

3). เครือขายฯแผนและการงบประมาณ 

4). เครือขายฯบริการวิจัยและบริการวิชาการ 

ทั้งน้ี สำนักบริหารทรัพยากรมนุษย อยูระหวางหารือกับเครือขายฯทั้ง 4 เครือขาย ในการกำหนด
เกณฑรายละเอียดในการจัดทำใบรับรองดานวิชาชีพกับเครือขายฯทั้ง 4 เครือขาย อาทิเชน การทดสอบความรู 
ประสบการณ และอ่ืนๆตอไป 

กรณีใบรับรองดานวิชาชีพ ของศูนยจัดการทรัพยากรของมหาวิทยาลัย (ERP) น้ัน คณะกรรมการ
พิจารณากำหนดตำแหนงเชี่ยวชาญระดับตน เชี่ยวชาญระดับกลาง และเชี่ยวชาญระดับสูง ในการประชุมคร้ังที่ 
3/2561 เมื่อวันที่ 19 กันยายน 2561 ไดพิจารณารายละเอียดตางๆ แลว มีมติอนุมัติในหลักการ กรณีหนังสือ
รับรองวามีการสอบผาน SAP Certified Application Associated  ในระบบงานดานที่ เกี่ยวของกับภาระงาน 
โดยใหสามารถเทียบเคียงใบรับรองดานวิชาชีพตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด 

กรณีใบรับรองดานวิชาชีพหองสมุด น้ัน คณะกรรมการพิจารณากำหนดตำแหนงเชี่ยวชาญระดับตน 
เชี่ยวชาญระดับกลาง และเชี่ยวชาญระดับสูง ในการประชุมคร้ังที่ 2/2562 เมื่อวันที่ 18 มิถุนายน 2562 ที่ประชุม
ไดมีการอภิปรายกันอยางกวางขวาง จึงขอใหเครือขายแลกเปลี่ยนเรียนรูวิชาชีพสายปฏิบัติการ วิชาชีพหองสมุด 
นำกลับไปพิจารณาทบทวนใหมอีกคร้ัง โดยมีขอเสนอแนะดังตอไปน้ี 

1. ขอใหปรึกษาผู เชี่ยวชาญและผูทรงคุณวุฒิที่มีความรูดานบรรณารักษ ภายในจุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย อาทิเชน คณาจารยประจำภาควิชาบรรณารักษศาสตร คณะอักษรศาสตร  เกี่ยวกับการจัดทำ
ใบรับรองดานวิชาชีพหองสมุด 

2. ขอใหหาขอมูลจากหนวยงานภายนอกมหาวิทยาลัยมาพิจารณาเปรียบเทียบ อาทิเชน สำนักงาน 
ก.พ.  หอสมุดแหงชาติ  สมาคมหองสมุดแหงประเทศไทย  และชมรมบรรณารักษสถาบันอุดมศึกษา (ชบอ.) 
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3. การทดสอบความรูดานวิชาชีพหองสมุด (70 คะแนน) ทั้ง 5 หัวขอ ควรมีการกำหนดเน้ือหา
รายละเอียดในแตละหัวขอใหชัดเจน ซึ่งควรอางอิงทฤษฎีและหลักการเทียบเคียงกับมาตรฐานวิชาชีพหองสมุด
ระดับประเทศ 

4. การกำหนดคาคะแนน “ระดับคณะฯ / มหาวิทยาลัย / ภายในจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย” ขอให
พิจารณาทบทวน เน่ืองจาก อาจเกิดความลักลั่น เชิญไปเฉพาะบางคน ทำใหบางคนจึงไมมีโอกาสไดคาคะแนนใน
ระดับดังกลาว 

5. การวัดความรูจากประสบการณ (30 คะแนน) ในหัวขอการเผยแพรความรูทางวิชาชีพ เชน 
นำเสนอผลงานทางวิชาการ การเขียนบทความ ควรมีการทบทวนเกณฑเน่ืองจากมีการซอนทับกับทางเลือกในการ
ทำ “ผลงานวิจัย” ที่จะตองไดรับการประเมินผลงานวามีคุณภาพระดับดี 

 กรณีใบรับรองดานวิชาชีพบริหารงานบุคคล (HR) น้ัน คณะกรรมการพิจารณากำหนดตำแหนง
เชี่ยวชาญระดับตน เชี่ยวชาญระดับกลาง และเชี่ยวชาญระดับสูง ในการประชุมคร้ังที่ 3/2562 วันที่ 30 กันยายน 
2562 ที่ประชุมไดพิจารณาใบรับรองดานวิชาชีพบุคคลที่มีการรับรองจากหนวยงานภายนอกแลว 

 

 

 

จึงมีมติเห็นชอบใหใบรับรองดานวิชาชีพบุคคลสำหรับเชี่ยวชาญระดับตน ควรเปนการดำเนินการ
ภายในมหาวิทยาลัย และไดมีขอเสนอแนะใหหารือรวมกับศูนยทดสอบทางวิชาการแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  
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คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี คณะเศรษฐศาสตร และคณะรัฐศาสตร ซึ่งเปนสวนงานที่มีการเรียนการสอน
และมีคณาจารยผูทรงคุณวุฒิที่มีความรูดานการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล เพื่อหารือรวมกันในการกำหนด
องคความรูและแนวทางการประเมินผลของการจัดทำใบรับรองดานวิชาชีพบุคคล ตอไป 

 
3. การเขาสูตำแหนงท่ีสูงข้ึนของพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการกลุมอาจารยสาธิต ใหดำรง

ตำแหนงในระดับอาจารยสาธิตชำนาญการ อาจารยสาธิตเช่ียวชาญ และอาจารยสาธิตเช่ียวชาญพิเศษ 

ผลงาน ตามที่ ขอบังคับจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยวาดวยการแตงต้ังใหดำรงตำแหนงอาจารย
สาธิตชำนาญการ อาจารยสาธิตเชี่ยวชาญ หรืออาจารยสาธิตเชี่ยวชาญพิ เศษ พ.ศ. 2555 และประกาศ
คณะกรรมการพิจารณาการเขาสูตำแหนงอาจารยสาธิตระดับที่สูงขึ้น เร่ือง คำจำกัดความของผลงานทางการสอน 
ลักษณะการเผยแพรและลักษณะคุณภาพของผลงานทางการสอน พ.ศ. 2561 โดยสรุปเกณฑคุณสมบัติการเขาสู
ตำแหนงที่สูงขึ้น ไดดังน้ี 

ระดับ คุณสมบัติ การสอน/ผลงาน 

อาจารย
สาธิตชำนาญ
การ 

1. เปนอาจารยประจำชั้นมาแลวไม
นอยกวา 2 ป หรือเปนหรือเคย
เปนผูอำนวยการ รองผูอำนวยการ 
ผูชวยผูอำนวยการ หัวหนากลุม
สาระการเรียนรู หัวหนาระดับชั้น 
หัวหนาหนวยงานที่เรียกชื่อเปน
อยางอ่ืน ตำแหนงใดตำแหนงหน่ึง
มาแลวไมนอยกวา 2 ป 
2. มีภาระงานขั้นต่ำตามที่คณะ
กรรมการบริหารคณะครุศาสตร
กำหนด 

1.       มีความชำนาญในการสอน และมีเอกสาร
ประกอบการสอนที่ผลิตขึ้นตามภาระงานสอนที่
ไดรับมอบหมายซึ่งมีคุณภาพดี และไดใช
ประกอบการสอนมาแลว  
2.  มีผลงานทางวิชาการตอไปน้ี  
    2.1 เอกสารประกอบการสอนในวิชาที่ทำการ
สอนอยางนอยหน่ึงรายวิชา และ  
    2.2 จัดทำแบบสอบทีม่ีคุณภาพสำหรับวิชาที่
สอนอยางนอยหน่ึงรายวิชา และ 
    2.3 แบบเรียนหรือคูมือการเรียนการสอน 
หรือแปลหนังสือ หรือเขียนบทความทางวิชาการ
ที่มีคุณภาพดี และไดรับการตีพิมพเผยแพร หรือ  
    2.4 ผลงานวิจัยที่มีคุณภาพดีและไดรับการ
ตีพิมพเผยแพรในวารสารทางการศึกษา ยกเวน
งานวิจัยที่ทำเปนสวนของการศึกษาเพื่อรับ
ปริญญาหรืประกาศนียบัตรใดๆ หรือ  
    2.5 ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน ที่มี
คุณภาพเทียบเทาผลงานใน (2.3) หรือ (2.4) 
ไดแก วิธีสอน รูปแบบการสอน เทคนิคการสอน 
สื่อประกอบการสอน สิ่งประดิษฐ  กิจกรรมเสริม
หลักสูตร โครงการตางๆโดยไดผานการประเมิน
ตามหลักเกณฑของคณะกรรมการ พ.ส.ส. 

ในปงบประมาณ 2562 (วันที่ 1 ตุลาคม 2561 ถึงวันที่ 30 กนัยายน 2562) มีพนักงานมหาวิทยาลัย
สายวิชาการ กลุมอาจารยสาธิต เสนอผลงานเพื่อขอกำหนดตำแหนงอาจารยสาธิตชำนาญการ และไดดำเนินการ
เสร็จเรียบรอยแลว จำนวน 2 ราย สังกัด โรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ฝายมัธยม คณะครุศาสตร 
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4. การกำหนดระดับตำแหนง การแตงตั้งใหดำรงตำแหนงสูงข้ึน การเปลี่ยนตำแหนง การเปลี่ยน
ระดับตำแหนง และการตัดโอนตำแหนงขาราชการ  

ผลงาน ดำเนินการตามแนวปฏิบัติการกำหนดตำแหนงและจำนวนตำแหนงที่จะใหไดรับเงิน
ประจำตำแหนง  และตามแนวทางการพิจารณาใหความเห็นชอบการกำหนดตำแหนงและจำนวนตำแหนงที่จะให
ไดรับเงินประจำตำแหนงของ ก.พ.อ. โดยไดจัดประชุมชี้แจงสวนงาน ซกัซอมความเขาใจกระบวนการ แจงเวียน
วิธีการขั้นตอนใหดำเนินการวิเคราะหภารกิจของสวนงานและประเมินคางานเพื่อวัดคุณภาพของตำแหนงตาม
ลักษณะงานหนาที่และความรับผิดชอบ คุณภาพและความยุงยากของงาน เพื่อจัดทำกรอบของตำแหนงและ
จำนวนตำแหนงในแตละประเภทและระดับตำแหนงที่มีอยูในสวนงานทั้งหมด กำหนดปฏิทินการดำเนินงาน จัด
ประชุมคณะกรรมการที่เกี่ยวของในการพิจารณาเสนอขอกำหนดกรอบตำแหนง ระดับตำแหนง และจำนวน
ตำแหนง ในแตละประเภทของขาราชการฯ นำเสนอตอสภามหาวิทยาลัยในการประชุมคร้ังที่  831 วันที่ 26 
กันยายน 2562 พิจารณาอนุมัติ  รวมจำนวน 105 อัตรา  ดังน้ี  ตำแหนงประเภททั่วไป ระดับชำนาญงานจำนวน  
16 อัตรา ระดับชำนาญงานพิเศษจำนวน 24 อัตรา   ตำแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับ
ชำนาญการจำนวน 9 อัตรา  ระดับชำนาญการพิเศษจำนวน 50 อัตรา  ระดับเชี่ยวชาญจำนวน 6 อัตรา  โดยได
ดำเนินการเสนอเร่ืองไปยัง สป.อว. (สกอ. เดิม) ตามกรอบระยะเวลาที่กำหนด และอยูระหวางรอผลการพิจารณา
ใหความเห็นชอบการกำหนดตำแหนงและจำนวนตำแหนงที่ใหไดรับเงินประจำตำแหนง จาก ก.พ.อ. (เดิม) 

 
5. การจางอาจารยชาวตางประเทศ/ ผูเช่ียวชาญ/ ผูมีความรูความสามารถพิเศษ 

ผลงาน ดำเนินการตามหลักเกณฑวิธีปฏิบัติมติคณะรัฐมนตรี ประกอบกับหลักเกณฑและวิธี
ปฏิบัติการจางลูกจางชาวตางประเทศที่มีสัญญาจาง พ.ศ.2546 ของกระทรวงการคลัง ตรวจสอบขอมูล เอกสาร 
คุณสมบัติ เสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประเภทขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาใน
สังกัดจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) พิจารณาอนุมัติ จัดทำสัญญาจาง คำสั่งจาง แจงผลใหหนวยงานที่
เกี่ยวของ ประสานเร่ืองขอมูลเอกสาร  การขอใบอนุญาตทำงาน  หนังสือเดินทาง-วีซา และอ่ืนๆ ในสวนที่
เกี่ยวของ  สงเร่ืองเพื่อบันทึกขอมูลการจางผานระบบ CUERP-HR  ในปงบประมาณน้ีมีการจัดจางอาจารยชาว
ตางประเทศ/ ผูเชี่ยวชาญจำนวน 31 คน  นอกจากน้ีไดดำเนินการเกี่ยวกับการลา จัดทำคำสั่งเลื่อนเงินเดือน
ประจำป และควบคุมบัญชีถือจายลูกจางหมวดคาจางชั่วคราว และตรวจสอบสิทธิการรับบำเหน็จลูกจางชาว
ตางประเทศ   

ดำเนินการจางผูมีความรูความสามารถพิเศษ (หมวดคาจางชั่วคราว) ซึ่งเปนอาจารยเกษียณอายุที่
สวนงานเสนอขอจางเน่ืองจากมีความจำเปนและขาดแคลน ตามระเบียบทบวงมหาวิทยาลัยวาดวยการจางผูมี
ความรูความสามารถพิเศษเปนอาจารยพิเศษในมหาวิทยาลัย พ.ศ.2542 ตรวจสอบเอกสารที่ เกี่ยวของและ
คุณสมบัติเสนอ ก.บ.ม. พิจารณาอนุมัติ โดยมีการจัดจางผูมีความรูความสามารถพิเศษจำนวน 39 คน 

 
6. การขอกำหนดตำแหนงผูชวยศาสตราจารยพิเศษ รองศาสตราจารยพิเศษ และศาสตราจารย

พิเศษ  

ผลงาน ดำเนินการขอกำหนดตำแหนงใหเปนไปตามขอบังคับจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยวาดวย
การแตงต้ังศาสตราจารยพิเศษ พ.ศ. 2522 และฉบับที่ 2 พ.ศ. 2528  ขอบังคับจุฬาฯ  วาดวยการแตงต้ังผูชวย
ศาสตราจารยพเิศษ รองศาสตราจารยพิเศษ และศาสตราจารยพิเศษในโครงการสงเสริมการศึกษาแพทยสำหรับ
ชาวชนบท    และโครงการการศึกษาแพทยแนวใหมคณะแพทยศาสตร จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย พ.ศ. 2534  
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และขอบังคับจุฬาฯ วาดวยการแตงต้ังอาจารยประจำที่ไมใชขาราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัย เปนผูชวย
ศาสตราจารยพิเศษ รองศาสตราจารยพิเศษ และศาสตราจารยพิเศษ พ.ศ.2540 โดยรับเร่ืองเสนอขอแตงต้ัง
คณะกรรมการเพื่อพิจารณาตำแหนงทางวิชาการจากสวนงาน  ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวของและคุณสมบัติ จัดทำ
วาระแตงต้ังคณะกรรมการฯ เสนอ ก.บ.ม. พิจารณาอนุมัติ  จัดทำประกาศแตงต้ังคณะกรรมการฯ สงใหสวนงาน
ดำเนินการตามกระบวนการ รับเร่ืองผลการพิจารณาจากสวนงานตรวจสอบขอมูลเอกสารที่เกี่ยวของ เสนอ ก.บ.ม. 
พิจารณาใหความเห็นชอบ  สรุปผลเสนอสำนักกิจการวุฒยาจารยพิจารณากลั่นกรองกอนเสนอสภามหาวิทยาลัย
อนุมัติ  รับเร่ืองแจงผลการพิจารณาภายหลังจากสภาอนุมัติแลวจากสำนักกิจการวุฒยาจารย จัดทำคำสั่งแตงต้ัง/
สงคำสั่งใหสวนงาน สำหรับกรณีตำแหนงศาสตราจารยพิ เศษเสนอเร่ืองขอโปรดเกลาไปยัง สำนักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา ประสานแจงหนวยงานที่เกี่ยวของใหทันตามรอบปฏิทินการทำงานในแตละเดือน  
โดยไดดำเนินการกำหนดตำแหนง ผศ.พิเศษ / รศ. พิเศษ ตามขอบังคับฯ  พ.ศ.  2534  จำนวน 2 คน กำหนด
ตำแหนง  ผศ. พิเศษ / รศ. พิเศษ ตามขอบังคับฯ  พ.ศ.  2540 จำนวน 28 คน    

 
7. การเสนอขอโปรดเกลาตำแหนงศาสตราจารยของขาราชการและพนักงานมหาวิทยาลัย/การจัดทำ

คำสั่งแตงต้ังใหดำรงตำแหนงทางวิชาการของขาราชการ  
ผลงาน ดำเนินการจัดทำคำสั่งแตงต้ังใหดำรงตำแหนงทางวิชาการของขาราชการ โดยรับเร่ืองซึ่ง

ผานการพิจารณาอนุมัติของสภามหาวิทยาลัยจากสำนักกิจการวุฒยาจารย เสนอเร่ืองขอโปรดเกลาตำแหนง
ศาสตราจารยทั้งของขาราชการและพนักงานมหาวิทยาลัยไปยังสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.)   
เมื่อ สกอ. ตอบกลับ  แจงหนวยงานที่เกี่ยวของ จัดทำคำสั่งแตงต้ังใหไดรับเงินเดือนตามตำแหนง และจัดสงให
หนวยงานที่ เกี่ยวของและผูบันทึกขอมูลในระบบ CUERP-HR   โดยเสนอเร่ืองขอ    โปรดเกลาตำแหนง
ศาสตราจารยของขาราชการ 7 คน  พนักงานมหาวิทยาลัย 19  คน โปรดเกลาตำแหนงศาสตราจารยแลว 4 คน 

 
8. งานเลขานุการกิจคณะกรรมการพิจารณากำหนดตำแหนงเช่ียวชาญระดับตน เช่ียวชาญ

ระดับกลาง และเช่ียวชาญระดับสูง 
ผลงาน คณะกรรมการพิจารณากำหนดตำแหนง ทำหนาที่กลั่นกรอง และประเมินผลงานในการ

ขอรับการประเมินกำหนดตำแหนงเชี่ยวชาญระดับตน เชี่ยวชาญระดับกลาง และเชี่ยวชาญระดับสูง ของพนักงาน  
มหาวิทยาลัยสายปฏิบัติการกลุมปฏิบัติการและวิชาชีพ ตามขอบังคับจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยวาดวยการแตงต้ัง
ใหพนักงานมหาวิทยาลัยสายปฏิบัติการกลุมปฏิบัติการและวิชาชีพดำรงตำแหนงเชี่ยวชาญระดับตน เชี่ยวชาญ
ระดับกลาง และเชี่ยวชาญระดับสูง พ.ศ. 2558 ในปงบประมาณ 2562 (วันที่ 1 ตุลาคม 2561 ถึงวันที่ 30 
กันยายน 2562) มีการประชุมคณะกรรมการพิจารณากำหนดตำแหนง รวมทั้งหมดจำนวน 3 คร้ัง ดังน้ี 

 วันที่ 5 มีนาคม 2562 

 วันที่ 18 มิถุนายน 2562 

 วันที่ 30 กันยายน 2562 

 
9. งานเลขานุการกิจคณะกรรมการนโยบายบุคลากร สภาจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

ผลงาน คณะกรรมการนโยบายบุคลากร สภาจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ทำหนาที่เสนอนโยบาย
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลและการพัฒนาบุคลากรตอสภามหาวิทยาลัย ใหความเห็นชอบระบบติดตามและ
ประเมินผลการบริหารงานบุคคลและการพัฒนาบุคลากร โดยกำหนดหลกัเกณฑและวิธีการดำเนินการอยางหน่ึง
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อยางใด อันจำเปนเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลและพัฒนาบุคลากรตามขอบังคับจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยวาดวย
การบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2557  ในปงบประมาณ 2561 (วันที ่1 ตุลาคม 2561 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2562) มี
การประชุมคณะกรรมการนโยบายบุคลากร รวมทั้งหมดจำนวน 5 คร้ัง ดังน้ี 

 วันที่ 6 พฤศจิกายน 2561  

 วันที่ 11 ธันวาคม 2561  

 วันที่ 29 มกราคม 2562 

 วันที่ 30 เมษายน 2562 

 วันที่ 6 สิงหาคม 2562 
10. งานเลขานุการกิจ คณะกรรมการประเมินเพ่ือแตงตั้งบุคคลใหดำรงตำแหนงสูงข้ึนประชุม 3 คร้ัง 

ประมาณ  4 วาระ  

 วันที่ 22 กุมภาพันธ 2562 

 วันที่ 8 สิงหาคม 2562 

 วันที่ 28 สิงหาคม 2562 

 
11. งาน เลขานุการกิจคณะอนุกรรมการบ ริหารงานบุ คคลประเภทขาราชการพลเรือนใน

สถาบันอุดมศึกษาในสังกัด จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ประชุมจำนวน - คร้ัง (ไมมีการประชุมในป 2562) 

 
12. รายงานผลการจัดทำขอตกลงการปฏิบัติงาน (KPI) และการบริหารจัดการความเสี่ยงของสำนัก

บริหารทรัพยากรมนุษย 

ผลงาน รายงานผลการดำเนินงานเปนรายไตรมา/ราย 6 เดือน/รายป ใหสวนงานที่เกี่ยวของ 
อาทิเชน สำนักยุทธศาสตรและการขับเคลื่อน และสำนักบริหารแผนและการงบประมาณ 

 
กลุมภารกิจเลขานุการกิจ 

งานประจำ 

1. งานเลขานุการกิจท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคล 

ผลงาน ตามขอบังคับจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยวาดวยการ บริหารงานบุคคล พ.ศ. 2557 
คณะกรรมการบริหารงานบุคคล มีอํานาจและหนาที่ เกี่ยวกับการดําเนินงานบริหารงานบุคคลของพนักงาน
มหาวิทยาลัย และงานพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัย  อาทิ กํากับการบริหารงานบุคคลใหเปนไปตามกฎหมาย 
ขอบังคับ ระเบียบ และประกาศของมหาวิทยาลัย เสนอกรอบอัตรากําลังบุคลากร อนุมัติการบรรจุพนักงาน
มหาวิทยาลัย พรอมทั้งกําหนดอัตราเงินเดือนแรกบรรจุ วางระบบการพัฒนาบุคลากร  รายงานผลการดําเนินงาน
ตอสภามหาวิทยาลัยแตงต้ังคณะอนุกรรมการ คณะทํางาน เปนตน 

กลุมภารกิจเลขานุการกิจ มีการประชุมคณะกรรมการบริหารบุคคล ประจำปงบประมาณ 2562  

(เดือนตุลาคม 2562  ถึงเดือนกันยายน 2563)  จำนวน 14 คร้ัง โดยไดดำเนินการเสนอเร่ืองเชิงนโยบายที่สำคัญ
ดานการบริหารงานบุคคลตอคณะกรรมการฯ อาทิ 
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เร่ืองเชิงนโยบาย  
1. การเสนอขอจางพนักงานที่สรางผลผลิตเพื่อเสริมศักยภาพของมหาวิทยาลัยตามกรอบเวลา 

(Competitive Track) 
2. การแตงต้ังคณะอนุกรรมการกลั่นกรองการเสนอขอจางพนักงานที่สรางผลผลิตเพื่อเสริมศักยภาพ

ของมหาวิทยาลัยตามกรอบเวลา (Competitive Track) 
3. การแตงต้ังผูแทนพนักงานมหาวิทยาลัยสายปฏิบัติการเปนกรรมการอุทธรณและรองทุกขการ

บริหารงานบุคคล  
4. รางขอบังคับจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย วาดวย การแบงหนวยงานภายในสำนักงานมหาวิทยาลัย 

(ฉบับที่ 8) พ.ศ. .... 
5. ขอบังคับจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย วาดวย สวัสดิการการศึกษาบุตรของบุคลากรในโรงเรียนสาธิต

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2563  
6. รางระเบียบจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย วาดวยสวัสดิการเงินกูเพื่อเคหะสงเคราะห พ.ศ. .... 
7. โครงการสุขใจกอนเกษียณ สำหรับพนักงานมหาวิทยาลัยสายปฏิบัติการ ประจำป 2563  
8. การแตงต้ังคณะกรรมการบริหารงานบุคคลวาระใหม    

 

กลุมภารกิจสารสนเทศและคาตอบแทน 

งานยุทธศาสตรและนโยบายของมหาวิทยาลัย 

1. โครงการพัฒนาและปรับปรุงระบบบริหารงานบุคคล (CUERP-HR) เพื่อรองรับระบบการ
ใหบริการบุคลากรอัตโนมัติ (Employee Self Service : HR - ESS) โดยมีขอบเขตการดำเนินการในสวนของ 
ขอมูลสวนตัว การขอหนังสือรับรอง ใบแจงยอดคาใชจายบุคลากร การลา ประกันสุขภาพกลุม กองทุนสำรองเลี้ยง
ชีพ ประวัติการฝกอบรม และเร่ิมดำเนินโครงการ ต้ังแตเดือนเมษายน 2561 และเร่ิมดำเนินการใชงานกับสวนงาน
นำรองในวันที่ 1 กันยายน 2561 ไดแค สำนักงานมหาวิทยาลัย และคณะรัฐศาสตร และมีแผนการดำเนินการ
พัฒนาปรับปรุงระบบเพิ่มเติมและขยายขอบเขตการใชงาน ตามขอจำกัดดานจำนวน user license ผูใชงาน ดังน้ี 

ตารางที่ 4.1 แผนการดำเนินงานโครงการ 
แผนการดำเนินงาน 2561 2562 

กย. ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย

. 

พค. มิย. กค. สค. กย. 

ขยายขอบเขตการใชงาน              

1. สำนักงานมหาวิทยาลัย              

2. คณะรัฐศาสตร              

3. คณะครุศาสตร              

4. สำนักงานวิทยทรัพยากร              

5. คณะนิติศาสตร              

6. คณะนิเทศศาสตร              

7. สำนักงานการทะเบียน              

8. คณะแพทยศาสตร              
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9. คณะวิทยาศาสตร              

10 คณะอักษรศาสตร              

 ทั้งน้ีเน่ืองจากระบบใหบริการดานการลา จึงตองมีการแนะนำระบบและยืนยันสายการอนมุติ
ดานการกับสวนงาน รวมถึงการจัดอบรมการใชงานระบบใหกับบุคลากรลวงหนาอยางนอย 1 เดือนกอนการเปดใช
งานระบบของสวนงานน้ันๆ และเน่ืองดวย ขอจำกัดดานจำนวน user license ผูใชงาน ในเดือนกรกฎาคม – 
กันยายน 2562 จึงดำเนินการเพียงแนะนำระบบ ยืนยันสายการอนมุติดานการกับสวนงาน และจัดอบรมใหกับ 
คณะเภสัชศาสตร บัณฑิตวิทยาลัย วิทยาลัยปโตรเลียมและปโตรเคมี สถาบันเทคโนโลยีชีวภาพและวิศวกรรมฯ 
สถาบันวิจัยทรัพยากรทางน้ำ สถาบันวิจัยสภาวะแวดลอม และสำนักงานสภามหาวิทยาลัย เพื่อใหบุคลากร
สามารถใชงานระบบไดในวันที่ 1 ตุลาคม 2562 สวนงานที่เหลือมีแผนการดำเนินการใหแลวเสร็จภายในเดือน
ธันวาคม 2562 
ตารางท่ี 4.2 การปรปรับปรุงระบบบริหารงานบุคคล (CUERP-HR) ระยะเวลาดำเนินการ 90 วัน 

แผนการดำเนินงาน 2562 

สค. กย. ตค. พย. 

Change Request for ESS/MSS on Fiori Project after  Roll Out     

1. ปรบัปรุงโปรแกรมใหแสดงรหสับุคลากร ชื่อสวนงานตามโครงสรางระดับ1, 2 โดยใชเง่ือนไข

เดียวกับหนังสือรับรองในการแสดงรายการขอมูลบุคลากร สำหรบัหนาจอคนหาขอมูล 

    

  1.1 โปรแกรม ZHRPAB001 โปรแกรมขอมลูสวนบุคคล     

  1.2 โปรแกรม ZHRTMB003 อนุมัติคำขอลา และเพ่ิมการแสดงชื่อโครงสรางติดตัว     

  1.3 โปรแกรม ZHRTMB004 รายงานอนุมัติคำขอลา และเพ่ิมการแสดงชื่อโครงสรางติดตัว     

  1.4 โปรแกรม ZHRBNB002 ประกันชีวิตกลุม     

  1.5 โปรแกรม ZHRPAB002 โปรแกรมคนหาขอมูลบุคลากร     

  1.6 โปรแกรม ZHRPDB001 เตรียมประเมินตอสัญญาปฏบิัติงาน     

  1.7 โปรแกรม ZHRPAB003 การขอหนังสือรับรอง     

2. ปรับปรุงโปรแกรม ZHRPAB001 โปรแกรมขอมูลสวนบุคคล กรณีบุคลากรคนไทยไมใหแกไข

เลขที่หนังสือเดินทาง 

    

3. ปรับปรุงโปรแกรม ZHRPAB003 การขอหนังสือรับรอง ใหเพ่ิมลายน้ำตัวอยางกอนพิมพ และ

สามารถเรยีกรายงานใบแจงยอดคาใชจายบคุลากรเดือนปจจุบัน ไดต้ังแต 4 วันทำการกอนสิ้น

เดือน 

    

2. โครงการพัฒนาระบบ CUERP และ CUERP Data Hub ในสวนของการบริหารทรัพยากรมนุษย 
(Moudle HR) เปนโครงการการปรับปรุงระบบฐานขอมูลบุคคล จาก CUERP-HR ECC6.0 เวอรชั่นเดิม เปน 
CUERP-HR S/4 HANA เวอรชั่นใหม โดยมีการปรับเปลี่ยนการออกแบบขอมูลที่จัดเก็บในระบบ และวิธีการ
ดำเนินการเพื่อใหสอดคลองกับนโยบายของมหาวิทยาลัยในปจจุบัน รวมถึงมีการ conversion data เขาสูระบบ
ใหม โดยเร่ิมดำเนินงานต้ังแตเดือนมกราคม 2562 และมีแผนจะจะเร่ิมใชงานระบบใหมในวันที่ 1 ตุลาคม 2562 
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งานพัฒนากระบวนการ 

1.  ประมาณการงบคาใชจายบุคลากรเฉพาะเงินรายไดปงบประมาณ 2563 ของสำนักงานมหาวิทยาลัย 
สำนักงานสภามหาวิทยาลัย 

2. ประสานงานกับศูนยการจัดการทรัพยากรของมหาวิทยาลัยเพื่อปรับปรุงระบบ CUERP-HR ให
รองรับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น 

2.1 การปรับปรุงขอมูลวันหยุดตามประกาศจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
2.2 การปรับเพิ่มประเภทคาจาง กท.กูยืมเพื่อการศึกษา 
2.3 การปรับเพิ่มประเภทคาจาง การชำระเงินนอกรอบเพิ่มเติม 
2.4 การปรับปรุงรายงานหนางบประจำเดือน ชื่อของธนาคารที่มีการเปลี่ยนแปลง 
2.5 การปรับปรุงรายงานสรุปคาใชจายเพื่อนำสง (ZHRPYT11) เพิ่มรายการประเภท 6101 จับคู

กับขอบเขตงานบุคคล (PA01) มีผล 1 พค. 62 เปนตนไป 
2.6 การปรับปรุงระบบ CUERP-ESS เพื่อรองรับการทำงานที่ปรับเปลี่ยน 
2.7 การปรับปรุงระบบเพื่อรองรับการปรับเปลี่ยนแปลงเมื่อเปลี่ยนผูอำนวยการสำนัก 
2.8 การปรับปรุงระบบเพื่อรองรับโครงสรางองคกร ตำแหนงบริหารและยายบุคลากรเขาสู

โครงสรางใหม 

 

งานประจำ 
1. ดานระบบฐานขอมูลสวนบุคคล (PA) (ระบบCUERP-HR ระบบกรมบัญชีกลาง) 

ผลงาน การบันทึกขอมูลที่มีการเปลี่ยนแปลงทั้งหมดเขาสูระบบฐานขอมูล เชน การจาง
บุคลากร การตอสัญญา การไดรับตำแหนงทางวิชาการที่สูงขึ้น การเลื่อนระดับ การดำรงตำแหนงทางบริหาร การ
พนสภาพและแกไขขอมูลตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับขอมูลพื้นฐานของบุคลากรตามที่ไดรับการรองขอ (ตารางที่ 4.3 – 
4.6) 
ตารางท่ี 4.3 จำนวนบุคลากรของมหาวิทยาลัยที่บรรจุและเปลี่ยนสัญญา (ลาออกบรรจุกลับ)  

เหตุการณ 
ป 2561 ป 2562 

รวม 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. บรรจุจาง 432 124 108 135 75 77 76 65 127 84 91 53 1447 
2. เปลี่ยนสัญญา(ลาออกบรรจุกลับ) 212 52 66 68 83 39 274 33 24 17 20 18 906 

3. เปลี่ยนหมวดการจางพนม. 19 6 17 4 2 3 3 2 1 3 3 3 66 

4. การยาย/เปลี่ยนตำแหนง  4  1 5  1 1 1 22  4 39 
5. ปรับวุฒิ/ตำแหนง  15 17 34 12 12 13 13 17 15 28  176 

6. ตอเวลาราชการ 4            4 

รวม 667 201 208 242 177 131 367 114 170 141 142 78 2638 

คาเฉล่ีย 198 รายการ/เดือน 
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ตารางท่ี 4.4 จำนวนบุคลากรมหาวิทยาลัยที่พนสภาพ 

ประเภทการพนสภาพ 
ป 2561 ป 2562 

รวม 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. เกษียณ 198   2 2   1 3 1   207 

2. ถึงแกกรรม 4 7 1 4 4 6 3 6 6 5 3 1 50 

3. ลาออก 35 25 25 27 32 15 32 31 24 37 22 18 323 

4. สิ้นสุดสัญญาจาง 31 3 10 4 3 2 52 45 41 12 27 19 249 

5. ใหโอน              

6. ยกเลิกสัญญาปฏิบติังาน 11 2     2 1   2 1 19 

7. ใหออก 1            1 

8. ปลดออก 1            1 

รวม 281 37 36 37 41 23 89 84 74 55 54 39 850 

คาเฉลี่ย 71 รายการ/เดือน 

 
ตารางท่ี 4.5 จำนวนการตอสัญญาปฏิบัติงานของบุคลากรมหาวิทยาลัย 

ตอสัญญา 
ป 2561 ป 2562 

รวม 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

การประเมินตอสัญญาจางพนม. 15 15 39 67 25 38 37 31 58 62 39 31 457 

คาเฉล่ีย 39 รายการ/เดือน 

 
ตารางท่ี 4.6 จำนวนบุคลากรมหาวิทยาลัยที่เปลี่ยนสัญญา(ปรับวุฒ/ิตำแหนง) 

เปล่ียนสัญญา 
(ปรับวุฒิ/ตำแหนง) 

ป 2561 ป 2562 
รวม 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. เขาสูตำแหนง-ร.ศ.เขาสูศ.  2 2  2   2     8 

2. เขาสูตำแหนง-ผ.ศ.เขาสูร.ศ.  4 1 15 4 7 6 2 6 8 13  66 

3. เขาสูตำแหนง-อ.เขาสูร.ศ.    1         1 
4. เขาสูตำแหนง-อ.เขาสูผ.ศ.  7 9 14 4 4 5 8 6 5 14  76 

5. ปรับวุฒิ - ป.โทเปนป.เอก  1 2 3 2 1  1 1    11 

6. ปรับวุฒิ - ป.ตรีเปนป.เอก    1         1 

7. ปรับวุฒิ - ป.ตรีเปนป.โท  1        1   2 

รวม  15 14 34 12 12 11 13 13 14 27  165 

คาเฉล่ีย 14 รายการ/เดือน 

 
2. ดานระบบการจัดการคาใชจายบุคลากร (PY) 

- ประมวลผลคาใชจายบุคลากรรายเดือน (ระบบ CUERP-HR, ระบบกรมบัญชีกลาง) 
- จัดทำรายงานประจำเดือนที่เกี่ยวของกับคาใชจายบุคลากร 
- รายงานสงสวนงานเชน รายงานเพื่อตรวจสอบรอบที่ 1 รายงานต้ังเบิก ฯลฯ 
- รายงานสงสำนักบริหารการเงิน การบัญชี และการพัสดุ (สบง.) เชน รายงานหนางบ 
- รายงานสงหนวยงานภายนอก เชน รายงานภาษี ประกันสังคม กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ สหกรณ 

เปนตน 
- จัดทำรายงานประจำปที่เกี่ยวของกับคาใชจายบุคลากร เชน รายงานภาษี เปนตน 

3. ดานระบบการจัดการโครงสรางองคกร (OM) 
- มีการตรวจสอบ ปรับแก เฉลี่ย 60 ตำแหนง/เดือน 
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- มีการตรวจสอบโครงสราง โอนยายคน ตามที่สวนงานรองขอประมาณ 30 คร้ัง 
- มีการสรางและบันทึกมาตรฐานประจำตำแหนงลงในงาน พื่อใหงานในระบบเปนปจจุบัน 3 

คร้ัง ซึ่งในปงบประมาณ 2562 มหาวิทยาลัยมีนโยบายจัดจางพนักงานวิสามัญที่มาจากลูกจาง
ชั่วคราวของสวนงานอีกประมาณ 400 อัตรา 

4. ดานระบบการประเมินผล (PM) มีการตรวจสอบ เปลี่ยนแปลง ปลดล็อค เฉลี่ย 30 คร้ัง/เดือน 
5. ดานระบบการจัดการคาตอบแทน (CM) ดำเนินการ 2 รอบ/ป (บุคลากรประเภท ขาราชการ 

ลูกจางประจำเงินนอกงบประมาณฯ พนักงานมหาวิทยาลัย)  
6. ดานระบบการใหบริการบุคลากรอัตโนมัติ CUERP-ESS Fiori ไดแก การนำเสนอระบบและการ

จัดเก็บสายการอนุมัติกับสวนงาน การบันทึกสายอนุมัติการลาในระบบ CUERP-HR รวมถึงการจัดอบรมและตอบ
ขอคำถามสำหรับผูใชระบบ 

7. ดานการจัดทำบัตรบุคลากรมีการใหบริการจัดทำบัตรบุคลากร (ตารางที่ 4.7) 
8. ดานการจัดทำหนังสือรับรองมีการใหบริการจัดทำหนังสือรับรอง (ตารางที่ 4.8) 
9. ดานการบริการขอมูล จัดทำขอมูลบุคลากรตามที่มีผูรองขอ (ตารางที่ 4.9) 
10. การจัดทำคำสั่ง ขออนุมัติเบิกจาย และดำเนินการเกี่ยวกับอาจารยชวยราชการ (ตารางที่ 4.10) 
11. การจัดทำบัตรประจำตัวบุคลากร และประสานงานจัดทำบัตรหองสมุด e-mail account สำหรับ

กิจกรรมแรกพบ (ตารางที่ 4.11) 
ตารางท่ี 4.7 จำนวนบัตรบุคลากรที่ใหบริการ  

ประเภทบัตร 
ป 2561 ป 2562 

รวม 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. บัตรประจำตัวเจาหนาท่ีของรัฐ 557 782 295 272 194 206 135 210 246 234 200 218 3549 

2. บัตรประจำตัวผูรับบำเหน็จบำนาญ 87 98 50 64 48 35 27 42 39 34 68 31 623 

3. บัตรประจำตัวบุคคลภายนอก 97 14 10 25 18 6 22 5 36 25 36 33 327 

รวม 741 894 355 361 260 247 184 257 321 293 304 282 4499 

คาเฉล่ีย 375 ใบ/เดือน 

 
ตารางท่ี 4.8 จำนวนหนังสือรับรองที่ใหบริการ 

ผูใชงานระบบ/ประเภทหนังสือรับรอง 
ป 2561 ป 2562 

รวม 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

HR สบม. 105 93 74 377 65 146 94 80 59 83 58 64 1298 

ใบแจงยอดคาใชจายบุคลากร 28 33 17 10 17 48 39 28 19 39 24 13 315 

หนังสือรับรองรายไดภาษาไทย 55 46 41 339 34 69 43 31 30 36 28 32 784 

หนังสือรับรองรายไดภาษาอังกฤษ 9 6 12 14 9 12 5 9 4 4 4 8 96 

หนังสือรบัรองภาษาอังกฤษเพื่อขอวีซา 13 8 4 14 5 17 7 12 6 4 2 11 103 

HR สวนงาน 258 232 197 184 222 281 216 259 201 190 192 163 2595 

ใบแจงยอดคาใชจายบุคลากร 11 15 6 12 3 10 14 5 8 5 7 10 106 

หนังสือรับรองรายไดภาษาไทย 162 155 137 82 110 109 98 133 118 99 86 87 1376 

หนังสือรับรองรายไดภาษาอังกฤษ 44 26 32 47 45 61 41 52 45 48 53 31 525 

หนังสือรับรองภาษาอังกฤษเพื่อขอวีซา 41 36 22 43 64 101 63 69 30 38 46 35 588 

บุคลากร 118 78 52 40 49 91 108 130 243 205 185 263 1562 

ใบแจงยอดคาใชจายบุคลากร 58 35 27 22 27 53 46 58 121 71 47 70 635 

หนังสือรับรองรายไดภาษาไทย 38 32 20 12 11 19 39 38 61 56 66 119 511 

หนังสือรับรองรายไดภาษาอังกฤษ 14 6 2 3 4 10 10 16 20 22 22 28 157 

รับรองภาษาอังกฤษเพื่อขอวีซา 8 5 3 3 7 9 13 18 41 56 50 46 259 
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ผูใชงานระบบ/ประเภทหนังสือรับรอง 
ป 2561 ป 2562 

รวม 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

รวม 481 403 323 601 336 518 418 469 503 478 435 490 5455 

คาเฉล่ีย 455 ฉบับ/เดือน 

 
ตารางท่ี 4.9 จำนวนเรื่องที่มีผูรองขอใหจัดทำขอมูล 

เดือน 
ป 2561 ป 2562 

รวม 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

จำนวน 41 34 36 47 44 37 34 40 34 32 29 29 437 

คาเฉล่ีย  37 เรื่อง/เดือน 

 
ตารางท่ี 4.10 จำนวนคำสั่ง ขออนุมัติเบิกจาย และดำเนินการเก่ียวกับอาจารยชวยราชการ 

เดือน 
ป 2561 ป 2562 

รวม 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

จำนวน 111 124 124 122 126 124 124 124 77 98 124 125 1403 

คาเฉล่ีย 119 รายการ/เดือน 

 
ตารางท่ี 4.11 จำนวนบัตรประจำตัวบุคลากร การประสานงานจัดทำบัตรหองสมุดและ e-mail account สำหรับกิจกรรมแรกพบ 

เดือน 
ป 2561 ป 2562 

รวม 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

จำนวน 29 41 84 67 41 55 47 41 40 47 44 37 573 

คาเฉล่ีย 48 ราย/เดือน 

 
12. การประกันคุณภาพ จัดเก็บขอมูลผานระบบการประกันคุณภาพ (สกอ., สมศ.) ระบบบริหารจัดการ

ฐานขอมูลและสารสนเทศเชิงบูรณาการ เพื่อการบริหารจัดการของจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย (CU-iDMS) มี
ระยะเวลาการดำเนินงาน พค-กย ของทุกป โดยมีตัวชี้วัดที่รับผิดชอบ ดังน้ี สกอ. ตัวที่ 1.2 อาจารยประจำที่มี
คุณวุฒิปริญญาเอก, สกอ. ตัวที่ 1.3 อาจารยประจำที่ดำรงตำแหนงทางวิชาการ (ประสานงานกับสำนักบริหาร
ยุทธศาสตรและการงบประมาณ) 

13. การจัดเตรียมขอมูล SDA สำหรับตัวชี้วัดของสำนักบริหารทรัพยากรมนุษย  
- สวนงานไดรับการสรรหา/บรรจุจาง บุคลากรไดตามความตองการเพื่อทดแทนบุคลากรที่พน

สภาพ 
- รอยละของจำนวนบุคลากรที่ลาออกเปรียบเทียบกับบุคลากรทั้งหมด 
- รอยละของจำนวนพนักงานมหาวิทยาลัยที่เปนสมาชิกกองทุนสำรองเลี้ยงชีพเปรียบเทียบกับ

จำนวนพนักงานมหาวิทยาลัยทั้งหมด 
- จำนวนบุคลากรที่ไดรับการเลื่อนระดับตำแหนงที่สูงขึ้น 

14. การจัดเตรียมขอมูลสำหรับจัดทำตัวชี้วัดที่ 18 ระดับความสำเร็จของการพัฒนาระบบฐานขอมูล
อุดมศึกษาดานนิสิต บุคลากร การเงิน และการมีงานทำของบัณฑิต มีระยะเวลาดำเนินการปละ 2 คร้ัง คือ ส.ค.-
ก.ย. และ ม.ค.-ก.พ. ของทุกป (ประสานงานกับสำนักบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศ) 

15. การจัดเตรียมขอมูลบุคลากรเพื่อการเตรียมการชี้แจงงบประมาณรายจายประจำป มีระยะเวลาการ
ดำเนินงาน พ.ค.-มิ.ย. ของทุกป 

16. การจัดเตรียมขอมูลสำหรับการบริหารความเสี่ยงของสำนักบริหารทรัพยากรมนุษย 
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17. การจัดเตรียมขอมูลบุคลากรใหมรายเดือนใหกับสำนักงานวิทยทรัพยากร เพื่อปรับปรุงฐานขอมูล
สำหรับการเขาใชบริการหองสมุด 

18. ภาระงานอ่ืน ๆ 
 ผลงาน 

1. งานจัดประชุมชี้แจงและซักซอมความเขาใจ เร่ือง กระบวนการทำงานดานงานบุคคลที่มีการ
เปลี่ยนแปลง ตอโครงการพัฒนาระบบ CUERP-HR เวอรชั่นใหม ชี้แจงวันที่ 10 ตุลาคม 2562  

2. งานจัดทำแนวปฏิบัติการดำเนินงานทางดานการบริหารบุคคลบนระบบบริหารงานบุคคล 
(CUERP-HR) ระหวางชวงเวลาถายโอนขอมูลจากระบบบริหารงานบุคคลเวอรชันเดิม 
(CUERP-HR ECC6.0) ไปยังระบบบริหารงานบุคคลเวอรชันใหม (CUERP-HR S/4HANA) 

3. งานจัดเตรียมขอมูลกลุมผูบริหาร สำหรับการประเมิน และการปรับขึ้นเงินเดือนประจำป 
4. งานใหคำปรึกษาในเร่ืองที่เกี่ยวของ ฝายบริหารงานบุคคล ทำหนาที่ใหคำปรึกษา ชี้แจง ให

ขอเสนอแนะตาง ๆ เกี่ยวกับงานดานการบริหารงานบุคคล ตอเจาหนาที่ที่ปฏิบัติงานดานงาน
บุคคลของสวนงาน/หนวยงานตาง ๆ และตอบุคลากรของมหาวิทยาลัย อาทิ ขอมูลที่เกี่ยวของ
กับการเบิกจาย ขอมูลในสลิปเงินเดือน การใชงาน e-Payslip การบันทึกคะแนนประเมิน การ
บันทึกการปรับเงินเดือน การเรียกรายงาน การจัดทำบัตร จัดทำหนังสือรับรอง 

5. งานปรับปรุงขอมูลเว็บไซต กลุมภารกิจฐานขอมูลบุคคล ฝายบริหารงานบุคคล ทำหนาที่
ปรับปรุงขอมูลบนเว็บไซตสำนักบริหารทรัพยากรมนุษย www.hrm.chula.ac.th ในสวนของ
งานบริการดานฐานขอมูลบุคคล การจัดทำบัตร หนังสือรับรอง ใหทันสมัยอยู เสมอ ทั้งน้ี 
เพื่อใหบุคลากรสามารถเขาถึงขอมูล ขาวสารตาง ๆ ไดอยางทันทวงท ี

6. งานสรุปขอมูลสงหนวยงานภายนอก ฝายบริหารงานบุคคล ไดจัดทำรวบรวมและสรุปขอมูล
บุคลากรของจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ตามรูปแบบ (Template) ที่หนวยงานภายนอกกำหนด
ไว อาทิเชน สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) กรมบัญชีกลาง ที่ประชุม
อธิการบดีแหงประเทศไทย (ทปอ.) ที่ประชุมอธิการบดีมหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐ(ทอมก.) 
กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย ทั้งน้ี เพื่อใหหนวยงานดังกลาวนำไปเปน
ขอมูลประกอบการพิจารณาในเร่ืองน้ันๆ ตอไป อาทิ การประมาณการตางๆที่เกี่ยวของกับ
คาใชจายบุคลากร 

7. การจัดเตรียมขอมูลสำหรับโครงการ Data Governance และ Data Gateway (ประสานงาน
กับสำนักบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศ)  

8. การจัดเตรียมขอมูลบุคคลสำหรับโครงการ e-Thesis (ประสานงานกับบัณฑิตวิทยาลัย) 
9. การปรับป รุงชุดโครงสรางแผนงานเงินอุดหนุนทั่ ว ไปที่ ได รับการจัดสรรจากรัฐบาล 

(งบประมาณแผนดิน) เฉพาะสวนที่เกี่ยวของกับงบบุคลากรในระบบ CUERP-HR 
10. การสนับสนุนและจัดเตรียมขอมูลบุคคลพื้นฐานใหกับกลุมงานภายในสำนักบริหารทรัพยากร

มนุษย อาทิขอมูลบุตรสำหรับงานวิเคราะหสวัสดิการ ขอมูลบุคลากรสำหรับตรวจสุขภาพ 
ขอมูลบุคคลสำหรับวิเคราะหงานยุทธศาสตร การคงกรอบ การขอกรอบ การประมาณการ
ตางๆ 

11. การจัดทำคูมือสำหรับผูบริหารในงานที่เกี่ยวของ 
12. การดำเนินการโครงการการคำนวณคาชดเชยตามมาตรฐานการบัญชี โดยมีระยะเวลาการ

ดำเนินโครงการ ต้ังแต กุมภาพันธ – ธันวาคม 2560 
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13. การบันทึ กขอมู ลบุ คคลภายนอก เข าระบบ  CUERP-HR สำห รับ จัดบั ตรเจ าหนาที่
บุคคคลภายนอก อาทิ นักวิ จัย โครงการ เจาหนาที่ ของหนวยงานตามที่กำหนด และ
ประสานงานจัดสงขอมูลบุคคลใหสวนงาน/หนวยงานที่เกี่ยวของเพื่อจัดทำ e-mail บุคลากร  

14. การบันทึกขอมูลรหัสบัตรประจำตัวบุคลากรในระบบประตูเพื่อใชในการ เขา-ออก สำนักงาน
วิทยทรัพยากร ศูนยกีฬาแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย และอาคารจามจุรี9 
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รายละเอียดผลงาน ฝายพัฒนาบุคลากร 

งานยุทธศาสตร  
1. จัดดำเนินการโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร เทคนิคการสนทนาเพื่อการประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน สายปฏิบัติการ 11 รุน และสายวิชาการ 6 รุน เพื่อเสริมสรางใหผูบังคับบัญชามีทักษะการสนทนาอยาง
สรางสรรค เปนไปในเชิงบวกในเวลาที่ตองมีการทบทวนเพื่อพิจารณาเปรียบเทียบผลการปฏิบัติงานกับเปาหมายที่
วางไวบนหลักฐาน ขอมูล ความเปนจริงไดอยางมีศิลปะ และสนองตอบตอเปาหมายความตองการที่สวนงานและ
มหาวิทยาลัยไดกำหนดไว โดยมีผูเขารวมโครงการจำนวนทั้งสิ้น 399 คน จำแนกเปนผูบริหารสายวิชาการ จำนวน 
99คน และผูบริหารสายปฏิบัติการ จำนวน 300 คน  

2. จัดดำเนินการโครงการ The Winning Team เพื่อพัฒนาบุคลากรสายปฏิบัติการ กลุมบริหารจัดการ 
เพื่ อ เรียน รูแนวทางการสรางและพัฒนาที ม งานใหมี ป ระสิทธิภ าพ ตามกรอบสมรรถนะหลัก  (Core 
Competencies) แนวคิด 7 Habits of Highly Effective People กลไกการพัฒนาผานเคร่ืองมือการมอบหมาย
และติดตามงาน (Assignment Sheet) และการวิเคราะหและวางแผนรวมกันเพื่อแกปญหาทาทายดานการบริหาร
ทีมงาน มีการจัดดำเนินการจำนวน 1 รุน โดยมีผูเขารวมโครงการจำนวนทั้งสิ้น 27 คน 

3. จัดดำเนินงานเปดระบบการเรียนรูดวยตนเองผานระบบออนไลน (HR e-learning) สำหรับบุคลากร
สายปฏิบัติการทุกระดับ เพื่อสรางเสริมทักษะและสมรรถนะบุคลากรใหสามารถปฏิบัติหนาที่ไดเต็มประสิทธิภาพ 
และเปนแรงผลักดันที่ชวยสงเสริมผลสัมฤทธิ์ยุทธศาสตรดานการ “สรางคน” จำนวน 15 บทเรียน  ดังน้ี 

3.1. บทนำการใช e-learning 
3.2. แนะนำโครงสรางองคกร 
3.3. คูมือคณบดี 
3.4. การจัดทำและวิธีการเขียนขอตกลงภาระงาน (Assignment Sheet) 
3.5. การสรรหาและบรรจุพนักงานมหาวิทยาลัย 
3.6. หลักทางศีลธรรม จรรยา และกฎหมายในโลกออนไลน 
3.7. ภัยคุกคามและความปลอดภัย 
3.8. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัย 
3.9. การกำหนดตำแหนงเชี่ยวชาญระดับตน เชี่ยวชาญระดับกลาง และเชี่ยวชาญระดับสูง 
3.10. สวัสดิการและสิทธิประโยชน 
3.11. การโอนเงินจายตรงให Vendor 
3.12. การบริหารทรัพยากรมนุษยเชิงกลยุทธ 
3.13. การจัดซื้อจัดจางวิธีเฉพาะเจาะจง มาตรา56 (2) (ข) 
3.14. การใชบัตรเครดิตของมหาวิทยาลัย 
3.15. การเบิกคาใชจายในการเดินทางไปปฏิบัติงาน 
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งานประจำ 
1. งานพัฒนาบุคลากร  

1.1. การใชจายงบประมาณ  

ตารางท่ี 3.1 การใชจายดำเนินงานพัฒนาบุคลากร จำแนกตามประเภทงบประมาณ 

ประเภทงบประมาณ ไดรับ ใชไป คงเหลือ 
รอยละการใช

จาย 

1. งบประมาณแผนดิน  1,000,000.00  998,768.51  1,231.49  99.88 

2. งบประมาณหาวิทยาลัย  40,860,760.00 23,683,034.12 17,177,725.88 57.96 

รวม 41,860,760.00  24,681,802.63 17,178,957.37 58.96 

1.2. ผลการจัดฝกอบรม/สัมมนา/กิจกรรม  
ตารางท่ี 3.2 แสดงผลการจัดฝกอบรม/สัมมนา/กิจกรรม ประจำปงบประมาณ 2562 

กิจกรรม/โครงการ/หลักสูตร จำนวนผูเขารวม 
เปาหมาย/ทำได 
(นับซ้ำ คน-ครั้ง) 

จำนวนชั่วโมงรวม 
ตามแผน/ทำได 

คาใชจาย 
เฉล่ียตอคน 

 (นับซ้ำ คน-ครั้ง) 
จำนวนหลักสูตร 

(เปาหมาย/ทำได) 
จำนวนครั้ง 

(เปาหมาย/ทำได) 

88/292 197/339 14,697/10,448 1,848.00/4,779.75 2,362.35 

1.3. ผลการจัดฝกอบรม/สัมมนา ปงบประมาณ 2562 
ตารางท่ี 3.3 ผลการจัดฝกอบรม/สมัมนา ปงบประมาณ 2562 จำแนกตามกิจกรรม  

กิจกรรมยอย 
จำนวนหลักสูตร 

(เปาหมาย/ทำได) 
จำนวนครั้ง 

(เปาหมาย/ทำได) 

1. การกำกับติดตามยุทธศาสตรและแผนงาน  4 / 2 5 / 3 

2. การพัฒนาตามกฎหมาย และการติดตามผล 4 / 12 15 / 22 

3. การพัฒนาเพ่ือยกระดับสมรรถนะ 7 / 14 9  / 35 

4. การพัฒนาความรูพ้ืนฐานกลุมผูเขาสูตำแหนงใหม 4 / 4 23  / 23 

5. การพัฒนากลุมคนดี ศรีจุฬาฯ / ผูเกษียณ 1 / 2 3  / 7 

6. การพัฒนาสำนัก 26 / 23 26  / 25 

7. การสนับสนุนทุนไปเขารับการฝกอบรม สัมมนา ประชุม ณ หนวยงานภายนอก - / 112 -  / 128 

8. พัฒนาเครอืขายแลกเปลียนเรียนรูวิชาชีพ สายปฏิบัติการ 42 / 27 211 / 96 

     3.1 ประชุมคณะกรรมการ  - / - 109 / 65 

     3.2 ฝกอบรม / สัมมนา  42 / 27 102 / 31 

รวม 88 / 196 292 / 339  
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ตารางท่ี 3.4 บุคลากรทีไ่ดรบัการพัฒนาจากผลการจัดฝกอบรม/สัมมนา ปงบประมาณ 2562 

บุคลากร 

จำนวน
บุคลากร 
ระบบ 
CUHR 
(คน) 

จำนวนผูเขารวม (คน) 
รอยละของ
บุคลากรท่ี
ไดรับการ
พัฒนา* 

เขารวม 
(นับซ้ำ) 

ผาน 
(นับซ้ำ) 

ไมมีตำแหนง
บริหารนับไมซ้ำ 

(นับหัวจริง) 

มีตำแหนง
บริหาร 
นับไมซ้ำ 

(นับหัวจริง) 

รวมทั้งสิ้น 
(นับหัวจริง) 

1. สายวิชาการ  3,088 1,346 1,274 639 124 763 24.71 

2. สายปฏิบัติการ  5,593 9,102 8,811 2,707 282 2,989 53.44 

รวม 8,681 10,448 10,085 3,346 406 3,752 43.22 

หมายเหตุ * จำนวนผูผานนับไมซ้ำ (นับหัวจริง) เปรียบเทียบกับจำนวนบุคลากรในระบบ CU-HR 
 
ตารางท่ี 3.5 บุคลากรทีไ่ดรบัการพัฒนาการพัฒนาจากการฝกอบรม/สมัมนา ปงบประมาณ 2562 
 จำแนกตามกลุมยอยพนักงาน (เฉพาะกลุมสายวิชาการ)  

กลุมยอยพนักงาน 
จำนวนบุคลากรใน 

ระบบ CUHR  
จำนวนผูผาน 

(นับซ้ำ) 
จำนวนผูผานนับไมซ้ำ 

(นับหัวจริง) 
รอยละของบุคลากร 
ท่ีไดรับการพัฒนา* 

A-1 29 7 5 17.24 

A-2 115 44 19 16.52 

A-3 472 215 118 25.00 

A-4 672 204 124 18.45 

A-5 774 437 227 35.79 

AR-4 10 3 3 30.00 

AR-5 66 78 39 59.09 

AD 159 36 36 22.64 

ศาสตราจารย 57 39 11 19.30 

รองศาสตราจารย 213 67 41 19.25 

ผูชวยศาสตราจารย 236 97 55 23.31 

อาจารย 127 28 24 18.90 

ลจ.ประเภทอ่ืนๆ 158 19 11 6.96 

รวม 3,088 1,274 763 24.71 
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ตารางท่ี 3.6 บุคลากรทีไ่ดรบัการพัฒนาการพัฒนาจากการฝกอบรม/สมัมนา ปงบประมาณ 2562 
 จำแนกตามกลุมยอยพนักงาน (เฉพาะกลุมสายปฏิบัติการ)  

กลุมยอย
พนักงาน 

จำนวนบุคลากร
ใน 

ระบบ CUHR  

จำนวนผูผาน 
(นับซ้ำ) 

จำนวนผูผานนับไมซ้ำ 
(นับหัวจริง) 

รอยละของบุคลากร 
ท่ีไดรับการพัฒนา* 

P3 5 48 5 100.00 

P4 19 237 18 97.74 

P5 156 1,055 126 80.77 

P6 215 942 195 90.70 

P7 2,378 3,969 1,365 57.40 

P8 628 497 253 40.29 

P9 489 198 135 27.61 

ขรก./ลจ./อ่ืน ๆ 1,703 1,865 892 52.38 

รวม 5,593 8,811 2,989 53.44 

หมายเหตุ * จำนวนผูผานนับไมซ้ำ (นับหัวจริง) เปรียบเทียบกับจำนวนบุคลากรในระบบ CUHR 
 

ตารางท่ี 3.7 บุคลากรทีไ่ดรับการพัฒนาการพัฒนาจากการฝกอบรม/สัมมนา ปงบประมาณ 2562 จำแนกตามกลุมหนวยงาน  

บุคลากร 
จำนวนบุคลากร 
ระบบ CUHR 

จำนวนผูผาน 
(นับซ้ำ) 

จำนวนผูผานนับไมซ้ำ 
(นับหัวจริง) 

รอยละของบุคลากร 
ท่ีไดรับการพัฒนา* 

1. สำนักงานสภามหาวิทยาลัย/ 
สำนักตรวจสอบ/สภาคณาจารย 

48 138 45 93.75 

2. สำนักงานมหาวิทยาลัย 1,360 3,227 989 71.49 

3. สำนกังานการทะเบียน/ 
สำนักงานวิทยทรัพยากร 

137 504 110 80.29 

4. คณะ/วิทยาลัย/สถาบันวิจัย 7,136 5,075 2,227 29.25 

5. หนวยงานสมทบ/อื่น ๆ - 630 378 100.00 

รวม 8,681 10,085 3,752 43.22 

หมายเหต ุ * จำนวนผูผานนับไมซ้ำ (นับหัวจริง) เปรียบเทียบกับจำนวนบุคลากรในระบบ CUHR 
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ตารางท่ี 3.8 บุคลากรทีไ่ดรบัการพัฒนาการพัฒนาจากการฝกอบรม/สมัมนา ปงบประมาณ 2562 
 จำแนกตามระดับ P (เฉพาะสบม.)  

บุคลากร 
จำนวนบุคลากร 
ในระบบ CUHR  

จำนวนผูผาน 
(นับซ้ำ) 

จำนวนผูผานนับไมซ้ำ  
(นับหัวจริง) 

รอยละของบุคลากร 
ท่ีไดรับการพัฒนา* 

P4 1 27 1 100.00 

P5 2 44 2 100.00 

P6 3 41 3 100.00 

P7 47 452 50 100.00 

P8 6 15 4 66.67 

P9 2 4 2 100.00 

ขรก./ลจ. 18 37 15 83.33 

รวม 79 620 77 97.47 

 หมายเหตุ * จำนวนผูผานนับไมซ้ำ (นับหัวจริง) เปรียบเทียบกับจำนวนบุคลากรในระบบ CUHR และเฉพาะ 
                                      จำนวน P7 ที่มากในระบบ CUHR เน่ืองมีบุคลากรไดออกกอน 30 กันยายน 2562 จำนวน 3 คน 

 
2. งานพัฒนาดานการบริหารจัดการ 

 ผลงาน 
2.1. จัดดำเนินการโครงการฝกอบรมผูบริหารระดับสูงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย หลักสูตร BEST OF 

THE BEST2 สำหรับอธิการบดี รองอธิการบดี คณบดี ผูอำนวยการสถาบัน และประธานสภา
คณาจารย จำนวน 1 รุน เพื่อเสริมสรางและพัฒนาความพรอมดานการบริหารจัดการอยางเปน
ระบบตอเน่ือง รักษาและขยายระดับสมรรถนะของนักบริหารระดับสูงใหมีประสิทธิภาพมีความ
พรอมในดานวิสัยทัศน ความรู ทักษะการบริหาร และคุณธรรมจริยธรรม เพื่อขับเคลื่อน
มหาวิทยาลัยสูเปาหมายตามวิสัยทัศนของจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย โดยมีผูเขารวมโครงการ
จำนวนทั้งสิ้น 47 คน 

2.2. จัดดำเนินการโครงการสัมมนาผูบริหารระดับกลาง สายวิชาการ หลักสูตร The Prospect 
สำหรับผูชวยอธิการบดี รองคณบดี รองผูอำนวยการ หัวหนาภาควิชา และประธานหลักสูตร 
จำนวน 1 รุน เพื่อพัฒนาผูบริหารในดานความสามารถในการบริหารจัดการ โดยเฉพาะดาน
เทคนิคและการบริหารคน วิสัยทัศนและมุมมองระดับชาติและนานาชาติ ความเขาใจในระบบ
และกลไกของจุฬาฯ การจัดการเครือขายภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย โดยมีผูเขารวม
โครงการจำนวนทั้งสิ้น 38 คน พรอมทั้งเส ริมหัวขอ หลักสูตร Crucial Conversations 
เพิ่มเติมอยางตอเน่ือง 

2.3. จัดดำเนินการโครงการพัฒนาผูบริหารระดับตน สายปฏิบัติการ หลักสูตร CHULA NEXT 
LEADERS สำหรับบุคลากร สายปฏิบัติการ กลุมบริหารจัดการ กลุมหัวหนางาน หัวหนากลุม
ภารกิจ หัวหนาหนวย จำนวน 1 รุน เพื่อเสริมสรางความเขาใจและแนวทางในการสรางทีมงาน
และพัฒนาสัมพันธภาพในทีมอันจะนำไปสูการรวมพลังการสรางผลงานไดอยางยั่งยืน รวมทั้ง
สามารถประยุกตใชสมรรถนะดานการบริหารจัดการ (Managerial competencies) ในการ
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กำหนดทิศทางการพัฒนาตนและทีมงานสูการพัฒนาสัมฤทธิผลการปฏิบัติงาน โดยมีผูเขารวม
โครงการจำนวนทั้งสิ้น 50 คน 

2.4.  จัดดำเนินการโครงการอบรมเชิงปฏิบั ติการ ชุดหลักสูตร Leadership Development 
จำนวน 4 หลักสูตร จำนวน 6 รุน เพื่อเสริมสรางทักษะการสื่อสารกับผูรวมงานและผูอ่ืน ใหเขา
ใจความตองการตอการปฏิบัติงาน การพัฒนา และเพื่อผลักดันใหเกิดการเปลี่ยนแปลงตางๆ 
โดยมีผูเขารวมโครงการเปนบุคลากรสายปฏิบัติการ ระดับหัวหนางาน หัวหนากลุมภารกิจ 
หัวหนาหนวย จำนวนทั้งสิ้น 125 คน 

 

3. งานดานความรูและทักษะพ้ืนฐาน 
 ผลงาน 

3.1.  จัดกิจกรรม “แรกพบ” ประจำทุกเดือนสำหรับอาจารยและบุคลากรที่เร่ิมเขาปฏิบัติงานใน
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย จำนวน 12 คร้ัง  โดยมีผูเขารวมโครงการจำนวนทั้งสิ้น 600 คน โดย
จำแนกออกเปน สายวิชาการ จำนวน 242 คน บุคลากร สายปฏิบัติการ จำนวน 358 คน 
เพื่อใหบุคลากรใหมที่เขามาใชชีวิตในการปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย มีความรูสึกที่ดีไดรับความ
อบอุน รูสึกภาคภูมิใจที่ไดเขามาปฏิบัติงานที่จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ซึ่งจะชวยใหปฏิบัติงาน
ในหนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล กอเกิดทัศนคติที่ดีตอองคกร  

3.2.  จัดดำเนินการหลักสตูร CHULA Newcomers เติมหัวใจใหเปนจุฬาฯ (การปฐมนิเทศบุคลากร
ใหม สายปฏิบัติการ จำนวน 3 รุน โดยมีผูเขารวมโครงการจำนวนทั้งสิ้น 306 คน โดยจำแนก
ออกเปน P5 จำนวน 2 คน P6 จำนวน 2 คน P7 จำนวน 222 คน P8 จำนวน 36 คน P9 
จำนวน 20 คน และบุคลากรหนวยงานวิสาหกิจ จำนวน 24 คน โดยปลูกฝงใหบุคลากรใหม
สายปฎิบัติการมีคานิยมจุฬาฯ เสริมสรางเจตคติและสมรรถนะที่สอดคลองกับความคาดหวัง
ของมหาวิทยาลัย มีความรูความเขาใจในพันธกิจของมหาวิทยาลัย มีความรูพื้นฐานเพียงพอตอ
การปฏิบัติงานในองคกร และเสริมสรางสัมพันธภาพที่ดีอันจะนำไปสูการสรางความรวมมือ
ภายในมหาวิทยาลัย 

3.3.  จัดดำเนินการโครงการปฐมนิเทศอาจารยใหมและนักวิจัยใหม หลักสูตร การพัฒนาศักยภาพ
อาจารยใหมและนักวิจัยใหม จำนวน 3 รุน โดยมีผูเขารวมโครงการจำนวนทั้งสิ้น 191 คน โดย
จำแนกออกเปน อาจารย จำนวน 159 คน นักวิจัย จำนวน 32 คน โดยอาจารยใหมและ
นักวิจัยใหมที่เขารวมไดเขาใจยุทธศาสตรของจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย บทบาทและแนวปฏิบัติ
ตางๆ ซึ่งสงเสริมใหมีความกาวหนาในทางวิชาการ มีความต่ืนตัว สามารถปรับตัว และ
พัฒนาการเรียนการสอน อยางมีประสิทธิภาพ มีจิตอาสา เห็นความสำคัญในการพัฒนานิสิต 
และเขาถึงการสนับสนุนรูปแบบตางๆ ของมหาวิทยาลัย ทราบเคร่ืองมือที่จะนำไปใชในการ
สอน 

3.4.  จัดดำเนินการโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต หลักสูตร การเตรียมตัวและการปฏิบัติตนหลัง
เกษียณ จำนวน 1 รุน โดยมีผูเขารวมโครงการจำนวนทั้งสิ้น 205 คน โดยผู เกษียณไดรับ
คำแนะนำ หลักการ ความรู และประสบการณเร่ืองตางๆ ที่เกี่ยวของในการปฏิบัติตนหลัง
เกษียณ เพื่อจะไดนำไปเปนแนวทางที่เปนประโยชนแกตนเอง 

3.5.  จัดดำเนินการโครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง  การปองกันอัคคีภัยและการซอมอัคคีภัย 
จำนวน 4 รุน โดยมีผูเขารวมโครงการจำนวนทัง้สิ้น 844 คน โดยใหบุคลากรเกิดความรูความ
เขาใจในเร่ืองที่เกี่ยวของกับการเกิดอัคคีภัยและการหนีอัคคีภัยอยางถูกตองและมีประสิทธิภาพ 
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ปองกันการสูญเสียทั้งชีวิตและทรัพยสินจากอัคคีภัย และลดอัตราความเสี่ยงตอการเกิดอัคคีภัย 
ซึ่งเปนการอบรมตามที่กฎกระทรวงไดกำหนด 

 
4. งานดานสงเสริมคนดีและคนเกง  

 ผลงาน 
4.1. จัดดำเนินการรางวัลยกยองเชิดชูเกียรติบุคลากรสายปฏิบัติการ “คนดี ศรีจุฬาฯ” ประจำป 

2562 มีผูไดรับรางวัลตามประเภทและจำนวน คือ 
ประเภทบุคคล 

- กลุมบริหารจัดการระดับตน ประเภท หัวหนางาน หัวหนากลุมภารกิจหรือเทียบเทา จำนวน 
1 รางวัล 

- กลุมปฏิบัติการและวิชาชีพที่ปฏิบัติงานในตำแหนงตาง ๆ ระดับปริญญาตรีขึ้นไป บุคลากร
สายปฏิบัติการที่ปฏิบัติงานดานการวิจัย จำนวน 1 รางวัล 

- กลุมปฏิบัติการและวิชาชีพที่ปฏิบัติงานในตำแหนงตาง ระดับปริญญาตรีขึ้นไป บุคลากรสาย
ปฏิบัติการตำแหนงอ่ืน ๆ ที่มีอายุการปฏิบัติงานต้ังแต 3 ป ขึ้นไป จำนวน 5 รางวัล 

- กลุมปฏิบัติการและวิชาชีพที่ปฏิบัติงานในตำแหนงตาง ระดับปริญญาตรีขึ้นไป บุคลากรสาย
ปฏิบติัการตำแหนงอ่ืน ๆ ที่มีอายุการปฏิบัติงานต้ังแต 1 ปแตไมถึง 3 ป จำนวน 1 รางวัล 

- กลุมปฏิบัติการและวิชาชีพที่ปฏิบัติงานในตำแหนงตาง ๆ ระดับต่ำกวาปริญญาตรี จำนวน 4 
รางวัล 

- กลุมบริการ จำนวน 5 รางวัล 
ประเภทกลุม 

- รางวัลยกยองเชิดชูเกียรติบุคลากรสายปฏิบัติการ “คนดี ศรีจุฬาฯ” ประเภทกลุมบุคลากร
ยอดเยี่ยมขนาดกลาง จำนวน 1 รางวัล 

- รางวัลยกยองเชิดชูเกียรติบุคลากรสายปฏิบัติการ “คนดี ศรีจุฬาฯ” ประเภทกลุมบุคลากร
ยอดเยี่ยมขนาดเล็ก จำนวน 2 รางวัล 

4.2 การสรรหาขาราชการพลเรือนดีเดน มีคณาจารยและบุคลากรจากจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
ไดรับรางวัลขาราชการพลเรือนดีเดน ประจำป 2561 จำนวน 2 รางวัล 

- ตำแหนงประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ และระดับชำนาญการพิเศษ ตำแหนงประเภท
ทั่วไป ระดับอาวุโส และระดับทักษะพิเศษ จำนวน 1 รางวัล 

- ลูกจางประจำ จำนวน 1 รางวัล 
 

5. งานพัฒนาการเรียนรูดวยตนเองผานสื่อออนไลน (HR e-learning) 
 ผลงาน 
   5.1  จัดทำบทเรียนและประชาสัมพันธผานเว็บไซต (HR e-learning) ซึ่งเปนการสงเสริมการพัฒนา

รูปแบบการเรียนรูดวยตนเอง (Self-Study) สำหรับบุคลากรทุกประเภท ไดแก คณาจารย นักวิจัย และเจาหนาที่
ไดศึกษาเรียนรูเพื่อนำความรูไปใชในการปฏิบัติงานผานอุปกรณอิเล็กทรอนิกส เชน คอมพิวเตอร โนตบุค แท็บเล็ต 
หรือ สามารทโฟน โดยไมจำกัดสถานที่และเวลาตอตองเชื่อมสัญญาณอินเทอรเน็ตได เปดใชงานเมื่อวันที่ 22 
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มีนาคม มีผู เขาระบบทั้งสิ้น 891 คน ไดสมัครเรียน จำนวน 791 คน เรียนผาน จำนวน 486 คน กำลังเรียน 
จำนวน 305 คน โดยจำแนกตามบทเรียน ดังน้ี 

 
          ตารางท่ี 5.1 ผลการเรียนรูผานสื่อออนไลนระบบ HR e-learning  ขอมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2562 

บทเรียน 
จำนวน 

 (ผูสมัคร) 
จำนวน 
(ผูผาน) 

1. แนะนำโครงสรางองคกร 36 33 

2. คูมือคณบดี 23 6 

3. การบริหารทรัพยากรมนุษยเชิงกลยุทธ 106 49 

4. การสรรหาและบรรจุพนักงานมหาวิทยาลัย 55 27 

5. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัย 88 74 

6. การเขียนขอตกลงภาระงาน (Assignment Sheet) 107 81 

7. การกำหนดตำแหนงเชี่ยวชาญระดับตน เชี่ยวชาญระดับกลาง และเชี่ยวชาญระดับสูง 83 64 

8. สวัสดิการและสิทธิประโยชน 100 58 

9. ภัยคุกคามและความปลอดภัย 56 31 

10.รูจักพรบ.คอมพิวเตอร เพ่ือใชงาน it อยางรูเทาทัน  55 33 

11. การโอนเงินจายตรงให Vendor 31 6 

12. การเบิกคาใชจายในการเดินทางไปปฏิบัติงาน 22 11 

13. การใชบัตรเครดิตของมหาวิทยาลัย 10 4 

14. การจัดซือ้จัดจางวิธีเฉพาะเจาะจง มาตรา 56 (2) (ข) 19 9 

รวม 791 486 

    
5.2  จัดทำบทเรียน “การขอตำแหนงทางวิชาการ” เพื่อพัฒนาคณาจารย นักวิจัย และบุคลากรอ่ืน ๆ ที่

สนใจ สามารถศึกษาเรียนรูตนเอง (Self-Study) ผานสื่อออนไลน (HR e-learning) ขณะน้ีอยูระหวางดำเนินการ 
คาดวาจะเสร็จสมบูรณภายในเดือนธันวาคม 2562 
 

6. งานพัฒนาเครือขายแลกเปลี่ยนเรียนรูวิชาชีพสายปฏิบัติการ 
 ผลงาน 

6.1 วิชาชีพบริหารจัดการระดับกลาง ดานบริหาร  
ไดมีการจัดดำเนินการประชุมคณะกรรมการและสมาชิก จำนวน 13 คร้ัง และจัดการฝกอบรมเพื่อ

พัฒนาสมาชิกของเครือขายฯ รวมทั้งสิ้น 4 หลักสูตร จำนวน 4 คร้ัง มีผูเขารวมกิจกรรมรวมจำนวนทั้งสิ้น 615 
คน-คร้ัง โครงการที่จัดดำเนินการ ดังน้ี  

- โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การรายงานการเงินสำหรับผูบริหารดวยระบบ CU-ERP 

- โครงการอบรมสัมมนา เร่ือง การอานวิเคราะหงบการเงิน 
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- โครงการอบรม เร่ือง หลักเกณฑและวิธีการหักภาษี ณ ที่จาย 

- โครงการถอดบทเรียน เทคนิคการแกไขปญหาและการตัดสินใจในการบริหารงาน 
6.2 วิชาชีพบริหารจัดการระดับกลาง ดานวิชาการ 

ไดมีการจัดดำเนินการประชุมคณะกรรมการและสมาชิก จำนวน 3 คร้ัง และจัดการฝกอบรมเพื่อ
พัฒนาสมาชิกของเครือขายฯ รวมทั้งสิ้น 2 หลักสูตร จำนวน 5 คร้ัง มีผูเขารวมกิจกรรมรวมจำนวนทั้งสิ้น 396 
คน-คร้ัง โครงการที่จัดดำเนินการ ดังน้ี 

- โครงการพัฒนาบุคลากรเครือขายแลกเปลี่ยนเรียนรู สายปฏิบัติการ  วิชาชีพบริหารจัดการ
ระดับกลาง ดานวิชาการ ประจำปงบประมาณ 2562 หลักสูตรการปฏิบัติงานดานวิชาการ  
(ผูปฏิบัติงานดานวิชาการ) หัวขอ “ทุนดานวิชาการ” 

- โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ืองการจัดทำ มคอ.7 (รายงานผลการดำเนินการของ
หลักสูตร) 

6.3 วิชาชีพการเงิน 
ไดมีการจัดดำเนินการประชุมคณะกรรมการและสมาชิก จำนวน 2 คร้ัง และจัดการฝกอบรมเพื่อ

พัฒนาสมาชิกของเครือขายฯ มีผูเขารวมกิจกรรมรวมจำนวนทั้งสิ้น 80 คน-คร้ัง 
6.4 วิชาชีพการบัญชี 

ไดมีการจัดดำเนินการประชุมคณะกรรมการและสมาชิก จำนวน 2 คร้ัง มีผูเขารวมกิจกรรมรวม
จำนวนทั้งสิ้น 84 คน-คร้ัง 

6.5 วิชาชีพพัสดุ 
ไดมีการจัดดำเนินการประชุมคณะกรรมการและสมาชิก จำนวน 3 คร้ัง มีผูเขารวมกิจกรรมรวม

จำนวนทั้งสิ้น 135 คน-คร้ัง 
6.6 วิชาชีพยุทธศาสตรและงบประมาณ 

ไดมีการจัดดำเนินการประชุมคณะกรรมการและสมาชิก จำนวน 1 คร้ัง และจัดการฝกอบรมเพื่อ
พัฒนาสมาชิกของเครือขายฯ รวมทั้งสิ้น 2 หลักสูตร จำนวน 2 คร้ัง มีผูเขารวมกิจกรรมรวมจำนวนทั้งสิ้น 186 
คน-คร้ัง  โครงการที่จัดดำเนินการ ดังน้ี 

- โครงการบรรยายวิชาการเชิงแลกเปลี่ยนเรียนรู เร่ือง มิติทางกฎหมายกับกระบวนการจัดทำ
งบประมาณ : ประสบการณของตางประเทศกับกรณีของไทย 

- โครงการเติมพลังความรูสำหรับพี่นองผองเพื่อนดานแผน (ครงที่ 1) เร่ือง การเขาสูตำแหนง
ที่สูงขึ้นของพนักงานมหาวิทยาลัยสายปฏิบัติการ  เชี่ยวชาญระดับตน เชี่ยวชาญระดับกลาง 
และเชี่ยวชาญระดับสูง 

6.7 วิชาชีพบริการวิจัยและบริการวิชาการ 
ไดมีการจัดดำเนินการประชุมคณะกรรมการและสมาชิก จำนวน 2 คร้ัง และจัดการฝกอบรมเพื่อ

พัฒนาสมาชิกของเครือขายฯ รวมทั้งสิ้น 1 หลักสูตร จำนวน 1 คร้ัง มีผูเขารวมกิจกรรมรวมจำนวนทั้งสิ้น 208 
คน-คร้ัง  โครงการที่จัดดำเนินการ ไดแก โครงการพัฒนาคน พัฒนางาน เพื่อยกระดับสมรรถนะ Functional 
Competency หลักสูตร “CU Transformations : สรางคนยุคเปลี่ยนผาน สรางโอกาสผานการศึกษา” 

6.8 วิชาชีพวิรัชกิจและเครือขายนานาชาติ 
ไดมีการจัดดำเนินการประชุมคณะกรรมการและสมาชิก จำนวน 4 คร้ัง และจัดการฝกอบรมเพื่อ

พัฒนาสมาชิกของเครือขายฯ รวมทั้งสิ้น 1 หลักสตูร จำนวน 1 คร้ัง มีผูเขารวมกิจกรรมรวมจำนวนทั้งสิ้น 388 
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คน-คร้ัง  โครงการที่จัดดำเนินการ ไดแก โครงการบรรยายพิเศษ เร่ือง "การดำเนินงานเกี่ยวกับ Visa และ Work 
Permit" 

6.9 วิชาชีพบุคคล 
ไดมีการจัดดำเนินการประชุมคณะกรรมการและสมาชกิ จำนวน 3 คร้ัง และจัดการฝกอบรมเพื่อ

พัฒนาสมาชิกของเครือขายฯ รวมทั้งสิ้น 1 หลักสูตร จำนวน 1 คร้ัง มีผูเขารวมกิจกรรมรวมจำนวนทั้งสิ้น 243 
คน-คร้ัง โครงที่ จัดดำเนินการ ไดแก โครงการพัฒนาเพื่อยกระดับสมรรถนะ Functional Competency  
หลักสูตร ฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ HR 4.0 การพัฒนาวิชาชีพบคุคล 

6.10 วิชาชีพสารบรรณ 
ไดมีการจัดดำเนินการประชุมคณะกรรมการและสมาชิก จำนวน 5 คร้ัง และจัดการฝกอบรมเพื่อ

พัฒนาสมาชิกของเครือขายฯ รวมทั้งสิ้น 1 หลักสูตร จำนวน 1 คร้ัง มีผูเขารวมกิจกรรมรวมจำนวนทั้งสิ้น 128 
คน-คร้ัง  โครงการที่จัดดำเนินการ ไดแก โครงการพัฒนาเครือขายวิชาชีพสารบรรณ หลักสูตร นักบริหารงาน
สารบรรณและธุรการมืออาชีพ รุนที่ 1 สำหรับผูปฏิบัติงานสารบรรณและธุรการ ระดับกลาง 

6.11 วิชาชีพอาคารสถานที่และยานพาหนะ 
ไดมีการจัดดำเนินการประชุมคณะกรรมการและสมาชิก จำนวน 5 คร้ัง มีผูเขารวมกิจกรรมรวม

จำนวนทั้งสิ้น 248 คน-คร้ัง 
6.12 วิชาชีพโสตทัศนศึกษา 

ไดมีการจัดดำเนินการประชุมคณะกรรมการและสมาชิก จำนวน 1 คร้ัง และจัดการฝกอบรมเพื่อ
พัฒนาสมาชิกของเครือขายฯ รวมทั้งสิ้น 4 หลักสูตร จำนวน 4 คร้ัง มีผูเขารวมกิจกรรมรวมจำนวนทั้งสิ้น 127 
คน-คร้ัง  โครงการที่จัดดำเนินการ ดังน้ี 

- โครงการอบรมการปฏิบัติงานวิชาชีพโสตทัศนศึกษา ชั้นกลาง (Intermedia) การผลิตสื่อ
เสียงดวยโปรแกรม Logic Pro X 

- โครงการอบรมการปฏิบัติงานวิชาชีพโสตทัศนศึกษา ชั้นกลาง (Intermedia) การผลิตสื่อ
เสียงดวยโปรแกรม Logic Pro X (ชั้นกลาง) 

- โครงการอบรมการปฏิบัติงานวิชาชีพโสตทัศนศึกษา ชั้นกลาง (Intermedia) เร่ือง ระบบ G 
Suite for Education 

- โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการวิชาชีพโสตทัศนศึกษา เร่ือง Creative InfoGraphic Design 
6.13 วิชาชีพหองสมุด 

ไดมีการจัดดำเนินการประชุมคณะกรรมการและสมาชิก จำนวน 9 คร้ัง และจัดการฝกอบรมเพื่อ
พัฒนาสมาชิกของเครือขายฯ รวมทั้งสิ้น 8 หลักสูตร จำนวน 9 คร้ัง มีผูเขารวมกิจกรรมรวมจำนวนทั้งสิ้น 660
คน-คร้ัง   โครงการที่จัดดำเนินการ ดังน้ี 

- โครงการสำหรับผูปฏิบั ติงานใหม (Newcomers) หลักสูตร 3 ความรูเร่ืองการสืบคน
ฐานขอมูลเบื้องตนและบริการ Document Delivery 

- โครงการสำหรับผูปฏิบั ติงานใหม  (Newcomers) หลักสูตร 1 การใชระบบหองสมุด
อัตโนมัติ SIERRA เบื้องตนและบริการนำสงหนังสือระหวางหองสมุดในจุฬาฯ  

- โครงการจัดทำผลงานเชิงสังเคราะหเพื่อขอตำแหนงเชี่ยวชาญระดับตน P6 

- โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเร่ือง  "การเขียนผลงานเชิงวิเคราะหจากงานประจำ" เพือ่ขอ
ตำแหนงเชี่ยวชาญระดับตน P6 
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- โครงการทัศนศึกษาดูงานนอกสถานที่  Ricoh Experience Center และ True Digital 
Park 

- โครงการบรรยาย Research Data Management  บทบาทของหองสมุดเพื่อการบริการ
อยางมีประสิทธิภาพ 

- โครงการหลักสูตรชั้นกลาง เร่ืองอบรมเชิงปฏิบัติการ การสื่อสารภาษาอังกฤษฯ 

- โครงการกิจกรรมวันเครือขายสารสนเทศหองสมุดในจุฬาฯ (Chulalinet Fair) คร้ังที่ 10 
6.14 วิชาชีพประชาสัมพันธ 

ไดมีการจัดดำเนินการประชุมคณะกรรมการและสมาชิก จำนวน 3 คร้ัง และจัดการฝกอบรมเพื่อ
พัฒนาสมาชิกของเครือขายฯ รวมทั้งสิ้น 1 หลักสูตร จำนวน 1 คร้ัง มีผูเขารวมกิจกรรมรวมจำนวนทั้งสิ้น 142 
คน-คร้ัง  โครงการที่ จัดดำเนินการ ไดแก โครงการอบรมหลักสูตร กลยุทธการประชาสัมพันธ สำหรับ
ผูปฏิบัติงานประชาสัมพันธระดับกลาง 

6.15 วิชาชีพทะเบียน 
ไดมีการจัดดำเนินการประชุมคณะกรรมการและสมาชิก จำนวน 2 คร้ัง มีผูเขารวมกิจกรรมรวม

จำนวนทั้งสิ้น 50 คน-คร้ัง 
6.16 วิชาชีพกิจการนิสิต 

ไดมีการจัดดำเนินการประชุมคณะกรรมการและสมาชิก จำนวน 4 คร้ัง และจัดการฝกอบรมเพื่อ
พัฒนาสมาชิกของเครือขายฯ รวมทั้งสิ้น 1 หลักสูตร จำนวน 1 คร้ัง มีผูเขารวมกิจกรรมรวมจำนวนทั้งสิ้น 133 
คน-คร้ัง โครงการที่จัดดำเนินการ ไดแก โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “หลักสูตร Newcomers สำหรับบุคลากร
ดานกิจการนิสิต” 

6.17 วิชาชีพการบริหารคุณภาพ 
ไดมีการจัดดำเนินการประชุมคณะกรรมการและสมาชิก จำนวน 3 คร้ัง และจัดการฝกอบรมเพื่อ

พัฒนาสมาชิกของเครือขายฯ รวมทั้งสิ้น 1 หลักสูตร จำนวน 1 คร้ัง มีผูเขารวมกิจกรรมรวมจำนวนทั้งสิ้น 169 
คน-คร้ัง  โครงการที่จัดดำเนินการ ไดแก โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรูเร่ือง การพัฒนาคุณภาพการศึกษาดวย
เกณฑ EdPEx สูรางวัลการบริหารสูความเปนเลิศ (TQC : Thailand Quality Class) 
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รายละเอียดผลงาน ขอมูลบคุลากรมหาวิทยาลัย 

 ขอมูลบุคลากรมหาวิทยาลัยสามารถแบงออกไดเปน 2 สาย คือ สายวิชาการ และสายปฏบิัติการ ขอมูลใน
รายงานประจำปฉบับน้ี เปนขอมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2562 

ขอมูลบุคลากรมหาวิทยาลัย สายวิชาการ 

ตารางท่ี 5.1  อัตรากำลังบุคลากรมหาวิทยาลัยสายวิชาการของแตละสวนงาน จำแนกตามตำแหนงวิชาการ 
 

สวนงาน ศ. ร.ศ. ผ.ศ. อ. นักวิ
จัย 

นักวิจัย 
ชน. 

นักวิจัย 
ชช.

พิเศษ 

อ.ชาวตาง
ประ 
เทศ 

อ.สอน
ภาษา 

อ.สาธิต อ.
สาธิต 
ชน. 

รวม 

คณะครุศาสตร 2 21 93 68 
  

 14  158 2 358 

คณะจิตวิทยา 
 

1 7 21 
  

 2    31 

คณะทันตแพทยศาสตร 8 42 48 80 2 
 

 1    181 

คณะนิติศาสตร 6 8 10 25 
  

 
 

   49 

คณะนิเทศศาสตร 2 8 13 21 
  

 3    47 

คณะพยาบาลศาสตร 1 8 11 5 
  

 
 

   25 

คณะพาณิชยศาสตรและการ
บัญช ี

2 29 43 45 
  

 
 

   119 

คณะแพทยศาสตร 55 150 108 156 7 
 

 
 

   476 

คณะเภสัชศาสตร 4 30 32 28 1 
 

 
 

   95 

คณะรัฐศาสตร 3 20 18 14 
  

 
 

   55 

คณะวิทยาศาสตร 36 119 150 104 
  

 2    411 

คณะวิทยาศาสตรการกีฬา 1 4 7 13 
  

 
 

   25 

คณะวิศวกรรมศาสตร 28 105 98 61 
  

 
 

   292 

คณะศิลปกรรมศาสตร 5 18 12 20 
  

 
 

   55 

คณะเศรษฐศาสตร 3 16 25 7 
  

 1    52 

คณะสถาปตยกรรมศาสตร 2 18 45 39 
  

 
 

   104 

คณะสหเวชศาสตร 1 8 32 24 
  

 
 

   65 

คณะสัตวแพทยศาสตร 10 38 49 41 2 
 

 
 

   140 

คณะอักษรศาสตร 3 23 58 101 
  

 8    193 

วิทยาลัยประชากรศาสตร 3 1 2 5 2 
 

 
 

   13 

วิทยาลัยปโตรเลียมและปโตร
เคมี 

9 4 6 2 
  

 
 

   21 

วิทยาลัยวิทยาศาสตร
สาธารณสุข 

2 5 2 8 1 
 

 2    20 

สถาบันการขนสง 
    

4 
 

 
 

   4 

สถาบันเทคโนโลยีชีวภาพและ
วิศวกรรมฯ 

 
3 4 1 3 1  

 
   12 

สถาบันไทยศึกษา 
     

1  
 

   1 
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สวนงาน ศ. ร.ศ. ผ.ศ. อ. นักวิ
จัย 

นักวิจัย 
ชน. 

นักวิจัย 
ชช.

พิเศษ 

อ.ชาวตาง
ประ 
เทศ 

อ.สอน
ภาษา 

อ.สาธิต อ.
สาธิต 
ชน. 

รวม 

สถาบันภาษา 
 

2 17 43 
  

 
 

13   75 

สถาบันวิจัยทรัพยากรทางน้ำ 
    

4 
 

 
 

   4 

สถาบันวิจัยพลังงาน     8 2      10 

สถาบันวิจัยโลหะและวัสดุ 
 

3 4 
 

7 2  
 

   16 

สถาบันวิจัยสภาวะแวดลอม 
 

1 5 2 8 2  
 

   18 

สถาบันวิจัยสังคม 
  

1 3 5 1  
 

   10 

สถาบันเอเชียศึกษา 
    

10 
 

1 
 

   11 

สำนักงานมหาวิทยาลัย 24 
   

1 
 

 
 

   25 

สำนักวิชาทรัพยากรการเกษตร 
 

1 3 6 
  

 
 

   10 

รวมท้ังหมด 210 684 903 943 65 9 1 33 13 158 2 3023 

 

 
 
ภาพท่ี 5.1 สัดสวนอายุของบุคลากรมหาวิทยาลัย สายวิชาการ เทียบกับตำแหนงทางวิชาการ 

 
ตารางท่ี 5.2 อัตรากำลังบุคลากร สายวิชาการของแตละสวนงาน จำแนกตามประเภทบุคลากร 

สวนงาน 
 

ประเภทบุคลากร 
ขาราชการ พนม.

อุดหนุน 
พนม.รายได พนักงานวิสามัญ ลูกจาง

ชั่วคราว 
รวม 

คณะครุศาสตร 65 270 7 14 2 358 
คณะจิตวิทยา 4 25 

 
2 

 
31 

คณะทันตแพทยศาสตร 9 160 9 1 2 181 
คณะนิติศาสตร 7 39 3 

  
49 

คณะนิเทศศาสตร 11 33 
 

3 
 

47 

จำนวน (คน) 
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สวนงาน 
 

ประเภทบุคลากร 
ขาราชการ พนม.

อุดหนุน 
พนม.รายได พนักงานวิสามัญ ลูกจาง

ชั่วคราว 
รวม 

คณะพยาบาลศาสตร 11 12 2 
  

25 
คณะพาณิชยศาสตรและการบัญช ี 31 85 3 

  
119 

คณะแพทยศาสตร 102 350 15 1 8 476 
คณะเภสัชศาสตร 9 85 

  
1 95 

คณะรัฐศาสตร 18 37 
   

55 
คณะวิทยาศาสตร 121 278 3 2 7 411 
คณะวิทยาศาสตรการกีฬา  21 4   25 
คณะวิศวกรรมศาสตร 98 188 1 1 4 292 
คณะศิลปกรรมศาสตร 18 32 5 

  
55 

คณะเศรษฐศาสตร 3 48 
 

1 
 

52 
คณะสถาปตยกรรมศาสตร 32 67 1 

 
4 104 

คณะสหเวชศาสตร 8 52 5 
  

65 
คณะสัตวแพทยศาสตร 50 90 

   
140 

คณะอักษรศาสตร 13 153 1 8 18 193 
วิทยาลัยประชากรศาสตร 1 12 

   
13 

วิทยาลัยปโตรเลียมและปโตรเคม ี 8 13 
   

21 
วิทยาลัยวิทยาศาสตรสาธารณสุข 1 16 1 2 

 
20 

สถาบันการขนสง 
 

4 
   

4 
สถาบันเทคโนโลยีชีวภาพฯ 3 9 

   
12 

สถาบันไทยศึกษา 
 

1 
   

1 
สถาบันภาษา 5 56 

  
14 75 

สถาบันวิจัยทรัพยากรทางน้ำ 
 

4 
   

4 
สถาบันวิจัยพลังงาน 

 
10 

   
10 

สถาบันวิจัยโลหะและวัสดุ 2 14 
   

16 
สถาบันวิจัยสภาวะแวดลอม 5 13 

   
18 

สถาบันวิจัยสังคม 3 7 
   

10 
สถาบันเอเชียศึกษา 

 
9 2 

  
11 

สำนักงานมหาวิทยาลัย 
 

19 6 
  

25 
สำนักวิชาทรัพยากรการเกษตร 

 
10 

   
10 

รวมทั้งหมด 638 2222 68 35 60 3023 
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ภาพท่ี 5.2อัตรากำลังบุคลากรมหาวิทยาลัย สายวิชาการ จำแนกตามประเภทบุคลากร 

 
 

 
 

ภาพท่ี 5.3สัดสวนอายุของบุคลากรมหาวิทยาลัย สายวิชาการเทียบกับระดับการศึกษา 

 
 
 
 
 
 

 

ประเภทบุคลากร 

จำนวน (คน) 

ชวงอาย ุ

จำนวน (คน) 
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ตารางท่ี 5.3 ขอมูลบุคลากรสายวิชาการกรอบอัตราประจำ เกษียณ ป 2562-2566 จำแนกตามสวนงาน ตำแหนงทางวิชาการ 

 
 
ขอมูลบุคลากรมหาวิทยาลัย สายปฏิบัติการ 
 

ตารางท่ี 5.4 อัตรากำลังบุคลากร สายปฏิบัติการของแตละสวนงาน จำแนกตามประเภทบุคลากร 
สวนงาน 

 
ประเภทบุคลากร 

ขาราชการ พนม.
อุดหนุน 

พนม.
รายได 

ลจ.เงนิ
งบฯ 

ลจ.เงนิ
นอก 

พนักงาน 
รปภ. 

พนักงาน
วิสามัญ 

รวม 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
  

3 
   

1 4 
คณะครุศาสตร 6 58 104 37 13 

 
3 221 

คณะจิตวิทยา 1 3 23 
 

2 
  

29 
คณะทันตแพทยศาสตร 54 235 134 23 39 

 
64 549 

คณะนิติศาสตร 
 

21 41 5 
  

9 76 
คณะนิเทศศาสตร 

 
24 20 3 

  
26 73 

คณะพยาบาลศาสตร 3 8 11 
    

22 
คณะพาณิชยศาสตรและการบัญช ี 6 24 115 15 4 

  
164 

คณะแพทยศาสตร 8 321 185 56 3 
 

57 630 
คณะเภสัชศาสตร 11 56 27 16 

  
6 116 

คณะรัฐศาสตร 1 40 22 15 2  1 81 
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สวนงาน 
 

ประเภทบุคลากร 

ขาราชการ พนม.
อุดหนุน 

พนม.
รายได 

ลจ.เงนิ
งบฯ 

ลจ.เงนิ
นอก 

พนักงาน 
รปภ. 

พนักงาน
วิสามัญ 

รวม 

คณะวิทยาศาสตร 13 154 85 38 12  14 316 
คณะวิทยาศาสตรการกีฬา 

 
1 25 

 
1 

 
1 28 

คณะวิศวกรรมศาสตร 31 105 95 21 8 
 

10 270 
คณะศิลปกรรมศาสตร 2 14 16 2 

  
3 37 

คณะเศรษฐศาสตร 
 

25 50 5 
   

80 
คณะสถาปตยกรรมศาสตร 2 23 23 8 

  
21 77 

คณะสหเวชศาสตร 1 15 50 1 
  

4 71 
คณะสัตวแพทยศาสตร 21 111 142 34 1 

 
68 377 

คณะอักษรศาสตร 1 33 65 6 
  

7 112 
บัณฑิตวิทยาลัย 2 28 52 3 2 

 
2 89 

วิทยาลัยประชากรศาสตร 4 10 
 

2 
  

19 35 
วิทยาลัยปโตรเลียมและปโตรเคม ี 2 26 5 5 1 

  
39 

วิทยาลัยวิทยาศาสตรสาธารณสุข 3 23 13 2 
  

1 42 
สถาบันการขนสง 3 5 5 

    
13 

สถาบันเทคโนโลยีชีวภาพฯ 2 14 1 1 
   

18 
สถาบันไทยศึกษา 

 
1 2 

 
1 

  
4 

สถาบันภาษา 1 34 16 1 2 
  

54 
สถาบันวิจัยทรัพยากรทางน้ำ 4 6 7 7 2 

 
3 29 

สถาบันวิจัยพลังงาน 1 5 4 
   

1 11 
สถาบันวิจัยโลหะและวัสดุ 4 19 

 
2 

   
25 

สถาบันวิจัยสภาวะแวดลอม 2 10 6 3 
  

3 24 
สถาบันวิจัยสังคม 5 13 1 2 1 

  
22 

สถาบันเอเชียศึกษา 6 15 11 
   

1 33 
สภาคณาจารย 

 
1 3 

    
4 

สำนักงานการทะเบียน 3 21 12 
 

6 
  

42 
สำนักงานมหาวิทยาลัย 30 270 482 73 151 149 80 1235 
สำนักงานวิทยทรัพยากร 9 74 3 3 2 

  
91 

สำนักงานสภามหาวิทยาลัย 4 13 22 1 4 
  

44 
สำนักวิชาทรัพยากรการเกษตร 1 1 21 

   
4 27 

รวมท้ังหมด 247 1860 1902 390 257 149 409 5214 
 
ตารางท่ี 5.5 อัตรากำลังบุคลากร สายปฏิบติัการของแตละสวนงานจำแนกตามสวนงานและประเภทบุคลากรของสำนักงานมหาวิทยาลัย 

สวนงาน ขาราชการ พนม.
อุดหนุน 

พนม.
รายได 

ลจ. 
เงินงบฯ 

ลจ. 
เงินนอก 

พนักงาน 
รปภ. 

พนักงาน
วิสามัญ 

รวม 

ศ.เครือขายการเรียนรูเพ่ือภูมภิาคฯ  13 66     79 
ศ.วิเคราะหรายไดและปฏบิัติการลงทุน  1 6     7 
ศูนยกฎหมายและนิติการ 1 2 10 1   6 20 
ศูนยการจัดการทรัพยากรของมหาวิทยาลัย  1 29     30 
ศูนยการศึกษาทั่วไป  2 3 1 1  5 12 
ศูนยความปลอดภัย อาชีวอนามัยฯ   9     9 
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สวนงาน ขาราชการ พนม.
อุดหนุน 

พนม.
รายได 

ลจ. 
เงินงบฯ 

ลจ. 
เงินนอก 

พนักงาน 
รปภ. 

พนักงาน
วิสามัญ 

รวม 

ศูนยเครื่องมือวิจัยวิทยาศาสตรฯ 6 32 1 2    41 
ศูนยจุฬาฯ-ชนบท   3 1    4 
ศูนยนวัตกรรมการเรยีนรู  7     1 8 
ศูนยบริการสุขภาพ 2 2 23 2 4  2 35 
ศูนยบริหารกลาง 1 13 11 1 4  4 34 
ศูนยบริหารความเสีย่ง   2     2 
ศูนยพัฒนกิจและนิสิตเกาสัมพันธ  1 3    2 6 
ศูนยพุทธศาสนศึกษา   3     3 
ศูนยรักษาความปลอดภัยและจัดการจราจร   6 24 40 149  219 
ศูนยรัสเซียศึกษา   1     1 
ศูนยวิจัยไพรเมทแหงชาติ   10    3 13 
ศูนยวิทยาศาสตรฮาลาล   29     29 
ศูนยสัตวทดลอง  1 13     14 
ศูนยสื่อสารองคกร 3 5 9  2  1 20 
ศูนยอาเซียนศึกษา       5 5 
ศูนยอินเดียศึกษา       2 2 

สถาบันภาษาไทยสริินธร   13     13 
สำนักบริหารการเงิน การบัญช ีการพัสดุ 2 33 16  12  1 64 
สำนักบริหารกิจการนิสิต 2 25 16 7 6   56 
สำนักบริหารทรัพยากรมนุษย 2 46 15  14  1 78 
สำนักบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศ 4 7 19  1  1 32 
สำนักบริหารแผนและการงบประมาณ 4 10 5  1   20 
สำนักบริหารระบบกายภาพ  43 87 32 47  4 213 
สำนักบริหารวิจัย 1 5 8 1 5  24 44 
สำนักบริหารวิชาการ  10 2 1 5  4 22 
สำนักบริหารวิรชักิจและเครือขายฯ  1 15    6 22 
สำนักบริหารศิลปวัฒนธรรม  4 44  8   56 
สำนักยุทธศาสตรและการขบัเคลื่อน 2 6 5  1  3 17 
สำนักงานมหาวิทยาลัย       5 5 

รวมทั้งหมด 30 270 482 73 151 149 80 1235 
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ภาพท่ี 5.4อัตรากำลังบุคลากรมหาวิทยาลัย สายปฏิบัติการ จำแนกตามประเภทบุคลากร 
 
 

 
 

ภาพท่ี 5.5 สัดสวนอายขุองบุคลากรมหาวิทยาลยั สายปฏบิัติการ เทียบกับระดับการศึกษา 
 

 
 
 
 

จำนวน (คน) 

ชวงอาย ุ

 

จำนวน (คน) 

ประเภทบุคลากร 
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ตารางท่ี 5.6 ขอมูลบุคลากรสายปฏบิัติการกรอบอัตราประจำ เกษียณ ป 2562- 2566 จำแนกตามสวนงาน 

สวนงาน 2562 2563 2564 2565 2566 รวม 

คณะครุศาสตร 7 9 8 8 4 36 
คณะจิตวิทยา 1  1 1  3 
คณะทันตแพทยศาสตร 8 15 11 16 16 66 
คณะนิติศาสตร 2 1 1  4 8 

คณะนิเทศศาสตร  2 2 1 2 7 
คณะพยาบาลศาสตร   1  1 2 
คณะพาณิชยศาสตรและการบัญช ี 8 2 2 3 4 19 
คณะแพทยศาสตร 16 12 16 20 14 78 
คณะเภสัชศาสตร 1 1 5 6 3 16 

คณะรัฐศาสตร 1 2 2 6 3 14 
คณะวิทยาศาสตร 8 12 11 9 9 49 
คณะวิทยาศาสตรการกฬีา   1   1 
คณะวิศวกรรมศาสตร 8 4 8 11 10 41 

คณะศิลปกรรมศาสตร  1    1 

คณะเศรษฐศาสตร 4 3 2 1 1 11 

คณะสถาปตยกรรมศาสตร 2 2 1 3 2 10 

คณะสหเวชศาสตร 1 2 1 1 2 7 

คณะสัตวแพทยศาสตร 11 3 4 15 8 41 

คณะอักษรศาสตร 1  3 4 1 9 

บัณฑิตวิทยาลัย 3 1 1  1 6 

วิทยาลัยประชากรศาสตร   1  2 3 

วิทยาลัยปโตรเลียมและปโตรเคมี 1 1  4  6 

วิทยาลัยวิทยาศาสตรสาธารณสุข 1 3 2 1 1 8 

สถาบันการขนสง 1 1 1   3 

สถาบันเทคโนโลยีชีวภาพและวิศวกรรมฯ    1 1 2 

สถาบันภาษา 4 3 3 1 2 13 

สถาบันวิจัยทรัพยากรทางน้ำ 3  1 1  5 

สถาบันวิจัยโลหะและวัสดุ 1    2 3 

สถาบันวิจัยสภาวะแวดลอม  1 1 2 3 7 

สถาบันวิจัยสังคม   1 1  2 

สถาบันเอเชียศึกษา  3 2 3 3 11 

สำนักงานการทะเบียน  4 2 2 1 9 

สำนักงานมหาวิทยาลัย 27 33 24 36 26 146 

สำนักงานวิทยทรัพยากร 5 2 3 6 1 17 

สำนักงานสภามหาวิทยาลัย 1 1  2 4 8 

รวม 126 124 122 165 131 668 
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ตารางท่ี 5.7 ขอมูลอายขุองบุคลากรมหาวิทยาลัยสายปฏบิัติการเทียบกับประเภทบุคลากร 
ชวงอายุ 

 
ประเภทบุคลากร 

ขาราชการ พนม.
อุดหนุน 

พนม.
รายได 

ลจ. 
เงินงบฯ 

ลจ. 
เงินนอก 

พนักงาน  
รปภ. 

พนักงาน 
วิสามัญ 

รวม 

นอยกวาหรือเทากับ 31 ป 
 

306 402   13 225 946 

31-40 ป  496 721   41 99 1357 

41-50 ป 102 552 543 81 93 67 33 1471 

51-60 ป 145 505 215 309 164 28 14 1380 

61 ปขึ้นไป  1 21    38 60 

รวมท้ังหมด 247 1860 1902 390 257 149 409 5214 

 
ตารางท่ี 5.8 ขอมูลระดับการศึกษาของบุคลากรมหาวิทยาลัยสายปฏิบัติการเทียบกับประเภทบุคลากร 

ระดับการศึกษา ประเภทบุคลากร 

ขาราชการ พนม.
อุดหนุน 

พนม.
รายได 

ลจ. 
เงินงบฯ 

ลจ. 
เงินนอก 

พนักงาน 
รปภ. 

พนักงาน 
วิสามัญ 

รวม 

ต่ำกวาปริญญาตร ี 38 282 697 370 183 148 95 1813 

ปริญญาตร ี 124 1158 917 20 67 1 192 2479 

ปรญิญาโท 76 407 270 
 

7 
 

98 858 

ปริญญาเอก 9 13 18 
   

24 64 

รวมท้ังหมด 247 1860 1902 390 257 149 409 5214 

 
ตารางท่ี 5.9 ขอมูลประเภทบุคลากรพนักงานมหาวิยาลัยสายปฏิบัติการ 
ประเภทบุคลากร ผอ.กอง ชำนาญกาพิเศษ ชำนาญการ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติการ ปฏิบัติงาน ชำนาญงาน รวม 

ขาราชการ 1 21 122 2 19 23 59 247 

 
ประเภทบุคลากร บริหาร P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 รวม 

พนม.อุดหนุน 23 1 1 12 64 1064 329 408 1902 
พนม.รายได 1 4 18 143 146 1212 281 55 1860 

รวมท้ังหมด 24 5 19 155 210 2276 610 463 3762 

 
ประเภทบุคลากร ส 1 ส 2 ส 3 ส 4 ช 1 ช 2 ช 3 ช 4 บ 1 บ 2 รวม 

ลูกจางประจำเงินงบฯ 8 72 5 1 4 11 3 0 33 253 390 

 
ประเภทบุคลากร ชำนาญการ ปฏิบัติการ ปฏิบัติงาน ชำนาญงาน ส 1 ช 1 บ 1 ตรวจสอบ รวม 

ลูกจางประจำเงินนอก 9 12 44 80 9 9 91 3 257 
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