
 



 

ค ำน ำ 
 รายงานประจ าปี 2563 ด้านการบริหารทรัพยากรมนุษย์ที่จัดท าโดยส านักบริหารทรัพยากรมนุษย์นี้ 
เป็นการรวบรวมข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับกิจกรรมและผลการด าเนินงานที่ส าคัญด้านการบริหารทรัพยากรมนุษย์ของ
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย โดยในปีงบประมาณ 2563 มีหลายกิจกรรมที่ส าคัญเกิดขึ้นซึ่งสอดคล้องกับเป้าหมายและ
ภารกิจที่มุ่งเน้นให้ระบบการบริหารทรัพยากรมนุษย์มีความยืดหยุ่น คล่องตัว เป็นธรรมและเป็นมิตรกับทุกฝ่าย ซึ่ง
ในวาระที่ 2 ของท่านอธิการบดีได้วางยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยให้มีความท้าทายมากยิ่งขึ้น ดังนั้น ระบบการบริหาร
ทรัพยากรมนุษย์จะต้องสอดรับและสนับสนุนการด าเนินงานของทุกภาคส่วนทั้งในระดับส่วนงานและหน่วยงาน
ส่วนกลางเอง เพ่ือมุ่งสู่วิสัยทัศน์ “ผู้น ำกำรสร้ำงสรรค์องค์ควำมรู้และนวัตกรรมเพื่อสร้ำงเสริมสังคมสู่กำรพัฒนำ
อย่ำงยั่งยืน” 

 ทางคณะผู้จัดท าได้รวบรวมข้อมูลต่างๆ จากทุกฝ่ายในการเรียบเรียงและตรวจทานรายงานฉบับนี้ด้วยหวัง
เป็นอย่างยิ่งว่า รายงานประจ าปี 2563 ฉบับนี้ จะท าให้ประชาคมชาวจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยรับทราบและเข้าใจ
ถึงสถานภาพของการด าเนินการต่างๆ และจะเอ้ือประโยชน์ต่อคณะผู้บริหาร บุคลากรและผู้สนใจสืบไป 
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บทที่ 1 กรอบภำรกิจของส ำนักบริหำรทรัพยำกรมนุษย์ 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยได้ก าหนดยุทธศาสตร์หลัก 3 ด้าน ได้แก่ 1) ผู้น ำแห่งอนำคต  เพราะ “คน” คือ 
ปัจจัยส าคัญที่สุดในการสร้างสรรค์นวัตกรรมใหม่ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยจึงเสริมสร้างและพัฒนาบัณฑิตและ
บุคลากรทุกคน (Educating future leader) ให้มีคุณสมบัติพร้อมเป็นพลเมืองที่มีคุณค่าของประเทศและโลก 
มีความสามารถด้านวิชาการ มีทักษะทันสมัยของศตวรรษที่  21 มีจิตสาธารณะ และมีความ เป็นผู้น า 
2) วิจัยนวัตกรรมที่มีประโยชน์สูงเพื่อสังคม ที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้ แก้ปัญหาจริง เป็นที่นิยมของผู้ใช้งาน 
และที่ส าคัญคือ ขายได้ หรือมีมูลค่าเชิงพาณิชย์ 3) กำรพัฒนำสังคมอย่ำงย่ังยืน จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยได้เริ่มต้น
การพัฒนาอย่างยั่นยืนด้วยการจัดการสิ่งแวดล้อม สาธารณูปโภค และการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า และได้ขยาย
ขอบเขตการท างานไปสู่การยกระดับงานวิจัยให้สอดคล้องกับหลัก SDGs อีกทั้งยังท างานในเชิงโครงสร้างนโยบาย
ของมหาวิทยาลัยด้วย 

 

 

ภำพที่ 1 แผนงานยุทธศาสตร์ของจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ปี 2563-2567 
 

การบริหารทรัพยากรมนุษย์ในฐานะ Enabling Results สนับสนุนเป้าหลักและเชื่อมประสาน SDGs 
ซึ่งได้ก าหนด 3 Objective & Key Results (OKRs) ไว้เป็นหมุดหมายในการท างานของหน่วยงาน โดยมีเป้าหมาย
และกรอบภารกิจการบริหารทรัพยากรมนุษย์ในระยะ 4 ปี (ปี 2563 – 2567) ดังนี้ 
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ภำพที่ 2  Objective & Key Results (OKRs) ด้านทรัพยากรมนุษย์ ปี 2563-2567 

ซึ่งส านักบริหารทรัพยากรมนุษย์ได้ด าเนินงานเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายและกรอบภารกิจข้างต้นผ่านโครงการ
ยุทธศาสตร์หลัก 4 โครงการ ได้แก่  1) โครงการ High Competence for The New Normal  2) โครงการ 
Change Leader  3) โครงการ Digitalization  4) โครงการ Chula Well-Being  ซึ่งเชื่อมโยงสอดประสานเป็น
ระบบ Ecosystem ด้านทรัพยากรมนุษย์และการพัฒนาองค์กร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภำพที่ 3  People Strategy towards Research University that Teaches 
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 นอกจากนี้ ในรอบปีงบประมาณ 2563 (นับตั้งแต่วันที่ 4 กรกฎาคม 2563 เป็นต้นมา) ส านักบริหาร
ทรัพยากรมนุษยไ์ด้มีการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างหน่วยงานภายในใหม่ จากเดิม 3 ฝ่าย เป็น 4 ฝ่าย ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภำพที่ 4  โครงสร้างหน่วยงานภายในส านักบริหารทรัพยากรมนุษย์ 

ส านักบริหารทรัพยากรมนุษย์ยังคงใช้หลักการเดิมด าเนินการท างานเชิงบูรณาการร่วมกันระหว่างฝ่ายต่างๆ  
โดยในแต่ละฝ่ายมีทั้งงานยุทธศาสตร์และงานประจ า รายละเอียดดังบทต่อๆ ไป และข้อมูลตามภาคผนวก 
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บทที่ 2 ผลงำนประจ ำปีงบประมำณ 2563 

ฝ่ำยกำรวำงแผนกลยุทธ์ทรัพยำกรมนุษย์และกำรพัฒนำองค์กร 

ฝ่ายการวางแผนกลยุทธ์ทรัพยากรมนุษย์และการพัฒนาองค์กร มีผลงานหลักๆ ที่เกิดขึ้นในปีงบประมาณ 
2563 ดังนี้ 

1. กรอบอัตรำก ำลังเพิ่มใหม่ หมวดเงินรำยได้ 93 อัตรำ 

ปัจจุบันภายใต้สภาวะแห่งการเปลี่ยนแปลง ตลอดจนบริบทแวดล้อมที่ส่งผลต่อการขับเคลื่อนของ
มหาวิทยาลัย การบรรลุเป้าหมายจึงมีความท้าทายอย่างสูง ซึ่งแผนกรอบอัตราก าลังปีงบประมาณ 2550-2554 (เล่ม
สีชมพู) ที่ใช้ถือปฏิบัติไม่สอดคล้องกับโครงสร้างส่วนงาน ความจ าเป็น และยุทธศาสตร์ใหม่ ๆ ของส่วนงานและ
มหาวิทยาลัย 

ดังนั้น ที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยจึงมีมติอนุมัติกรอบอัตราก าลังเพ่ิมใหม่ หมวดเงินรายได้ รวมจ านวน 
93 อัตรา แบ่งเป็น 

- สายวิชาการ  จ านวน  30  อัตรา  (ปัจจุบันคงเหลือ  9 อัตรา) 
- สายปฏิบัติการ จ านวน  63  อัตรา (ปัจจุบันคงเหลือ 45 อัตรา) 

ซึ่งกรอบอัตราก าลังดังกล่าวถือเป็นกรอบกลางของมหาวิทยาลัย หากส่วนงานใดความจ าเป็น  
ก็สามารถเสนอเรื่องมายังคณะกรรมการบริหารงานบุคคลพิจารณา 

2. กำรจัดสรรกรอบอัตรำให้ยืมสำยวิชำกำร ครั้งที่ 3  

มหาวิทยาลัยเห็นชอบให้ส่วนงานยืมกรอบอัตราก าลังพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ หมวดเงิน
อุดหนุนเป็นการชั่วคราว เพ่ือการบริหารจัดการงบประมาณ 

3. กรอบอัตรำบริหำรสำยปฏิบัติกำร กลุ่มสถำบันวิจัย  ศูนย์ในก ำกับ และหน่วยงำนภำยในส ำนักงำน
มหำวิทยำลัย และกำรจัดท ำโครงสร้ำงใหม่ของส ำนักบริหำร 

ที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยมีมติอนุมัติก าหนดจ านวนกรอบอัตราบริหารสายปฏิบัติการที่เพ่ิมขึ้น ไม่
เกินจ านวน 51 อัตรา ส าหรับกลุ่มสถาบันวิจัย และหน่วยงานอ่ืนภายใต้ส านักงานมหาวิทยาลัยที่ยังไม่ได้รับการ
พิจารณากรอบอัตราบริหารสายปฏิบัติการ นอกจากนี้ มีการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างองค์กรใหม่ 2 ส านักบริหาร 
ได้แก่ ส านักบริหารศิลปวัฒนธรรม และส านักบริหารทรัพยากรมนุษย์ ซึ่งสภามหาวิทยาลัยได้ออกข้อบังคับ
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ว่าด้วยการแบ่งหน่วยงานภายในส านักงานมหาวิทยาลัย (ฉบับที่ 8) พ.ศ. 2563 

4. กำรขยำยระยะเวลำของสัญญำปฏิบัติงำนพนักงำนมหำวิทยำลัยสำยวิชำกำรที่ได้รับแต่งตั้งให้เป็น
ผู้บริหำรมหำวิทยำลัยท่ีมีภำระงำนบริหำรไม่เต็มเวลำ เพื่อชดเชยระยะเวลำส ำหรับกำรขอต ำแหน่งทำงวิชำกำร
ที่สูงขึ้น 

กรณีพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการกลุ่มคณาจารย์ประจ า A และกลุ่มนักวิจัย AR ด ารงต าแหน่งที่
มีภาระงานบริหารไม่เต็มเวลา ให้ขยายระยะเวลาตามสัญญาปฏิบัติงานของผู้นั้นออกไปตามสัดส่วนภาระงานบริหาร
ประกอบกับระยะเวลาที่ได้รับแต่งตั้งให้ปฏิบัติงานบริหารในต าแหน่งนั้น  แต่ทั้งนี้ ต้องไม่เกินวันสุดท้ายของปีบัญชีที่
ผู้นั้นมีอายุครบหกสิบปีบริบูรณ์ 

ที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยได้ออกข้อบังคับจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล
ผู้บริหารจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2562 ซึ่งมีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2562 เป็นต้นไป 
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5. โครงกำรจ้ำงผู้ทรงคุณวุฒิสำยวิชำกำรเพื่อเสริมสร้ำงควำมเข้มแข็งสู่กำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืน 
มหาวิทยาลัยเล็งเห็นว่า ผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้ความสามารถ มีประสบการณ์  มีความเชี่ยวชาญใน

วิชาชีพ/ศาสตร์สาขาวิชา ซึ่งมีอายุเกินหกสิบปีบริบูรณ์ โดยไม่จ ากัดว่า ต้องด ารงต าแหน่งศาสตราจารย์ หรือเคยเป็น
คณาจารย์ประจ าในจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยมาก่อน เปิดโอกาสให้ท่านเหล่านี้ได้เข้ามามีส่วนร่วมในการขับเคลื่อน
ส่วนงานและมหาวิทยาลัยให้บรรลุเป้าหมายและมีความยั่งยืนในอนาคต 

คณะกรรมการบริหารงานบุคคล ในการประชุมครั้งที่ 15/2563 เมื่อวันที่ 14 กันยายน 2563 และ 
ที่ประชุมคณบดี ในการประชุมครั้งที่ 34/2563 เมื่อวันที่ 23 กันยายน 2563 มีมติอนุมัติโครงการจ้างผู้ทรงคุณวุฒิ
สายวิชาการเพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน ภายใต้การจ้างตามระเบียบจุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการให้บุคคลที่มีอายุเกินหกสิบปีบริบูรณ์ปฏิบัติงานเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 
พ.ศ.2551 โดยมีระยะเวลาโครงการ 3 ปี  ตั้ งแต่วันที่  1 ตุลาคม 2563 ถึงวันที่  30 กันยายน 2566 โดยใช้
งบประมาณในการจ้างร่วมกัน (Cost Sharing) ระหว่างมหาวิทยาลัยและส่วนงาน 

6. ระบบการให้บริการบุคลากรอัตโนมัติ (FIORI) 

ผลักดันการเกิดระบบ ESS โดย CUHR FIORI ให้กับบุคลากรทุกระดับทุกประเภทของมหาวิทยาลัย
ได้รับการบริการด้านงานบุคคลที่รวดเร็วสะดวกต่อการใช้งานสามารถด าเนินการได้ด้วยตนเองด้วยการเข้า 
Application ได้แก่ การขออนุมัติลา ออกหนังสือรับรอง แจ้งเปลี่ยนกองทุนส ารองเลี้ยงชีพได้ครอบคลุมทั้ง
มหาวิทยาลัย เป็นต้น ซึ่งบัดนี้ครอบคลุมบุคลากรทุกคนที่บันทึกในระบบ CUHR FIORI เรียบร้อยแล้ว 

7. ความก้าวหน้า และการบริหารจัดการ 
 การเข้าสู่ต าแหน่งที่สูงขึ้นของพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการกลุ่มอาจารย์สาธิต ในระดับช านาญการ 

เชี่ยวชาญ หรือเชี่ยวชาญพิเศษ มีการด าเนินการขอก าหนดต าแหน่งอาจารย์สาธิตช านาญการแล้ว 
จ านวน 2 ราย 

 การเข้าสู่ต าแหน่งที่สูงขึ้นของพนักงานมหาวิทยาลัยสายปฏิบัติการกลุ่มปฏิบัติการและวิชาชีพ ในระดับ
เชี่ยวชาญระดับต้น เชี่ยวชาญระดับกลาง และเชี่ยวชาญระดับสูง มีการด าเนินการขอก าหนดต าแหน่ง
เชี่ยวชาญระดับต้นแล้ว จ านวน 7 ราย และอยู่ระหว่างผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกประเมินผลงานต าแหน่ง
เชี่ยวชาญระดับต้น จ านวน 2 ราย 

 การเข้าสู่ต าแหน่งที่สูงขึ้นของข้าราชการสายปฏิบัติการ มีการด าเนินการขอก าหนดต าแหน่งช านาญการ
พิเศษแล้ว จ านวน 4 ราย และอยู่ระหว่างผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกประเมินผลงานต าแหน่งช านาญงาน 
จ านวน 1 ราย 

 ด าเนินการจัดโครงการอบรมการบริหารงานบุคคลสมัยใหม่และแนวโน้มการบริหารงานบุคคลในยุค
ปัจจุบัน ให้กับพนักงานมหาวิทยาลัยสายปฏิบัติการ ที่ปฏิบัติงานด้านบุคคล จ านวนประมาณ 41 ราย 
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บทที่ 3 ผลงำนประจ ำปีงบประมำณ 2563 

ฝ่ำยบริหำรงำนทรัพยำกรมนุษย์ 

ฝ่ายบริหารงานทรัพยากรมนุษย์ มีผลงานหลักๆ ที่เกิดข้ึนในปีงบประมาณ 2563 ดังนี้ 

1. กำรปรับเปลี่ยนข้อสอบกลำงเพื่อใช้ในกำรคัดเลือกพนักงำนมหำวิทยำลัยสำยปฏิบัติกำร 

ด าเนินการร่วมกับศูนย์ทดสอบทางวิชาการแห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยในการพัฒนาข้อสอบและระบบ
ทดสอบ (e-Testing) ส าหรับการสรรหาและคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัยสายปฏิบัติการ เพ่ือพัฒนาเครื่องมือใน
การสรรหาและคัดเลือกบุคลากรแก่มหาวิทยาลัย 

 โดยมีขอ้สอบเพ่ือใช้ส าหรับการสรรหาและคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัยสายปฏิบัติการ ได้แก่ 
- ข้อสอบบุคลิกภาพ 16PF  จ านวน  187 ข้อ 
- ข้อสอบความถนัด จ านวน 3 ชุด (ชุดละ 60 ข้อ) 

2. เกณฑ์กำรปรับขึ้นเงินเดือนประจ ำปี 2563 ของพนักงำนมหำวิทยำลัย 

เกณฑ์การปรับขึ้นเงินเดือนประจ าปี 2563 โดยปรับให้มีความยืดหยุ่นกับส่วนงานมากขึ้น และจัดท า
เป็นประกาศจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย เรื่อง เกณฑ์การปรับขึ้นเงินเดือนประจ าปีพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2563 
  ให้ส่วนงานพิจารณาก าหนดร้อยละของการปรับขึ้นเงินเดือนของพนักงานมหาวิทยาลัยในแต่ละกลุ่ม 
โดยภายในกลุ่มเดียวกันอาจก าหนดร้อยละของเงินเดือนที่ปรับขึ้นเท่ากันหรือแบบลดหลั่นกันก็ได้ ทั้งนี้ ขอบล่างของ
กลุ่มบนสุดกับขอบบนของกลุ่มล่างสุด ต้องห่างกันไม่น้อยกว่าร้อยละ 3 

3. โครงกำร “สุขใจก่อนเกษียณอำยุ” 

โครงการ “สุขใจก่อนเกษียณอายุ” ส าหรับพนักงานมหาวิทยาลัยสายปฏิบัติการ ประจ าปี 2563 
มีพนักงานมหาวิทยาลัยสายปฏิบัติการ ที่ประสงค์เข้าร่วมโครงการฯ จ านวน 8 ราย 
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บทที่ 4 ผลงำนประจ ำปีงบประมำณ 2563 
ฝ่ำยสิทธิประโยชน์และกำรดูแลทรัพยำกรมนุษย์ 

ฝ่ายสิทธิประโยชน์และการดูแลทรัพยากรมนุษย์ มีผลงานหลักๆ ที่เกิดขึ้นในปีงบประมาณ 2563 ดังนี้ 

1. ที่พักอำศัย 
ได้มีการขยายขอบข่ายสวัสดิการในด้านที่อยู่อาศัย ให้กับบุคลากรในพ้ืนที่ต่างจังหวัด ที่จุฬาฯ  มี

ส านักงานตั้งอยู่ เพื่อเป็นประโยชน์กับการปฏิบัติงานของบุคลากรในพื้นที่ต่างจังหวัด และเป็นการดูแลบุคลากรอย่าง
ทั่วถึง จึงได้จัดท าระเบียบจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ว่าด้วยสวัสดิการเงินกู้เพ่ือเคหะสงเคราะห์ พ.ศ. 2563 

2. สุขภำพ 
 โครงการจัดซื้อประกันไวรัสโควิดให้กับบุคลากรทุกประเภท จ านวน 8,138 ราย โดยจัดให้ในเดือน

มีนาคม 2563 
 โครงการ Welcome Back to see you (CU) Kit ได้จัดมอบชุดอุปกรณ์ป้องกันตนเองและการดูแล

สุขภาพ เช่น หน้ากากผ้า สเปรย์แอลกอฮอลล์ สเปรย์ไบยา เพ่ือเป็นการต้อนรับบุคลากรกลับสู่การ
ปฏิบัติงาน ณ ส านักงาน จากการปฏิบัติงานรูปแบบ Work From Home ในช่วงการแพร่ระบาดของ
ไวรัสโควิด โดยจัดมอบให้กับบุคลากรทุกคน ในวันที่ 1 กรกฎาคม 2563 จ านวนประมาณ 8,500 ชุด 

3. สวัสดิกำรด้ำนกำรศึกษำบุตรของบุคลำกรในโรงเรียนสำธติจุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย 
ขยายสิทธิ์ให้กับพนักงานมหาวิทยาลัยระดับ P7C สามารถน าบุตรเข้าศึกษาในโรงเรียนสาธิต

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย และเปิดให้น าบุตรเข้าศึกษาระหว่างชั้นปีได้ จึงได้จัดท าข้อบังคับจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
ว่าด้วย สวัสดิการด้านการศึกษาบุตรของบุคลากรในโรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2563 

4. สวัสดิกำรด้ำนกำรศึกษำบุตรของบุคลำกรในโรงเรียนสำธติจุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย 
ขยายสิทธิ์ให้กับพนักงานมหาวิทยาลัยระดับ P7C สามารถน าบุตรเข้าศึกษาในโรงเรียนสาธิต

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย และเปิดให้น าบุตรเข้าศึกษาระหว่างชั้นปีได้ จึงได้จัดท าข้อบังคับจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
ว่าด้วย สวัสดิการด้านการศึกษาบุตรของบุคลากรในโรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2563 

5. กำรแก้ไขกำรให้พนักงำนมหำวิทยำลัยท่ีเสียชีวิตได้รับค่ำชดเชย 
การแก้ไขข้อบังคับจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลเสร็จเรียบร้อยและมีผลบังคับ

ใช้และมีการจ่ายให้กับพนักงานมหาวิทยาลัยที่เสียชีวิตแล้ว 

6. การเปลีย่นแปลงการจัดเกบ็รายไดห้อพกัวิทยนเิวศน์ ประเภทห้องพักรายวนั: แบบไมร่บัเงนิสด (Cashless 
payment) 

ระยะที่ 1 ให้มีผลในวันที่ 1 ตุลาคม 2563: การติดตั้งเครื่องรูดบัตร EDC และ QR Code ส าหรับการ
รับเงิน โดยธนาคารกสิกรไทย ที่หอพักวิทยนิเวศน์ 

7. ในสถานการณท์ี่มกีารระบาดของเชือ้โรค COVID-19 ไดม้สีว่นรว่มด าเนนิการ Chula v care  
อ านวยความสะดวกในด้านหอพัก เพ่ือรองรับบุคลากร และผู้ที่ตรวจมีผลเป็นบวก (antibody) 

 
ฃ
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บทที่ 5 ผลงำนประจ ำปีงบประมำณ 2563 

ฝ่ำยกำรเรียนรู้และพัฒนำทรัพยำกรมนุษย์ 

ฝ่ายการเรียนรู้และพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ มีผลงานหลักๆ ที่เกิดข้ึนในปีงบประมาณ 2563 ดังนี้ 
1. จัดด าเนินการโครงการอบรมเทคนิคการสอนงาน หลักสูตร  Interaction Management® 

Coaching: Moving People Forward ส าหรับบุคลากรสายปฏิบัติการทั้งสิ้น 10 รุ่น เพื่อเตรียมความพร้อมให้กับ
กลุ่มบุคลากรสายปฏิบัติการ ระดับ P7B และ P7C ในการสร้างเสริมทักษะและสมรรถนะในการสอนงานและเป็น
พ่ีเลี้ยงให้กลุ่มบุคลากรที่เข้ามาปฏิบัติงานใหม่ภายในจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างเต็ม
ประสิทธิภาพ โดยมีผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น 241 คน  

2. จัดด าเนินการโครงการพัฒนาระบบ HR Shared Service เพ่ือเตรียมความพร้อมให้กับบุคลากรของ
ส านักบริหารทรัพยากรมนุษย์ ในการวางแผนและก าหนดแนวทางปฏิบัติงานร่วมกันเพ่ือพัฒนาระบบ HR Shared 
Service ของมหาวิทยาลัย มีการจัดด าเนินการจ านวน 1 รุ่น โดยมีผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น 33 คน 

3. จัดด าเนินงานสร้างบทเรียน เพ่ิมเติม ในระบบการเรียนรู้ด้วยตนเองผ่ านระบบออนไลน์  
(HR e-learning) ส าหรับบุคลากรมหาวิทยาลัยทุกระดับ เพ่ือสร้างเสริมสมรรถนะบุคลากรมหาวิทยาลัย  เพ่ิมเติม
จ านวน 3 บทเรียน และปรับปรุงข้อมูลบทเรียนที่ได้เปิดเรียนในระบบแล้วให้มีเนื้อหาที่สมัยจ านวน 15 บทเรียน 

4. จัดด าเนินการโครงการฝึกอบรมผู้บริหารระดับสูงจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย หลักสูตร BEST OF THE 
BEST2  (เฟส 2) ส าหรับอธิการบดี รองอธิการบดี คณบดี ผู้อ านวยการสถาบัน จ านวน 1 รุ่น โดยมีผู้เข้าร่วม
โครงการจ านวนทั้งสิ้น 47 คน 

5. จัดด าเนินการโครงการพัฒนาผู้บริหารสายวิชาการ หลักสูตร การบริหารชีวิตพิชิตความส าเร็จ 
Getting Things Done® (GTD) ส าหรับกลุ่มผู้บริหารสายวิชาการที่เข้าร่วมหลักสูตร The Prospect ในต าแหน่ง 
ผู้ช่วยอธิการบดี รองคณบดี รองผู้อ านวยการ หัวหน้าภาควิชา จ านวน 1 รุ่น โดยมีผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น 
17 คน 

6. จัดด าเนินการโครงการพัฒนาผู้บริหารระดับต้น สายปฏิบัติการ หลักสูตร CHULA NEXT LEADERS 
ส าหรับบุคลากร สายปฏิบัติการ กลุ่มบริหารจัดการ กลุ่มหัวหน้างาน  หัวหน้ากลุ่มภารกิจ หัวหน้าหน่วย จ านวน 1 
รุ่น โดยมีผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น 54 คน 

7.  จัดด าเนินการโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ ชุดหลักสูตร Leadership Development จ านวน 3
หลักสูตร จ านวน 6 รุ่น ส าหรับกลุ่มบุคลากรสายปฏิบัติการ ระดับหัวหน้างาน หัวหน้ากลุ่มภารกิจ หัวหน้าหน่วย 
โดยมีผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น 93 คน 

8. จัดด าเนินจัดกิจกรรม “แรกพบ” ประจ าทุกเดือนส าหรับอาจารย์และบุคลากรที่เริ่มเข้าปฏิบัติงาน 
จ านวน 9 ครั้ง  โดยมีผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น 267 คน 

9. จัดด าเนินการโครงการปฐมนิเทศบุคลากรใหม่ สายปฏิบัติการหลักสูตร CHULA Newcomers เติม
หัวใจให้เป็นจุฬาฯ จ านวน 3 รุ่น โดยมีผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น 297 คน 

10. จัดด าเนินการโครงการปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่และนักวิจัยใหม่ หลักสูตร การพัฒนาศักยภาพอาจารย์
ใหม่และนักวิจัยใหม่ จ านวน 2 รุ่น โดยมีผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น 102  คน 

11. จัดด าเนินการโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต หลักสูตร การเตรียมตัวและการปฏิบัติตนหลังเกษียณ 
จ านวน 1 รุ่น โดยมีผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น 214 คน 

12. จัดด าเนินการสรรหาผู้รับรางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากรสายปฏิบัติการ  “ คนดี ศรีจุฬาฯ ”
ประจ าปี 3256  โดยมีผู้ได้รับรางวัลทั้งประเภทบุคคลรวม 20 รางวัล และรางวัลประเภทกลุ่มรวม 4 รางวัล 
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13. ด าเนินการสรรหาข้าราชการพลเรือนดีเด่น โดยมีคณาจารย์และบุคลากรจากจุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย ได้รับรางวัลข้าราชการพลเรือนดีเด่น ประจ าปี 2563 จ านวน 2 ท่าน 

14. หลักสูตรพัฒนาความรู้ให้กับกลุ่มเครือข่ายแลกเปลี่ยนเรียนรู้วิชาชีพสายปฏิบัติการ วิชาชีพต่างๆ 
รวมทั้งสิ้น 29 หลักสูตร จ านวน 71 ครั้ง โดยมีผู้เข้าร่วมกิจกรรมรวมจ านวนทั้งสิ้น 3,603 (นับซ้ า : คน-ครั้ง) 

15. การจัดสรรงบประมาณเพ่ือด าเนินงานพัฒนาบุคลากรที่ได้รับจากงบประมาณรายได้มหาวิทยาลัย 
จ านวนทั้งสิ้น 34,000,000.00 บาท ใช้ไป 19,057,243.89 บาท คงเหลือ 14,942,756.11 บาท คิดเป็นร้อยละ 
56.05 เปอร์เซ็นต์ โดยได้จัดฝึกอบรม สัมมนา และกิจกรรมต่างๆ ให้บุคลากรทั้งสายวิชาการ และสายปฏิบัติการ 
จ านวนทั้งหมด 151 หลักสูตร เป็นจ านวน 250 ครั้ง และผู้เข้าร่วมทั้งหมด 8,429 คน (นับซ้ า : คน-ครั้ง)  
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บทที่ 6 ข้อมูลบุคลำกรมหำวิทยำลัย 

 
 

บุคลากรมหาวิทยาลัย จ านวน 8,175 คน เป็นสายวิชาการ 3,041 คน และสายปฏิบัติการ 5,134คน  
 

อัตราก าลังบุคลากร สายวิชาการของแต่ละส่วนงาน จ าแนกตามประเภทบุคลากร 

ส่วนงาน 

ประเภทบุคลากร 
ข้าราชการ พนม. 

อุดหนุน 
พนม. 
รายได ้

พนักงาน 
นวบ. 

Competitive 
Track 

พนักงาน 
วิสามัญ 

ลูกจ้าง 
ช่ัวคราว 

รวม 

คณะครุศาสตร ์ 63 269 6   1 12 1 352 
คณะจติวิทยา 4 24       2   30 
คณะทันตแพทยศาสตร ์ 9 154 8     1 2 174 

คณะนติิศาสตร ์ 6 42 4         52 
คณะนิเทศศาสตร ์ 9 36       4   49 

คณะพยาบาลศาสตร ์ 10 14 2         26 
คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี 30 87 4         121 

คณะแพทยศาสตร ์ 96 355 25   2 1 8 487 
คณะเภสัชศาสตร ์ 9 81     1   1 92 
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ส่วนงาน 

ประเภทบุคลากร 

ข้าราชการ พนม. 
อุดหนุน 

พนม. 
รายได ้

พนักงาน 
นวบ. 

Competitive 
Track 

พนักงาน 
วิสามัญ 

ลูกจ้าง 
ช่ัวคราว 

รวม 

คณะรัฐศาสตร ์ 17 37         1 55 

คณะวิทยาศาสตร ์ 120 278 3     1 2 404 
คณะวิทยาศาสตร์การกีฬา   21 3         24 

คณะวิศวกรรมศาสตร ์ 94 197       1   292 
คณะศลิปกรรมศาสตร ์ 18 33 5   2     58 
คณะเศรษฐศาสตร ์ 3 48     3 1   55 

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร ์ 29 72 2     18 4 125 
คณะสหเวชศาสตร ์ 8 52 4         64 

คณะสัตวแพทยศาสตร ์ 47 90           137 
คณะอักษรศาสตร ์ 13 152 1   1 11 17 195 
วิทยาลัยประชากรศาสตร ์ 1 11           12 

วิทยาลัยปิโตรเลียมและปิโตรเคม ี 8 13           21 
วิทยาลัยวิทยาศาสตร์สาธารณสุข 1 16 1     2   20 

สถาบันการขนส่ง   3           3 
สถาบันไทยศึกษา   1           1 
สถาบันนวัตกรรมบูรณาการแห่งจุฬาฯ       4   1   5 
สถาบันภาษา 5 56         14 75 
สถาบันวิจัยทรัพยากรทางน้ า   5           5 

สถาบันวิจัยเทคโนโลยีชีวภาพฯ 2 9           11 
สถาบันวิจัยพลังงาน   10           10 

สถาบันวิจัยโลหะและวสัด ุ 2 14           16 
สถาบันวิจัยสภาวะแวดล้อม 3 14           17 
สถาบันวิจัยสังคม 2 5           7 

สถาบันเอเชียศึกษา   10 2   3     15 
ส านักงานมหาวิทยาลัย     2   15 3   20 

ส านักวิชาทรัพยากรการเกษตร   11           11 
รวมทั้งหมด 609 2220 72 4 28 58 50 3041 
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อัตราก าลังบุคลากร สายปฏิบัติการของแต่ละส่วนงาน จ าแนกตามประเภทบุคลากร 
ส่วนงาน ประเภทบุคลากร 

ขา้ 
ราชการ 

พนม. 
อุดหนนุ 

พนม. 
รายได้ 

ลจ. 
เงินงบ 

ลจ. 
เงินนอก 

พนักงาน 
นวบ. 

Competitive 
Track 

พนักงาน 
รปภ. 

พนักงาน 
วิสามัญ 

รวม 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย     4             4 

คณะครุศาสตร์ 6 54 104 37 12       1 214 

คณะจิตวิทยา   5 17   2         24 

คณะทันตแพทยศาสตร์ 54 236 135 21 39       17 502 

คณะนิติศาสตร์   21 46 5         3 75 

คณะนิเทศศาสตร์   23 30 3           56 

คณะพยาบาลศาสตร์ 1 4 7             12 

คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี 5 20 119 14 4         162 

คณะแพทยศาสตร์ 8 312 186 51 3       21 581 

คณะเภสัชศาสตร์ 11 60 23 15         4 113 

คณะรัฐศาสตร์ 1 38 23 10 2         74 

คณะวิทยาศาสตร์ 14 157 80 31 11       18 311 

คณะวิทยาศาสตร์การกีฬา   1 26   1         28 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ 30 104 94 20 8       20 276 

คณะศิลปกรรมศาสตร์ 2 13 17 2     1   6 41 

คณะเศรษฐศาสตร์   26 51 4           81 

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 2 21 35 7         12 77 

คณะสหเวชศาสตร์ 1 10 42 1           54 

คณะสัตวแพทยศาสตร์ 19 113 144 29 1       74 380 

คณะอักษรศาสตร์ 1 33 66 6         2 108 

บัณฑิตวิทยาลัย 2 27 52 3 2       2 88 

วิทยาลัยประชากรศาสตร์ 4 11   2         21 38 

วิทยาลัยปิโตรเลียมและปิโตรเคมี 2 27 5 4 1         39 

วิทยาลัยวิทยาศาสตร์สาธารณสุข 3 23 12 2           40 

สถาบันการขนส่ง 1 5 5             11 

สถาบันไทยศึกษา   1 2   1         4 

สถาบันนวัตกรรมบูรณาการฯ           10     1 11 

สถาบันภาษา   32 16 1 1         50 

สถาบันวิจัยทรัพยากรทางน้ า 4 5 7 5 2       2 25 

สถาบันวิจัยเทคโนโลยีชีวภาพฯ 2 15 1 1           19 

สถาบันวิจัยพลังงาน 1 6 4             11 

สถาบันวิจัยโลหะและวัสดุ 4 18   1           23 

สถาบันวิจัยสภาวะแวดล้อม 2 10 6 3         7 28 
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ส่วนงาน ประเภทบุคลากร 
ขา้ 

ราชการ 
พนม. 

อุดหนนุ 
พนม. 
รายได้ 

ลจ. 
เงินงบ 

ลจ. 
เงินนอก 

พนักงาน 
นวบ. 

Competitive 
Track 

พนักงาน 
รปภ. 

พนักงาน 
วิสามัญ 

รวม 

สถาบันวิจัยสังคม 5 13 1 2 1         22 

สถาบันเอเชียศึกษา 6 11 12           1 30 

ส านักงานการทะเบียน 3 28 5   6         42 

ส านักงานมหาวิทยาลัย 29 294 529 70 143   4 146 97 1312 

ส านักงานวิทยทรัพยากร 10 77 3 3 2         95 

ส านักงานสภามหาวิทยาลัย 4 13 24 1 4         46 

ส านักวิชาทรัพยากรการเกษตร   2 25             27 

รวมท้ังหมด 237 1869 1958 354 246 10 5 146 309 5134 
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กลุ่มภารกิจการจัดการอัตราก าลัง 

งานประจ า 

1. งานด้านการวิเคราะห์กรอบอัตราก าลัง 

ผลงาน มหาวิทยาลัยได้วางหลักเกณฑ์เพ่ือด าเนินการบริหารจัดการอัตราก าลังของพนักงาน
มหาวิทยาลัย ทั้งสายวิชาการและปฏิบัติการ รวมถึงการก าหนดต าแหน่งต่าง ๆ ในมหาวิทยาลั ยให้เกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพ่ือประโยชน์สูงสุด อีกทั้งสอดคล้องกับโครงสร้าง วิสัยทัศน์ และเป้าหมายของ
มหาวิทยาลัย โดยแบ่งรายละเอียดของการด าเนินงานได้ ดังนี้  

1.1. การบริหารกรอบอัตราก าลัง เป็นส่วนหนึ่งของภาระงานหลักของฝ่ายการวางแผนกลยุทธ์ทรัพยากร
มนุษย์และการพัฒนาองค์กร ทางฝ่ายฯจะมีกระบวนการในการบริหารจัดการกรอบอัตราก าลัง โดยรับ
เรื่องและข้อมูลจากทางส่วนงาน/หน่วยงาน เพ่ือด าเนินการวิเคราะห์จากเหตุผลและความจ าเป็นในการ
ขอกรอบอัตราก าลังว่า มีความเหมาะสมหรือไม่อย่างไรในเบื้องต้น จากนั้นจึงน าเสนอต่อที่ประชุม
คณะกรรมการบริหารงานบุคคลพิจารณาต่อไป 

1.1.1. การเปลี่ ยนภาระงานหรือต าแหน่ งของพนักงานมหาวิทยาลัยที่ ครองอยู่  
มหาวิทยาลัยได้เริ่มให้มีการปรับเปลี่ยนภาระงานและต าแหน่งของพนักงาน
มหาวิทยาลัยสายปฏิบัติการ แต่ยังคงระดับ P เดิม เพ่ือให้สอดคล้องกับภาระงานที่
พนักงานมหาวิทยาลัยได้ปฏิบัติงานจริง โดยเป็นการปรับภาระงานหรือต าแหน่งให้
สอดคล้องกับงานที่ปฏิบัติ โดยใช้อัตราเลขที่เดิมที่บุคลากรครองอยู่  เพ่ือให้การ
บริหารจัดการอัตราก าลังมีความคล่องตัวมากยิ่งข้ึน  

1.2. การคงกรอบอัตราเกษียณอายุ ในปีงบประมาณ 2563 มีกรอบอัตราเกษียณและกรอบ
อัตราของผู้ที่เข้าโครงการสุขใจก่อนเกษียณ ได้รับอนุมัติคงกรอบอัตราก าลัง จ านวน 151 
อัตรา ซึ่งมหาวิทยาลัยได้วางแนวทางการพิจารณาไว้ ดังต่อไปนี้   
1.2.1. สายวิชาการ ให้คงกรอบอัตราทดแทน โดยให้ส่วนงานด าเนินการสรรหาคัดเลือกได้  

1.2.1.1. กรณี ข้าราชการ  

- ให้คงกรอบทดแทนเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยหมวดเงินอุดหนุนได้
และให้ส่วนงานด าเนินการขอก าหนดอัตราเลขที่ใหม่เป็นหมวดเงิน
อุดหนุนเพ่ือทดแทนอัตราเลขที่เดิมของข้าราชการที่เกษียณอายุ
ก่อนที่จะด าเนินการสรรหา คัดเลือก โดยขอก าหนดอัตราเลขที่ใหม่
มายังส านักบริหารทรัพยากรมนุษย์ และเสนอให้มหาวิทยาลัยอนุมัติ 

 
 

รายละเอียดผลงาน ฝ่ำยกำรวำงแผนกลยุทธ์ทรัพยำกรมนุษย์และกำรพัฒนำองค์กร 
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1.2.1.2. กรณี พนักงานมหาวิทยาลัยหมวดเงินอุดหนุนและหมวดเงินรายได้ 

- ให้คงกรอบอัตราทดแทน โดยให้ส่วนงานด าเนินการสรรหาคัดเลือก
ได้ทันที  
ทั้ งนี้  ส่ วน งานที่ ยื มกรอบ อัตราส าหรับการบรรจุพนั กงาน
มหาวิทยาลัย จะไม่สามารถน าอัตราดังกล่าวไปสรรหาพนักงาน
มหาวิทยาลัยสายวิชาการได้ เนื่องจากอัตราดังกล่าวจะน าไป
ทดแทนให้กับ พนักงานมหาวิทยาลัยที่ได้รับการบรรจุในกรอบอัตรา
ที่ยืมไปก่อนแล้ว 

1.2.1.3. กลุ่ม โรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

- ให้คงกรอบอัตราเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยในต าแหน่ง อาจารย์
สาธิต ทุกกรณี 

1.2.2. สายปฏิบัติการ  
1.2.2.1. กรณี กลุ่มบริหารจัดการ   

- ให้คงกรอบอัตราก าลัง ต าแหน่งผู้อ านวยการและหัวหน้า ตามระดับ 
P ที่ได้รับการอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย  

1.2.2.2. กรณี กลุ่มวิชาชีพและสนับสนุนทั่วไป  

- ให้เสนอมหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติเป็นรายต าแหน่ง พร้อมแนบ 
โครงสร้างส่วนงาน ภาระงาน และเหตุผลความจ าเป็น  

1.2.2.3. กรณี เทียบเท่าระดับ P9  

- มหาวิทยาลัย มีนโยบายให้จ้างเหมาบริการ (Outsource) เพ่ือ
ทดแทน บางต าแหน่ง กลุ่มบริการ (P9) โดยขอให้ส่วนงาน/
หน่วยงาน จัดสรร ภาระงานให้กับต าแหน่งกลุ่มบริการที่มีอยู่หรือให้
ใช้อัตราว่างที่มีอยู่ก่อน ในกรณีส่วนงาน/หน่วยงานมีความจ าเป็น 
ให้เสนอมหาวิทยาลัย พิจารณาเป็นรายอัตรา โดยใช้เงินรายได้ของ
ส่วนงาน/หน่วยงาน ในการจ้างเป็นพนักงานวิสามัญ หรือพนักงาน
มหาวิทยาลัยหมวดเงินรายได้ของส่วนงาน/หน่วยงาน  

1.2.2.4. กรณี ลูกจ้างประจ าเงินงบประมาณแผ่นดินและลูกจ้างประจ าเงินนอก
งบประมาณแผ่นดิน  

- ให้ยุบกรอบอัตราก าลัง กรณีส่วนงานมีความจ าเป็นสามารถขอ
กรอบ อัตราใหม่ ทดแทนเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยหมวดเงินรายได้ 
ให้เสนมหาวิทยาลัย พิจารณาอนุมัติเป็นรายอัตรา  
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1.3. การขอกรอบอัตราก าลังใหม่ คือ กรณีของส่วนงาน/หน่วยงาน ที่จัดตั้งขึ้นใหม่ตามข้อบังคับ 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยว่าด้วยการบริหารงานบุคคล หรือกรณีกรอบอัตราว่างของส่วน
งาน/หน่วยงาน นั้น เดิมผู้ปฏิบัติงานในต าแหน่งของอัตราดังกล่าวเป็นลูกจ้างประจ าเงิน
งบประมาณแผ่นดิน ต้องพ้นสภาพด้วยกรณีใด ๆ ก็ตาม อัตรานั้นก็จะถูกยุบ หากส่วนงาน/
หน่วยงานยังยืนยันถึงเหตุผลความจ าเป็นที่ต้องการผู้ปฏิบัติงานใน ต าแหน่งดังกล่าว ก็จะ
จัดท าเอกสารเพ่ือยืนยันถึงเหตุผลความจ าเป็นพร้อมเอกสารประกอบอ่ืน ๆ เพ่ิมเติม ส่ง
มายัง ฝ่ายการวางแผนกลยุทธ์ทรัพยากรมนุษย์และการพัฒนาองค์กร  เพ่ือน าเสนอต่อ
คณะกรรมการบริหารงานบุคคล และน าเสนอต่อ คณะกรรมการนโยบายบุคลากร สภา
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยพิจารณาต่อไป ในปีงบประมาณ 2563 

งานบริหารจัดการเส้นทางความก้าวหน้า 

งานประจ า 

1. การเข้าสู่ต าแหน่งที่สูงขึ้นของพนักงานมหาวิทยาลัยสายปฏิบัติการกลุ่มปฏิบัติการและวิชาชีพ 
ให้ด ารงต าแหน่งในระดับเชี่ยวชาญระดับต้น เชี่ยวชาญระดับกลาง และเชี่ยวชาญระดับสูง 

ผลงาน ตามที่ ข้อบังคับจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ว่าด้วยการแต่งตั้งให้พนักงานมหาวิทยาลัย
สายปฏิบัติการ กลุ่มปฏิบัติการและวิชาชีพด ารงต าแหน่งเชี่ยวชาญระดับต้น เชี่ยวชาญระดับกลาง และเชี่ยวชาญ
ระดับสูง พ.ศ. 2558 และประกาศจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย เรื่องผลงานและลักษณะผลงาน วิธีการเผยแพร่ และ
ลักษณะคุณภาพของผลงาน ที่ใช้ขอก าหนดต าแหน่งเชี่ยวชาญระดับต้น เชี่ยวชาญระดับกลาง และเชี่ยวชาญ
ระดับสูง พ.ศ. 2560 โดยสรุปเกณฑ์คุณสมบัติการเข้าสู่ต าแหน่งที่สูงขึ้น ได้ดังนี้ 

พนักงำนมหำวิทยำลัยสำยปฏิบัติกำร กลุ่มปฏิบัติกำรและวิชำชีพ 

ระดับ คุณสมบัติ ผลงำน 

เชี่ยวชาญระดับต้น 
(ระดับ P6) 

 เป็นพนักงานมหาวิทยาลัยบรรจุใน
ระดับ P7 วุฒิการศึกษา 

          - ป.ตรี  ปฏิบัติงานไม่น้อยกว่า 6 ปี 
          - ป.โท  ปฏิบัติงานไม่น้อยกว่า 4 ปี 
          - ป.เอก ปฏิบัติงานไม่น้อยกว่า 2 ปี 
 ผลประเมินย้อนหลัง 3 ปี ในระดับดี

ขึ้นไป 

 1. ผลงานเชิงวิเคราะห์หรือสังเคราะห์ ซึ่งแสดง
ให้เห็นถึงการพัฒนางานในหน้าที่ของตนเอง
อย่างน้อย 1 เรื่อง และ 
 2. ผลงานหรือผลงานวิจัยซึ่งแสดงให้เห็นถึงการ
พัฒนางานในหน้าที่ หรือหนังสือ หรือคู่มือ อย่าง
น้อย 1 เรื่องโดยผลงานดังกล่าวจะต้องมีคุณภาพ
ระดับดี หรือ  
 3. ใบรับรองด้านวิชาชีพตามที่มหาวิทยาลัย
ก าหนด 
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พนักงำนมหำวิทยำลัยสำยปฏิบัติกำร กลุ่มปฏิบัติกำรและวิชำชีพ 

ระดับ คุณสมบัติ ผลงำน 

เชี่ยวชาญ
ระดับกลาง (ระดับ 

P5)  

 ด ารงต าแหน่งเชี่ยวชาญระดับต้น  
ไม่น้อยกว่า 5 ปี 

 ผลประเมินย้อนหลัง 3 ปี ในระดับดี
ขึ้นไป 

1. ผลงานเชิงวิเคราะห์หรือสังเคราะห์ ซึ่งแสดง
ให้เห็นถึงการพัฒนางานของส่วนงานอย่างน้อย 
1 เรื่อง และ 
2. ผลงานหรือผลงานวิจัยซึ่งเป็นประโยชน์ต่อ
ส่วนงาน  หรือหนังสือ อย่างน้อย 1 เรื่องโดย
ผลงานดังกล่าวจะต้องมีคุณภาพระดับดีมาก  
หรือได้อนุสิทธิบัตรหรือสิทธิบัตร อย่างน้อย 1 
เรื่อง 

เชี่ยวชาญระดับสูง 
(ระดับ P4)  

 ด ารงต าแหน่งเชี่ยวชาญระดับกลาง  
ไม่น้อยกว่า 5 ปี 

 ผลประเมินย้อนหลัง 3 ปี ในระดับดี
ขึ้นไป 

1. ผลงานเชิงวิเคราะห์หรือสังเคราะห์ ซึ่งแสดง
ให้เห็นถึงการพัฒนางานของมหาวิทยาลัยอย่าง
น้อย 1 เรื่อง และ 
2. ผลงานหรือผลงานวิจัยซึ่งได้รับการตีพิมพ์
เผยแพร่ในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ หรือ
หนังสือ อย่างน้อย 2 เรื่องซึ่งมีคุณภาพระดับดี
มาก หรืออย่างน้อยหนึ่งเรื่องซึ่งมีคุณภาพระดับ
ดีเด่น หรือได้อนุสิทธิบัตรหรือสิทธิบัตร อย่าง
น้อย 1 เรื่อง 

ในปีงบประมาณ 2563 (วันที่ 1 ตุลาคม 2562 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2563) มีพนักงานมหาวิทยาลัย
สายปฏิบัติการ เสนอผลงานเพ่ือขอก าหนดต าแหน่งเชี่ยวชาญระดับต้น  และเชี่ยวชาญระดับสูง ได้ด าเนินการ
แต่งตั้งเสร็จเรียบร้อยแล้ว 

2. การจัดท าใบรับรองด้านวิชาชีพ 

ผลงาน ตามที่ ข้อบังคับจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ว่าด้วยการแต่งตั้งให้พนักงานมหาวิทยาลัย
สายปฏิบัติการกลุ่มปฏิบัติการและวิชาชีพด ารงต าแหน่งเชี่ยวชาญระดับต้น เชี่ยวชาญระดับกลาง และเชี่ยวชาญ
ระดับสูง พ.ศ. 2558 ข้อ 18 พนักงานที่จะขอรับการประเมินก าหนดต าแหน่งเชี่ยวชาญระดับต้น จะต้องมีผลงาน
ดังนี้ 

(1) ผลงานเชิงวิเคราะห์หรือสังเคราะห์ ซึ่งแสดงให้เห็นถึงการพัฒนางานในหน้าที่ ของตนเองอย่าง
น้อยหนึ่งเรื่อง และ 

(2) ผลงานหรือผลงานวิจัยซึ่งแสดงให้เห็นถึงการพัฒนางานในหน้าที่ หรือหนังสือ หรือคู่มือ อย่าง
น้อยหนึ่งเรื่องโดยผลงานดังกล่าวจะต้องมีคุณภาพระดับดี หรือ 

(3) ใบรับรองด้านวิชาชีพตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด 
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คณะกรรมการบริหารงานบุคคล ในการประชุมครั้งที่ 1/2561 เมื่อวันที่ 15 มกราคม 2561 มีมติ
เห็นชอบให้ใบรับรองด้านวิชาชีพส าหรับเชี่ยวชาญระดับต้น ควรเป็นการด าเนินการภายในมหาวิทยาลัย โดยความ
ร่วมมือจากประธานเครือข่ายแลกเปลี่ยนเรียนรู้วิชาชีพสายปฏิบัติการ 

3. การเข้าสู่ต าแหน่งที่สูงขึ้นของพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการกลุ่มอาจารย์สาธิต ให้ด ารง
ต าแหน่งในระดับอาจารย์สาธิตช านาญการ อาจารย์สาธิตเชี่ยวชาญ และอาจารย์สาธิตเชี่ยวชาญพิเศษ 

ผลงาน ตามที่ ข้อบังคับจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยว่าด้วยการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งอาจารย์
สาธิตช านาญการ อาจารย์สาธิตเชี่ยวชาญ หรืออาจารย์สาธิตเชี่ยวชาญพิเศษ พ.ศ. 2555 และประกาศ
คณะกรรมการพิจารณาการเข้าสู่ต าแหน่งอาจารย์สาธิตระดับที่สูงขึ้น เรื่อง ค าจ ากัดความของผลงานทางการสอน 
ลักษณะการเผยแพร่และลักษณะคุณภาพของผลงานทางการสอน พ.ศ. 2561 โดยสรุปเกณฑ์คุณสมบัติการเข้าสู่
ต าแหน่งที่สูงขึ้น ได้ดังนี้ 

ระดับ คุณสมบัติ กำรสอน/ผลงำน 

อาจารย์
สาธิตช านาญ
การ 

1. เป็นอาจารย์ประจ าชั้นมาแล้วไม่
น้อยกว่า 2 ปี หรือเป็นหรือเคย
เป็นผู้อ านวยการ รองผู้อ านวยการ 
ผู้ช่วยผู้อ านวยการ หัวหน้ากลุ่ม
สาระการเรียนรู้ หัวหน้าระดับชั้น 
หัวหน้าหน่วยงานที่เรียกชื่อเป็น
อย่างอ่ืน ต าแหน่งใดต าแหน่งหนึ่ง
มาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี 
2. มีภาระงานขั้นต่ าตามท่ีคณะ
กรรมการบริหารคณะครุศาสตร์
ก าหนด 

1.       มีความช านาญในการสอน และมีเอกสาร
ประกอบการสอนที่ผลิตขึ้นตามภาระงานสอนที่
ได้รับมอบหมายซึ่งมีคุณภาพดี และได้ใช้
ประกอบการสอนมาแล้ว  
2.  มีผลงานทางวิชาการต่อไปนี้  
    2.1 เอกสารประกอบการสอนในวิชาที่ท าการ
สอนอย่างน้อยหนึ่งรายวิชา และ  
    2.2 จัดท าแบบสอบที่มีคุณภาพส าหรับวิชาที่
สอนอย่างน้อยหนึ่งรายวิชา และ 
    2.3 แบบเรียนหรือคู่มือการเรียนการสอน 
หรือแปลหนังสือ หรือเขียนบทความทางวิชาการ
ที่มีคุณภาพดี และได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ หรือ  
    2.4 ผลงานวิจัยที่มีคุณภาพดีและได้รับการ
ตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารทางการศึกษา ยกเว้น
งานวิจัยที่ท าเป็นส่วนของการศึกษาเพ่ือรับ
ปริญญาหรืประกาศนียบัตรใดๆ หรือ  
    2.5 ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน ที่มี
คุณภาพเทียบเท่าผลงานใน (2.3) หรือ (2.4) 
ได้แก่ วิธีสอน รูปแบบการสอน เทคนิคการสอน 
สื่อประกอบการสอน สิ่งประดิษฐ์  กิจกรรมเสริม
หลักสูตร โครงการต่างๆโดยได้ผ่านการประเมิน
ตามหลักเกณฑ์ของคณะกรรมการ พ.ส.ส. 
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ในปีงบประมาณ 2563 (วันที่ 1 ตุลาคม 2562 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2563) มีพนักงานมหาวิทยาลัย
สายวิชาการ กลุ่มอาจารย์สาธิต เสนอผลงานเพ่ือขอก าหนดต าแหน่งอาจารย์สาธิตช านาญการ และได้ด าเนินการ
เสร็จเรียบร้อยแล้ว 

4. การก าหนดระดับต าแหน่ง การแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น การเปลี่ยนต าแหน่ง การเปลี่ยน
ระดับต าแหน่ง และการตัดโอนต าแหน่งข้าราชการ  

ผลงาน ด าเนินการตามแนวปฏิบัติการก าหนดต าแหน่งและจ านวนต าแหน่งที่จะให้ได้รับเงิน
ประจ าต าแหน่ง  และตามแนวทางการพิจารณาให้ความเห็นชอบการก าหนดต าแหน่งและจ านวนต าแหน่งที่จะให้
ได้รับเงินประจ าต าแหน่งของ ก.พ.อ. โดยได้จัดประชุมชี้แจงส่วนงาน ซักซ้อมความเข้าใจกระบวนการ แจ้งเวียน
วิธีการขั้นตอนให้ด าเนินการวิเคราะห์ภารกิจของส่วนงานและประเมินค่างานเพ่ือวัดคุณภาพของต าแหน่งตาม
ลักษณะงานหน้าที่และความรับผิดชอบ คุณภาพและความยุ่งยากของงาน เพ่ือจัดท ากรอบของต าแหน่งและ
จ านวนต าแหน่งในแต่ละประเภทและระดับต าแหน่งที่มีอยู่ในส่วนงานทั้งหมด ก าหนดปฏิทินการด าเนินงาน จัด
ประชุมคณะกรรมการที่เกี่ยวข้องในการพิจารณาเสนอขอก าหนดกรอบต าแหน่ง ระดับต าแหน่ง และจ านวน
ต าแหน่ง ในแต่ละประเภทของข้าราชการฯ น าเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งที่ 831 วันที่ 26 
กันยายน 2562 พิจารณาอนุมัติ  รวมจ านวน 105 อัตรา  ดังนี้  ต าแหน่งประเภททั่วไป ระดับช านาญงานจ านวน  
16 อัตรา ระดับช านาญงานพิเศษจ านวน 24 อัตรา   ต าแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับ
ช านาญการจ านวน 9 อัตรา  ระดับช านาญการพิเศษจ านวน 50 อัตรา  ระดับเชี่ยวชาญจ านวน 6 อัตรา  โดยได้
ด าเนินการเสนอเรื่องไปยัง สป.อว. (สกอ. เดิม) ตามกรอบระยะเวลาที่ก าหนด และอยู่ระหว่างรอผลการพิจารณา
ให้ความเห็นชอบการก าหนดต าแหน่งและจ านวนต าแหน่งที่ให้ได้รับเงินประจ าต าแหน่ง จาก ก.พ.อ. (เดิม) 

5. การจ้างอาจารย์ชาวต่างประเทศ/ ผู้เชี่ยวชาญ/ ผู้มีความรู้ความสามารถพิเศษ 
ผลงาน ด าเนินการตามหลักเกณฑ์วิธีปฏิบัติมติคณะรัฐมนตรี ประกอบกับหลักเกณฑ์และวิธี

ปฏิบัติการจ้างลูกจ้างชาวต่างประเทศที่มีสัญญาจ้าง พ.ศ.2546 ของกระทรวงการคลัง ตรวจสอบข้อมู ล เอกสาร 
คุณสมบัติ เสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประเภทข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาใน
สังกัดจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) พิจารณาอนุมัติ จัดท าสัญญาจ้าง ค าสั่งจ้าง แจ้งผลให้หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง ประสานเรื่องข้อมูลเอกสาร  การขอใบอนุญาตท างาน  หนังสือเดินทาง-วีซ่า และอ่ืนๆ ในส่วนที่
เกี่ยวข้อง  ส่งเรื่องเพ่ือบันทึกข้อมูลการจ้างผ่านระบบ CUERP-HR  ในปีงบประมาณนี้มีการจัดจ้างอาจารย์ชาว
ต่างประเทศ/ ผู้เชี่ยวชาญ นอกจากนี้ได้ด าเนินการเกี่ยวกับการลา จัดท าค าสั่งเลื่อนเงินเดือนประจ าปี และควบคุม
บัญชีถือจ่ายลูกจ้างหมวดค่าจ้างชั่วคราว และตรวจสอบสิทธิการรับบ าเหน็จลูกจ้างชาวต่างประเทศ   

ด าเนินการจ้างผู้มีความรู้ความสามารถพิเศษ (หมวดค่าจ้างชั่วคราว) ซึ่งเป็นอาจารย์เกษียณอายุที่
ส่วนงานเสนอขอจ้างเนื่องจากมีความจ าเป็นและขาดแคลน ตามระเบียบทบวงมหาวิทยาลัยว่าด้วยการจ้าง ผู้มี
ความรู้ความสามารถพิเศษเป็นอาจารย์พิเศษในมหาวิทยาลัย พ.ศ.2542 ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้องและ
คุณสมบัติเสนอ ก.บ.ม. พิจารณาอนุมัติ  
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6. การขอก าหนดต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ รองศาสตราจารย์พิเศษ และศาสตราจารย์
พิเศษ  

ผลงาน ด าเนินการขอก าหนดต าแหน่งให้เป็นไปตามข้อบังคับจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยว่าด้วย
การแต่งตั้งศาสตราจารย์พิเศษ พ.ศ. 2522 และฉบับที่ 2 พ.ศ. 2528  ข้อบังคับจุฬาฯ  ว่าด้วยการแต่งตั้งผู้ช่วย
ศาสตราจารย์พิเศษ รองศาสตราจารย์พิเศษ และศาสตราจารย์พิเศษในโครงการส่งเสริมการศึกษาแพทย์ส าหรับ
ชาวชนบท    และโครงการการศึกษาแพทย์แนวใหม่คณะแพทยศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2534  
และข้อบังคับจุฬาฯ ว่าด้วยการแต่งตั้งอาจารย์ประจ าที่ไม่ใช่ข้าราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัย เป็นผู้ช่วย
ศาสตราจารย์พิเศษ รองศาสตราจารย์พิเศษ และศาสตราจารย์พิเศษ พ.ศ.2540 โดยรับเรื่องเสนอขอแต่งตั้ง
คณะกรรมการเพ่ือพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการจากส่วนงาน  ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้องและคุณสมบัติ จัดท า
วาระแต่งตั้งคณะกรรมการฯ เสนอ ก.บ.ม. พิจารณาอนุมัติ  จัดท าประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการฯ ส่งให้ส่วนงาน
ด าเนินการตามกระบวนการ รับเรื่องผลการพิจารณาจากส่วนงานตรวจสอบข้อมูลเอกสารที่เก่ียวข้อง เสนอ ก.บ.ม. 
พิจารณาให้ความเห็นชอบ  สรุปผลเสนอส านักกิจการวุฒยาจารย์พิจารณากลั่นกรองก่อนเสนอสภามหาวิทยาลัย
อนุมัติ  รับเรื่องแจ้งผลการพิจารณาภายหลังจากสภาอนุมัติแล้วจากส านักกิจการวุฒยาจารย์ จัดท าค าสั่งแต่งตั้ง/
ส่งค าสั่ งให้ส่วนงาน ส าหรับกรณี ต าแหน่งศาสตราจารย์ พิเศษเสนอเรื่องขอโปรดเกล้าไปยัง ส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา ประสานแจ้งหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้ทันตามรอบปฏิทินการท างานในแต่ละเดือน  
โดยได้ด าเนินการก าหนดต าแหน่ง ผศ.พิเศษ / รศ. พิเศษ ตามข้อบังคับฯ  พ.ศ.  2534  ก าหนดต าแหน่ง  ผศ. 
พิเศษ / รศ. พิเศษ ตามข้อบังคับฯ  พ.ศ.  2540  

7. การเสนอขอโปรดเกล้าต าแหน่งศาสตราจารย์ของข้าราชการและพนักงานมหาวิทยาลัย/การจัดท า
ค าสั่งแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการของข้าราชการ  

ผลงาน ด าเนินการจัดท าค าสั่งแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการของข้าราชการ โดยรับเรื่องซ่ึง
ผ่านการพิจารณาอนุมัติของสภามหาวิทยาลัยจากส านักกิจการวุฒยาจารย์ เสนอเรื่องขอโปรดเกล้าต าแหน่ง
ศาสตราจารย์ทั้งของข้าราชการและพนักงานมหาวิทยาลัยไปยังส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.)   
เมื่อ สกอ. ตอบกลับ  แจ้งหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง จัดท าค าสั่งแต่งตั้งให้ได้รับเงินเดือนตามต าแหน่ง และจัดส่งให้
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและผู้บันทึกข้อมูลในระบบ CUERP-HR   โดยเสนอเรื่องขอโปรดเกล้าต าแหน่งศาสตราจารย์  

8. งานเลขานุการกิจคณะกรรมการพิจารณาก าหนดต าแหน่งเชี่ยวชาญระดับต้น เชี่ยวชาญ
ระดับกลาง และเชี่ยวชาญระดับสูง 

ผลงาน คณะกรรมการพิจารณาก าหนดต าแหน่ง ท าหน้าที่กลั่นกรอง และประเมินผลงานในการ
ขอรับการประเมินก าหนดต าแหน่งเชี่ยวชาญระดับต้น เชี่ยวชาญระดับกลาง และเชี่ยวชาญระดับสูง ของพนักงาน  
มหาวิทยาลัยสายปฏิบัติการกลุ่มปฏิบัติการและวิชาชีพ ตามข้อบังคับจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยว่าด้วยการแต่งตั้ง
ให้พนักงานมหาวิทยาลัยสายปฏิบัติการกลุ่มปฏิบัติการและวิชาชีพด ารงต าแหน่งเชี่ยวชาญระดับต้น เชี่ยวชาญ
ระดับกลาง และเชี่ยวชาญระดับสูง พ.ศ. 2558 ในปีงบประมาณ 2563 (วันที่ 1 ตุลาคม 2563 ถึงวันที่ 30 
กันยายน 2563)  
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9. งานเลขานุการกิจคณะกรรมการนโยบายบุคลากร สภาจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

ผลงาน คณะกรรมการนโยบายบุคลากร สภาจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ท าหน้าที่เสนอนโยบาย
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลและการพัฒนาบุคลากรต่อสภามหาวิทยาลัย ให้ความเห็นชอบระบบติดตามและ
ประเมินผลการบริหารงานบุคคลและการพัฒนาบุคลากร โดยก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการด าเนินการอย่ างหนึ่ง
อย่างใด อันจ าเป็นเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลและพัฒนาบุคลากรตามข้อบังคับจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยว่าด้วย
การบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2557 

10. งานเลขานุการกิจ คณะกรรมการประเมินเพื่อแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งสูงข้ึนประชุม 3 ครั้ง 
ประมาณ  4 วาระ  

11. งานเลขานุการกิจคณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคลประเภทข้าราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษาในสังกัด จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  

12. รายงานผลการจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติงาน (KPI) และการบริหารจัดการความเสี่ยงของส านัก
บริหารทรัพยากรมนุษย์ 

ผลงาน รายงานผลการด าเนินงานเป็นรายไตรมา/ราย 6 เดือน/รายปี ให้ส่วนงานที่เกี่ยวข้อง 
อาทิเช่น ส านักยุทธศาสตร์และการขับเคลื่อน และส านักบริหารแผนและการงบประมาณ 
 
กลุ่มภารกิจเลขานุการกิจ 

งานประจ า 

1. งานเลขานุการกิจที่ประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคล 

ผลงาน ตามข้อบังคับจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยว่าด้วยการ บริหารงานบุคคล พ.ศ. 2557 
คณะกรรมการบริหารงานบุคคล มีอ านาจและหน้าที่เกี่ยวกับการด าเนินงานบริหารงานบุคคลของพนักงาน
มหาวิทยาลัย และงานพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัย  อาทิ ก ากับการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามกฎหมาย 
ข้อบังคับ ระเบียบ และประกาศของมหาวิทยาลัย เสนอกรอบอัตราก าลังบุคลากร อนุมัติการบรรจุพนักงาน
มหาวิทยาลัย พร้อมทั้งก าหนดอัตราเงินเดือนแรกบรรจุ วางระบบการพัฒนาบุคลากร  รายงานผลการด าเนินงาน
ต่อสภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งคณะอนุกรรมการ คณะท างาน เป็นต้น 

กลุ่มภารกิจเลขานุการกิจ มีการประชุมคณะกรรมการบริหารบุคคล ประจ าปีงบประมาณ 2563 
(เดือนตุลาคม 2562  ถึงเดือนกันยายน 2563) โดยได้ด าเนินการเสนอเรื่องเชิงนโยบายที่ส าคัญด้านการบริหารงาน
บุคคลต่อคณะกรรมการฯ  
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1. กำรสรรหำและคัดเลือกพนักงำนมหำวิทยำลัย 

1.1. กำรรับสมัครงำนออนไลน์ 
ผลงำน เพ่ืออ านวยความสะดวกแก่ผู้สมัครงาน โดยไม่ต้องมายื่นใบสมัครด้วยตนเอง 

มหาวิทยาลัยจึงได้มีระบบการรับสมัครงานออนไลน์ ซึ่งผู้สมัครงานสามารถกรอกใบสมัครผ่านเว็บไซต์ส านักบริหาร
ทรัพยากรมนุษย์ www.hrm.chula.ac.th/newhrm ทดแทนการกรอกใบสมัครลงในกระดาษ (ยกเว้นกลุ่มบริการ 
ต าแหน่งเจ้าหน้าที่บริการทั่วไป ระดับ P9) โดยผู้สมัครงานสามารถเลือกต าแหน่งงานได้มากกว่าหนึ่งต าแหน่งใน
การสมัครงานแต่ละครั้ง ทั้งนี้ ส านักบริหารทรัพยากรมนุษย์รับผิดชอบการสรรหาและคัดเลือก ภายในส านักงาน
มหาวิทยาลัย ส านักงานสภามหาวิทยาลัย ศูนย์สัตว์ทดลอง และศูนย์วิจัยไพรเมทแห่งชาติ 

1.2. กำรสรรหำและคัดเลือกพนักงำนมหำวิทยำลัย ต ำแหน่งผู้อ ำนวยกำร 
1.2.1. ต ำแหน่งผู้อ ำนวยกำรส ำนักบริหำร ผู้อ ำนวยกำรฝ่ำย/ศูนย์ จำกผู้ปฏิบัติงำนใน

มหำวิทยำลัย 
ผลงำน คณะกรรมการนโยบายบุคลากร สภาจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ครั้งที่ 1/2557 เมื่อวันที่ 

18 กุมภาพันธ์ 2557 มีมติอนุมัติในหลักการ การด าเนินการสรรหาผู้ปฏิบัติหน้าที่ต าแหน่ง ผู้อ านวยการฝ่าย
บริหาร ผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ และผู้อ านวยการอ่ืนที่ เทียบเท่าภายในส่วนงาน/หน่วยงานต่าง ๆ จาก
ผู้ปฏิบัติงานภายในมหาวิทยาลัยก่อนด าเนินการสรรหาจากบุคคลทั่วไป 

ดังนั้น ฝ่ายบริหารงานทรัพยากรมนุษย์ ได้เสนอหลักเกณฑ์การสรรหาและคัดเลือกต าแหน่งดังกล่าวและ
ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ต่อมาฝ่ายบริหารงานทรัพยากรมนุษย์ได้ด าเนินการ
เผยแพร่ประกาศรับสมัครผู้อ านวยการส านักบริหาร ผู้อ านวยการฝ่าย/ศูนย์ในต าแหน่งต่างๆ ทั้งหมด 6 ต าแหน่ง  

1.2.2  ต ำแหน่งผู้อ ำนวยกำรส ำนักบริหำร ผู้อ ำนวยกำรฝ่ำย/ศูนย์ จำกบุคคลทั่วไป 
ผลงำน ฝ่ายบริหารงานทรัพยากรมนุษย์ ได้ด าเนินการสรรหาและคัดเลือกบุคคลเพ่ือปฏิบัติ

หน้าที่ผู้อ านวยการฝ่าย/ศูนย์ในต าแหน่งต่าง ๆ ระดับ P4-P6 โดยด าเนินการสรรหาและคัดเลือกจากกรณีบุคคล
ทั่วไป  

1.3 กำรสรรหำและคัดเลือกพนักงำนมหำวิทยำลัย ต ำแหน่ง หัวหน้ำงำน P6  กรณีปรับ
โครงสร้ำงหน่วยงำนภำยในส ำนักงำนมหำวิทยำลัย 

ผลงำน ฝ่ายบริหารงานทรัพยากรมนุษย์ ได้เสนอแนวทางปฏิบัติของต าแหน่งกลุ่มบริหารจัดการ
กรณีปรับโครงสร้างหน่วยงานในส านักงานมหาวิทยาลัย และได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารงาน
บุคคลในการประชุมครั้งที่ 4/2561 เมื่อวันที่ 26 กุมภาพันธ์ 2561 ต่อมาฝ่ายบริหารงานทรัพยากรมนุษย์ได้
ด าเนินการสรรหาต าแหน่ง หัวหน้ำงำน P6  

1.4 กำรสรรหำและคัดเลือกพนักงำนมหำวิทยำลัย กลุ่มบริกำร 
ผลงำน เนื่องจาก การบรรจุจ้างพนักงานมหาวิทยาลัยสายปฏิบัติการ กลุ่มบริการ ต าแหน่ง

เจ้าหน้าที่บริการทั่วไป ระดับ P9 จะต้องเป็นผู้ส าเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษา ดังนั้น เพ่ือให้กระบวนการสรร
หาเป็นไปตามความรู้ความสามารถของผู้สมัครจึงก าหนดให้ผู้สมัครสามารถกรอกใบสมัครลงในกระดาษ โดยไม่
ต้องกรอกใบสมัครผ่านเว็บไซต์เหมือนต าแหน่งอ่ืน ๆ 

ดังนั้น ฝ่ายบริหารงานทรัพยากรมนุษย์ จึงต้องด าเนินการสรรหาและคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัย
สายปฏิบัติการ กลุ่มบริการ โดยก าหนดให้ผู้สมัครงานต้องมายื่นใบสมัครด้วยตนเอง  

รายละเอียดผลงาน ฝ่ำยบริหำรงำนทรัพยำกรมนุษย์ 
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1.5 กำรบริหำรจัดกำรโปรแกรมกำรทดสอบแบบออนไลน์ 
มหาวิทยาลัยก าหนดให้ผู้สมัครงานสายปฏิบัติการ มีคุณสมบัติเป็นไปตามประกาศรับสมัคร เข้ารับ

การทดสอบกลางของมหาวิทยาลัย ซึ่งส่วนงานเป็นผู้จัดสอบผ่านเครื่องคอมพิวเตอร์ด้วยโปรแกรมการทดสอบแบบ
ออนไลน์ 

ดังนั้น ฝ่ายบริหารงานทรัพยากรมนุษย์ ได้ผูกข้อสอบในโปรแกรมการทดสอบแบบออนไลน์ โดย
จัดส่งชื่อผู้ใช้ (User) รหัสผ่าน (Password) และคู่มือวิธีการท าข้อสอบออนไลน์ ให้กับเจ้าหน้าที่บุคคลของส่วนงาน
นั้นๆ เพ่ือแจกให้กับผู้เข้ารับการทดสอบ  นอกจากนี้ ฝ่ายบริหารงานทรัพยากรมนุษย์ยังจัดส่งผลการทดสอบให้ผู้
เข้ารับการทดสอบ โดยจัดส่งผ่านจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (e-Mail Address) ที่ผู้สมัครแจ้งไว้ในใบสมัครงาน หรือ
ส่งผลการทดสอบไปยังหน่วยงาน/ส่วนงานต้นสังกัด 

1.5.1 ต ำแหน่งพนักงำนมหำวิทยำลัยสำยปฏิบัติกำร ต ำแหน่งงำนระดับ P7 ขึ้นไป 
ผลงำน มหาวิทยาลัยก าหนดให้ผู้สมัครงานสายปฏิบัติการ ต าแหน่งงานระดับ P7 ขึ้นไป ที่มี

คุณสมบัติเป็นไปตามประกาศรับสมัคร เข้ารับการทดสอบวิชาความถนัด (Aptitude test) : เกณฑ์การผ่าน ระดับ
ปานกลางขึ้นไป ซึ่งฝ่ายบริหารงานทรัพยากรมนุษย์ ได้ผูกข้อสอบในโปรแกรมการทดสอบแบบออนไลน์ โดยจัดส่ง
ข้อมูลส าหรับการทดสอบ และส่งผลการทดสอบผ่านจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (e-Mail Address) ที่ผู้สมัครแจ้งไว้ใน
ใบสมัครงาน 

1.5.2 ต ำแหน่งพนักงำนมหำวิทยำลัยสำยปฏิบัติกำร ต ำแหน่งงำนระดับ P6 กรณีปรับ
โครงสร้ำงบริหำรส่วนงำน 

 ผลงำน มหาวิทยาลัยก าหนดให้ผู้สมัครงานสายปฏิบัติการ ต าแหน่งงานระดับ P6 กรณีปรับ
โครงสร้างหน่วยงานภายในส านักงานมหาวิทยาลัย และส านักงานสภามหาวิทยาลัย ที่มีคุณสมบัติเป็นไปตาม
ประกาศรับสมัคร เข้ารับการทดสอบจ านวน 4 วิชาได้แก่ วิชาทัศนคติ (Attitude test) ความถนัด (Aptitude 
test) ภาษาไทย คอมพิวเตอร์ ซึ่งฝ่ายบริหารงานทรัพยากรมนุษย์ ได้ผูกข้อสอบในโปรแกรมการทดสอบแบบ
ออนไลน์ โดยจัดส่งข้อมูลส าหรับการทดสอบ และส่งผลการทดสอบไปยังหน่วยงาน/ส่วนงานต้นสังกัด  

1.6 กำรเป็นกรรมกำรเข้ำร่วมกำรสรรหำและคัดเลือก ต ำแหน่ง หัวหน้ำหน่วย/หัวหน้ำงำน P6 
กรณีปรับโครงสร้ำงบริหำรส่วนงำน 

ผลงำน  ตามที่ได้มีการสรรหาและคัดเลือกต าแหน่ง หัวหน้าหน่วย/หัวหน้างาน P6 กรณีปรับ
โครงสร้างบริหารส่วนงาน ในส่วนงานต่างๆ ได้เชิญผู้แทนจากส านักบริหารทรัพยากรมนุษย์เข้าเป็นกรรมการการ
คัดเลือก เพ่ือร่วมในการพิจารณาเกณฑ์การรับสมัคร พิจารณาคุณสมบัติ พิจารณาผลการทดสอบข้อเขียน และเข้า
ร่วมการสัมภาษณ ์

1.7 กำรประชำสัมพันธ์กำรรับสมัครพนักงำนมหำวิทยำลัย 
ผลงำน มหาวิทยาลัยมีน โยบายการสรรหาเชิงรุกมากขึ้น  เพ่ือให้ ได้บุ คคล ที่ มีความรู้

ความสามารถ และได้คนดี คนเก่งตอบสนองต่อความต้องการของส่วนงาน/หน่วยงาน  
ดังนั้น ฝ่ายบริหารงานทรัพยากรมนุษย์ ได้ด าเนินการประชาสัมพันธ์ประกาศรับสมัครงานผ่านเว็บไซต์ 

และช่องทางสื่อสารอื่นๆ ได้แก่ Facebook, Line และค้นหาประวัติของผู้สมัครงานในเว็บไซต์ดังกล่าว  ซึ่งได้เชิญ
ชวนให้บุคคลมาสมัครงานกับจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย นอกจากนี้ ยังได้ออกบูธออนไลน์ในงาน CU Job & 
Education Fair 2020 
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1.8     คณะกรรมกำรคัดเลือกพนักงำนมหำวิทยำลัย 
ผลงำน ตามระเบียบจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ว่าด้วย การสรรหา คัดเลือก บรรจุ และแต่งตั้ ง

พนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2561 ก าหนดให้การสรรหาและคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัยแต่ละคราวจะต้อง
แต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือกเพ่ือด าเนินการสรรหาและคัดเลือก 

ดังนั้ น  การด าเนินการสรรหาและคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัยสายปฏิบัติการแต่ละคราว  
ฝ่ายบริหารงานทรัพยากรมนุษย์จึงต้องจัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัยเพ่ือเสนอ
ต่อรองอธิการบดีลงนามในค าสั่งดังกล่าว 

1.9 กำรขอควำมอนุเครำะห์ออกข้อสอบและตรวจข้อสอบ 
ผลงำน การคัดเลือกในต าแหน่งต่าง ๆ ผู้สมัครจะต้องด าเนินการประเมินความรู้ความสามารถ

ตามที่คณะกรรมการคัดเลือกก าหนด ซึ่งคณะกรรมการคัดเลือกจะเป็นผู้ก าหนดให้บุคคลที่มีความรู้ความสามารถ
เป็นผู้ออกข้อสอบในต าแหน่งนั้น ๆ ดังนั้น ฝ่ายบริหารงานทรัพยากรมนุษย์จึงมีหน้าที่ประสานงานและจัดท า
บันทึกข้อความ ขอความอนุเคราะห์ไปยังบุคคลนั้น ๆ ให้ออกข้อสอบและตรวจข้อสอบ 

1.10 กำรจัดท ำหนังสือส่งตัว/หนังสือตรวจสอบประวัติ/หนังสือตรวจสอบวุฒิกำรศึกษำ 
ผลงำน เมื่อมีผู้ผ่านการคัดเลือกในการสรรหาและคัดเลือกแต่ละคราว และมารายงานตัว ฝ่าย

บริหารงานทรัพยากรมนุษย์มีหน้าที่จัดท าหนังสือส่งตัวบุคคลนั้น ๆ ไปยังส่วนงาน/หน่วยงานต้นสังกัด นอกจากนี้
ยังมีหน้าที่จัดท าหนังสือตรวจสอบประวัติไปยังสถานีต ารวจ และตรวจสอบวุฒิการศึกษาไปยังสถาบันที่ส าเร็จ
การศึกษา 
 

2. งำนบริหำรจัดกำรงำนบุคคลประเภทพนักงำนมหำวิทยำลัย 

 กำรว่ำจ้ำงและบรรจุพนักงำนมหำวิทยำลัย (กรณีทดลองปฏิบัติงำน) 
ผลงำน เมื่อผู้ผ่านการคัดเลือกมารายงานตัวที่ส่วนงาน/หน่วยงานต้นสังกัด และเมื่อตกลงอัตรา

ค่าจ้างและวันเริ่มปฏิบัติงานกันเป็นที่เรียบร้อยแล้ว  ส่วนงาน/หน่วยงานนั้น ๆ จะเสนอเรื่องขอว่าจ้างและบรรจุ
พนักงานมหาวิทยาลัย พร้อมส่งเอกสารต่าง ๆ มายังฝ่ายบริหารงานทรัพยากรมนุษย์ ส านักบริหารทรัพยากร
มนุษย์  

ฝ่ายบริหารงานทรัพยากรมนุษย์จะต้องน าเสนอคณะกรรมการบริหารงานบุคคลพิจารณาอนุมัติการว่าจ้าง
และบรรจุพนักงานมหาวิทยาลัยแจ้งผลการพิจารณาให้ส่วนงาน/หน่วยงานทราบ เพ่ือแจ้งให้ผู้ผ่านการคัดเลือก
พิจารณาต่อไป ในกรณีที่ผู้ผ่านการคัดเลือกและส่วนงาน/หน่วยงานเห็นชอบตามมติของคณะกรรมการบริหารงาน
บุคคลแล้ว ส่วนงาน/หน่วยงานจึงจะด าเนินการจัดท าสัญญาทดลองปฏิบัติงาน (พม.28) กับพนักงานมหาวิทยาลัย 
และเสนอเรื่องขอว่าจ้างและบรรจุพนักงานมหาวิทยาลัยและเอกสารต่าง ๆ มายังฝ่ายบริหารงานทรัพยากรมนุษย์ 
ส านักบริหารทรัพยากรมนุษย์ เพ่ือด าเนินการจัดท าค าสั่งว่าจ้างและบรรจุพนักงานมหาวิทยาลัยทดลองปฏิบัติงาน 
และบันทึกข้อมูลพนักงานมหาวิทยาลัยในระบบ CU-HR ต่อไป 

 กำรบรรจุและแต่งตั้งพนักงำนมหำวิทยำลัย (กรณีผ่ำนกำรทดลองปฏิบัติงำน) 
ผลงำน กรณีพนักงานมหาวิทยาลัยผ่านการทดลองปฏิบัติงานแล้ว ส่วนงาน/หน่วยงานจัดท า

สัญญาปฏิบัติงานกับพนักงานมหาวิทยาลัย (พม.29) และเสนอเรื่องบรรจุและแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัย อัตรา
เงินเดือนใหม่ (วงเงินไม่เกิน 4%) พร้อมส่งเอกสารต่าง ๆ มายังฝ่ายบริหารงานทรัพยากรมนุษย์ ส านักบริหาร
ทรัพยากรมนุษย์ เพ่ือด าเนินการจัดท าค าสั่งบรรจุและแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัย 
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การท าสัญญาปฏิบัติงานนั้น พนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ กลุ่มคณาจารย์ประจ า และกลุ่ม
นักวิจัย ให้ท าสัญญาปฏิบัติงานตามข้อ 31 ข้อ 32 และข้อ 33 แห่งข้อบังคับจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ว่าด้วยการ
บริหารงานบุคคล พ.ศ.2557 ส าหรับพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ กลุ่มอาจารย์สาธิต และกลุ่มอาจารย์สอน
ภาษาต่างประเทศ และพนักงานมหาวิทยาลัยสายปฏิบัติการ ให้ท าสัญญาปฏิบัติงานตามข้อ 45 แห่งข้อบังคับ
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ.2557 

ฝ่ายบริหารงานทรัพยากรมนุษย์ จะต้องด าเนินการอนุมัติผลการปรับขึ้นเงินเดือนเมื่อครบทดลอง
ปฏิบัติงานตามที่ส่วนงาน/หน่วยงานบันทึกร้อยละในระบบ CU-HR  ทั้งนี้ เพ่ือให้เงินเดือนดังกล่าวสามารถใช้ได้
และต้องตรวจสอบเงื่อนไขการเข้ารับการปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่และนักวิจัยใหม่/บุคลากรใหม่ด้วย 

 กำรต่อสัญญำปฏิบัติงำนพนักงำนมหำวิทยำลัย (สัญญำฉบับถัดไป) 
ผลงำน กรณีพนักงานมหาวิทยาลัยปฏิบัติงานครบตามระยะเวลาสัญญาปฏิบัติงาน และส่วน

งาน/หน่วยงานได้ประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือต่อสัญญาปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัยผู้นั้นแล้ว ส่วนงาน/
หน่วยงานจัดท าสัญญาปฏิบัติงานกับพนักงานมหาวิทยาลัย (พม.29) และเสนอเรื่องการต่อสัญญาปฏิบัติงาน
พนักงานมหาวิทยาลัย พร้อมส่งเอกสารต่าง ๆ มายังฝ่ายบริหารงานทรัพยากรมนุษย์ ส านักบริหารทรัพยากร
มนุษย์ เพ่ือด าเนินการจัดท าค าสั่งต่อสัญญาปฏิบัติงานพนักงานมหาวิทยาลัย 

การต่อสัญญาปฏิบัติงานนั้น พนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ กลุ่มคณาจารย์ประจ า และกลุ่ม
นักวิจัย ให้ท าสัญญาปฏิบัติงานตามข้อ 31 ข้อ 32 และข้อ 33 แห่งข้อบังคับจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ว่าด้วยการ
บริหารงานบุคคล พ.ศ.2557 ส าหรับพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ กลุ่มอาจารย์สาธิต และกลุ่มอาจารย์สอน
ภาษาต่างประเทศ และพนักงานมหาวิทยาลัยสายปฏิบัติการ ให้ท าสัญญาปฏิบัติงานตามข้อ 45 แห่งข้อบังคับ
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ.2557 

 กำรเปลี่ยนสัญญำปฏิบัติงำนของพนักงำนมหำวิทยำลัยสำยวิชำกำรที่ส ำเร็จกำรศึกษำ 
ผลงำน ตามข้อ 27 แห่งข้อบังคับจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 

2557 ก าหนดไว้ว่า “นอกจากคุณสมบัติตามข้อ 14 พนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการกลุ่มคณาจารย์ประจ า และ
กลุ่มนักวิจัยต้องจบการศึกษาไม่ต่ ากว่าระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่า 

ในกรณีพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการกลุ่มคณาจารย์ประจ าที่ไม่อาจด าเนินการตามวรรคหนึ่งได้
ด้วยเหตุผลและความจ าเป็นเฉพาะให้คณะกรรมการนโยบายพิจารณาวินิจฉัยเป็นกรณี ๆ ไป” 

ซึ่งส่วนงานต่าง ๆ ได้เสนอขอยกเว้นคุณสมบัติรับสมัครพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ 
ที่จบการศึกษาต่ ากว่าระดับปริญญาเอก ต่อคณะกรรมการบริหารงานบุคคล โดยได้ด าเนินการตามแนวทาง  
ที่คณะกรรมการนโยบายบุคลากรฯ ได้ให้ไว้ 

ต่อมาเมื่อส่วนงานส่งเสริมให้พนักงานมหาวิทยาลัยผู้นั้นส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโท/เอก
เรียบร้อยแล้ว ส่วนงานจัดท าสัญญาปฏิบัติงานกับพนักงานมหาวิทยาลัยผู้นั้นใหม่ตามอัตราเงินเดือนคุณวุฒิใหม่ที่
ได้รับ และเพ่ือเป็นการมอบหมายภาระงานในระดับปริญญาโท/เอกต่อไป 

ฝ่ายบริหารงานทรัพยากรมนุษย์ จึงต้องจัดท าค าสั่งบรรจุและแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัย (ปรับ
วุฒิ) และปรับอัตราเงินเดือนใหม่ตามคุณวุฒิที่ส าเร็จการศึกษา และบันทึกข้อมูลพนักงานมหาวิทยาลัยในระบบ 
CU-HR ต่อไป 
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 กำรขยำยสัญญำทดลองปฏิบัติงำนและสัญญำปฏิบัติงำนกรณีพนักงำนมหำวิทยำลัยสำย
วิชำกำร ลำศึกษำ ฝึกอบรม 

ผลงำน กรณีพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ ลาศึกษา ฝึกอบรมเพ่ือมิให้พนักงาน
มหาวิทยาลัยได้รับผลกระทบจากการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการที่สูงขึ้นในข้อ 31 และข้อ 32 แห่งข้อบังคับ
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ.2557 ดังนั้น ส่วนงานจะต้องขยายสัญญาทดลอง
ปฏิบัติงาน (พม.28-1) /สัญญาปฏิบัติงาน (พม.29-1) ของพนักงานมหาวิทยาลัยผู้นั้นตามระยะเวลาที่ลาศึกษา 
ฝึกอบรม 

ฝ่ายบริหารงานทรัพยากรมนุษย์ จึงต้องจัดท าค าสั่งขยายสัญญาทดลองปฏิบัติงาน/สัญญาปฏิบัติงาน
ของพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการตามระยะเวลาที่ลาศึกษา ฝึกอบรม 

 กำรเข้ำสู่ต ำแหน่งทำงวิชำกำรที่สูงข้ึนของพนักงำนมหำวิทยำลัยสำยวิชำกำร 
ผลงำน ตามข้อ 31 ข้อ 32 และข้อ 33 แห่งข้อบังคับจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ว่าด้วยการ

บริหารงานบุคคล พ.ศ.2557 ได้ก าหนดการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการที่สูงขึ้นของพนักงานมหาวิทยาลัยสาย
วิชาการ กลุ่มคณาจารย์ประจ า และกลุ่มนักวิจัย 

ดังนั้น กรณีสภามหาวิทยาลัยมีมติอนุมัติแต่งตั้งให้พนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการด ารงต าแหน่ง
ทางวิชาการที่สูงขึ้นแล้ว ฝ่ายบริหารงานทรัพยากรมนุษย์ ต้องเปลี่ยนสัญญาปฏิบัติงานของผู้นั้นในต าแหน่งใหม่ ณ 
วันที่ 1 ของเดือนถัดไปจากเดือนที่สภามหาวิทยาลัยมีมติอนุมัติ และให้ปรับเงินเดือนเข้าสู่อัตราขั้นต่ า เว้นแต่ใน
กรณีที่ผู้นั้นมีอัตราเงินเดือนสูงกว่าอัตราขั้นต่ า ให้ได้รับเงินเดือนในอัตราเดิม และให้ได้รับเงินค่าต าแหน่งทาง
วิชาการตั้งแต่วันที่ผู้นั้นด ารงต าแหน่งทางวิชาการนั้น ๆ ซึ่งเป็นไปตามระเบียบจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ว่าด้วย 
หลักเกณฑ์และวิธีการเปลี่ยนสัญญาปฏิบัติงานและการปรับเงินเดือนและค่าต าแหน่งทางวิชาการของพนักงาน
มหาวิทยาลัยที่ได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการท่ีสูงขึ้น พ.ศ. 2560 

 กำรต่อสัญญำปฏิบัติงำนของผู้ด ำรงต ำแหน่งศำสตรำจำรย์ที่จะเกษียณอำย ุ
ผลงำน กรณีพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการที่ด ารงต าแหน่งศาสตราจารย์และจะเกษียณอายุ

ในปีบัญชีนั้น มีสิทธิได้รับการต่อสัญญาปฏิบัติงานมีระยะเวลาไม่เกิน 5 ปี แต่ต้องไม่เกินวันสุดท้ายของปีบัญชีที่
บุคคลนั้นมีอายุครบหกสิบห้าปีบริบูรณ์ ทั้งนี้ การต่อสัญญาปฏิบัติงานให้เป็นไปตามความต้องการและประโยชน์
ของมหาวิทยาลัย มิใช่สิทธิของผู้ต่อสัญญาปฏิบัติงาน 

เมื่อคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมีมติให้ต่อสัญญาปฏิบัติงานของศาสตราจารย์ที่จะเกษียณอายุ
ตามระเบียบจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการต่อสัญญาปฏิบัติงานของผู้ด าร งต าแหน่ง
ศาสตราจารย์ที่จะเกษียณอายุ พ.ศ. 2560 แล้ว ส่วนงานจัดท าสัญญาปฏิบัติงาน (พม.29) กับพนักงาน
มหาวิทยาลัยผู้นั้น และฝ่ายบริหารงานทรัพยากรมนุษย์จึงจะด าเนินการจัดท าค าสั่งต่อสัญญาปฏิบัติงานของผู้ด ารง
ต าแหน่งศาสตราจารย์ที่จะเกษียณอายุตามระเบียบดังกล่าวและบันทึกข้อมูลพนักงานมหาวิทยาลัยในระบบ 
CU-HR ต่อไป  

 กำรจ้ำงบุคคลที่มีอำยุเกินหกสิบปีบริบูรณ์ปฏิบัติงำนเป็นพนักงำนมหำวิทยำลัย 
ผลงำน ในกรณีที่ส่วนงานมีความจ าเป็นต้องให้บุคคลใดที่มีอายุเกินหกสิบปีบริบูรณ์ปฏิบัติงาน

เป็นพนักงานมหาวิทยาลัยเพ่ือประโยชน์ของส่วนงานและมหาวิทยาลัยให้ส่วนงานเสนอค าขอต่อคณะกรรมการ
บริหารงานบุคคลเพ่ือพิจารณา 

ตามข้อบังคับจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ.2557 ข้อ 24 ระบุว่า “ใน
กรณีที่จ าเป็นอย่างยิ่งและเพ่ือประโยชน์ของมหาวิทยาลัย คณะกรรมการบริหารอาจให้บุคคลที่มีอายุเกินหกสิบปี
ขึ้นไปปฏิบัติงานเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยซึ่งไม่นับเป็นกรอบอัตราก าลังประจ าได้ตามความจ าเป็น  โดยให้ท า
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สัญญาปฏิบัติงานเป็นรายปี และต้องมีการตรวจสุขภาพร่างกายและจิตใจเพ่ือแสดงว่าบุคคลดังกล่าวสามารถ
ปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเต็มที่ รวมทั้งต้องมีผลงานทางวิชาการหรือผลงานอ่ืนที่เหมาะสมส าหรับต าแหน่งนั้น ทั้งนี้ 
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนดไว้ในระเบียบมหาวิทยาลัย”  

 กำรขยำยสัญญำปฏิบัติงำนพนักงำนมหำวิทยำลัยสำยวิชำกำร (กรณีรอผลกำรพิจำรณำกำร
ขอก ำหนดต ำแหน่งทำงวิชำกำรที่สูงขึ้น) 

ผลงำน ตามข้อบังคับจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ.2557 ข้อที่ 
31 และข้อที่ 32 ได้ก าหนดให้พนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ ต าแหน่งอาจารย์ A-5 และผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
A-4ท าสัญญาปฏิบัติงานแรกโดยมีระยะเวลาตามที่ก าหนดไว้ หากผู้ด ารงต าแหน่งผู้นั้นยังไม่ได้รับแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการที่สูงขึ้น ให้ต่อสัญญาปฏิบัติงานได้อีกไม่เกินสองครั้ง และเมื่อครบอายุสัญญาทั้ง 3 ฉบับ
ข้างต้นแล้ว หากผู้นั้นยังไม่ได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการที่สูงขึ้นให้คณะกรรมการบริหารส่วนงานเสนอ
ความคิดเห็นต่อคณะกรรมการ บริหารเพ่ือพิจารณาวินิจฉัยไม่ต่อหรือเลิกสัญญาปฏิบัติงานย้ายต าแหน่งหรือ
ด าเนินการอ่ืนตามที่คณะกรรมการบริหารเห็นสมควร นั้น 

คณะกรรมการนโยบายบุคลากร สภาจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่3/2558 เมื่อ
วันที่ 31 มีนาคม 2558 ได้พิจารณาตามข้อบังคับจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 
2557 แล้ว เนื่องจากการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการที่สูงขึ้นนั้น อาจใช้ระยะเวลาในการพิจารณาหลังจากครบ
ระยะเวลาปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัยผู้นั้น และในกรณีที่พนักงานมหาวิทยาลัยได้รับการแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการที่สูงขึ้นแล้ว ก็มีผลย้อนหลังถึง ณ วันที่ยื่นขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการที่สูงขึ้น หาก
พนักงานมหาวิทยาลัยผู้ใดยื่นขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการไปแล้วแต่อยู่ในระหว่างการพิจารณาผลงาน  
มหาวิทยาลัยก็ต่อสัญญาปฏิบัติงานเป็นการชั่วคราว (คราวละไม่เกิน 12 เดือน) เนื่องจากการพิจารณาผลงาน
ยังไม่แล้วเสร็จ และหากการพิจารณาเสร็จสิ้นเรียบร้อยแล้ว พนักงานมหาวิทยาลัยผู้นั้นได้รับการแต่งตั้งต าแหน่ง
ทางวิชาการย้อนหลัง ณ วันที่ยื่นขอก าหนดต าแหน่งที่สูงขึ้น 

อนึ่ง ในระหว่างการต่อสัญญาปฏิบัติงาน (พม.40) หากผลปรากฏว่า คณะกรรมการบริหารส่วนงาน
มีมติว่าพนักงานมหาวิทยาลัยมีคุณสมบัติไม่ครบถ้วนที่จะขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ หรือค าขอก าหนด
ต าแหน่งทางวิชาการพร้อมทั้งผลงานทางวิชาการไม่ถูกต้องครบถ้วนตามข้อบังคับจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยว่าด้วย
การก าหนดต าแหน่งทางวิชาการของคณาจารย์ประจ าที่เป็นพนักงานมหาวิทยาลัย หรือ พนักงานมหาวิทยาลัยไม่
ผ่านการประเมินผลการสอน ตามเกณฑ์ที่คณะวุฒยาจารย์ก าหนด หรือสภามหาวิทยาลัยมีมติไม่อนุมัติการขอ
ก าหนดต าแหน่งทางวิชาการที่สูงขึ้นแล้ว ดังนั้น พนักงานมหาวิทยาลัยไม่สามารถยื่นขอก าหนดต าแหน่งทาง
วิชาการท่ีสูงขึ้นได้ใหม่อีก 

ฝ่ายบริหารงานทรัพยากรมนุษย์ ได้ด าเนินการติดตามส่วนงานและพนักงานมหาวิทยาลัยสาย
วิชาการผู้นั้นให้รีบเร่งด าเนินการยื่นขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการที่สูงขึ้น ทั้งนี้ ฝ่ายบริหารงานทรัพยากรมนุษย์
จะน าเสนอคณะกรรมการบริหารงานบุคคลพิจารณาสัญญาปฏิบัติงานพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ (กรณีรอ
ผลการพิจารณาการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการท่ีสูงขึ้น) โดยมีระยะเวลาคราวละไม่เกิน 12 เดือน 

 เงินเพิ่มส ำหรับต ำแหน่งที่มีเหตุพิเศษของผู้ปฏิบัติงำนด้ำนกำรสำธำรณสุข (พ.ต.ส.) 
ผลงำน ให้พนักงานมหาวิทยาลัยผู้ปฏิบัติงานด้านการสาธารณสุขได้รับเงินเพ่ิมส าหรับต าแหน่งที่

มีเหตุพิเศษของผู้ปฏิบัติงานด้านการสาธารณสุข (พ.ต.ส.) ตามระเบียบจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ว่าด้วยการเบิก
จ่ายเงินเพิ่มส าหรับต าแหน่งที่มีเหตุพิเศษของผู้ปฏิบัติงานด้านการสาธารณสุข พ.ศ. 2555 
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ฝ่ายบริหารงานทรัพยากรมนุษย์ต้องด าเนินการจัดท าค าสั่งให้พนักงานมหาวิทยาลัยผู้ปฏิบัติงานด้าน
การสาธารณสุขได้รับเงินเพ่ิมส าหรับต าแหน่งที่มีเหตุพิเศษของผู้ปฏิบัติงานด้านการสาธารณสุข (พ.ต.ส.) ตาม
ระเบียบดังกล่าวและบันทึกข้อมูลพนักงานมหาวิทยาลัยในระบบ CU-HR ต่อไป  

1.12 กำรพ้นสภำพของพนักงำนมหำวิทยำลัย ลำออก/เลิกสัญญำจ้ำง/สิ้นสุดสัญญำ 
ผลงำน กรณีพนักงานมหาวิทยาลัยพ้นสภาพการเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยตามข้อ 92 แห่ง

ข้อบังคับจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ.2557  ฝ่ายบริหารงานทรัพยากรมนุษย์ต้อง
ด าเนินการจัดท าค าสั่งอนุญาตให้พนักงานมหาวิทยาลัยลาออก/พ้นสภาพการเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย และ
บันทึกข้อมูลในระบบ CU-HR ต่อไป  

 

2.13 กำรจัดท ำบัญชีถือจ่ำยพนักงำนมหำวิทยำลัยหมวดเงินอุดหนุน/หมวดเงินรำยได้ 
ผลงำน กรอบอัตราก าลังของส่วนงานต่าง ๆ ที่ได้รับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย ทั้งหมวดเงิน

รายได้และหมวดเงินอุดหนุน ซึ่งกรอบอัตราก าลังดังกล่าวนั้น ๆ มีการเข้าและออกของพนักงานมหาวิทยาลัย  
ดังนั้น เพ่ือให้ข้อมูลกรอบอัตราก าลังครบถ้วนสมบูรณ์ต่อการตรวจสอบต่าง ๆ ฝ่ายบริหารงานทรัพยากรมนุษย์จึง
ต้องจัดท าบัญชีถือจ่ายพนักงานมหาวิทยาลัยหมวดเงินอุดหนุน/หมวดเงินรายได้  

2.14 ค ำสั่งปรับพนักงำนมหำวิทยำลัยสำยปฏิบัติกำร ระดับ P7-P9 เข้ำสู่กระบอกเงินเดือน A B C 
ผลงำน ตามที่มหาวิทยาลัยได้ด าเนินการปรับโครงสร้างเงินเดือนใหม่ โดยออกระเบียบ

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ว่าด้วยเกณฑ์และอัตราการจ่ายเงินเดือนและเงินประจ าต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย 
พ.ศ. 2561 ซึ่งฝ่ายบริหารงานทรัพยากรมนุษย์จัดท าค าสั่งปรับพนักงานมหาวิทยาลัยสายปฏิบัติการ ระดับ P7-P9 
เข้าสู่กระบอกเงินเดือน A B C ตามแนวทางคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ในการประชุมครั้งที่ 3/2562 เมื่อวันที่ 
11 กุมภาพันธ์ 2562 ได้ให้ไว้ 

2.15 ค ำสั่งปรับเงินเดือนประจ ำปี 
ผลงำน ตามที่ส่วนงาน/หน่วยงานได้ประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปี (ตามรอบปีการ

ประเมิน) และปรับเงินเดือนของพนักงานมหาวิทยาลัย ซึ่งมีผลตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคมของปีนั้น ฝ่ายบริหารงาน
ทรัพยากรมนุษย์จึงจัดท าค าสั่งปรับเงินเดือนประจ าปีของพนักงานมหาวิทยาลัยและค าสั่งให้พนักงานมหาวิทยาลัย
ได้รับเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว 

ทั้งนี้ กรณีพนักงานมหาวิทยาลัยที่มีเงินเดือนสูงกว่าขั้นสูงของกระบอกเงินเดือน ขอให้ส่วนงานปรับ
เงินเดือนของกลุ่มพนักงานมหาวิทยาลัยดังกล่าว ตามระเบียบจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยว่าด้วยเกณฑ์และอัตราการ
จ่ายเงินเดือนและเงินประจ าต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2561 กล่าวคือ “เงินที่ได้ปรับเพ่ิมประจ าปี” ให้
เป็นค่าตอบแทน 100% ซึ่งฝ่ายบริหารงานทรัพยากรมนุษย์ได้ชี้แจงแนวทางดังกล่าวให้ส่วนงาน/หน่วยงานต่าง ๆ 
รับทราบ 

อนึ่ง คณะกรรมการนโยบายบุคลากร สภาจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 3/2558 
เมื่อวันที่ 31 มีนาคม 2558 ได้พิจารณาเกี่ยวกับการปรับเงินเดือนประจ าปีของพนักงานมหาวิทยาลัยที่จะ
เกษียณอายุในปีบัญชี  ดังนั้น คณะกรรมการฯ มีมติเห็นชอบให้น าผลการประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปีของ
พนักงานมหาวิทยาลัยที่จะเกษียณอายุในปีบัญชี มาพิจารณาเพ่ือปรับขึ้นเงินเดือนประจ าปี ในวันที่ 30 กันยายน
ของปีที่จะเกษียณอายุ แล้วน าเงินเดือนใหม่ดังกล่าวมาพิจารณาค านวณค่าชดเชยและค านวณเงินเดือนส าหรับวัน
ลาพักผ่อนประจ าปีและวันลาพักผ่อนประจ าปีสะสม 
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ในกรณีที่พนักงานมหาวิทยาลัยที่จะเกษียณอายุผู้ใดมีเงินเดือนสูงกว่าขั้นสูงของกระบอกเงินเดือน
แล้ว จะไม่น าเงินค่าตอบแทนที่ได้รับ (ส่วนที่นอกเหนือจากเงินเดือน) มาค านวณค่าชดเชยและเงินเดือนส าหรับวัน
ลาพักผ่อนประจ าปีและวันลาพักผ่อนประจ าปีสะสม 
 

3. กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนมหำวิทยำลัย 

 กำรประเมินผลกำรทดลองปฏิบัติงำนของพนักงำนมหำวิทยำลัย 
ผลงำน ตามระเบียบจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2557 ก าหนดให้ประเมินผลการทดลองปฏิบัติงานครั้งแรกภายใน
ระยะเวลา 4 เดือนนับแต่วันเริ่มปฏิบัติงานในต าแหน่งที่ได้รับการแต่งตั้ง หากพนักงานมหาวิทยาลัยผู้ใดผ่านการ
ประเมินผลการทดลองปฏิบัติงานครั้งแรกแล้ว ให้ปฏิบัติงานต่อไป และให้ประเมินผลการทดลองปฏิบัติงานครั้งที่
สองให้แล้วเสร็จภายใน 3 เดือนก่อนวันสิ้นสุดสัญญาปฏิบัติงาน 

ส านักบริหารทรัพยากรมนุษย์ ได้รับมอบหมายให้ด าเนินการเกี่ยวกับงานด้านบุคคลของส านักบริหารและ
ศูนย์ขึ้นตรงต่าง ๆ ในส านักงานมหาวิทยาลัย ดังนั้น ฝ่ายบริหารงานทรัพยากรมนุษย์ จึงมีหน้าที่ติดตามและน าผล
การประเมินผลทดลองปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัยจากหน่วยงานต่าง ๆ ที่สังกัดส านักงานมหาวิทยาลัย 
เสนอต่อคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัย สังกัดส านักงานมหาวิทยาลัย 
พิจารณาการประเมินผลการทดลองปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัย และน าผลเสนอต่อคณะกรรมการ
บริหารงานบุคคลพิจารณาอนุมัติต่อไป  

 กำรแจ้งเตือนพนักงำนมหำวิทยำลัยที่ใกล้ครบก ำหนดกำรประเมินผลกำรทดลองปฏิบัติงำนครั้ง
ที่ 2 

ผลงำน ตามระเบียบจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2557 ก าหนดให้การประเมินผลการทดลองปฏิบัติงานครั้งที่สองให้แล้ว
เสร็จภายใน 3 เดือนก่อนวันสิ้นสุดสัญญาปฏิบัติงาน 

ฝ่ายบริหารงานทรัพยากรมนุษย์ จึงได้สรุปข้อมูลพนักงานมหาวิทยาลัยจากระบบ CU-HR ที่ใกล้ครบ
ก าหนดการประเมินผลการทดลองปฏิบัติงานครั้งที่ 2 โดยได้จัดท าบันทึกข้อความไปยังส่วนงาน/หน่วยงานต่าง ๆ 
(ทุกเดือน) เพ่ือให้ด าเนินการประเมินผลการทดลองปฏิบัติงานครั้งที่สองให้แล้วเสร็จภายใน 3 เดือนก่อนวันสิ้นสุด
สัญญาปฏิบัติงานผู้นั้น  

 กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนประจ ำปีของพนักงำนมหำวิทยำลัย 
ผลงำน ตามระเบียบจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2557 ก าหนดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปีเพ่ือพิจารณา
ปรับเงินเดือนประจ าปีส าหรับพนักงานมหาวิทยาลัย 

ส านักบริหารทรัพยากรมนุษย์ ได้รับมอบหมายให้ด าเนินการเกี่ยวกับงานด้านบุคคลของส านักบริหารและ
ศูนย์ขึ้นตรงต่าง ๆ ในส านักงานมหาวิทยาลัย ดังนั้น ฝ่ายบริหารงานทรัพยากรมนุษย์ จึงมีหน้าที่ติดตามและน าผล
การประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปีและร้อยละที่ปรับเงินเดือนประจ าปีของพนักงานมหาวิทยาลัยจาก
หน่วยงานต่าง ๆ ที่สังกัดส านักงานมหาวิทยาลัย เสนอต่อคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน
มหาวิทยาลัย สังกัดส านักงานมหาวิทยาลัย พิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัย และ
น าผลเสนอต่อคณะกรรมการบริหารงานบุคคลพิจารณาอนุมัติต่อไป  
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 กำรประเมินผลกำรต่อสัญญำปฏิบัติงำนของพนักงำนมหำวิทยำลัย 
ผลงำน ตามระเบียบจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2557 ก าหนดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือต่อสัญญา
ปฏิบัติงานให้แล้วเสร็จก่อนวันสิ้นสุดสัญญาปฏิบัติงานอย่างน้อย 3 เดือน 

ส านักบริหารทรัพยากรมนุษย์ ได้รับมอบหมายให้ด าเนินการเกี่ยวกับงานด้านบุคคลของส านัก
บริหารและศูนย์ขึ้นตรงต่าง ๆ ในส านักงานมหาวิทยาลัย ดังนั้น ฝ่ายบริหารงานทรัพยากรมนุษย์ จึงมีหน้าที่
ติดตามและน าผลการประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือต่อสัญญาปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัยจากหน่วยงาน
ต่าง ๆ ที่สังกัดส านักงานมหาวิทยาลัย เสนอต่อคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัย 
สังกัดส านักงานมหาวิทยาลัย พิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือต่อสัญญาปฏิบัติงานของพนักงาน
มหาวิทยาลัย และน าผลเสนอต่อคณะกรรมการบริหารงานบุคคลพิจารณาอนุมัติต่อไป  

 กำรแจ้งเตือนพนักงำนมหำวิทยำลัยที่ใกล้ครบก ำหนดกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนเพื่อต่อ
สัญญำปฏิบัติงำน 

ผลงำน ตามระเบียบจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2557 ก าหนดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือต่อสัญญา
ปฏิบัติงานให้แล้วเสร็จก่อนวันสิ้นสุดสัญญาปฏิบัติงานอย่างน้อย 3 เดือน 

ฝ่ายบริหารงานทรัพยากรมนุษย์ จึงได้สรุปข้อมูลพนักงานมหาวิทยาลัยจากระบบ CU-HR ที่ใกล้ครบ
ก าหนดสัญญาปฏิบัติงานอย่างน้อย 3 เดือน โดยได้จัดท าบันทึกข้อความไปยังส่วนงาน/หน่วยงานต่าง ๆ (ทุกเดือน) 
เพ่ือให้ด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือต่อสัญญาปฏิบัติงานให้แล้วเสร็จก่อนวันสิ้นสุดสัญญาปฏิบัติงาน
อย่างน้อย 3 เดือนของพนักงานมหาวิทยาลัยผู้นั้น  

 
4. งำนบริหำรจัดกำรงำนบุคคลประเภทพนักงำนวิสำมัญ 

 กำรขออนุมัติอัตรำจ้ำงพนักงำนวิสำมัญ 
ผลงำน ตามข้อบังคับจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ว่าด้วยพนักงานวิสามัญ พ.ศ. 2553 ก าหนดให้

ในกรณีที่มหาวิทยาลัยหรือส่วนงานโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารส่วนงานประสงค์จะจ้างพนักงาน
วิสามัญให้จัดท าโครงการหรือเหตุผลและความจ าเป็น ก าหนดระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดโครงการที่แน่นอน 
คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง วิเคราะห์อัตราก าลัง ภาระงาน ประมาณการงบประมาณ และแหล่งเงินทุนเสนอ
คณะกรรมการบริหารงานบุคคลพิจารณาอนุมัติ 

ฝ่ายบริหารงานทรัพยากรมนุษย์ ท าหน้าที่เสนอวาระการประชุมการขออนุมัติ อัตราจ้างพนักงาน
วิสามัญตามที่ส่วนงาน/หน่วยงานเสนอมา โดยเสนอไปยังคณะกรรมการบริหารงานบุคคลพิจารณาอนุมัติ พร้อมทั้ง
จัดท าบันทึกข้อความแจ้งผลการพิจารณาของคณะกรรมการฯ ไปยังส่วนงาน/หน่วยงานนั้น ๆ  

 กำรจ้ำงพนักงำนวิสำมัญ 
ผลงำน ตามข้อบังคับจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ว่าด้วยพนักงานวิสามัญ พ.ศ. 2553 ก าหนดให้

ส่วนงาน/หน่วยงานรับผิดชอบการสรรหาและคัดเลือกพนักงานวิสามัญตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการ
บริหารงานบุคคลก าหนด และเสนอคณะกรรมการบริหารงานบุคคลพิจารณาอนุมัติ ซึ่งอัตราค่าจ้างเป็นไปตามที่
คณะกรรมการบริหารงานบุคคลก าหนดฝ่ายบริหารงานทรัพยากรมนุษย์ จัดท าค าสั่งจ้างพนักงานวิสามัญ ตามที่
ส่วนงาน/หน่วยงานเสนอมา และบันทึกข้อมูลพนักงานวิสามัญในระบบ CU-HR  
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 กำรพ้นสภำพของพนักงำนวิสำมัญ ลำออก/เลิกสัญญำจ้ำง/สิ้นสุดสัญญำ 
ผลงำน กรณีพนักงานวิสามัญพ้นสภาพตามข้อ 15 แห่งข้อบังคับจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ว่า

ด้วยพนักงานวิสามัญ พ.ศ. 2553 ฝ่ายบริหารงานทรัพยากรมนุษย์ต้องด าเนินการจัดท าค าสั่งอนุญาตให้พนักงาน
วิสามัญลาออก/พ้นสภาพการเป็นพนักงานวิสามัญ และบันทึกข้อมูลในระบบ CU-HR ต่อไป  

 
 กำรจัดท ำบัญชีถือจ่ำยพนักงำนวิสำมัญ 
ผลงำน อัตราจ้างพนักงานวิสามัญของส่วนงาน/หน่วยงานต่าง ๆ ที่ ได้ รับอนุมัติจาก

คณะกรรมการบริหารงานบุคคล ซึ่งอัตราดังกล่าวนั้นมีการเข้าและออกของพนักงานวิสามัญ ดังนั้น เพ่ือให้ข้อมูล
กรอบอัตราก าลังครบถ้วนสมบูรณ์ต่อการตรวจสอบต่าง ๆ ฝ่ายบริหารงานทรัพยากรมนุษย์จึงต้องจัดท าบัญชีถือ
จ่ายพนักงานวิสามัญ  

 
5. งำนบริหำรจัดกำรงำนบุคคลประเภทข้ำรำชกำรและลูกจ้ำงประจ ำ 

5.1 กำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรของข้ำรำชกำร และลูกจ้ำงประจ ำ 
ผลงำน ด าเนินการตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติ

ราชการของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2553 และตามที่สภามหาวิทยาลัยก าหนด หลักเกณฑ์
และวิธีการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของลูกจ้างประจ าตามหนังสือกระทรวงการคลัง ที่ 
กค 0428/ว90 ลงวันที่ 24 สิงหาคม 2553  โดยให้ส่วนงานต่างๆ ด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  ปีละ 
2 รอบ  เพ่ือใช้ประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน 1 เมษายน และ 1 ตุลาคม  ประสานงานด้านข้อมูล 
กระบวนการขั้นตอน และตรวจสอบการบันทึกผลการประเมินของส่วนงานผ่านระบบ CU-HR  ให้เป็นไปตาม
เงื่อนไขการพิจารณาขึ้นเงินเดือนประจ าปีและสอดคล้องกับร้อยละการเลื่อนเงินเดือนส าหรับตรวจสอบ-
ประมวลผลผ่านระบบ CU-HR  ในส่วนที่เกี่ยวข้องให้ทันตามรอบปฏิทินการท างาน  จัดท าค าสั่งเลื่อนเงินเดือน
พร้อมบัญชีแนบท้าย 

5.2 ควบคุมข้อมูลบัญชีถือจ่ำย/กำรเลื่อนเงินเดือน/ค่ำตอบแทนของข้ำรำชกำรและลูกจ้ำง 
 ผลงำน   ด าเนินการควบคุมข้อมูลบัญชีถือจ่าย/การเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการให้เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์วิธีการและเงื่อนไขประกาศและกฎ ก.พ.อ. ที่เกี่ยวข้อง ระเบียบฯ ว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าตอบแทนพิเศษ
ของข้าราชการและลูกจ้างประจ า ผู้ได้รับเงินเดือนหรือค่าจ้างถึงขั้นสูงหรือใกล้ถึงขั้นสูงของอันดับหรือต าแหน่ง 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2551 ระเบียบฯ ว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินเพ่ิมค่าครองชีพชั่วคราวของข้าราชการและลูกจ้างประจ า
ส่วนราชการ (ฉบับที่ 6) พ.ศ. 2558  ท าบันทึกแจ้งส่วนงานให้ด าเนินการตามรอบการเลื่อนเงินเดือน 1 เมษายน 
และ 1 ตุลาคม  ตรวจสอบข้อมูลประเภทต าแหน่ง ระดับต าแหน่ง เงินเดือน เตรียมข้อมูลกลุ่มบริหาร การสร้าง
ข้อมูลหน่วยงบประมาณ การปรับแก้ไขวงเงินงบประมาณในระบบ อนุมัติวงเงิน สร้าง/แก้ไขข้อมูลผู้มีสิทธิเลื่อน
เงินเดือน ตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลที่ส่วนงานบันทึก การอนุมัติ/ประมวลผลผ่านระบบ CU-HR  จัดท า
ค าสั่งพร้อมบัญชีแนบท้าย  ประสานงานในส่วนที่เกี่ยวข้องกับส านักงานปลัดกระทรวง อว. กรมบัญชีกลาง  บันทึก
ปรับปรุงข้อมูลรายการที่มีการเปลี่ยนแปลงในบัญชีถือจ่ายข้าราชการ ลูกจ้างประจ าเงินงบประมาณแผ่นดิน 
ลูกจ้างเงินนอกงบประมาณแผ่นดิน  

5.3 กำรปรับพอกอัตรำ กำรจัดท ำเงินประจ ำต ำแหน่งส ำหรับข้ำรำชกำร  
 ผลงำน ด าเนินการตรวจสอบจัดท าทะเบียนผู้ด ารงต าแหน่งเสนอ ส านักงานปลัดกระทรวง อว. 
เพ่ือรับทราบการแต่งตั้งและเห็นชอบให้ผู้มีสิทธิ์ได้รับเงินประจ าต าแหน่ง กรณีการได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง
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ทางวิชาการที่มีผลย้อนหลังให้ได้รับเงินตามเกณฑ์  บันทึกปรับปรุงข้อมูลรายการเปลี่ยนแปลงที่เกี่ยวข้องในบัญชี
ถือจ่ายตามที่มหาวิทยาลัยมีค าสั่งแต่งตั้ง และด าเนินการปรับพอกให้ได้รับเงินประจ าต าแหน่งเรียบร้อยแล้ว 

5.4 กำรเลื่อนขั้นค่ำจ้ำง/ค่ำตอบแทนพิเศษ/ค่ำครองชีพชั่วครำวและจัดท ำบัญชีถือจ่ำยอัตรำ
ค่ำจ้ำงของลูกจ้ำงประจ ำเงินงบประมำณแผ่นดิน  

ผลงำน ด าเนินการตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจ าของ  
ส่วนราชการ พ.ศ. 2544  ระเบียบฯ ว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าตอบแทนพิเศษของข้าราชการและลูกจ้างประจ าผู้ได้รับ
เงินเดือนหรือค่าจ้างถึงขั้นสูงหรือใกล้ถึงขั้นสูงของอันดับหรือต าแหน่ง (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2551 ระเบียบฯ ว่าด้วย
การเบิกจ่ายเงินเพ่ิมค่าครองชีพชั่วคราวของข้าราชการและลูกจ้างประจ าส่วนราชการ (ฉบับที่ 6) พ.ศ. 2558  
การเลื่อนค่าจ้างประจ าปีผ่านระบบ CU-HR โดยแจ้งให้ส่วนงานบันทึกคะแนนผลการประเมินตามปฏิทิน
กระบวนการเลื่อนค่าจ้างรอบวันที่ 1 เมษายน และวันที่ 1 ตุลาคม  ซึ่งได้จัดท าปฏิทินการด าเนินงานตัวอย่าง
เอกสารที่หน่วยงานต้องน าส่ง  ตรวจสอบข้อมูลที่ส่วนงานบันทึก สร้าง-แก้ไขข้อมูลผู้มีสิทธิเลื่อนขั้นค่าจ้างข้อมูล
การเลื่อนขั้นก่อนอนุมัติผลผ่านระบบ จัดท าค าสั่งเสนอลงนาม  บันทึก ประมวลผลข้อมูล ออกรายงานผ่านระบบ
จ่ายตรง ประสานงานกรมบัญชีกลางในส่วนที่เกี่ยวข้อง โดยได้มีการจัดท าค าสั่งเลื่อนขั้นค่าจ้างตกเบิกค่าจ้าง 
ค่าตอบแทนพิเศษ รวมถึงค่าครองชีพชั่วคราวให้กับลูกจ้างประจ าตามหลักเกณฑ์วิธีการข้างต้น โดยมีการปรับ
อัตราค่าจ้างขั้นสูงของลูกจ้างประจ าเงินงบฯ แต่ละต าแหน่ง   บันทึกปรับปรุงข้อมูลรายการที่มีการเปลี่ยนแปลงใน
บัญชีถือจ่ายลูกจ้างประจ าเงินงบฯ  

5.5 กำรปรับระดับชั้นลูกจ้ำงประจ ำของส่วนรำชกำร 
ผลงำน ด าเนินการตามหลักเกณฑ์วิธีการแห่งระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยลูกจ้างประจ าของ

ส่วนราชการ พ.ศ. 2537 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม หนังสือกระทรวงการคลังที่ กค 0428/ว 38 ลงวันที่ 1 เมษายน 
2553 เรื่องบัญชีก าหนดคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งของลูกจ้างประจ าและอัตราค่าจ้างของลูกจ้างประจ า และ ที่ กค 
0428/ว 83 ลงวันที่ 17 สิงหาคม 2553 เรื่อง การแต่งตั้งลูกจ้างประจ าไปด ารงต าแหน่งใหม่ ประกอบกับหนังสือ
ส านักงาน ก.พ. ที่ นร 1008/ว 21 ลงวันที่ 16 มิถุนายน 2553  เรื่อง มอบอ านาจให้ส่วนราชการบริหาร
อัตราก าลังลูกจ้างประจ า โดยตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้องตามเกณฑ์และคุณสมบัติ  จัดท าค าสั่ง และส่งข้อมูล 
ให้หน่วยงานเกี่ยวข้องและผู้ที่บันทึกในระบบ CU-HR  โดยมีการเปลี่ยนต าแหน่งลูกจ้างประจ าเงินงบฯ  

5.6 กำรเลื่อนเงินเดือนของผู้ด ำรงต ำแหน่งรองคณบดีบัณฑิตวิทยำลัย/รองผู้อ ำนวยกำร
สถำบันวิจัย 

ผลงำน  ด าเนินการตามแนวนโยบายมหาวิทยาลัยโดยคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ในการ
ประชุมครั้งที่ 14/2557 วันที่ 4 สิงหาคม 2557 และที่ประชุมคณบดีครั้งที่ 25/2557 วันที่ 23 กรกฎาคม 2557 
มีมติเห็นชอบให้ไม่นับรวมกลุ่มบุคลากรที่ด ารงต าแหน่งรองคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย และรองผู้อ านวยการสถาบันวิจัย
ทั้ง 9 ส่วนงานที่ไม่ได้สังกัดส่วนงานและเห็นชอบให้คณะกรรมการพิจารณาการปรับเงินเดือนประจ าปีเป็น 
ผู้พิจารณาก าหนดร้อยละในการปรับเงินเดือนของบุคลากรดังกล่าว  โดยมีปฏิทินกระบวนการเลื่อนเงินเดือนรอบ 
1 ตุลาคม  ตรวจสอบคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์/ แจ้งขอข้อมูลของผู้ด ารงต าแหน่งดังกล่าวจากส่วนสังกัดหลักและ
ส่วนบริหาร อาทิ 1) แบบข้อตกลงภาระงาน  2) ผลการประเมินการปฏิบ ัต ิงานประจ าป ีตามแบบฟอร์ม 
ที่มหาวิทยาลัยก าหนด  3) ข้อมูลผลผลิต–ผลงานที่เกิดขึ้น  กลั่นกรองข้อมูลจากส่วนงาน  จัดท าวาระและสรุปข้อมูล
ผลงานจากส่วนสังกัดหลักและส่วนบริหารเสนอที่ประชุมคณะกรรมพิจารณา  สรุปผลร้อยละการปรับเลื่อน
เงินเดือนส่งผู้ท าการบันทึกข้อมูลเพื่อปรับเลื่อนเงินเดือนผ่านระบบ CU-HR และระบบจ่ายตรงกรมบัญชีกลางกรณี
ที่เป็นข้าราชการในรอบ 1 เมษายน 2563 จ านวน 9 คน และในรอบ 1 ตุลาคม 2563 จะด าเนินการพิจารณา 
ทั้งในส่วนของผู้ด ารงต าแหน่งดังกล่าวที่มีสภาพข้าราชการและพนักงานมหาวิทยาลัย  ซึ่งมีผู้ด ารงต าแหน่ง 
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รองคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย รองคณบดีส านักวิชาทรัพยากรการเกษตร  รองผู้อ านวยการสถาบันวิจัย  ผู้อ านวยศูนย์ 
ในก ากับ 
 
งำนเลขำนุกำรกิจที่ประชุม 

1. งำนอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องกับกำรประชุม 
ผลงำน การจัดประชุมในแต่ละครั้ง ฝ่ายบริหารงานทรัพยากรมนุษย์จะต้องเตรียมการอ่ืน ๆ ที่

เกี่ยวข้องดังนี ้
- ติดต่อนัดหมายการประชุมของคณะกรรมการแต่ละราย 
- จัดท าบันทึกข้อความเชิญประชุมและจัดส่งเชิญประชุม 
- จัดท าแฟ้มระเบียบวาระการประชุม 
- จัดซื้ออาหารว่าง และอาหารมื้อเท่ียง/เย็น เตรียมการส าหรับการประชุม 
- เบิกจ่ายค่าเบี้ยประชุมส าหรับคณะกรรมการที่เป็นบุคคลภายนอก 

 
2. งำนอ่ืน ๆ 

 งำนให้ค ำปรึกษำในเรื่องท่ีเกี่ยวข้อง 
ผลงำน ฝ่ายบริหารงานทรัพยากรมนุษย์ ท าหน้าที่ให้ค าปรึกษา ชี้แจง ให้ข้อเสนอแนะต่าง ๆ 

เกี่ยวกับงานด้านการบริหารงานบุคคล ต่อเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานด้านงานบุคคลของส่วนงาน/หน่วยงานต่าง ๆ และ
ต่อพนักงานมหาวิทยาลัย ซึ่งบุคลากรแต่ละรายในกลุ่มภารกิจให้ค าปรึกษาเฉลี่ยวันละ 4 ชั่วโมง 
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รายละเอียดผลงาน ฝ่ายสิทธิประโยชน์และการดูแลทรัพยากรมนุษย์ 

กลุ่มภารกิจสวัสดิการและบุคลากรสัมพันธ์ 

งานประจ า 

1. สวัสดิการเงินกู้ 

1.1. สวัสดิการเงินกู้เพื่อเคหะสงเคราะห์ (ของจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย)  
ตารางที่ 21 จ านวนบุคลากรของมหาวิทยาลยัที่ขอกู้เงินเพื่อเคหะสงเคราะห ์

ประเภทบุคลากรมหาวิทยาลัยท่ีขอกู้ จ านวน (คน) 

1. ข้าราชการ 9 
2. ลูกจ้างประจ าเงินงบฯ 0 
3. ลูกจ้างประจ าเงินนอกฯ 1 
4. พนักงานมหาวิทยาลัยหมวดเงินอุดหนุนฯ และพนักงานมหาวิทยาลัย
หมวดรายได้ 

125 

รวม 135 

จ านวนเงินกู้ทั้งสิ้น 170,783,007.00 บาท 

1.2. เงินกู้ธนาคารต่าง ๆ 
1.2.1. เงินกู้ธนาคารอาคารสงเคราะห์ 

ตารางที่ 22  จ านวนบุคลากรของมหาวิทยาลยัที่ขอกู้เงินธนาคารสงเคราะห ์

ประเภทบุคลากรมหาวิทยาลัยท่ีขอกู้ จ านวน (คน) 

1. ข้าราชการ 31 
2. ลูกจ้างประจ าเงินงบฯ 1 
3. ลูกจ้างประจ าเงินนอกฯ 11 
4. พนักงานมหาวิทยาลัยหมวดเงินอุดหนุน 228 
5. พนักงานมหาวิทยาลัยหมวดเงินรายได้ 
6. พนักงานวิสามัญ 

117  
1  

รวม 389 

จ านวนเงินกู้ทั้งสิ้น 735,732,400 บาท 

 

1.2.2. เงินกู้ “โครงการสินเชื่อธนาคารออมสิน” 
ตารางที่ 23 จ านวนบุคลากรของมหาวิทยาลยัที่ขอกู้เงิน “โครงการสินเช่ือธนาคารออมสิน” 
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ประเภทบุคลากรมหาวิทยาลัยท่ีขอกู้ จ านวนผู้ (คน) 
1. ข้าราชการ 2 
2. ลูกจ้างประจ าเงินงบฯ 1 
3. ลูกจ้างประจ าเงินนอกฯ - 
4. พนักงานมหาวิทยาลัยหมวดเงินอุดหนุน 2 
5. พนักงานมหาวิทยาลัยหมวดเงินรายได้ 
6.  ส านักงานจัดการทรัพย์สินจุฬาฯ 

6 
3 

รวม 13 

จ านวนเงินกู้ทั้งสิน้ 2,356,148.53 บาท 

1.2.3. เงินกู้ “โครงการสวัสดิการสินเชื่อ ธนาคารกรุงไทย จ ากัด”  
ตารางที่ 24 จ านวนบุคลากรของมหาวิทยาลยัที่ขอกู้เงิน “โครงการสวัสดิการสินเชื่อ ธนาคารกรุงไทย จ ากัด” 

ประเภทบุคลากรมหาวิทยาลัยท่ีขอกู้ จ านวน (คน) 

ข้าราชการ 
พนักงานมหาวิทยาลัยหมวดเงินอุดหนุน 

3 
1 

รวม 4 

จ านวนเงินกู้ทั้งสิ้น 2,150,000 บาท 

1.2.4. เงินกู้ “โครงการสวัสดิการสินเชื่อ ธนาคารอิสลาม”  
ตารางที ่25 จ านวนบุคลากรของมหาวิทยาลยัที่ขอกู้เงิน “โครงการสวัสดิการสินเชื่อ ธนาคารอิสลาม” 

ประเภทบุคลากรมหาวิทยาลัยท่ีขอกู้ จ านวน (คน) 

พนักงานมหาวิทยาลัย (รายได้) 4 

รวม 4 

จ านวนเงินกู้ทั้งสิ้น 650,000 บาท 

1.2.5. เงินกู้ “โครงการสวัสดิการสินเชื่อ ธนาคารทหารไทย”  
ตารางที่ 26 จ านวนบุคลากรของมหาวิทยาลยัที่ขอกู้เงิน “โครงการสวัสดิการสินเชื่อ ธนาคารทหารไทย” 

ประเภทบุคลากรมหาวิทยาลัยท่ีขอกู้ จ านวน (คน) 
ข้าราชการ 
ลูกจ้างประจ าเงินงบฯ 
พนักงานมหาวิทยาลัย (อุดหนุน / รายได้) 

1 
1 
42 

รวม 44 

จ านวนเงินกู้ทั้งสิ้น (ไม่ระบุ) บาท 
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2. กองทุนส ารองเลี้ยงชีพของพนักงานมหาวิทยาลัย  

จ านวนพนักงานมหาวิทยาลัยที่เป็นสมาชิกกองทุนฯ จ านวน 5,186 คน และจากหน่วยงานอื่น ๆ 
อีกจ านวน 413 คน ดังนี้ 

ตารางที่ 27 จ านวนพนักงานมหาวิทยาลัยที่เป็นสมาชิกกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ 

ประเภทบุคลากรมหาวิทยาลัยท่ีเป็นสมาชิก จ านวน (คน) 

1. พนักงานมหาวิทยาลัยหมวดเงินอุดหนุนฯ 3,530 
2. พนักงานมหาวิทยาลัยหมวดเงินรายได้ 1,656 

รวม 5,186 

 

ประเภทบุคลากรมหาวิทยาลัยท่ีเป็นสมาชิก จ านวน (คน) 
บุคลากรหน่วยงานอ่ืน ๆ ท่ีเป็นสมาชิก  

1. สถานีวิทยุแห่งจุฬาฯ 30  
2. ศูนย์กีฬาแห่งจุฬาฯ 46 
3. ส านักพิมพ์แห่งจุฬาฯ 32 
4. ศูนย์ทดสอบทางวิชาการแห่งจุฬาฯ 13 
5. ส านักงานจัดการทรัพย์สินจุฬาฯ 244 
6. ศูนย์เชี่ยวชาญไฟฟ้าก าลัง 6 
7. ศูนย์ความเป็นเลิศด้านการจัดการสารและของเสียอันตราย 
8. ศูนย์ความเป็นเลิศด้านเทคโนโลยีปิโตรเคมีและวัสดุ 
10.ศูนย์ความเป็นเลิศด้านความหลากหลายทางชีวภาพ 

26 
11 
5 

รวม 413 

2.1. จ านวนสมาชิกกองทุน เดือนกันยายน 2563 
ตารางที่ 28 จ านวนสมาชิกกองทุน เดือน กันยายน 2563 จ าแนกตามประเภทกองทุน 

ประเภทกองทุน 
จ านวนสมาชิก  

(คน) 
จ านวนเงินสะสม  

(บาท) 
จ านวนเงินสมทบ  

(บาท) 

OPTION 1 668 1,130,421.19 1,028,718.79 
OPTION 2 728 1,482,845.35 1,373,406.20 
OPTION 3 2,574 4,957,372.06 4,401,411.31 
OPTION 4 461 1,045,815.65 919,331.15 
OPTION 5 

OPTION 6 

OPTION 7 

153 
119 
130 

337,257.77 
263,103.90 
267,162.70 

277,548.90 
202,767.00 
213,412.40 
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OPTION 8 
DIY 
รวม 

569 
197 

5,599 

1,367,027.07 
452,854.95 

11,303,860.64 

1,034,186.71 
304,434.55 

9,755,216.94 

 
3. กองทุนประกันสังคม  

3.1. การท ารายการของส านักงานประกันสังคมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

ผลงาน สวัสดิการกองทุนประกันสังคม เป็นสวัสดิการที่ผู้ประกอบการทุกรายต้องจัดท าให้
ลูกจ้างตามกฎหมาย ดังนั้น จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยจึงต้องจัดท าสวัสดิการกองทุนประกันสังคมให้พนักงาน
มหาวิทยาลัยและพนักงานวิสามัญทุกราย (ยกเว้นข้าราชการที่เปลี่ยนสถานภาพมาเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย) ซึ่ง
ส านักงานประกันสังคมจะออกบัตรรับรองสิทธิการรักษาพยาบาล ให้กับพนักงานแต่ละราย และพนักงานสามารถ
ใช้สิทธิ์ประโยชน์และความคุ้มครองต่าง ๆ ที่ผู้ประกันตนพึงได้รับตามที่ก าหนดไว้ 

ดังนั้น ฝ่ายสิทธิประโยชน์และการดูแลทรัพยากรมนุษย์จึงต้องด าเนินการแจ้งการขึ้นทะเบียน
ผู้ประกันตนต่อส านักงานประกันสังคมทุกครั้งที่มีการจ้างงานใหม่ในมหาวิทยาลัย ทั้งนี้ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
ในฐานะนายจ้าง ต้องจ่ายเงินสมทบเข้ากองทุน 5% จากฐานเงินเดือนของผู้ประกันตนก าหนดฐานเงินเดือนสูงสุด 
15,000 บาท โดยท ารายการของส านักงานประกันสังคมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ โดยส านักบริหารทรัพยากรมนุษย์
รับผิดชอบบุคลากร แจ้งเข้ากองทุนประกันสังคม 

3.2. การเปลี่ยนสถานพยาบาลประจ าปีของผู้ประกันตน 

ผลงาน ส านักงานประกันสังคมได้แจ้งให้กับผู้ประกันตนที่มีความประสงค์จะเปลี่ยน
สถานพยาบาลประจ าปี สามารถแจ้งเปลี่ยนแปลงสถานพยาบาลได้ปีละ 1 ครั้ง ตั้งแต่เดือนมกราคม ถึงสิ้นเดือน
มีนาคมของทุกปี  

ฝ่ายสิทธิประโยชน์และการดูแลทรัพยากรมนุษย์ ได้แจ้งไปยังส่วนงาน/หน่วยงานต่าง ๆ เกี่ยวกับการ
เปลี่ยนสถานพยาบาลประจ าปีกรณีพนักงานมหาวิทยาลัยที่ต้องการเปลี่ยนสถานพยาบาลต้องกรอกแบบฟอร์ม
แนบบัตรรับรองสิทธิการรักษาพยาบาลใบเดิม ซึ่งฝ่ายสิทธิประโยชน์และการดูแลทรัพยากรมนุษย์จะตรวจสอบ
และรวบรวมส่งไปยังส านักงานประกันสังคมต่อไป 

3.3. การขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีต่าง ๆ  

ผลงาน ฝ่ายสิทธิประโยชน์และการดูแลทรัพยากรมนุษย์ ได้ให้ค าแนะน าต่อพนักงานกรณีการ
รับประโยชน์ทดแทนในกรณีต่าง ๆ จากส านักงานประกันสังคมโดยตรง ยกเว้นกรณีทันตกรรมและสงเคราะห์บุคร 
ฝ่ายสิทธิประโยชน์และการดูแลทรัพยากรมนุษย์จะท าหน้าที่จัดส่งเอกสารต่าง ๆ แทนผู้ประกันตน  
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3.4. การลาออกของผู้ประกันตน 

ผลงาน กรณีพนักงานมหาวิทยาลัยพ้นสภาพการเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย ฝ่ายสิทธิประโยชน์
และการดูแลทรัพยากรมนุษย์จะต้องแจ้งต่อส านักงานประกันสังคม เพ่ือให้ผู้ประกันตนมีสิทธิได้รับประโยชน์
ทดแทนกรณีว่างงานอันเนื่องมาจากการถูกเลิกจ้าง/ลาออกหรือสิ้นสุดสัญญาจ้างตามก าหนดระยะเวลา โดยส านัก
บริหารทรัพยากรมนุษย์รับผิดชอบบุคลากร แจ้งออกจากกองทุนประกันสังคม  

 
4. สวัสดิการหอพัก  

4.1. หอพักวิทยนิเวศน์ อาคารหอพักเป็นอาคารสูง 14 ชั้น มีจ านวนห้องพักทั้งสิ้น 252 ห้อง  
แบ่งเป็นห้องพักรายเดือนและห้องพักรายวัน ดังนี้ 

4.1.1. ชั้น 7– 14 จัดเป็นห้องพักประเภทรายเดือนส าหรับพนักงานมหาวิทยาลัย 
ข้าราชการ ลูกจ้างประจ าของมหาวิทยาลัย ที่เทียบเท่า P8 ขึ้นไป ยกเว้นหน่วยงาน
วิสาหกิจ และพนักงานวิสามัญ ที่มีความเดือดร้อนและมีความจ าเป็นด้านที่พัก
อาศัย สัญญา 1 ปี โดยห้องพักแบ่งเป็น 3 ขนาด  รวมทั้งหมด 168 ห้อง ดังนี ้

4.1.1.1. ห้องขนาด 24 ตารางเมตร จ านวน  85 ห้อง  
จ านวนผู้ได้รับสิทธิเข้าพักจ านวน 85 ราย 

4.1.1.2. ห้องขนาด 33 ตารางเมตร จ านวน  51 ห้อง  
จ านวนผู้ได้รับสิทธิเข้าพักจ านวน 50 ราย 

4.1.1.3. ห้องขนาด 36.5 ตารางเมตร จ านวน  32 ห้อง  
จ านวนผู้ได้รับสิทธิเข้าพักจ านวน 26 ราย 

ค่าประกันของเสียหาย 2,000 บาท 

4.1.2. ชั้น 3 – 6 จัดเป็นห้องพักรายวันส าหรับบุคลากรจุฬาฯ และบุคคลภายนอกที่
มาร่วมกิจกรรมในจุฬาฯ โดยให้ส่วนงานท าบันทึกขอจองห้องพักส่งมาที่ส านัก
บริหารทรัพยากรมนุษย์ ซึ่งมีสิ่งอ านวยความสะดวกภายในห้องพักคล้ายโรงแรม 
โดยห้องพักแบ่ง เป็น 2 ขนาด รวมทั้งหมด 84 ห้อง ดังนี้ 

4.1.2.1. ห้องขนาด 36.5 ตารางเมตร จ านวน 16 ห้อง 

4.1.2.2. ห้องขนาด 24 ตารางเมตร จ านวน 68 ห้อง 

4.2. หอพักจุฬานิเวศน์  มีห้องพัก 50 ห้อง ลักษณะห้องพักเป็นห้องพักแบบพัดลม ส าหรับ
พนักงานมหาวิทยาลัย ข้าราชการ ลูกจ้างประจ าของมหาวิทยาลัย ที่เทียบเท่า P8 ขึ้นไป 
ยกเว้นหน่วยงานวิสาหกิจ และพนักงานวิสามัญ แบ่งประเภทห้องพักได้ ดังนี้ 
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4.2.1. ห้องโสดคู่หญิง  ค่าบ ารุงคนละ 700 บาท /เดือน 

4.2.2. ห้องโสดคู่ชาย   ค่าบ ารุงคนละ 700 บาท / เดือน 

4.2.3. ห้องคู่สมรส (คู่สมรสเป็นบุคลากรจุฬาฯ) ค่าบ ารุงห้องละ 1,600 บาท / เดือน 

4.2.4. ห้องคู่สมรส (คู่สมรสไม่ใช่บุคลากรจุฬาฯ) ค่าบ ารุงห้องละ 2,400 บาท / เดือน 

จ านวนผู้ได้รับสิทธิเข้าพักอาศัย ห้องโสดคู่หญิง 70 ราย ห้องโสดคู่ชาย 12 ราย ห้องคู่สมรส 
10 ราย รวม 92 ราย ค่าประกันของเสียหาย 1,000 บาท 

4.3. หอพักจุฬานิวาส ลักษณะอาคารเป็นอาคาร 15 ชั้น มีห้องพักทั้งหมด 196 ห้อง ส าหรับ
พนักงานมหาวิทยาลัย  ลูกจ้างประจ าของมหาวิทยาลัยที่มีต าแหน่ง คนงาน เจ้าหน้าที่รักษา
ความปลอดภัย นักการภารโรง ช่าง ฯลฯ ตามความจ าเป็นของหน่วยงาน ที่จัดล าดับมา ซึ่งมี
รายละเอียด ดังนี้ 

- อัตราคา่ห้องพัก  ประเภทห้องครอบครัว ห้องละ 1,000 บาท/เดือน 

       ประเภทห้องพักรวม ห้องละ 250 บาท/เดือน/คน 

- ค่าประกันของเสียหาย  คนละ 2,000 บาท (เฉพาะผู้ได้รับสวัสดิการ) 

- จ านวนบุคลากรได้รับสวัสดิการเข้าพักอาศัยห้องครอบครัว 162 ราย ห้องพักรวม 52 
ราย 

5. เงินฌาปนกิจสงเคราะห์ช่วยเพื่อนครูและบุคลากรทางการศึกษา (เงิน ช.พ.ค.) 
ตารางที่ 29 จ านวนบุคลากรของมหาวิทยาลยัที่เป็นสมาชิก ช.พ.ค. 

ประเภทบุคลากรมหาวิทยาลัยท่ีเป็นสมาชิก จ านวน (คน) 

1. ข้าราชการ 224 
2. ข้าราชการบ านาญ 729 
3. ลูกจ้างประจ าเงินงบฯ 173 
4. ลูกจ้างประจ าเงินนอกฯ 128 
5. พนักงานมหาวิทยาลัยหมวดเงินอุดหนุน 793 
6. พนักงานมหาวิทยาลัยหมวดเงินรายได้ 397 
7. พนักงาน รปภ. 23 

รวม 2,467 
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ประเภทบุคลากรมหาวิทยาลัยท่ีเป็นสมาชิก จ านวน (คน) 
บุคลากรหน่วยงานอื่น ๆ ที่เป็นสมาชิก 

1. คณะเภสัชศาสตร์ (โอสถศาลา) 7 
2. ศูนย์กฬีาแห่งจุฬาฯ 17 
3. สถานีวิทยุแห่งจุฬาฯ 23 
4. ส านักพิมพ์แห่งจุฬาฯ 8 
5. ส านักงานจัดการทรัพย์สินจุฬาฯ 16 
6. สถาบันบัณฑิตบริหารธุรกิจศศินทร์ 3 
7. ศูนย์บริการวิชาการแห่งจุฬาฯ 26 
  

รวม 93 
รวมจ านวนสมาชิกทั้งสิ้น 2,560 

 
6. เงินฌาปนกิจสงเคราะห์ช่วยเพื่อนครูและบุคลากรทางการศึกษา ในกรณีคู่สมรสถึงแก่กรรม 

(เงินช.พ.ส.) จ านวนสมาชิก 334 คน สมาชิกน าส่ง ศพละ 1 บาท จนกระทั่งสมาชิกเสียชีวิต  

- ช.พ.ค. สมาชิกเป็นบุคลากร ส่งประมาณ 500 – 700 บาท/เดือน ทายาทจะได้รับประมาณ 
910,000 บาท 

- ช.พ.ส. สมาชิกเป็นคู่สมรสของบุคลากร ส่งประมาณ 300 – 500 บาท/เดือน ทายาทจะได้รับ
ประมาณ 375,000 บาท  

- จ านวนผู้ที่ยื่นกู้ ช.พ.ค. 514 คน 
 

7. สวัสดิการโรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  

- ปีการศึกษา 2563 จ านวนบุคลากรที่ได้รับสวัสดิการน าบุตรเข้าศึกษา ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 
จ านวนผู้ปกครอง 78 คน จ านวนบุตร 78 คน  

- ปีการศึกษา 2563 จ านวนบุคลากรที่ได้รับสวัสดิการน าบุตรเข้าศึกษา ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 
จ านวนผู้ปกครอง 5 คน จ านวนบุตร 5 คน 

- มหาวิทยาลัยจ่ายเงินอุดหนุนฯ โรงเรียนสาธิตจุฬาฯ ฝ่ายประถม ส าหรับบุตรบุคลากร  

คนละ 7,000 บาท/คน/ปีการศึกษา ทั้งสิ้นจ านวน 466 คน เป็นเงินทั้งสิ้น 3,262,000 บาท  

- มหาวิทยาลัยจ่ายเงินอุดหนุนฯ โรงเรียนสาธิตจุฬาฯ ฝ่ายมัธยม ส าหรับบุตรบุคลากร  

คนละ 7,000 บาท/คน/ปีการศึกษา ทั้งสิ้นจ านวน 495 คน เป็นเงิน 3,465,000 บาท  
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8. สวัสดิการเงินอุดหนุนการศึกษาบุตรบุคลากร  

ผลงาน ข้อบังคับจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ว่าด้วย เงินอุดหนุนการศึกษาสงเคราะห์บุตร
บุคลากร และประกาศจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย เรื่อง เกณฑ์และอัตราการจ่ายเงินอุดหนุนการศึกษาสงเคราะห์
บุตรบุคลากรได้ก าหนดอัตราเงินอุดหนุนฯ ในการจัดสวัสดิการให้กับบุคลากรที่ไม่ได้รับสวัสดิการเข้าศึกษาใน
โรงเรียนสาธิตจุฬาฯ ดังนี้ 

- ระดับประถม คนละ 6,000 บาท/คน/ปีการศึกษา 

- ระดับมัธยม/ปวช. คนละ 7,200 บาท/คน/ปีการศึกษา 

 จัดสวัสดิการช่วงเดือนพฤษภาคม – สิงหาคม ของทุกปี จ านวนบุคลากรได้รับสวัสดิการ 384 
คน จ านวน  

บุตร 484 คน เป็นจ านวนเงินทั้งสิ้น 3,238,800 บาท 
9. สวัสดิการตรวจสุขภาพบุคลากรประจ าปี 2563 

ผลงาน มีบุคลากรที่เข้ารับการตรวจสุขภาพ จ านวน 4,616 คน ประกอบด้วยบุคลากรที่อายุต่ า
กว่า 35 ปี จ านวน 1,010 คน และอายุ 35 ปีขึ้นไป จ านวน 3,606คน และบุคลากรที่รับการตรวจโดยใช้
งบประมาณของหน่วยงาน จ านวน 392 คน ซึ่งจ าแนกออกเป็นดังนี้ 

ตารางที่ 30 จ านวนบุคลากรที่ได้รับสวัสดิการตรวจสุขภาพประจ าปี 

ประเภทบุคลากรที่ได้รับสวัสดิการตรวจสุขภาพประจ าปี จ านวน (คน) 

1. ข้าราชการบ านาญที่ยังปฏิบัติงานอยู่ในจุฬาฯ 130 
2. ข้าราชการ   และลูกจ้างประจ าเงินงบฯ 620 
3. พนักงานหมวดเงินอุดหนุน  พนักงานหมวดเงินรายได้  พนักงาน รปภ.  
   และลูกจ้างประจ าเงินนอกฯ 

3,474 

รวม 4,224 

  
บุคลากรหน่วยงานอ่ืน ๆ ท่ีช าระค่าบริการตรวจสุขภาพจากงบประมาณของหน่วยงาน 

1. ศูนย์ความเป็นเลิศด้านเทคโนโลยีปิโตรเคมีและวัสดุ 9 
2. ส านักงานจัดการทรัพย์สินจุฬาฯ 237 
3. ส านักพิมพ์แห่งจุฬาฯ 57 
4. ศูนย์กีฬาแห่งจุฬาฯ 24 
5. ศูนย์ทดสอบทางวิชาการ 15 
6. สถานีวิทยุจุฬาฯ 24 
7. ศูนย์ความเป็นเลิศด้านการจัดการสิ่งแวดล้อมและของเสียอันตราย 26 

รวม 392 
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10. สวัสดิการประกันชีวิต-อุบัติเหตุ-สุขภาพ แบบกลุ่ม  

ผลงาน มีบุคลากรที่เป็นสมาชิกหลัก จ านวน 5,588 คน และหน่วยงานอ่ืน ๆ จ านวน 806 คน 
รวมทั้งสิ้น 6,394 คน นอกจากนี้ มีบุคคลในครอบครัวของบุคลากรที่เป็นสมาชิกร่วม จ านวน 1,812 คน (คู่สมรส 
บุตร บิดา มารดา) และผู้สมัครทันตกรรม จ านวน 199 คน ซึ่งจ าแนกออกเป็นดังนี้ 

ตารางที่ 31 จ านวนบุคลากรมหาวิทยาลัยที่เป็นสมาชิกสวสัดิการประกันชีวิต-อุบัติเหต-ุสุขภาพ-แบบกลุ่ม 

ประเภทบุคลากรมหาวิทยาลัยท่ีเป็นสมาชิก จ านวน (คน) 
สมาชิกหลัก  

1. ข้าราชการ 109 
2. ข้าราชการเปลี่ยนสถานภาพ 135 
3. ลูกจ้างประจ าเงินงบฯ 3 
4. ลูกจ้างประจ าเงินนอกฯ 27 
5. พนักงานหมวดเงินอุดหนุน 3,165 
6. พนักงานหมวดเงินรายได้ 
    (สังกัดสนม. 514คน + สังกัดสว่นงาน 1,502 คน) 

7.  พนักงานวิสามัญ 
8. พนักงานทั่วไป 
9. เกษียณอายุ 

2,016 
 

17 
91 
25 

รวม 5,588 
  

 
บุคลากรหน่วยงานอ่ืน ๆ ท่ีเป็นสมาชิก  

1. ส านักพิมพ์แห่งจุฬาฯ 90 
2. ศูนย์กีฬาแห่งจุฬาฯ 51 
3. ศูนย์ทดสอบทางวิชาการแห่งจุฬาฯ 13 
4. ศูนย์บริการวิชาการแห่งจุฬาฯ 73 
5. ศูนย์ความเป็นเลิศแห่งชาติด้านปิโตรเลียมฯ 11 
6. ศูนย์ความเป็นเลิศแห่งชาติด้านการจัดการสาร  
    และของเสียอันตราย 

32 

7. สถาบันทรัพย์สินทางปัญญาแห่งจุฬาฯ 17 
8. สถานีวิทยุแห่งจุฬาฯ 50 
9. ส านักงานจัดการทรัพย์สินจุฬาฯ 292 
10. พนักงาน รปภ. 157 
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ประเภทบุคลากรมหาวิทยาลัยท่ีเป็นสมาชิก จ านวน (คน) 
11. ศูนย์เชี่ยวชาญพิเศษเฉพาะด้านเทคโนโลยีไฟฟ้าก าลัง 6 
12. ศูนย์ความเป็นเลิศด้านความหลากหลายทางชีวภาพ 
13. สถานปฏิบัติการเภสัชกรรมชุมชน คณะเภสัชศาสตร์ 

5 
6 

รวม 806 
รวมสมาชิกทั้งสิ้น 6,394 

จ านวนสมาชิกสมทบ 1,812 
ผู้สมัครทันตกรรมทั้งสิ้น 199 

 
11. สวัสดิกำรงำนศพบุคลำกรและครอบครัว ให้สวัสดิการเพื่อช่วยเหลือบุคลากรและครอบครัว ดังนี้ 

11.1. บุคลากรที่เสียชีวิต ทั้งสิ้น  2 คน จ าแนกออกเป็น 
11.2. บิดา มารดา คู่สมรส ที่เสียชีวิต จ านวน 29 คน 
11.3. เงินช่วยเหลืองานศพ (รายละ 10,000 บาท) จ านวน 31 ราย เป็นเงิน 310,000 บาท 
11.4. ค่าพวงหรีด จ านวน 33 ราย เป็นเงิน 31,820 บาท 
11.5. ค่ายานพาหนะ (รายละ 5,000 บาท ) เป็นเงิน 20,395 บาท 

12. เงินอุดหนุนส่งเสริมกำรพัฒนำสุขภำพบุคลำกร  

ผลงำน มหาวิทยาลัยจัดตั้งงบประมาณ เพ่ือจ่ายให้กับศูนย์กีฬาแห่งจุฬาฯ จ านวน 2,000,000 
บาท ส าหรับค่าสมาชิกที่เป็นบุคลากรสามารถเข้าไปใช้อุปกรณ์ และห้องออกก าลังกายภายในศูนย์กีฬาฯ โดยคิด
จากจ านวนบุคลากร 8,000 คน X 250 บาท/คน 

 
13. เงินอุดหนุนค่ำรักษำพยำบำลในกรณีอุบัติเหตุเนื่องจำกกำรท ำงำนแก่พนักงำนมหำวิทยำลัย  

ผลงำน มหาวิทยาลัยจัดตั้งงบประมาณ เพ่ือการช่วยเหลือพนักงานมหาวิทยาลัย หากประสบ
อุบัติเหตุเนื่องจากการท างาน เนื่องจากไม่สามารถขอเบิกจ่ายค่ารักษาพยาบาลจากการประสังคมได้ โดยมี
พนักงานมหาวิทยาลัยประสบอุบัติเหตุจากการปฏิบัติงาน 1 ราย เป็นเงินค่ารักษาพยาบาล 3,313 บาท 

14. โครงกำร “ชำวจุฬำฯ สง่ำงำม” 

14.1. จัดกิจกรรมเพื่อสุขภำพ  โครงกำร “ปุยนุ่น Chula Smart Health Project 2019” 
ระยะเวลำโครงกำรระหว่ำงเดือนกรกฎำคม–ตุลำคม 2563 จัดพิธีเปิดโครงการฯ ณ  ชั้น 4 
อาคารเฉลิมราชสุดากีฬาสถาน กิจกรรมแบ่งเป็น 6 แบบ  ได้แก่ 

14.1.1. เดินวิ่งอย่างถูกวิธี 

14.1.2. ร าวงย้อนยุค  

14.1.3. FIT FUN AND FIRM 

14.1.4. แอโรบิคมวยไทย  

14.1.5. เต้นบาสโลป 

14.1.6. เต้นซุมบ้า  
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กิจกรรมด้ำนกำรออกก ำลังกำย 
การจัดอุปกรณ์ออกก าลังกายกลางแจ้ง  โดยประสานงานกับศูนย์กีฬาแห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
จัดเตรียมอุปกรณ์ส าหรับการออกก าลังกายกลางแจ้ง  (Outdoor Weight Machine) ส าหรับ 4 

พ้ืนที่ / โซน ได้แก่ 

- ศูนย์กีฬาแห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

- คณะวิทยาศาสตร์การกีฬา 

- Park@Siam 

- ชั้นล่างอาคารมหิตลาธิเบศร 
จัดกิจกรรมออกก ำลังกำยแบบกลุ่ม  (Group Exercise) 
จัดเตรียมสถานที่และงบประมาณ  ส าหรับการจัดการออกก าลังกายแบบกลุ่ม  แอโรบิก  โยคะ  

ลีลาศเพ่ือสุขภาพ  ณ ศูนย์กีฬาแห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
 
กลุ่มภารกิจสิทธิประโยชน์ 

งานประจ า 

1. การไปปฏิบัติงาน ณ ต่างประเทศของผู้บริหารและบุคลากร  

ผลงาน ด าเนินการตามกระบวนการขั้นตอนวิธีการปฏิบัติตามระเบียบและแนวปฏิบัติ  โดยเป็น
กลไกในการสนับสนุนอ านวยความสะดวกให้ผู้บริหารและบุคลากรที่ขออนุมัติเดินทางไปต่างประเทศเพ่ือ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์พัฒนาศักยภาพความเข้มแข็งทางด้านวิชาการให้เป็นที่ยอมรับในระดับสากลอย่าง
ต่อเนื่อง  และเพ่ือเป็นการสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับสถาบันต่างประเทศ โดยรับเรื่องจากส่วนงาน ตรวจสอบ
เอกสารข้อมูลการได้รับเชิญ วัตถุประสงค์การเดินทางกิจกรรมที่ไปปฏิบัติ ระยะเวลาที่ขออนุมัติ/ประเทศที่จะ
เดินทาง ไปว่าต้องใช้ 

วีซ่าเข้าประเทศหรือไม่และเพ่ือประมาณการระยะเวลาด าเนินการ ให้ทันก่อนเดินทาง/ทุนที่ได้รับ
การสนับสนุนเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางเพ่ือประสานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง/ความพร้อมหรือความประสงค์
หนังสือเดินทาง-วีซ่า เพ่ือแนะน าหรือประสานงานด้านเอกสาร ที่ต้องการให้ด าเนินการให้ต่อไป เสนอพิจารณา
อนุมัติพร้อมทั้งจัดท าหนังสืออ านวยความสะดวกถึงกระทรวงการต่างประเทศในการออกหนังสือเดินทาง -ขอวีซ่า 
โดยได้เสนอพิจารณาอนุมัติการไปปฏิบัติงานต่างประเทศ  

 
2. การออกเอกสารประกอบการขอหนังสือเดินทาง/วีซ่า/ใบอนุญาตท างาน/การขออยู่ต่อใน

ราชอาณาจักร 

ผลงาน ด าเนินการโดยรับเรื่องจากส่วนงาน ตรวจสอบข้อมูล เอกสารที่เกี่ยวข้องตามที่แจ้งความ
ประสงค์ขอให้มหาวิทยาลัยออกหนังสือเพ่ืออ านวยความสะดวกในการออกหนังสือเดินทาง ขอวีซ่า ส าหรับ
ผู้บริหาร หรือบุคลากรที่เดินทางไปปฏิบัติงาน ณ ต่างประเทศ จัดท าหนังสือถึงปลัดกระทรวงการต่างประเทศ
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เสนออธิการบดีลงนาม  และกรณีอาจารย์ชาวต่างประเทศและครอบครัวกรณีขอต่ออายุวีซ่า เปลี่ยนประเภทวีซ่า  
หรือขออยู่ต่อในราชอาณาจักร   เสนอเรื่องให้รองอธิการบดีที่ได้รับมอบหมายลงนาม เรียนผู้บัญชาการตรวจคน
เข้าเมือง  รวมทั้งเสนอลงนามหนังสือเรียนอธิบดีกรมแรงงานกรณีการขอหรือต่อใบอนุญาตท างาน  ประสานแจ้ง
ส่วนงานให้รับเรื่องคืนเพ่ือไปด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องให้แล้วล่วงหน้าก่อนก าหนดเดินทางหรือก าหนดอายุวีซ่า
แล้วแต่กรณี   

 
3. การลาของบุคลากรทั้งประเภทที่ลาโดยได้รับเงินเดือน/ไม่ได้รับเงินเดือนและการลาไป

ต่างประเทศ 

ผลงาน ด าเนินการแจ้งให้ส่วนงานบันทึกข้อมูลการลากิจ/ พักผ่อน/ ป่วยของบุคลากรในระบบ 
CUERP-HR ให้ถูกต้องก่อนสิ้นปีงบประมาณ เพ่ือตรวจสอบส าหรับให้โควตาสิทธิ์การลาประเภทต่างๆ ประจ าปี
งบประมาณถัดไป การเสนอขออนุมัติการลาให้เป็นไปตามเกณฑ์ระเบียบการลาแต่ละประเภท โดยรับเรื่องจาก
ส่วนงาน ตรวจสอบเอกสารข้อมูลเสนอพิจารณาอนุมัติการลากิจ ลาพักผ่อน ไปต่างประเทศ ลาไปประกอบพิธีฮัจจ์  
การไปต่างประเทศในวันหยุดราชการของข้าราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย ลูกจ้างประจ าเงินงบฯ ลูกจ้างชาว
ต่างประเทศ พนักงานวิสามัญ ฯลฯ  เสนอขออนุมัติการลาทั้งกรณีที่ได้รับเงินเดือนและไม่ได้รับเงินเดือน อาทิ การ
ลาคลอด ลาป่วยเกินสิทธิ์ ลาบวช  การบันทึกข้อมูลลาเกินสิทธิ์ในระบบ CUERP-HR  เพ่ือตัดค่าค่าจ้างพนักงาน
วิสามัญ โดยกรณีของข้าราชการด าเนินการให้เป็นไปตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการลาของข้าราชการ 
พ.ศ. 2555 และกรณีของพนักงานมหาวิทยาลัยให้เป็นตามระเบียบจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยว่าด้วยการลาของ
พนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2551 (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม) และระเบียบจุฬาฯ ว่าด้วยการลาของพนักงาน
มหาวิทยาลัย (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2555    

 
4. การลาศึกษาฝึกอบรมของข้าราชการและพนักงานมหาวิทยาลัย/การไปปฏิบัติงานตามมติ

คณะรัฐมนตรี หรือ องค์การระหว่างประเทศ ของข้าราชการ 

ผลงาน ด าเนินการให้เป็นตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้ข้าราชการไปศึกษา 
ฝึกอบรม ปฏิบัติการวิจัย และดูงาน ณ ต่างประเทศ พ.ศ. 2549 ระเบียบฯ ว่าด้วยการลาของข้าราชการ พ.ศ. 
2555  ระเบียบจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยว่าด้วยการลาศึกษา ฝึกอบรม ของอาจารย์มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2544 และ
ระเบียบฯ ว่าด้วยการลาศึกษาและการลาฝึกอบรมของพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ พ.ศ. 2553  โดย
ตรวจสอบคุณสมบัติและเอกสารตามเกณฑ์ระเบียบแล้วแต่กรณี เสนออธิการบดีหรือรองอธิการบดีที่ได้รับ
มอบหมายพิจารณาอนุมัติการลาของข้าราชการ  กรณีของพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการสรุปข้อมูลจัดท า
วาระเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลพิจารณาอนุมัติ  ออกหนังสือส่งตัวตรวจสุขภาพกาย -จิต
ส าหรับผู้รับทุนลาศึกษา  ตรวจสอบสัญญาลาศึกษาฝึกอบรม สัญญาค้ าประกันและเอกสารที่เกี่ยวข้อง  จัดท า
ค าสั่งการลาประเภทต่างๆ อาทิ อนุมัติให้ลา ขยายเวลาการลา กลับจากการลาเมื่อครบก าหนดและรายงานตัว
กลับเข้าปฏิบัติงาน จัดส่งค าสั่งให้ผู้เกี่ยวข้อง  บันทึกข้อมูลการลา ทุนสนับสนุน การจ่าย-หักเงิน ปจต. พตส.   
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ในระบบ CUER-HR ตามรอบปฏิทินการท างานแต่ละเดือน ส ารวจ-สรุปรายละเอียดข้อมูลส าหรับ
แจ้งส่วนงาน  เพ่ือเตือนครบก าหนดการลาของผู้ได้รับอนุมัติล่วงหน้า 2 เดือน ติดต่อประสานงานให้ค าแนะน า
อ านวยความสะดวกด้านเอกสารข้อมูลให้กับส่วนงาน จัดท าบันทึกแจ้งเวียนหลักเกณฑ์/แนวปฏิบัติที่มีการ
เปลี่ยนแปลงหรือมีนโยบายแนวปฏิบัติใหม่ รวมทั้งประสานแจ้งส านักงาน ก.พ. ในส่วนที่เกี่ยวข้อง 

5. การไปปฏิบัติงานเพื่อศึกษา ฝึกอบรม ของบุคลากรสายปฏิบัติการ  

ผลงาน  ด าเนินการเสนอขอความเห็นชอบกรณีที่ส่วนงานมีความจ าเป็นและเห็นว่าเป็น
ประโยชน์กับส่วนงานในการเสนอให้บุคลากรสายปฏิบัติการไปปฏิบัติงานเพ่ือศึกษา ฝึกอบรม อาศัยแนวทางตาม
มติคณะกรรมการนโยบายบุคลากรสภาจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ครั้งที่ 4/2554 เมื่อวันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2554 
ทั้งนี้ จะเป็นการสั่งให้ไปศึกษาฝึกอบรมที่ผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการบริหารส่วนงาน โดยถือเป็นการสั่งให้
ไปปฏิบัติงานซึ่งมิใช่การลาศึกษาต่อ และแจ้งให้มหาวิทยาลัยพิจารณาให้ความเห็นชอบเป็นกรณีเฉพาะราย  

 
6. การไปศึกษา ฝึกอบรม ของพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ 

ผลงาน ด าเนินการเสนอขอความเห็นชอบในการให้พนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการไปศึกษา
ฝึกอบรมโดยยังสามารถคงภาระงานขั้นต่ า อาศัยมติคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ครั้งที่ 22/2553 วันที่ 13 
ธันวาคม 2553  โดยให้ส่วนงานพิจารณากลั่นกรองและเสนอมหาวิทยาลัยหากส่วนงานเห็นว่าการไปศึกษาต่อของ
พนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการในประเทศ บางเวลา เป็นกรณีจ าเป็น และจะเกิดประโยชน์ต่อส่วนงานและต่อ
มหาวิทยาลัย และอาจารย์ยังคงสามารถปฏิบัติงานตามภาระงานขั้นต่ าได้ โดยจัดท าเป็นวาระสรุปข้อมูลการขอ
อนุมัติลาฯ เสนอเป็นรายไตรมาสและแจ้งผลไปยังส่วนงาน  

 
7. การตรวจสอบข้อมูลการชดใช้ทุนตามสัญญาการรับทุน-สัญญาลาศึกษาฝึกอบรม    

ผลงาน ตรวจสอบข้อมูลพันธะผูกพันการปฏิบัติงานชดใช้ตามสัญญา กรณีเมื่อมีบุคลากรลาขอ
ออก จากการปฏิบัติงาน สิ้นสุดสัญญาจ้าง หรือขอเปลี่ยนแปลงสังกัดปฏิบัติงานเพ่ือชดใช้ตามสัญญา  โดย
ด าเนินการส ารวจข้อมูลการลาศึกษาฝึกอบรม   รวมทั้งประสานกับกลุ่ม PA และกลุ่ม PY รวบรวมข้อมูลและ
เอกสารเสนอเรื่องให้ส านักบริหารวิชาการตรวจสอบข้อมูลการรับทุนแจ้งศูนย์กฎหมายและนิติการและจัดส่งข้อมูล
ที่เก่ียวข้อง  เพื่อประกอบการด าเนินการค านวณระยะเวลาที่ต้องปฏิบัติงานชดใช้และด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง  

 
8. การไปปฏิบัติงานเพื่อเพิ่มพูนความรู้ทางวิชาการของข้าราชการและพนักงานมหาวิทยาลัยสาย

วิชาการ (sabbatical leave)  

ผลงาน ด าเนินการเกี่ยวกับการไปปฏิบัติงานเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ของบุคลากรสายวิชาการ กรณี
ของข้าราชการให้เป็นไปตามระเบียบ ก.พ.อ. ว่าด้วยหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการให้ข้าราชการพลเรือน 

ในสถาบันอุดมศึกษาลาหยุดราชการเพ่ือประโยชน์ทางราชการ พ.ศ. 2556 และความในข้อ 6 แห่ง
ระเบียบทบวงมหาวิทยาลัย ว่าด้วยการให้ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ในสังกัดไปปฏิบัติงานเพ่ือ
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เพ่ิมพูนความรู้ทางวิชาการ พ.ศ. 2523 แก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2554 โดยอนุโลม กรณีของ
พนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ ให้เป็นไปตามระเบียบจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยว่าด้วยการให้พนักงาน
มหาวิทยาลัยสายวิชาการไปปฏิบัติงาน เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ทางวิชาการ พ.ศ. 2552 และมติคณะกรรมการ
บริหารงานบุคคลในการประชุมครั้งที่ 3/2557 วันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2557 โดยตรวจสอบข้อมูลและเอกสารต่างๆ 
ที่ เกี่ยวข้อง จัดท าตารางตรวจสอบเปรียบเทียบคุณสมบัติตามเกณฑ์ระเบียบฯ จัดวาระเสนอที่ประชุม
คณะกรรมการบริหารงานบุคคลพิจารณาอนุมัติ จัดท าค าสั่งแจ้งผลมติที่ประชุมและแนวปฏิบัติตามมติที่เกี่ยวข้อง
ให้ส่วนงาน บันทึกข้อมูลในระบบ CUERP-HR ประสานติดตามรายงานความก้าวหน้าทุก 3 เดือน และรายงาน
ฉบับสมบูรณ์หลังครบก าหนดไปปฏิบัติงาน 1 เดือน  เสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ จัดส่งรายงานฉบับสมบูรณ์คืนส่วน
งานหรือส่งมอบให้ส านักงานวิทยทรัพยากรน าไปใช้ประโยชน์ต่อไป โดยมีจ านวนข้าราชการและพนักงาน
มหาวิทยาลัยสายวิชาการที่ได้รับอนุมัติ 24 คน และติดตามรายงานความก้าวหน้าทุก 3 เดือน 3 คน เสนอรายงาน
ความก้าวหน้าและรายงานฉบับสมบูรณ์ 

นอกจากนี้ ได้ด าเนินการเสนอพิจารณาเชิงนโยบายในหลักการปรับแก้ระเบียบหลักเกณฑ์แนว
ปฏิบัติการไปปฏิบัติงานเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ทางวิชาการ  เกี่ยวกับการก าหนดวัตถุประสงค์ ผลผลิต กระบวนการ
คุณสมบัติและหลักเกณฑ์การไปปฏิบัติงานฯ อีกท้ังเพ่ือให้ข้าราชการและพนักงานมหาวิทยาลัยใช้เกณฑ์มาตรฐาน
เดียวกัน ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารงานบุคคล  เพ่ือก าหนดทิศทางการไปปฏิบัติงานฯ เพ่ือให้
สอดคล้องเหมาะสมกับบริบทของมหาวิทยาลัย ซึ่งเป็นประโยชน์สูงสุดต่อส่วนงาน มหาวิทยาลัย และต่อคณาจารย์ 
เพ่ือให้ได้ผลผลิตเชิงวิชาการที่ตรงตามวัตถุประสงค์และความคาดหวัง  โดยให้ส่วนงานสามารถบริหารจัดการใน
เรื่องดังกล่าวให้เป็นไปด้วยความเหมาะสม  โดยจัดท าข้อมูลประกอบการยกร่างข้อบังคับจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
ว่าด้วยเรื่องการให้บุคลากรสายวิชาการลาไปเพ่ิมพูนความรู้ทางวิชาการ ทั้งนี้ได้ผ่านความเห็นชอบจากที่ประชุม
คณบดีครั้งที่ 33/2561 วันที่ 12 กันยายน 2561 ที่ประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลครั้งที่ 22/2561 วันที่ 
17 ธันวาคม 2561 ที่ประชุมคณะกรรมการนโยบายบุคลากร สภาจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยครั้งที่ 2/2562   วันที่ 
30 เมษายน 2562  และในการประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งที่ 827 วันที่ 30 พฤษภาคม 2562  จึงได้ด าเนินการ
ออกเป็นข้อบังคับจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยว่าด้วยการให้บุคลากรสายวิชาการลาไปเพ่ิมพูนความรู้ทางวิชาการ 
พ.ศ. 2562 และได้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 20 มิถุนายน พ.ศ.2562 เป็นต้นไป   ทั้งนี้ได้ด าเนินการจัดประชุมชี้แจง
ส่วนงานเกี่ยวกับข้อบังคับฯ ดังกล่าว รวมทั้งได้จัดท า Infographic  สรุปหลักเกณฑ์กระบวนการขั้นตอนวิธีการ
และแบบฟอร์มที่เก่ียวข้องเพ่ือให้ส่วนงานน าไปด าเนินการได้ 

 
9. การทดสอบวัดทัศนคติส าหรับคัดเลือกบุคลากรสายวิชาการ   

ผลงาน ด าเนินการทดสอบวัดทัศนคติส าหรับคัดเลือกบุคลากรสายวิชาการ ตามที่มหาวิทยาลัย
มีแนวทางการวัดทัศนคติ เพื่อใช้เป็นข้อมูลประกอบในการสัมภาษณ์การรับอาจารย์ใหม่ ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับดุลพินิจของ
ส่วนงาน โดยส่วนงานจะประสานแจ้งฝ่ายสิทธิประโยชน์และการดูแลทรัพยากรมนุษย์ให้ด าเนินการจัดส่งข้อสอบ
ตามจ านวนผู้เข้าทดสอบ ระบุวันเวลาที่จะทดสอบ และวันเวลาที่ส่วนงานจะขอรับข้อสอบส าหรับน าไปด าเนินการ
จัดทดสอบที่ส่วนงานแล้วจัดส่งให้ฝ่ายสิทธิประโยชน์และการดูแลทรัพยากรมนุษย์รวจข้อสอบ จากนั้นจะแจ้งผล
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คะแนนของผู้เข้าสอบให้กับส่วนงานน าไปประกอบการพิจารณาคัดเลือกต่อไป  ซึ่งมีจ านวนผู้ทดสอบวัดทัศนคติฯ 
ประมาณ 88 คน 
 

10. กองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ (กบข.)  

ผลงาน ด าเนินการงานกองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ (กบข.) ซึ่งมีข้าราชการที่เป็นสมาชิก
กองทุนประมาณ  637 คน  และผู้เปลี่ยนสถานภาพเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยที่คงสถานภาพการเป็นสมาชิก 
กบข. อีกจ านวน 87 คน   โดยรวบรวมข้อมูล ตรวจสอบ จัดพิมพ์ข้อมูลใบรายงานน าส่งเงินสมาชิกในระบบ MCS-
WEB กบข. ก่อนวันที่ 10 ของทุกเดือนเพ่ือจัดส่งให้กลุ่ม PY ด าเนินการผ่านระบบกรมบัญชีกลางในส่วนที่
เกี่ยวข้อง ด าเนินการขอแก้ไขข้อมูลส่วนบุคคลของสมาชิกที่แจ้งเปลี่ยนชื่อ -สกุล สถานภาพสมรส  จัดเตรียม
แบบฟอร์มตรวจสอบความถูกต้องครบถ้วนของการกรอกข้อมูลและส่งเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้อง ด าเนินการการ
ขอรับเงินคืนกรณีสมาชิกลาออก เกษียณอายุ ถึงแก่กรรม และการน าส่งใบแจ้งยอดเงินให้กับสมาชิกทุกปีเพ่ือ
ประกอบ  การยื่นภาษี   ทั้งนี้มหาวิทยาลัยได้น าหลักการตามเกณฑ์ตามพระราชกฤษฎีกาการจ่ายเงินเดือน  เงินปี 
บ าเหน็จ บ านาญ และเงินอ่ืน  ในลักษณะเดียวกัน พ.ศ.2535 มาใช้ส าหรับการจ่ายเงินเดือนกรณีพนักงาน
มหาวิทยาลัยเสียชีวิตโดยอนุโลม  :  กรณีพนักงานมหาวิทยาลัยที่เปลี่ยนสถานภาพมาจากข้าราชการและยังคง
สภาพการเป็นสมาชิก กบข. ซึ่งต้องมีการหักจ่ายเงินสะสมและเงินสมทบเข้ากองทุน กบข. ตามเงื่อนไขเช่นกัน  

 
11. กองทุนส ารองเลี้ยงชีพส าหรับลูกจ้างประจ าของส่วนราชการ (กสจ.)  

ผลงาน ด าเนินการรับสมัครสมาชิก กสจ. ของลูกจ้างประจ าเงินงบประมาณแผ่นดิน ตรวจสอบ
สรุปข้อมูลส าหรับบันทึกในระบบ CUERP-HR ให้มีผล ณ วันที่ 1 ของเดือนที่สมัคร  น าส่งเงินสะสมในอัตราร้อย
ละ 3 ของเงินเดือนสมาชิกเข้ากองทุนผ่านระบบกรมบัญชีกลาง   ประสานงานแจ้งการขอแก้ไขข้อมูลส่วนบุคคลที่
มีการเปลี่ยนแปลงของสมาชิก ตรวจสอบเอกสารข้อมูลจัดส่งให้บริษัทผู้ดูแลกองทุน น าส่งใบแจ้งยอดรายงาน
ทางการเงินให้กับสมาชิกทุก 6 เดือน โดยมีสมาชิก กสจ.ประมาณ 180 คน  ด าเนินการแจ้งขอรับเงินจากกองทุน 
กสจ. เมื่อมีการพ้นสภาพการเป็นลูกจ้างแล้วแต่กรณี เช่น ลาออกจากงาน เกษียณอายุ ถึงแก่กรรม การได้รับโทษ
ทางวินัยที่มหาวิทยาลัยมีค าสั่งให้พ้น   จากงาน   ทั้งนี้มีลูกจ้างฯ สมัครสมาชิก กสจ. เพ่ิมจ านวน 2 คน  ส าหรับ
การแสดงความประสงค์เพ่ิมอัตราเงินน าส่งเงินสะสมได้มากกว่าร้อยละ 3 แต่เกินร้อยละ 15  ด าเนินการได้ปีละ 1 
ครั้ง ให้แล้วเสร็จภายในธันวาคมของทุกปีเพ่ือให้มีผลในเดือนมกราคมในปีถัดไปนั้น ในปี 2563 ไม่มีลูกจ้างฯ ที่
แสดงความประสงค์เปลี่ยนแปลงอัตราเงินสะสมเข้ากองทุน 

 
12. การขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์/เหรียญจักรมาลาและจักรพรรดิมาลา (ร.จ.พ.) 

ประจ าปี  

ผลงาน ด าเนินการการปรับปฏิทินการท างานประจ าปี เพ่ื อให้สอดคล้องกับส านักงาน
ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษาวิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม  แจ้งส่วนงานตามกระบวนการ ให้ส ารวจและ
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พิจารณาเสนอรายชื่อผู้ที่มีคุณสมบัติตรงตามเกณฑ์เงื่อนไขที่จะได้รับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ประจ าปี 
ตรวจสอบคุณสมบัติผู้มีสิทธิ์ได้รับพระราชทานตามเงื่อนไขระเบียบเครื่องราชอิสริยาภรณ์อันเป็นที่เชิดชูยิ่ง
ช้างเผือก เครื่องราชอิสริยาภรณ์อันมีเกียรติยศยิ่งมงกุฎไทย  ตามบัญชีคุณสมบัติของแต่ละประเภทบุคลากร ทั้ง
ข้าราชการ พนักงานมหาวิทยาลัยหมวดเงินอุดหนุน พนักงานมหาวิทยาลัยที่เปลี่ยนสถานภาพมาจากข้าราชการ   
และลูกจ้างประจ าเงินงบประมาณแผ่นดิน ประมวลผลรายชื่อผู้ที่มีคุณสมบัติตรงตามเกณฑ์และเงื่อนไข จ าแนกชั้น
ตราตามประเภทบุคลากร เพศชาย-หญิง  ออกรายงานแบบตามฟอร์มต่างๆ ที่ต้องใช้ประกอบการเสนอขอ
พระราชทาน รวมทั้งมีการจัดท าบัญชีแสดงคุณสมบัติโดยการแสดงระดับผลการประเมินการปฏิบัติงานของผู้เสนอ
ขอพระราชทาน ประจ าปี 2563 เพ่ิมเติม  ปรับปรุงฐานข้อมูลโปรแกรมเครื่องราชฯ ในระบบ CU-HR ให้รองรับ
การด าเนินงานตามเกณฑ์และเงื่อนไขที่ใช้ในการพิจารณาในแต่ละปี  จัดประชุมคณะกรรมการพิจารณา จัดเตรียม
เอกสารรับรองรายงานการประชุม เอกสารประกอบการพิจารณาเสนอขอพระราชทานจัดส่งให้ สป.อว. เพ่ือ
ด าเนินการต่อไปยังส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี   โดยเสนอขอพระราชทานจ านวน 618 ราย  รวมทั้ง
ประสานงานผู้เข้าเฝ้ารับพระราชทานชั้นสายสะพาย บันทึกข้อมูลการรับ-จ่ายเครื่องราชฯ ใบประกาศฯ  รายการ
ส่งคืนให้ส านักอาลักษณ์และเครื่องราชอิสริยาภรณ์ ส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี  

การเสนอขอพระราชการทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์อันเป็นที่สรรเสริญยิ่งดิเรกคุณาภรณ์ด าเนินการ
แจ้งส่วนงานตามกระบวนการและปรับปฏิทินการท างานประจ าปีเพ่ือให้สอดคล้องกับส านักงานคณะกรรมการ       
การอุดมศึกษา โดยให้ส ารวจและพิจารณาเสนอรายชื่อผู้ที่มีคุณสมบัติตรงตามเกณฑ์เงื่อนไขที่จะได้รับ
พระราชทาน  ซึ่งเป็นกรณีผู้บริจาคทรัพย์สินเพ่ือสาธารณประโยชน์ให้กับส่วนงาน หรือกรณีผู้ที่มีผลงานแสดงให้
เห็นเป็นพิเศษว่าเป็นประโยชน์อย่างยิ่งต่อประเทศ ศาสนา และประชาชน  โดยมีเสนอขอกรณีบริจาคทรัพย์ สิน
จ านวน 1 คน 

การเสนอขอพระราชทานเหรียญจักรพรรดิมาลา ตามพระราชบัญญัติเหรียญจักรมาลาและเหรียญ
จักรพรรดิมาลา พ.ศ. 2484  พระราชบัญญัติฯ ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2485 และฉบับที่ 3 พ.ศ. 2507 ส าหรับข้าราชการ
ในสังกัดที่ปฏิบัติงานและมีอายุงานครบ 25 ปีบริบูรณ์ขึ้นไปนับตั้งแต่วันเริ่มเข้ารับราชการจนถึงวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษา 28 กรกฎาคมของปีที่ขอพระราชทาน  โดยส ารวจข้อมูลข้าราชการผู้มีคุณสมบัติเบื้องต้นตามเกณฑ์
จากระบบ CU-HR ตรวจสอบกับแฟ้มประวัติ แบบ กม. 1 ค านวณระยะเวลาอายุงาน  แจ้งส่วนงานพิจารณาโดย
ผ่านมติคณะกรรมการบริหารส่วนงานยืนยันรายชื่อและจ านวนผู้มีสิทธิ์ได้รับ พร้อมส่งแบบสรุปประวัติของผู้ที่
เสนอรายชื่อขอพระราชทานเพ่ือเสนอมหาวิทยาลัยจัดประชุมพิจารณาอนุมัติ  สรุปผลการพิจารณา จัดท าแบบ
บัญชีสรุปรายชื่อผู้ได้รับการเสนอขอพระราชทานส่ง สป.อว. 

 
13. การขอเข็มทองค าเกียรติคุณส าหรับบุคลากร 

ผลงาน ด าเนินการขอเข็มทองค าเกียรติคุณส าหรับบุคลากรในสังกัดและหน่วยงานวิสาหกิจ โดย
ส ารวจบุคลากรผู้มีคุณสมบัติเบื้องต้นตามเกณฑ์ข้อ 4 แห่งระเบียบจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ว่าด้วยเข็มทองค า
เกียรติคุณ พ.ศ. 2519  แจ้งให้ส่วนงานพิจารณาผ่านมติคณะกรรมการบริหารส่วนงานยืนยันรายชื่อและจ านวนผู้มี
สิทธิ์ได้รับเข็มทองค าฯ  เพ่ือเสนอมหาวิทยาลัยจัดประชุมพิจารณาอนุมัติ   ประมวณผลผู้มีคุณสมบัติเบื้องต้นผ่าน
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ระบบ CU-HR  ออกรายงานส าหรับตรวจสอบ และตรวจสอบเพ่ิมเติมเกี่ยวกับข้อมูลการลาที่ไม่ได้รับเงินเดือน 
หรือคนที่มีระยะเวลาทวีคูณ ซึ่งจะต้องค านวณและบันทึกข้อมูลเพ่ิมเติมก่อนประมวลผลผ่านระบบ   กรณี
หน่วยงานวิสาหกิจซึ่งไม่มีข้อมูลอยู่ระบบ CU-HR จัดท าหนังสือแจ้งให้หน่วยงานพิจารณาและแจ้งยืนยันข้อมูลมา
ประกอบการพิจารณาของคณะกรรมการฯ สั่งท าเข็มทองค าตามระบบการจัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบฯ  การจัดงาน
พิธีมอบ  การขออนุมัติเบิกเข็มทองค าฯ  ทั้งนี้มหาวิทยาลัยได้มีการเปลี่ยนแปลงโดยเพ่ิมคุณสมบัติเนื้อทองค าจาก
เดิมใช้ทองค าบริสุทธิ์ 90% ขนาดน้ าหนัก 7 กรัม เป็น 96.5% ขนาดน้ าหนัก 9 กรัม ซึ่งเป็นการเพ่ิมคุณค่าและ
มูลค่าในการจัดท าเข็มทองค าเพ่ือมอบให้บุคลากรเป็นเครื่องเชิดชูเกียรติและเป็นบ าเหน็จแห่งความซื่อสัตย์ที่ได้
ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยมาด้วยความเรียบร้อยตามเกณฑ์ระเบียบ   โดยในปีนี้มหาวิทยาลัยมีก าหนดจัดพิธีมอบ
เข็มทองค าเกียรติคุณในเดือนกันยายน 2563  ซึ่งจัดในวันเดียวกับงานเกษียณอายุราชการของบุคลากรประจ าปี  

 
14. การขอพระราชทานเหรียญดุษฎีมาลา เข็มศิลปวิทยา 

ผลงาน ตามระเบียบว่าด้วยการขอพระราชทานเหรียญดุษฎีมาลา เข็มศิลปวิทยา พ.ศ. 2521 
ระเบียบฯ ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2532 ฉบับที่ 3 พ.ศ. 2543 และฉบับที่ 4 พ.ศ. 2547 เป็นเหรียญซึ่งพระมหากษัตริย์
พระราชทานแก่ ทหาร ต ารวจ ข้าราชการและประชาชน ซึ่งเป็นผู้ทรงคุณวุฒิในทางศิลปวิทยา   อันได้แสดงให้
ประจักษ์เป็นพิเศษแล้วเพ่ือเป็นการเชิดชูเกียรติแก่ผู้ได้รับพระราชทาน ในการขอพระราชทานต้องค านึงถึงกรณี
ความดีความชอบที่ได้ใช้ศิลปวิทยาเป็นคุณประโยชน์แก่ชาติบ้านเมืองโดยรอบคอบว่ามีลักษณะถึงขนาดควรจะ
ได้รับบ าเหน็จเหรียญดุษฎีมาลาฯ  ซึ่งได้ด าเนินการตามปฏิทินการท างานโดยแจ้งส่วนงานให้พิจารณาเสนอชื่อผู้มี
คุณสมบัติตามเกณฑ์ระเบียบฯ ข้อ 3 ข้อ 4 และข้อ 5  ผ่านมติคณะกรรมการบริหารส่วนงาน ประสาน รวบรวม 
ตรวจสอบเอกสารประวัติ ผลงาน จัดท าแบบสรุปข้อมูลเสนอที่ประชุมคณะกรรมการพิจารณาการขอพระราชทาน
เหรียญดุษฎีมาลา เข็มศิลปวิทยา  ส ารวจรายชื่อผู้ได้รับพระราชทานประจ าปีที่ผ่านมาจากประกาศราชกิจจา
นุเบกษา ส าหรับจัดท าข้อมูลรายชื่อผู้ได้รับพระราชทานแต่ละปีเรียงตามตัวอักษร เพ่ือใช้ประกอบการพิจารณา
เทียบเคียงคุณสมบัติและผลงานของคณะกรรมการฯ สรุปผลการพิจารณา จัดท ารายงาน และวาระเสนอสภา
มหาวิทยาลัยพิจารณาให้ความเห็นชอบการเสนอชื่อขอพระราชทานไปยังส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี 

 
15. การปรับปรุงข้อมูลผู้มีสิทธิ์จ่ายตรงค่ารักษาพยาบาลและสิทธิ์สวัสดิการค่าเล่าเรียนบุตรใน

ฐานข้อมูลระบบ CU-HR และระบบฐานข้อมูลกรมบัญชีกลาง 

ผลงาน ให้บริการเกี่ยวกับการตรวจสอบสิทธิ์/ อ านวยความสะดวกแก่บุคลากรที่มาใช้สิทธิ์เบิก
ค่ารักษาพยาบาลและสวัสดิการอ่ืนๆ บันทึกข้อมูลปรับปรุงแก้ไขเพ่ิมเติมข้อมูลประวัติส่วนตัวบุคลากร และบุคคล
ในครอบครัวที่ใช้สิทธิ์สวัสดิการ  จัดเตรียมข้อมูลค าสั่งเปลี่ยนสถานภาพส าหรับผู้ต่อสมาชิก กบข. ประกอบการ
เบิกจ่ายสวัสดิการ ตรวจสอบและปรับปรุงข้อมูลบุคลากรและบุคคลในครอบครัวที่มีสิทธิ์ในฐานข้อมูลระบบ 
CUERP-HR ในส่วนที่ยังไม่ครบถ้วนให้มีความถูกต้องตรงตามระบบฐานข้อมูลกรมบัญชีกลางประมาณ 980 คน 
และด าเนินการต่อเนื่องในส่วนของการปรับปรุงฐานข้อมูลบุคลากรภาครัฐในระบบ Pensions' Electronic Filing 
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กรมบัญชีกลาง และปรับปรุงข้อมูลบุคลากรในระบบฐานข้อมูลของมหาวิทยาลัย (SAP:CUERP-HR)  ซึ่งมีรายการ
ข้อมูลที่ด าเนินการในระบบ ทั้งกรณีสร้างใหม่และปรับปรุงข้อมูลเดิมที่มีการเปลี่ยนแปลงของผู้มีสิทธิ์/บุคคลใน
ครอบครัว เพ่ือให้มีข้อมูลที่ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน สามารถน าไปใช้ในการปรับปรุงระบบการเบิกจ่าย
ตรงและพัฒนาสิทธิประโยชน์ให้แก่ผู้มีสิทธิ (ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า ผู้รับเบี้ยหวัดบ านาญ) และบุคคลใน
ครอบครัวตามแบบฟอร์มยื่นขอ  

  
16. การปรับปรุงข้อมูลประวัติของข้าราชการใน กม. 1 และในระบบ CUERP-HR 

ผลงาน ด าเนินการตรวจสอบแก้ไขปรับปรุงบันทึกข้อมูลประวัติของข้าราชการ กม.1 ที่เก่ียวข้อง
กับการลาศึกษาฝึกอบรม การแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น การเปลี่ยนต าแหน่ง การปรับวุฒิ/บันทึกวุฒิเพ่ิมเติม
การเลื่อนเงินเดือนประจ าปีให้ตรงกับบัตรประวัติตรวจจ่ายเงินเดือนเพ่ือให้ข้อมูลเป็นปัจจุบัน สะดวกต่อการ
ตรวจสอบ ส าหรับกรณีเสนอต่อกรมบัญชีกลาง ซึ่งปรับปรุงข้อมูลประวัติ กม.1 

 
17. การเปลี่ยนสถานภาพเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยของข้าราชการและลูกจ้างประจ า 

ผลงาน ด าเนินการตามข้อบังคับจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยว่าด้วยการพิจารณาการแสดงเจตนา
เปลี่ยนสถานภาพของข้าราชการและลูกจ้างมาเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยตั้งแต่วันที่ 7 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2555 เป็น
ต้นไป พ.ศ. 2555  โดยตรวจสอบเอกสารคุณสมบัติต่างๆ  ตามเงื่อนไขข้อบังคับ มติหลักเกณฑ์แนวปฏิบัติที่
เกี่ยวข้อง  สรุปข้อมูลผู้แสดงเจตนาแต่ละรอบ เสนอที่ประชุมคณะกรรมการอ านวยการพิจารณาการเปลี่ยน
สถานภาพฯ  บันทึก ประมวลผลข้อมูลผู้ที่ได้รับอนุมัติออกค าสั่งให้ลาออกจากราชการค าสั่งบรรจุจ้างเป็นพนักงาน
ฯ ผ่านระบบ CUERP-HR  ค านวณระยะเวลาสัญญาจ้างตามเกณฑ์แยกตามประเภทบุคลากร  แจ้งผลมติที่ประชุม
และจัดส่งค าสั่งให้ผู้เกี่ยวข้อง  เตรียมความพร้อมส าหรับการขอรับสิทธิประโยชน์ต่างๆ โดยตรวจสอบจัดเตรียม
เอกสารต่างๆ ที่ต้องเสนอกรมบัญชีกลางบันทึกข้อมูลให้ทันก่อนปิดรอบบัญชีของระบบ e-pension เพ่ือให้ผู้
เปลี่ยนสถานภาพได้รับเงินบ าเหน็จบ านาญรวดเร็ว   ข้อมูลข้าราชการและลูกจ้างประจ าที่เคยมีอยู่เดิม 5,118 คน  
แสดงเจตนาเปลี่ยนสถานภาพเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยไปแล้ว  

 
18. การต่อเวลาราชการของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 

ผลงาน ด าเนินการตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการต่อเวลา
ราชการของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2557  และเกณฑ์ที่สภามหาวิทยาลัยก าหนดโดย
ตรวจสอบคุณสมบัติผู้ที่ส่วนงานเสนอชื่อเพ่ือพิจารณาให้ต่อเวลาราชการ ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไข  
ประกอบด้วย  แบบประวัติส่วนตัว ภาระงานและผลงานทางวิชาการย้อนหลัง 3 ปี  ผลการประเมินการปฏิบัติงาน
ย้อนหลัง 5 ปี  เหตุผลและความจ าเป็นในการพิจารณาขอต่อเวลาฯ  ภาระงานที่มอบหมาย 5 ปีที่ต่อเวลา  
ใบรับรองแพทย์ที่ได้ผ่านการตรวจสุขภาพจิต แผนอัตราก าลังคนระยะ 5 ปีที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติไว้แล้ว  
แผนการถ่ายทอดความรู้ประสบการณ์ให้กับคณาจารย์ที่จะปฏิบัติงานแทน  สรุปข้อมูลเสนอวาระต่อที่ประชุ ม
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คณะกรรมการพิจารณาต่อเวลาราชการของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  สรุปผล เสนอหลักเกณฑ์
วิธีการ ขั้นตอนการพิจารณาการต่อเวลาฯ ในปีถัดไป  โดยปรับปฏิทินการท างานให้สอดคล้องกับประกาศ ก.พ.อ.
ฉบับใหม่ จัดท าวาระเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยให้ความเห็นชอบ  เพ่ือแจ้งส่วนงานล่วงหน้าตามปฏิทินการท างาน
ในปีถัดไป  

 
19. การเกษียณอายุราชการ ลาออก ถึงแก่กรรม และการพ้นสภาพจากงานด้วยเหตุต่างๆ  

ผลงาน ด าเนินการเกี่ยวกับบุคลากรเกษียณอายุราชการ การลาออก  ถึงแก่กรรม และการพ้น
สภาพจากงานด้วยเหตุต่างๆ โดยตรวจสอบข้อมูลส าหรับจัดท าประกาศเกษียณ ลาออก ประกาศให้พ้นสภาพของ
พนักงานมหาวิทยาลัย จัดเตรียมเอกสาร-ประสานให้กรอกข้อมูลพร้อมแนบเอกสารที่เกี่ยวข้องประกอบการขอรับ
เงินบ าเหน็จบ านาญ บันทึกข้อมูลผ่านระบบ e-pension กรมบัญชีกลาง และระบบ MCS-WEB กบข.  ติดตาม
ความคืบหน้าการประมวลผลในระบบตามปฏิทินการปิดรอบบัญชี ออกรายงานตามบัญชีรายชื่อจัดส่งให้
กรมบัญชีกลาง  เพ่ือให้บุคลากรหรือทายาท(กรณีถึงแก่กรรม) ได้รับเงินบ าเหน็จบ านาญตามสิทธิ์  กรณีถึงแก่กรรม
ประสานระงับการจ่ายเงินเดือนในระบบ CUERP-HR พร้อมแจ้งกรมบัญชีกลาง  จัดท าหนังสือ (ปค.14) ติดต่อให้
ทายาทมารับไปด าเนินการเพ่ือสอบปากค าการเป็นทายาทที่ส านักงานเขตท้องที่ 36 คน  โดยได้ด าเนินการกรณี
เกษียณของข้าราชการ 33 คน   ลูกจ้างประจ าเงินงบฯ 26 คน  ลูกจ้างประจ าเงินนอกฯ 9 คน  กรณีพ้นสภาพ
พนักงานมหาวิทยาลัย 156 คน  กรณีลาออกข้าราชการ 3 คน ลูกจ้างเงินงบฯ 4 คน ลูกจ้างเงินนอกฯ 3 คน  
กรณถีึงแก่กรรมข้าราชการ 1 ราย ลูกจ้างเงินงบฯ 7 ราย  และข้าราชการบ านาญ 40 ราย 

 
20. บ าเหน็จบ านาญข้าราชการ ข้าราชการบ านาญ ลูกจ้างประจ าเงินงบประมาณแผ่นดิน ลูกจ้าง

เงินนอกงบประมาณแผ่นดิน  และบ าเหน็จตกทอด   

ผลงาน ด าเนินการตามกฎกระทรวงก าหนดอัตราและวิธีการขอรับบ าเหน็จด ารงชีพ พ.ศ.2562 
ที่ก าหนดให้ผู้รับบ านาญมีสิทธิขอรับบ าเหน็จด ารงชีพในอัตรา 15 เท่าของบ านาญรายเดือนที่ได้รับ แต่ไม่เกิน 
500,000 บาท  เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติในการขอรับและการจ่ายบ าเหน็จด ารงชัพส าหรับผู้รับบ านาญซึ่งมี
อายุตั้งแต่ 70 ปีขึ้นไป  โดยได้ส ารวจผู้รับเบี้ยหวัดบ านาญทั้งหมด 4,300 กว่าคนและผู้ที่มีอายุตามเกณฑ์และ
คุณสมบัติที่จะได้รับประมาณ 750 กว่าคน  จัดท า infographic สรุปเกณฑ์และแบบฟอร์มแจ้งเวียนผู้รับเบี้ยหวัด
บ านาญ จัดห้องอ านวยความสะดวกเพ่ือรองรับผู้รับบ านาญที่มาติดต่อขอรับการบริการด้านเอกสารและข้อมูล  
และด าเนินการขอเบิกจ่ายผ่านระบบ e-filing และระบบ  e-pension กรมบัญชีกลางให้แก่ผู้มีสิทธิไปแล้วจ านวน 
530 กว่าคน     
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21. การท าหน้าที่เลขานุการกิจของคณะกรรมการชุดต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 

ผลงาน ประสานงานเรื่องที่เกี่ยวข้อง รับเรื่อง คัดกรองและตรวจสอบ จัดท าวาระเสนอท่ีประชุม 
แฟ้มวาระการประชุม  ส่งหนังสือเชิญและวาระการประชุมผ่านระบบ electronic mail สรุปรายงานและ
ด าเนินการต่อในส่วนที่เกี่ยวข้องซึ่งมีคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการชุดต่างๆ ดังนี้ 

- คณะกรรมการข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาในสังกัดจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
ประชุม  6 ครั้ง ประมาณ 35 วาระ 

- คณะกรรมการพิจารณาการต่อเวลาข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาประชุม 1 ครั้ง 
ประมาณ 3 วาระ  

- คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิประเมินผลงานและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพ  

- คณะกรรมการพิจารณาการขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ ประชุม 1 ครั้งประมาณ 3 
วาระ  

- คณะกรรมการอ านวยการเปลี่ยนสถานภาพเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย ประชุมจ านวน 2 ครั้ง 
ประมาณ 6 วาระ  

- คณะกรรมการพิจารณาการแสดงเจตนาเปลี่ยนสถานภาพของข้าราชการและลูกจ้างมาเป็น
พนักงานมหาวิทยาลัย ตั้งแต่วันที่ 7 กุมภาพันธ์ พ.ศ.2555 เป็นต้นไปของส านักงาน
มหาวิทยาลัย  

- คณะกรรมการพิจารณาการขอพระราชทานเหรียญดุษฎีมาลา เข็มศิลปวิทยาประชุม 1 ครั้ง
ประมาณ 4 วาระ  

- คณะอนุกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัยสังกัดส านักงาน
มหาวิทยาลัย (วาระกรณีผู้แสดงเจตนาเปลี่ยนสถานภาพสังกัดส านักงานมหาวิทยาลัย)  

- คณะกรรมการพิจารณาเข็มทองค าเกียรติคุณประชุม 1 ครั้ง 4 วาร 
22. งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องกับกลุ่มภารกิจสิทธิประโยชน์ 

- ให้ค าแนะน าปรึกษาเก่ียวกับกระบวนการขั้นตอนการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
ข้าราชการ และลูกจ้างประจ าเพ่ือเลื่อนเงินเดือนประจ าปี และการเลื่อนเงินการเลื่อน
เงนิเดือนพนักงานมหาวิทยาลัยที่เปลี่ยนสถานภาพมาจากข้าราชการและคงสภาพการเป็น
สมาชิก กบข. บันทึกข้อมูลประวัติ กม. 1  บัตรตรวจจ่ายการเลื่อนเงินเดือนและฐานในระบบ 
CUERP-HR  

- จัดท ากระบวนการท างาน 14 หัวข้องาน รองรับนโยบายการบริหารงานระบบ Shared 
Service   ของ 4 ส่วนงาน  
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- งานด้านการบริการข้อมูลเอกสาร ประสานงานสวัสดิการและสิทธิประโยชน์ของข้าราชการ
บ านาญ  และการสนับสนุนภารกิจและกิจกรรมของหน่วยงาน 

- บันทึกข้อมูลปรับปรุงแก้ไขรายการที่มีการแจ้งเปลี่ยนแปลง อาทิ ที่อยู่ บัญชีธนาคารส าหรับ
โอนเงินบ านาญจ านวนประมาณ  50  กว่าคน  

- ลงทะเบียนเพ่ือรับข่าวสารสวัสดิการและสิทธิประโยชน์ส าหรับข้าราชการบ านาญผ่านทาง
ระบบ electronic mail message และทางหมายเลขโทรศัพท์  

- คัดแยกและจัดส่งสลิปเงินเดือนข้าราชบ านาญประมาณ 4,300 กว่าคน  รวมถึงเอกสาร
ส าหรับแจ้งประชาสัมพันธ์อ่ืนๆ  

- การจัดส่งเอกสารหน่วยงานภายใน-นอกหน่วยงาน อาทิ ไปรษณีย์จุฬาฯ กพ. สกอ. ส านักงาน
งบประมาณ กรมบัญชีกลาง ฯลฯ  

- การลงทะเบียน การจัดเตรียม เอกสารและแฟ้ม อาหารว่าง-อาหาร-เครื่องดื่มส าหรับการ
ประชุม  

- ลงทะเบียนรับเรื่อง-ส่งเรื่อง แจ้งเวียน ออกเลขท่ีหนังสือผ่านระบบ EDMS/Less Paper 

- ประสาน update ข้อมูลของที่เก่ียวข้องของกลุ่มภารกิจฯ website ส านักบริหารทรัพยากร
มนุษย์ และใน drive O  

- การจัดเก็บเอกสารด้านงานบุคคลของบุลากรแบบอิเล็กทรอนิกส์ : จัดเก็บข้อมูลไฟล์เอกสาร
ประเภท  ค าสั่งลาศึกษาฝึกอบรม/ สัญญาอนุญาตการลาฯ /สัญญารับทุน/ สัญญาค้ าประกัน
และเอกสารส าคัญที่เก่ียวข้อง ประมาณ 200 กว่ารายการ/ หนังสือแสดงเจตนาผู้รับบ าเหน็จ
ตกทอดและเงินช่วยเหลือพิเศษค่าท าศพ น าเข้าระบบการจัดเก็บเอกสารงานด้านบุคคลของ
บุคลากรแบบอิเล็กทรอนิกส์  (E-Document)  เพ่ือความรวดเร็ว ครบถ้วน ถูกต้อง ลดปัญหา
พ้ืนที่ในการจัดเก็บ และง่ายต่อการค้นหาใช้งาน 

- ตรวจสอบข้อมูลประวัติส่วนบุคคลตามที่หน่วยงานภาครัฐภายนอกเสนอขอและได้รับความ
เห็นชอบจากผู้มีอ านาจ  

- ตรวจสอบข้อมูลบุคคลที่ศาลมีค าสั่งพิทักษ์ทรัพย์และพิพากษาล้มละลายในระบบ e-pension 

- รายงานและให้ข้อมูลเกี่ยวกับตัวชี้วัดของหน่วยงาน 

- บรรยายหัวข้องานในความรับผิดชอบในโครงการหลักสูตร Newcomers การบริหารงาน
บุคคลส าหรับผู้ปฏิบัติงานใหม่ เครือข่ายวิชาชีพบุคคล 
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รายละเอียดผลงาน ฝ่ำยกำรเรียนรู้และพัฒนำทรัพยำกรมนุษย์ 
 
งำนยุทธศำสตร์  

1. จัดด าเนินการโครงการอบรมเทคนิคการสอนงาน หลักสูตร  Interaction Management® 
Coaching: Moving People Forward ส าหรับบุคลากรสายปฏิบัติการทั้งสิ้น 10 รุ่น เพื่อเตรียมความพร้อมให้กับ
กลุ่มบุคลากรสายปฏิบัติการ ระดับ P7B และ P7C ในการสร้างเสริมทักษะและสมรรถนะในการสอนงานและเป็น
พ่ีเลี้ยงให้กลุ่มบุคลากรที่เข้ามาปฏิบัติงานใหม่ภายในจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างเต็ม
ประสิทธิภาพ โดยมีผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น 241 คน  

2. จัดด าเนินการโครงการพัฒนาระบบ HR Shared Service เพ่ือเตรียมความพร้อมให้กับบุคลากรของ
ส านักบริหารทรัพยากรมนุษย์ ในการวางแผนและก าหนดแนวทางปฏิบัติงานร่วมกันเพ่ือพัฒนาระบบ HR Shared 
Service ของมหาวิทยาลัย มีการจัดด าเนินการจ านวน 1 รุ่น โดยมีผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น 33 คน 

3. จัดด าเนินงานเปิดระบบการเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านระบบออนไลน์ (HR e-learning) ส าหรับบุคลากร
มหาวิทยาลัยทุกระดับ เพ่ือสร้างเสริมสมรรถนะบุคลากรให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้เต็มประสิทธิภาพ เพ่ิมเติม
จ านวน 3 บทเรียน รวมทั้งปรับปรุงข้อมูลเนื้อหาในบทเรียนที่ได้ลงไปในระบบแล้วจ านวน 15 บทเรียน 
 
งำนประจ ำ  

1.1  กำรใช้จ่ำยงบประมำณ 

ประเภทงบประมำณ ได้รับ ใช้ไป คงเหลือ 
ร้อยละกำรใช้

จ่ำย 

งบประมาณมหาวิทยาลัย  34,000,000.00 19,057,243.89 14,942,756.11 56.05 

  
1.2 กำรใช้จ่ำยงบประมำณ จ ำแนกตำมประเภทกลุ่มกิจกรรมและโครงกำร/หลักสูตร/กิจกรรม 

ลำดบั 
กลุ่มกิจกรรมและโครงกำร/

หลักสูตร/กิจกรรม 
งบประมำณทีไ่ดร้ับ งบประมำณที่ใช้ไป คงเหลือ 

ร้อยละ 
กำรใช้งบประมำณเทียบ

กับแผน 
 

1 การกำก ับตด ิ  ตามย ุทธศาสตร ์ 
และแผนงาน 

3,330,000.00 1,748,732.46 1,581,267.54 52.51 

2 การพัฒนาตามกฎหมาย และ การ
ติดตามผล 

480,000.00 197,416.00 282,584.00 41.13 

3 การพ ัฒนาสมรรถนะด้านการ
บริหารจัดการ 

2,885,250.00 3,164,889.94 -279,639.94 109.69 

4 การพ ัฒนาความรูพ้ื้นฐานกล ุ ่มผู้
เข้าสูต่ าแหน่งใหม ่

4,644,000.00 4,661,624.87 -17,624.87 100.38 

5 การสรรหากลุ่มคนดี ศรีจุฬาฯ / 
พัฒนาผู้เกษียณ 

3,860,000.00 3,284,521.75 575,478.25 85.09 

6 การพัฒนาส านกัประจ าป ี 7,302,000.00 3,775,670.29 3,526,329.71 51.71 
7 การสน ับสน ุนท ุน ฝึกอบรม สัมมนา 

ประชุม ณ หนว่ยงานภายนอก 
8,153,900.00 1,543,161.58 6,610,738.42 18.93 

8 พัฒนาเครือข่ายแลกเปลื่ยนเรียนรู้
วิชาชีพ สายปฏบิัติการ 

3,344,850.00 681,227.00 2,663,623.00 20.37 

 รวมทั้งสิ้น (บาท) 34,000,000.00 19,057,243.89 14,942,756.11 56.05 
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1.3 ผลกำรจัดฝึกอบรม/สัมมนำ/กิจกรรม ปีงบประมำณ 2563 
กิจกรรม/โครงกำร/หลักสูตร 

จ ำนวนผู้เข้ำร่วม 
เป้ำหมำย/ท ำได้ 

จ ำนวนชั่วโมงรวม 
ตำมแผน/ท ำได้ จ ำนวนหลกัสูตร 

(เป้ำหมำย/ท ำได้) 
จ ำนวนคร้ัง 

(เป้ำหมำย/ท ำได้) 

89/151 238/250 13,939/8,429 1,533/2,578.57 

 
1.4  ผลกำรจัดฝึกอบรม/สัมมนำ ปีงบประมำณ 2563 จ ำแนกตำมกลุ่มกิจกรรม  

กำรฝึกอบรมและสัมมนำ (แผน) กำรฝก ึ  อบรมและสม ั  มนำ (ทำได ้) 
ลำดบั กลุ่มกิจกรรมและโครงกำร/ 

หลักสูตร/กิจกรรม 
จ ำนวน 

หลักสูตร 
จ ำนวน 

ครั้ง 
จ ำนวน 
ชั่วโมง 

จ ำนวน 
เป้ำหมำยต่อ
ปี (คน-ครั้ง) 

จำนวน 
หลักสูตร 

จ ำนวน 
ครั้ง 

จำนวนช ั่วโมง 
รวม 

จ ำนวน 
เข้ำร่วม 
ต่อป ี

(คน-ครั้ง ) 

จ ำนวนผู้ผ่ำน
ต่อปี (คน-ครั้ง ) 

1 การกำก ับตด ิ  ตามย ุทธศาสตร ์ 
และแผนงาน 

3 3 48.00 185 4 4 60.75 214 209 

2 การพัฒนาตามกฎหมาย และ 
การติดตามผล 

2 12 60.00 720 11 14 29.50 1,288 1,245 

3 การพ ัฒนาสมรรถนะด้านการ
บริหารจัดการ 

7 9 129.00 265 8 20 220.00 591 589 

4 การพ ัฒนาความรู้พื้นฐานกล ุ ่ม
ผ ู้เข้าสู่ต าแหน่งใหม ่

3 17 241.00 840 4 19 259.50 885 855 

5 การสรรหากลุ่มคนดี ศรีจุฬาฯ 
/ พัฒนาผู้เกษยีณ 

1 2 36.00 240 1 7 86.00 326 326 

6 การพัฒนาส านกัประจ าป ี 27 27 405.00 1,217 20 21 311.17 897 890 

7 การสน ับสน ุนท ุน ฝึกอบรม 
สัมมนา ประชุม  
ณ หน่วยงานภายนอก 

    68 68 1,272.65 262 262 

8 การพัฒนาตามยุทธศาสตร์      6 6 78.00 363 362 

9 พัฒนาเครือข่ายแลกเปลี่ยน 
เรียนรู้วิชาชีพ สายปฏบิัติก าร 

46 168 614.00 9,767 29 71 261.00 3,603 3,521 

 รวมทั้งสิ้น 89 238 1,533 13,234 151 250 2,578.57 8,429 8,259 
 

1.5 ประเภทบุคลำกรที่ได้รับกำรพัฒนำจำกกำรจัดฝึกอบรม/สัมมนำ ปีงบประมำณ 2563 

บุคลำกร 

จ ำนวน
บุคลำกร 
ระบบ 
CUHR 
(คน) 

จ ำนวนผู้เข้ำร่วม (คน) 
ร้อยละของ
บุคลำกรที่
ได้รับกำร
พัฒนำ* 

เข้ำร่วม 
(นับซ้ ำ) 

ผ่ำน 
(นับซ้ ำ) 

ไม่มีต ำแหน่ง
บริหำรนับไม่ซ้ ำ 

(นับหัวจริง) 

มีต ำแหน่ง
บริหำร 
นับไม่ซ้ ำ 

(นับหัวจริง) 

รวมทั้งสิ้น 
(นับหัวจริง) 

1. สายวิชาการ  2,985 648 631 310 97 407 14 

2. สายปฏบิัติการ  5,143 7,781 7,628 2,326 224 5,143 50 

รวม 8,128 8,429 8,259 2,636 341 8,128 37 

หมำยเหตุ * จ านวนผู้ผ่านนับไม่ซ้ า (นับหัวจรงิ) เปรียบเทียบกับจ านวนบุคลากรในระบบ CU-HR 
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1.6 บุคลำกรที่ได้รับกำรพัฒนำกำรพัฒนำจำกกำรฝึกอบรม/สัมมนำ จ ำแนกตำมกลุ่มย่อยเฉพำะกลุ่มสำย

วิชำกำร 

 
1.7 บุคลำกรที่ได้รับกำรพัฒนำกำรพัฒนำจำกกำรฝึกอบรม/สัมมนำ จ ำแนกตำมกลุ่มย่อยเฉพำะกลุ่มสำย

ปฏิบัติกำร  

กลุ่มย่อย
พนักงำน 

จ ำนวนผู้เข้ำร่วม 
(นับซ้ ำ) 

จ ำนวนผู้ผ่ำน 
(นับซ้ ำ) 

จ ำนวนผู้ผ่ำน 
นับไม่ซ้ ำ 

(นับหัวจริง) 

จ ำนวนบุคลำกร  
ในระบบ CUHR  
ณ 30 ก.ย.2563 

% ของบุคลำกร ที่
ได้รับกำรพัฒนำ
เปรียบเทียบกับ

จ ำนวนผู้ผ่ำนนับไม่
ซ้ ำ(นับหัวจริง) 

P3 37 35 4 4 100 

P4 267 263 16 17 94 

P5 782 770 113 142 80 

P6 854 840 204 247 83 

P7 4,186 4,119 1,386 2,366 59 

กลุ่มย่อยพนักงำน 
จ ำนวนผู้เข้ำร่วม 

(นับซ้ ำ) 
จ ำนวนผู้ผ่ำน

(นับซ้ ำ) 

จ ำนวนผู้ผ่ำน 
นับไม่ซ้ ำ 

(นับหัวจริง) 

จ ำนวนบุคลำกร  
ในระบบ CUHR  
ณ 30 ก.ย.2563 

% ของบุคลำกร ที่ไดร้ับ
กำรพัฒนำเปรียบเทยีบกบั
จ ำนวนผู้ผ่ำนนับไม่ซ้ ำ(นับ

หัวจริง) 

A-1 3 3 3 20 15 

A-2 45 43 19 98 19 

A-3 102 99 60 522 11 

A-4 101 100 67 669 10 

A-5 182 171 138 728 19 

AR-3 0 0 0 2 0 

AR-4 3 3 2 12 17 

AR-5 18 18 13 64 20 

AD 8 8 8 160 5 

ศาสตราจารย ์ 30 30 13 55 24 

รองศาสตราจารย ์ 55 55 31 214 14 

ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ 57 57 24 220 11 

อาจารย ์ 18 18 16 92 17 

ลจ.ประเภทอื่น ๆ 26 26 13 129 10 

รวม 648 631 407 2,985 14 
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กลุ่มย่อย
พนักงำน 

จ ำนวนผู้เข้ำร่วม 
(นับซ้ ำ) 

จ ำนวนผู้ผ่ำน 
(นับซ้ ำ) 

จ ำนวนผู้ผ่ำน 
นับไม่ซ้ ำ 

(นับหัวจริง) 

จ ำนวนบุคลำกร  
ในระบบ CUHR  
ณ 30 ก.ย.2563 

% ของบุคลำกร ที่
ได้รับกำรพัฒนำ
เปรียบเทียบกับ

จ ำนวนผู้ผ่ำนนับไม่
ซ้ ำ(นับหัวจริง) 

P8 422 402 232 615 38 

P9 175 171 133 452 29 

ขรก./ลจ./อื่น ๆ 1,058 1,028 482 1,300 37 

รวม 7,781 7,628 2,570 5,143 50 

หมำยเหตุ * จ านวนผู้ผ่านนับไม่ซ้ า (นับหัวจรงิ) เปรียบเทียบกับจ านวนบุคลากรในระบบ CUHR 
 

2. ผลงำนพัฒนำสมรรถนะด้ำนกำรบริหำรจัดกำร 
 

2.1. จัดด าเนินการโครงการฝึกอบรมผู้บริหารระดับสูงจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย หลักสูตร BEST OF 
THE BEST2 (เฟส 2) ส าหรับอธิการบดี รองอธิการบดี คณบดี ผู้อ านวยการสถาบัน จ านวน 1 
รุ่น เพ่ือเสริมสร้างและพัฒนาความพร้อมด้านการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบต่อเนื่อง ขยาย
ระดับสมรรถนะของผู้บริหารระดับสูงให้มีประสิทธิภาพมีความพร้อมในด้านวิสัยทัศน์ การ
บริหาร และคุณธรรมจริยธรรม เพ่ือขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยสู่เป้าหมายตามวิสัยทัศน์ของ
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย โดยมีผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น 47 คน 

2.2. จัดด าเนินการโครงการพัฒนาผู้บริหารสายวิชาการ หลักสูตร การบริหารชีวิตพิชิตความส าเร็จ 
Getting Things Done® (GTD) ส าหรับกลุ่มผู้บริหารสายวิชาการที่เข้าร่วมหลักสูตร The 
Prospect ในต าแหน่ง ผู้ช่วยอธิการบดี รองคณบดี รองผู้อ านวยการ หัวหน้าภาควิชา จ านวน 
1 รุ่น โดยมีผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น 17 คน 

2.3. จัดด าเนินการโครงการพัฒนาผู้บริหารระดับต้น สายปฏิบัติการ หลักสูตร CHULA NEXT 
LEADERS ส าหรับบุคลากร สายปฏิบัติการ กลุ่มบริหารจัดการ กลุ่มหัวหน้างาน หัวหน้ากลุ่ม
ภารกิจ หัวหน้าหน่วย จ านวน 1 รุ่น เพ่ือเสริมสร้างความเข้าใจและแนวทางในการสร้างทีมงาน
และพัฒนาสัมพันธภาพในทีมอันจะน าไปสู่การรวมพลังการสร้างผลงานได้อย่างยั่งยืน รวมทั้ง
สามารถประยุกต์ใช้สมรรถนะด้านการบริหารจัดการ (Managerial competencies) ในการ
ก าหนดทิศทางการพัฒนาตนและทีมงานสู่การพัฒนาสัมฤทธิผลการปฏิบัติงาน โดยมีผู้เข้าร่วม
โครงการจ านวนทั้งสิ้น 54 คน 

2.4.  จัดด าเนินการโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ ชุดหลักสูตร Leadership Development 
จ านวน 4 หลักสูตร จ านวน 6 รุ่น เพ่ือเสริมสร้างทักษะการสื่อสารกับผู้ร่วมงานและผู้อื่น ให้เข้า
ใจความต้องการต่อการปฏิบัติงาน การพัฒนา และเพ่ือผลักดันให้เกิดการเปลี่ยนแปลงต่างๆ 
โดยมีผู้เข้าร่วมโครงการเป็นบุคลากรสายปฏิบัติการ ระดับหัวหน้างาน หัวหน้ากลุ่มภารกิจ 
หัวหน้าหน่วย จ านวนทั้งสิ้น 92 คน 
 

3. ผลงำนด้ำนควำมรู้และทักษะพื้นฐำน 
3.1.  จัดกิจกรรม “แรกพบ” ประจ าทุกเดือนส าหรับอาจารย์และบุคลากรที่เริ่มเข้าปฏิบัติงานใน

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย จ านวน 9 ครั้ง  โดยมีผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น 267 คน 
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เพ่ือให้บุคลากรใหม่ที่เข้ามาใช้ชีวิตและปฏิบัติงานรับทราบประวัติ ข้อมูลเบื้องต้นที่เกี่ยวข้องกับ
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ที่จะช่วยให้ปฏิบัติงานในหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพและก่อเกิด
ทัศนคติที่ดีต่อองค์กร  

3.2.  จัดด าเนินการหลักสูตร CHULA Newcomers เติมหัวใจให้เป็นจุฬาฯ (การปฐมนิเทศบุคลากร
ใหม่ สายปฏิบัติการ จ านวน 3 รุ่น  โดยมีผู้ เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น 297 คน เพ่ือ
เสริมสร้างเจตคติและสมรรถนะที่สอดคล้องกับความคาดหวังของมหาวิทยาลัย มีความรู้ความ
เข้าใจในพันธกิจของมหาวิทยาลัย มีความรู้พ้ืนฐานเพียงพอต่อการปฏิบัติงานในองค์กร และ
เสริมสร้างสัมพันธภาพที่ดีอันจะน าไปสู่การสร้างความร่วมมือภายในมหาวิทยาลัย 

3.3.  จัดด าเนินการโครงการปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่และนักวิจัยใหม่ หลักสูตร การพัฒนาศักยภาพ
อาจารย์ใหม่และนักวิจัยใหม่ จ านวน 2 รุ่น  โดยมีผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น 102 คน 
เพ่ือให้เข้าใจยุทธศาสตร์ของจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย บทบาทและแนวปฏิบัติต่างๆ ซึ่งส่งเสริม
ให้มีความก้าวหน้าในทางวิชาการ สามารถปรับตัว และพัฒนาการเรียนการสอนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ เห็นความส าคัญในการพัฒนานิสิต ทราบเครื่องมือที่จะน าไปใช้ในการสอน และ
เข้าถึงการสนับสนุนเครื่องมือการสอนในรูปแบบต่างๆ ของมหาวิทยาลัย  

3.4.  จัดด าเนินการโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต หลักสูตร การเตรียมตัวและการปฏิบัติตนหลัง
เกษียณ จ านวน 1 รุ่น โดยมีผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น 204 คน โดยผู้เกษียณได้รับ
ค าแนะน า หลักการ ความรู้ และประสบการณ์เรื่องต่างๆ ที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติตนหลัง
เกษียณ เพ่ือจะได้น าไปเป็นแนวทางที่เป็นประโยชน์แก่ตนเองภายหลังการเกษียณอายุ 

4. ผลงำนด้ำนส่งเสริมคนดีและคนเก่ง  
 จัดด าเนินการรางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากรสายปฏิบัติการ “คนดี ศรีจุฬาฯ” ประจ าปี 2563 มีผู้
ได้รับรางวัลตามประเภทและจ านวน คือ 

ประเภทบุคคล 20 รำงวัล  
โดยจ าแนกจ านวนรางวัลตามประเภทกลุ่มต่างๆ ดังนี้ 

- กลุ่มบริหารจัดการระดับต้น ประเภท หัวหน้างาน หัวหน้ากลุ่มภารกิจหรือเทียบเท่า จ านวน 
2 รางวัล 

- กลุ่มปฏิบัติการและวิชาชีพที่ปฏิบัติงานในต าแหน่งต่าง ระดับปริญญาตรีขึ้นไป  บุคลากรสาย
ปฏิบัติการต าแหน่งอ่ืน ๆ ที่มีอายุการปฏิบัติงานตั้งแต่ 3 ปี ขึ้นไป จ านวน 7 รางวัล 

- กลุ่มปฏิบัติการและวิชาชีพที่ปฏิบัติงานในต าแหน่งต่าง ระดับปริญญาตรีขึ้นไป บุคลากรสาย
ปฏิบัติการต าแหน่งอ่ืน ๆ ที่มีอายุการปฏิบัติงานตั้งแต่ 1 ปีแต่ไม่ถึง 3 ปี จ านวน 1 รางวัล 

- กลุ่มปฏิบัติการและวิชาชีพที่ปฏิบัติงานในต าแหน่งต่าง ๆ ระดับต่ ากว่าปริญญาตรี  จ านวน 5 
รางวัล 

- กลุ่มบริการ จ านวน 5 รางวัล 
ประเภทกลุ่มบุคลำกรยอดเยี่ยม 4  รำงวัล 

โดยจ าแนกจ านวนรางวัลตามประเภทกลุ่มต่างๆ ดังนี้ 
- รางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากรสายปฏิบัติการ “คนดี ศรีจุฬาฯ” ประเภทกลุ่มบุคลากร

ยอดเยี่ยมขนาดใหญ่ จ านวน 1 รางวัล 
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- รางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากรสายปฏิบัติการ “คนดี ศรีจุฬาฯ” ประเภทกลุ่มบุคลากร
ยอดเยี่ยมขนาดกลาง จ านวน 1 รางวัล 

- รางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากรสายปฏิบัติการ “คนดี ศรีจุฬาฯ” ประเภทกลุ่มบุคลากร
ยอดเยี่ยมขนาดเล็ก จ านวน 2 รางวัล 

4.2 การสรรหาข้าราชการพลเรือนดีเด่น มีคณาจารย์และบุคลากรจากจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ได้รับ
รางวัลข้าราชการพลเรือนดีเด่น ประจ าปี 2563 จ านวน 2 รางวัล 

 
5. ผลงำนพัฒนำกำรเรียนรู้ด้วยตนเองผ่ำนสื่อออนไลน์ (HR e-learning) 

   5.1  จัดท าบทเรียนและประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์ (HR e-learning) ซึ่งเป็นการส่งเสริมการพัฒนา
รูปแบบการเรียนรู้ด้วยตนเอง (Self-Study) ส าหรับบุคลากรทุกประเภท ได้แก่ คณาจารย์ นักวิจัย และเจ้าหน้าที่
ได้ศึกษาเรียนรู้เพื่อน าความรู้ไปใช้ในการปฏิบัติงานผ่านอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ เช่น คอมพิวเตอร์ โน๊ตบุ๊ค แท็บเล็ต 
หรือ สามาร์ทโฟน โดยมีผู้เรียนผ่าน จ านวนทั้งสิ้น 1,430 คน (นับซ้ า คน-ครั้ง) โดยจ าแนกตามบทเรียน ดังนี้ 

 
          ตำรำงที่ 5.1 ผลการเรียนรู้ผ่านสื่อออนไลน์ระบบ HR e-learning         ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2563 

บทเรียน 
จ ำนวนผู้ผ่ำน 

(นับซ้ า คน-ครั้ง) 

1. แนะน าโครงสร้างองค์กร 117 

2. คู่มือคณบดี 25 

3. การบริหารทรัพยากรมนุษย์เชิงกลยุทธ์ 97 

4. การสรรหาและบรรจุพนักงานมหาวิทยาลัย 52 

5. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัย 203 

6. การเขียนข้อตกลงภาระงาน (Assignment Sheet) 239 

7. การก าหนดต าแหน่งเช่ียวชาญระดับต้น เช่ียวชาญระดับกลาง และเชี่ยวชาญระดับสูง 169 

8. สวัสดิการและสิทธิประโยชน์ 140 

9. ภัยคุกคามและความปลอดภัย 69 

10.รู้จักพรบ.คอมพิวเตอร์ เพื่อใช้งาน it อย่างรู้เท่าทัน  86 

11. การโอนเงินจ่ายตรงให้ Vendor 25 

12. การเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปปฏิบัติงาน 46 

13. การใช้บัตรเครดิตของมหาวิทยาลัย 36 

14. การจัดซื้อจัดจ้างวิธเีฉพาะเจาะจง มาตรา 56 (2) (ข) 47 

15.1 การขอต าแหน่งทาางวิชาการ หัวข้อ คณาจารย์ (ข้าราชการ) 21 

15.2 การขอต าแหน่งทาางวิชาการ หัวข้อ คณาจารย์ (พนักงานมหาวิทยาลัย) 21 

15.3 การขอต าแหน่งทาางวิชาการ หัวข้อ นักวิจัย 19 
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บทเรียน 
จ ำนวนผู้ผ่ำน 

(นับซ้ า คน-ครั้ง) 

15.4 การขอต าแหน่งทาางวิชkการ หัวข้อ อาจารย์สอนภาษาต่างประเทศ 18 

รวม 1,430 

    
5.2  บทเรียนที่อยู่ระหว่างด าเนินการ จ านวน 3 บทเรียน ได้แก่  
1) ระบบการจัดการทรัพยากรของมหาวิทยาลัย (CUERP-FIORI) ด้านงานบุคคล ส าหรับบุคลากร คาด

ว่าจะเสร็จสมบูรณ์เดือนพฤศจิกายน 2563  
2) ค้นง่ายได้ทุกสิ่ง ด้วย Library Search คาดว่าจะเสร็จสมบูรณ์เดือนมกราคม 2564 
3) ระบบงานสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ CU-LessPaper คาดวาจะเสร็จสมบูรณ์เดือนมีนาคม 2564 

 
6. ผลงำนพัฒนำเครือข่ำยแลกเปลี่ยนเรียนรู้วิชำชีพสำยปฏิบัติกำร  

  
1. งานพัฒนาเครือข่ายแลกเปลี่ยนเรียนรู้วิชาชีพสายปฏิบัติการ 

 ผลงาน 
1.1. วิชาชีพบริหารจัดการระดับกลาง ด้านบริหาร  

ได้มีการจัดด าเนินการประชุมคณะกรรมการและสมาชิก จ านวน 9 ครั้ง และจัดการฝึกอบรมเพ่ือ
พัฒนาสมาชิกของเครือข่ายฯ รวมทั้งสิ้น 4 หลักสูตร จ านวน 4 ครั้ง มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมรวมจ านวนทั้งสิ้น 507 
คน โครงการที่จัดด าเนินการ ดังนี้  

- โครงการหลักธรรมเพ่ือการบริหารงาน 

- โครงการประชุมบรรยายเตรียมความพร้อมเพ่ือ การปฏิบัติตามกฎหมายคุม้ครองขอ้มูลส่วน
บุคคล 

- โครงการอบรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้เรื่อง ทกัษะและเทคนิคการสื่อสารเพ่ือการบริหารงาน
บุคคล 

- โครงการบรรยายการบริหารการเงินและการลงทุนกองทุนส่วนบุคคลส าหรับผู้บริหาร 
1.2. วิชาชีพบริหารจัดการระดับกลาง ด้านวิชาการ 

ได้มีการจัดด าเนินการประชุมคณะกรรมการและสมาชิก จ านวน 1 ครั้ง และไม่มีการจัดฝึกอบรมเพ่ือ
พัฒนาสมาชิกของเครือข่ายฯ  

1.3. วิชาชีพการเงิน 
ได้มีการจัดด าเนินการประชุมคณะกรรมการและสมาชิก จ านวน 3 ครั้ง และจัดการฝึกอบรมเพ่ือ

พัฒนาสมาชิกของเครือข่ายฯ จ านวน 1 หลักสูตร มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมรวมจ านวนทั้งสิ้น 204 คน คือ  



[63] 

- โครงการอบรบผ่านระบบออนไลน์เรียนให้รู้ เขียนให้เป็น : เทคนิคการเขียนผลงาน เพื่อการ
ขอต าแหน่งที่สูงขึ้นในอนาคตส าหรับ เครือข่ายแลกเปลี่ยนเรียนรู้วิชาชีพ สายปฏิบัติการ
วิชาชีพการเงิน 

1.4. วิชาชีพการบัญชี 
ได้มีการจัดด าเนินการประชุมคณะกรรมการและสมาชิก จ านวน 3 ครั้ง และจัดการฝึกอบรมเพ่ือ

พัฒนาสมาชิกของเครือข่ายฯ จ านวน 1 หลักสูตร มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมรวมจ านวนทั้งสิ้น 210 คน คือ 

- โครงการอบรบผ่านระบบออนไลน์เรียนให้รู้เขียนให้เป็น : เทคนิคการเขียนผลงาน เพ่ือการ 
ขอต าแหน่งที่สูงขึ้นในอนาคต ส าหรับ เครือข่ายแลกเปลี่ยนเรียนรู้วิชาชีพ สายปฏิบตัิการวิชาชีพการบัญชี 

1.5. วิชาชีพพัสดุ 
ได้มีการจัดด าเนินการประชุมคณะกรรมการและสมาชิก จ านวน 2 ครั้ง และจัดการฝึกอบรมเพ่ือ

พัฒนาสมาชิกของเครือข่ายฯ จ านวน 1 หลักสูตร มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมรวมจ านวนทั้งสิ้น 168 คน คือ 

- โครงการอบรมผ่านระบบออนไลน์เรียนให้รู้เขียนให้เป็น : เทคนิคการเขียนผลงานเพอ่ื 
การขอต า แหน่งที่สูงข้ินในอนาคต เครือข่ายแลกเปลี่ยนเรียนรู้วิชาชีพ สายปฏิบัติการวิชาชีพพัสดุ 

1.6. วิชาชีพยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
ได้มีการจัดด าเนินการประชุมคณะกรรมการและสมาชิก จ านวน 1 ครั้ง และมีการจัดฝึกอบรมเพ่ือ

พัฒนาสมาชิกของเครือข่ายฯ จ านวน 1 ครั้ง มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมรวมจ านวนทั้งสิ้น 80 คน-ครั้ง  โครงการที่จัด
ด าเนินการ ดังนี้ 

- โครงการการพัฒนาการวางแผนงานในยุคของการเปลี่ยนแปลงอย่างฉับพลันเพ่ือการพัฒนา
มหาวิทยาลัยEmergency Planning in a Disruptive World  

1.7. วิชาชีพบริการวิจัยและบริการวิชาการ 
ได้มีการจัดด าเนินการประชุมคณะกรรมการและสมาชิก จ านวน 1 ครั้ง และไม่มีการจัดฝึกอบรม

เพ่ือพัฒนาสมาชิกของเครือข่ายฯ  
1.8. วิชาชีพวิรัชกิจและเครือข่ายนานาชาติ 

ได้มีการจัดด าเนินการประชุมคณะกรรมการและสมาชิก จ านวน 1 ครั้ง และไม่มีการจัดฝึกอบรม
เพ่ือพัฒนาสมาชิกของเครือข่ายฯ 

1.9. วิชาชีพบุคคล 
ได้มีการจัดด าเนินการประชุมคณะกรรมการและสมาชิก จ านวน 4 ครั้ง และจัดการฝึกอบรมเพ่ือ

พัฒนาสมาชิกของเครือข่ายฯ รวมทั้งสิ้น 4 หลักสูตร จ านวน 4 ครั้ง มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมรวมจ านวนทั้งสิ้น 688 
คน-ครั้ง โครงที่จัดด าเนินการ ได้แก่  

- โครงการอบรมเชิงปฏิบัตัิการ HR SMART  FUTURE (Phase 1) เรียนให้รู้เขียนให้เป็น : 
เทคนิคการเขียนผลงานเพอ่ื การขอตา แหน่งที่ สูงข้ินในอนาคต 



[64] 

- โครงการฝึกอบรมหลักสูตร OKRs in action และประชุมสมาชิกเครือข่ายแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ วิชาชีพ สายปฏิบตัิการวิชาชีพบุคคล 

- โครงการบรรยาย หัวขอ้ HR กบั เปลี่ยนแปลงใน อนาคต new normal 

- โครงการฝึกอบรมหลักสูตร OKRs สา หรับ สมาชิกเครือข่ายแลกเปลี่ยนเรียนรู้วิชาชีพ สาย 
ปฏิบตัิการวิชาชีพบุคคล 

1.10. วิชาชีพสารบรรณ 
ไม่มีการจัดด าเนินการประชุมคณะกรรมการและสมาชิก และจัดการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาสมาชิกของ

เครือข่ายฯ  เนื่องจากสถานการณ์โควิด – 19 
1.11. วิชาชีพอาคารสถานที่และยานพาหนะ 

ได้มีการจัดด าเนินการประชุมคณะกรรมการและสมาชิก จ านวน 3 ครั้ง และไม่มีจัดการฝึกอบรมเพ่ือ
พัฒนาสมาชิกของเครอืข่ายฯ   มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมรวมจ านวนทั้งสิ้น 186 คน-ครั้ง 

1.12. วิชาชีพโสตทัศนศึกษา 
ได้มีการจัดด าเนินการประชุมคณะกรรมการและสมาชิก จ านวน 1 ครั้ง และจัดการฝึกอบรมเพ่ือ

พัฒนาสมาชิกของเครือข่ายฯ รวมทั้งสิ้น 1 หลักสูตร จ านวน 1 ครั้ง มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมรวมจ านวนทั้งสิ้น 63 คน 
-ครั้ง  โครงการที่จัดด าเนินการ ดังนี้ 

- โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการวิชาชีพโสตทัศนศึกษา เรื่อง InfoGraphic Pocket 
1.13. วิชาชีพห้องสมุด 

ได้มีการจัดด าเนินการประชุมคณะกรรมการและสมาชิก จ านวน 2 ครั้ง และจัดการฝึกอบรมเพ่ือ
พัฒนาสมาชิกของเครือข่ายฯ รวมทั้งสิ้น 11 หลักสูตร จ านวน 16 ครั้ง มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมรวมจ านวนทั้งสิ้น 
912 คน-ครั้ง   โครงการที่จัดด าเนินการ ดังนี้ 

- โครงการส าหรับผู้ปฏิบัติงานใหม่ (Newcomers)  9 หลักสูตร  

- โครงการอบรมเชิงปฎิบัติการเรื่อง Circulation/ILL/DDS รุ่นที่1 

- โครงการอบรมเชิงปฎิบัติการเรื่อง Circulation/ILL/DDS รุ่นที่ 2 

- โครงการอบรมเชิงปฎิบตัิการเรื่อง OPAC & Single Search รุ่นที่1 

- โครงการอบรมเชิงปฎิบตัิการเรื่อง OPAC & Single Search รุ่นที่2 

- โครงการอบรมเชิงปฎิบตัิการเรื่อง CU  Reference Databases: Refreshment รุ่นที่1 

- โครงการอบรมเชิงปฎิบตัิการเรื่อง CU Reference Databases: Refreshment รุ่นที่2 

- โครงการหลักสูตรอบรมการสืบคน้ สารสนเทศ ผ่าน Chula Reference Databases การ
สืบค้นข้อมูลจากฐานข้อมูลกลุ่มวิทยาศาสตร 

- โครงการหลักสูตรอบรมการสืบคน้ สารสนเทศ ผ่าน Chula Reference Databases การ
สืบคน้ขอ้มลูจากฐานขอ้มูลกลุ่มสังคมศาสตร์ มนุษยศาสตร์ 
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- โครงการหลักสูตรอบรมการสืบคน้ สารสนเทศ ผ่าน Chula Reference Databases การ
สืบค้น ข้อมลูจากฐานขอ้มูลสิทธิบัตร 

- โครงการใบรบัรองการประกอบวิชาชีพ ผปู ้ฏิบตัิงานหอ้งสมดุ 

- โครงการเพม่ิ ศกัยภาพงาน เพมิ่ บริการดว้ยภาษาใจ(ออนไลน์) 

- โครงการหลักสูตรอบรมการวเิคราะห์ทรัพยากร สารสนเทศ (Cataloging function 
Brush-up) (ออนไลน์) 

- โครงการหลักสูตรข้นักลาง เรื่องอบรมเชิง ปฏิบตัิการการสื่อสารภาษาองักฤษส าหรับ
บุคลากรเครือข่ายห้องสมดุ ในจุฬาฯ (ออนไลน์) 

- โครงการหลักสูตรข้นักลาง เรื่องอบรมเชิงปฏิบตัิการการสื่ อสารภาษาองักฤษส าหรับ
บุคลากรเครือข่ายห้องสมดุ ในจุฬาฯ รุ่นที่2/2563 

- โครงการหลักสูตรข้นักลาง เรื่องอบรมเชิง ปฏิบตัิการการสื่อสารภาษาองักฤษส าหรับ
บุคลากรเครือข่ายห้องสมดุ ในจุฬาฯ รุ่นที่3/2563 

- โครงการวันเครือข่ายสารสนเทศห้องสมุดใน จุฬาฯ (Chulalinet Fair)คร้ิงที1่1 
1.14. วิชาชีพประชาสัมพันธ์ 

ได้มีการจัดด าเนินการประชุมคณะกรรมการและสมาชิก จ านวน 1 ครั้ง และจัดการฝึกอบรมเพ่ือ
พัฒนาสมาชิกของเครือข่ายฯ รวมทั้งสิ้น 1 หลักสูตร จ านวน 1 ครั้ง มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมรวมจ านวนทั้งสิ้น 121 
คน-ครั้ง  โครงการที่จัดด าเนินการ ได้แก่ โครงการอบรมหลักสูตร “Rebranding จุฬาฯ และการสื่อสาร
ประชาสัมพันธ์ภายหลังสถานการณ์โควิด-19 

1.15. วิชาชีพทะเบียน 
ได้มีการจัดด าเนินการประชุมคณะกรรมการและสมาชิก จ านวน 1 และไม่มีจัดการฝึกอบรมเพ่ือ

พัฒนาสมาชิกของเครือข่ายฯ   มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมรวมจ านวนทั้งสิ้น 26 คน-ครั้ง 
1.16. วิชาชีพกิจการนิสิต 

ได้มีการจัดด าเนินการประชุมคณะกรรมการและสมาชิก จ านวน 4 ครั้ง และจัดการฝึกอบรมเพ่ือ
พัฒนาสมาชิกของเครือข่ายฯ รวมทั้งสิ้น 1 หลักสูตร จ านวน 1 ครั้ง มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมรวมจ านวนทั้งสิ้น 156 
คน-ครั้ง โครงการที่จัดด าเนินการ ได้แก่ โครงการอบรมเชิงปฏิบตัิการ หลักสูตร “Knowledge and Skills for 
Student Affairs  Professionals” 

1.17. วิชาชีพการบริหารคุณภาพ 
ได้มีการจัดด าเนินการประชุมคณะกรรมการและสมาชิก จ านวน 2 ครั้ง และจัดการฝึกอบรมเพ่ือ

พัฒนาสมาชิกของเครือข่ายฯ รวมทั้งสิ้น 2 หลักสูตร จ านวน 2 ครั้ง มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมรวมจ านวนทั้งสิ้น 161 
คน-ครั้ง  โครงการที่จัดด าเนินการ ได้แก่  
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- โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเรียนให้รู้เขียนให้ เป็น : เทคนิคการเขียนผลงาน เพ่ือการขอ 
ตา แหน่งที่สูงข้ินในอนาคต สา หรับ เครือข่ายแลกเปลี่ยนเรียนรู้วิชาชีพ บริหารคุณภาพ
องคก์ร 

- โครงการประชุมชี้แจงเรื่อง หลักเกณฑ์และแนว ทางการสมคัรขอรับรางวลัเลิศรัฐ(Public 
Sector Excellence Awards : PSEA) ประจ า ปีพ.ศ. 2563 

1.18. วิชาชีพเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ไม่มีการจัดด าเนินการประชุมคณะกรรมการและสมาชิก และจัดการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาสมาชิกของ

เครือข่ายฯ  เนื่องจากสถานการณ์โควิด – 19 
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รายละเอียดผลงาน ข้อมูลบุคลำกรมหำวิทยำลัย 

 ข้อมูลบุคลากรมหาวิทยาลัยสามารถแบ่งออกได้เป็น 2 สาย คือ สายวิชาการ และสายปฏิบัติการ ข้อมูลใน
รายงานประจ าปีฉบับนี้ เป็นข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2563 

ข้อมูลบุคลากรมหาวิทยาลัย สายวิชาการ 

ตารางที่ 5.1  อัตราก าลังบุคลากรมหาวิทยาลัยสายวิชาการของแต่ละส่วนงาน จ าแนกตามต าแหน่งวิชาการ 
ส่วนงาน ศ. ร.ศ. ผ.ศ. อ. นักวิจัย 

ชช. 
นักวิจัย 

ชน. 
นัก 
วิจัย 

อ.ชาว 
ตปท. 

อ.สอน 
ภาษา 

อ.สาธิต 
ชน. 

อ. 
สาธิต 

รวม 

คณะครุศาสตร์ 5 24 98 51       12   4 158 352 
คณะจิตวิทยา 1   10 17       2       30 
คณะทันตแพทยศาสตร์ 7 48 47 69     2 1       174 
คณะนิติศาสตร์ 7 9 11 25               52 
คณะนิเทศศาสตร์ 2 9 16 18       4       49 
คณะพยาบาลศาสตร์ 1 9 11 5               26 
คณะพาณิชยศาสตร์และการ
บัญชี 3 40 49 29               121 
คณะแพทยศาสตร์ 67 155 111 145     9         487 
คณะเภสัชศาสตร์ 9 25 28 29     1         92 
คณะรัฐศาสตร์ 4 22 15 14               55 
คณะวิทยาศาสตร์ 50 132 138 83       1       404 
คณะวิทยาศาสตร์การกีฬา 2 2 6 14               24 
คณะวิศวกรรมศาสตร์ 37 116 85 54               292 
คณะศิลปกรรมศาสตร์ 10 15 13 20               58 
คณะเศรษฐศาสตร์ 7 20 24 3       1       55 
คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 1 22 47 37       18       125 
คณะสหเวชศาสตร์ 2 11 31 20               64 
คณะสัตวแพทยศาสตร์ 12 38 47 38     2         137 
คณะอักษรศาสตร ์ 4 26 68 86       11       195 
วิทยาลัยประชากรศาสตร์ 1 1 4 4     2         12 
วิทยาลัยปิโตรเลียมและปิโตรเคมี 9 5 6 1               21 
วิทยาลัยวิทยาศาสตร์สาธารณสุข 3 4 2 8     1 2       20 
สถาบันการขนส่ง             3         3 
สถาบันไทยศึกษา           1           1 
สถาบันนวัตกรรมบูรณาการฯ       5               5 
สถาบันภาษา   2 20 41         12     75 
สถาบันวิจัยทรัพยากรทางน้ า             5         5 
สถาบันวิจัยเทคโนโลยีชีวภาพฯ   3 4     1 3         11 
สถาบันวิจัยพลังงาน           4 6         10 



[68] 

ส่วนงาน ศ. ร.ศ. ผ.ศ. อ. นักวิจัย 
ชช. 

นักวิจัย 
ชน. 

นัก 
วิจัย 

อ.ชาว 
ตปท. 

อ.สอน 
ภาษา 

อ.สาธิต 
ชน. 

อ. 
สาธิต 

รวม 

สถาบันวิจัยโลหะและวัสดุ 1 2 4   2 1 6         16 
สถาบันวิจัยสภาวะแวดล้อม   2 3 1   3 8         17 
สถาบันวิจัยสังคม   1 1 1   2 2         7 
สถาบันเอเชียศึกษา 2         1 12         15 
ส านักงานมหาวิทยาลัย             20         20 
ส านักวิชาทรัพยากรการเกษตร   1 8 2               11 
รวมท้ังหมด 247 744 907 820 2 13 82 52 12 4 158 3041 

 
 
 

 
ภาพที่ 5.1 สัดส่วนอายุของบุคลากรมหาวิทยาลัย สายวิชาการ เทียบกับต าแหน่งทางวิชาการ 

 
ตารางที่ 5.2 อัตราก าลังบุคลากร สายวิชาการของแต่ละส่วนงาน จ าแนกตามประเภทบุคลากร 

สว่นงาน ประเภทบุคลากร 
ข้าราชการ พนม. 

อุดหนุน 
พนม. 
รายได ้

พนักงาน 
นวบ. 

Competitive 
Track 

พนักงาน 
วิสามัญ 

ลูกจ้าง 
ช่ัวคราว 

รวม 

คณะครุศาสตร ์ 63 269 6   1 12 1 352 
คณะจติวิทยา 4 24       2   30 
คณะทันตแพทยศาสตร ์ 9 154 8     1 2 174 

จ ำนวน (คน)
(คน) 

ช่วงอำยุ 
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สว่นงาน ประเภทบุคลากร 

ข้าราชการ พนม. 
อุดหนุน 

พนม. 
รายได ้

พนักงาน 
นวบ. 

Competitive 
Track 

พนักงาน 
วิสามัญ 

ลูกจ้าง 
ช่ัวคราว 

รวม 

คณะนติิศาสตร ์ 6 42 4         52 

คณะนิเทศศาสตร ์ 9 36       4   49 
คณะพยาบาลศาสตร ์ 10 14 2         26 

คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี 30 87 4         121 
คณะแพทยศาสตร ์ 96 355 25   2 1 8 487 
คณะเภสัชศาสตร ์ 9 81     1   1 92 

คณะรัฐศาสตร ์ 17 37         1 55 
คณะวิทยาศาสตร ์ 120 278 3     1 2 404 

คณะวิทยาศาสตร์การกีฬา   21 3         24 
คณะวิศวกรรมศาสตร ์ 94 197       1   292 
คณะศลิปกรรมศาสตร ์ 18 33 5   2     58 

คณะเศรษฐศาสตร ์ 3 48     3 1   55 
คณะสถาปัตยกรรมศาสตร ์ 29 72 2     18 4 125 

คณะสหเวชศาสตร ์ 8 52 4         64 
คณะสัตวแพทยศาสตร ์ 47 90           137 

คณะอักษรศาสตร ์ 13 152 1   1 11 17 195 
วิทยาลัยประชากรศาสตร ์ 1 11           12 
วิทยาลัยปิโตรเลียมและปิโตรเคม ี 8 13           21 

วิทยาลัยวิทยาศาสตร์สาธารณสุข 1 16 1     2   20 
สถาบันการขนส่ง   3           3 

สถาบันไทยศึกษา   1           1 
สถาบันนวัตกรรมบูรณาการแห่งจุฬาฯ       4   1   5 
สถาบันภาษา 5 56         14 75 

สถาบันวิจัยทรัพยากรทางน้ า   5           5 
สถาบันวิจัยเทคโนโลยีชีวภาพฯ 2 9           11 

สถาบันวิจัยพลังงาน   10           10 
สถาบันวิจัยโลหะและวสัด ุ 2 14           16 

สถาบันวิจัยสภาวะแวดล้อม 3 14           17 
สถาบันวิจัยสังคม 2 5           7 
สถาบันเอเชียศึกษา   10 2   3     15 

ส านักงานมหาวิทยาลัย     2   15 3   20 
ส านักวิชาทรัพยากรการเกษตร   11           11 

รวมทั้งหมด 609 2220 72 4 28 58 50 3041 
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ภาพที่ 5.2อัตราก าลังบุคลากรมหาวิทยาลัย สายวิชาการ จ าแนกตามประเภทบุคลากร 

 

 
ภาพที่ 5.3สัดส่วนอายุของบุคลากรมหาวิทยาลัย สายวิชาการเทียบกับระดับการศึกษา 

 
ตารางที่ 5.3 ข้อมูลบุคลากรสายวิชาการกรอบอัตราประจ า เกษียณ ปี 2563-2567 จ าแนกตามส่วนงาน ต าแหน่งทางวิชาการ 

ประเภทบุคลำกร 

จ ำนวน (คน) 

ช่วงอำยุ 

จ ำนวน (คน) 
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ข้อมูลบุคลากรมหาวิทยาลัย สายปฏิบัติการ 
 

ตารางที่ 5.4 อัตราก าลังบุคลากร สายปฏิบัติการของแต่ละส่วนงาน จ าแนกตามประเภทบุคลากร 

ส่วนงาน ประเภทบุคลากร 
ขา้ 

ราชการ 
พนม. 

อุดหนนุ 
พนม. 
รายได้ 

ลจ. 
เงินงบ 

ลจ. 
เงินนอก 

พนักงาน 
นวบ. 

Competitive 
Track 

พนักงาน 
รปภ. 

พนักงาน 
วิสามัญ 

รวม 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย     4             4 

คณะครุศาสตร์ 6 54 104 37 12       1 214 

คณะจิตวิทยา   5 17   2         24 

คณะทันตแพทยศาสตร์ 54 236 135 21 39       17 502 

คณะนิติศาสตร์   21 46 5         3 75 

คณะนิเทศศาสตร์   23 30 3           56 

คณะพยาบาลศาสตร์ 1 4 7             12 

คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี 5 20 119 14 4         162 
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ส่วนงาน ประเภทบุคลากร 
ขา้ 

ราชการ 
พนม. 

อุดหนนุ 
พนม. 
รายได้ 

ลจ. 
เงินงบ 

ลจ. 
เงินนอก 

พนักงาน 
นวบ. 

Competitive 
Track 

พนักงาน 
รปภ. 

พนักงาน 
วิสามัญ 

รวม 

คณะแพทยศาสตร์ 8 312 186 51 3       21 581 

คณะเภสัชศาสตร์ 11 60 23 15         4 113 

คณะรัฐศาสตร์ 1 38 23 10 2         74 

คณะวิทยาศาสตร์ 14 157 80 31 11       18 311 

คณะวิทยาศาสตร์การกีฬา   1 26   1         28 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ 30 104 94 20 8       20 276 

คณะศิลปกรรมศาสตร์ 2 13 17 2     1   6 41 

คณะเศรษฐศาสตร์   26 51 4           81 

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 2 21 35 7         12 77 

คณะสหเวชศาสตร์ 1 10 42 1           54 

คณะสัตวแพทยศาสตร์ 19 113 144 29 1       74 380 

คณะอักษรศาสตร์ 1 33 66 6         2 108 

บัณฑิตวิทยาลัย 2 27 52 3 2       2 88 

วิทยาลัยประชากรศาสตร์ 4 11   2         21 38 

วิทยาลัยปิโตรเลียมและปิโตรเคมี 2 27 5 4 1         39 

วิทยาลัยวิทยาศาสตร์สาธารณสุข 3 23 12 2           40 

สถาบันการขนส่ง 1 5 5             11 

สถาบันไทยศึกษา   1 2   1         4 

สถาบันนวัตกรรมบูรณาการฯ           10     1 11 

สถาบันภาษา   32 16 1 1         50 

สถาบันวิจัยทรัพยากรทางน้ า 4 5 7 5 2       2 25 

สถาบันวิจัยเทคโนโลยีชีวภาพฯ 2 15 1 1           19 

สถาบันวิจัยพลังงาน 1 6 4             11 

สถาบันวิจัยโลหะและวัสดุ 4 18   1           23 

สถาบันวิจัยสภาวะแวดล้อม 2 10 6 3         7 28 

สถาบันวิจัยสังคม 5 13 1 2 1         22 

สถาบันเอเชียศึกษา 6 11 12           1 30 

ส านักงานการทะเบียน 3 28 5   6         42 

ส านักงานมหาวิทยาลัย 29 294 529 70 143   4 146 97 1312 

ส านักงานวิทยทรัพยากร 10 77 3 3 2         95 

ส านักงานสภามหาวิทยาลัย 4 13 24 1 4         46 

ส านักวิชาทรัพยากรการเกษตร   2 25             27 

รวมท้ังหมด 237 1869 1958 354 246 10 5 146 309 5134 
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ตารางที่ 5.5 อัตราก าลังบุคลากร สายปฏิบัติการของแต่ละส่วนงานจ าแนกตามส่วนงานและประเภทบุคลากรของส านักงานมหาวิทยาลัย 

ส่วนงาน ประเภทบุคลากร 
ขา้ 

ราชการ 
พนม. 

อุดหนนุ 
พนม. 
รายได้ 

ลจ. 
เงินงบ 

ลจ. 
เงินนอก 

Competitive 
Track 

พนักงาน 
รปภ. 

พนักงาน 
วิสามัญ 

รวม 

ศ.เครือข่ายการเรียนรูเ้พื่อภูมิภาคฯ   14 67           81 
ศ.วิเคราะห์รายได้และปฏิบัติการลงทุน   1 6           7 

ศูนย์กฎหมายและนิติการ 1 2 8 1       5 17 
ศูนย์การจัดการทรัพยากรของมหาวิทยาลัย   1 26           27 
ศูนย์การศึกษาท่ัวไป   2 3 1 1     5 12 

ศูนย์ความปลอดภัย อาชีวอนามัยฯ     12           12 
ศูนย์เครื่องมือวิจัยวิทยาศาสตร์ฯ 6 31 1 2         40 

ศูนย์จุฬาฯ-ชนบท     4         1 5 
ศูนย์นวัตกรรมการเรียนรู ้   6           1 7 

ศูนย์บริการสุขภาพ 2 2 23 2 3       32 
ศูนย์บริหารกลาง 1 13 11 1 4     3 33 
ศูนย์บริหารความเสี่ยง   1 2           3 

ศูนย์พัฒนกิจและนสิิตเกา่สัมพันธ์   1 3         1 5 
ศูนย์พุทธศาสน์ศึกษา     3           3 

ศูนย์รักษาความปลอดภัยและจัดการจราจร   1 18 25 40   146   230 
ศูนย์รัสเซียศึกษา     1           1 
ศูนย์วิจัยไพรเมทแห่งชาต ิ     14         7 21 

ศูนย์วิทยาศาสตรฮ์าลาล     34         37 71 
ศูนย์สัตว์ทดลอง   1 14           15 

ศูนย์สื่อสารองค์กร 3 7 10   2       22 
ศูนย์อาเซียนศึกษา               3 3 

ศูนย์อินเดียศึกษา               2 2 
สถาบันภาษาไทยสริินธร     13           13 
สภาคณาจารย ์   1 3           4 

ส านักบริหารการเงิน การบัญชี การพัสด ุ 4 37 26   12     1 80 
ส านักบริหารกิจการนิสิต 2 27 16 6 6       57 

ส านักบริหารทรัพยากรมนุษย ์ 2 48 17   13       80 
ส านักบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศ 2 8 23   1     2 36 
ส านักบริหารแผนและการงบประมาณ 3 10 5   1       19 

ส านักบริหารระบบกายภาพ   43 94 30 45     4 216 
ส านักบริหารวิจัย 1 8 8 1 4 1   12 35 
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ส่วนงาน ประเภทบุคลากร 
ขา้ 

ราชการ 
พนม. 

อุดหนนุ 
พนม. 
รายได้ 

ลจ. 
เงินงบ 

ลจ. 
เงินนอก 

Competitive 
Track 

พนักงาน 
รปภ. 

พนักงาน 
วิสามัญ 

รวม 

ส านักบริหารวิชาการ   11 2 1 5     3 22 

ส านักบริหารวิรัชกิจและเครือข่ายฯ   4 15         3 22 
ส านักบริหารศลิปวัฒนธรรม   5 42   5       52 

ส านักยุทธศาสตร์และการขับเคลื่อน 1 7 5   1     3 17 
ไม่ระบุสังกัด 1 2       3   4 10 
รวมท้ังหมด 29 294 529 70 143 4 146 97 1312 

 
 

  
ภาพที่ 5.4อัตราก าลังบุคลากรมหาวิทยาลัย สายปฏิบตัิการ จ าแนกตามประเภทบุคลากร 

 
 

จ ำนวน (คน) 

 

ประเภทบุคลำกร 
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ภำพที่ 5.5 สัดส่วนอายุของบุคลากรมหาวิทยาลัย สายปฏิบตัิการ เทียบกับระดับการศึกษา 

 
 
ตารางที่ 5.6 ข้อมูลบุคลากรสายปฏิบตัิการกรอบอัตราประจ า เกษียณ ปี 2563- 2567 จ าแนกตามส่วนงาน 

ส่วนงาน 2563 2564 2565 2566 2567 รวม 

คณะครุศาสตร์ 9 8 8 4 11 40 

คณะจิตวิทยา   1 1     2 

คณะทันตแพทยศาสตร์ 15 11 15 15 16 72 

คณะนิติศาสตร์ 1 1   4 1 7 

คณะนิเทศศาสตร์ 2 2 1 2 2 9 

คณะพยาบาลศาสตร์   1     1 2 

คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี 2 2 3 4 6 17 

คณะแพทยศาสตร์ 12 16 18 14 13 73 

คณะเภสัชศาสตร์ 1 3 6 3 3 16 

คณะรัฐศาสตร์ 1 2 3 3 1 10 

คณะวิทยาศาสตร์ 12 10 9 9 13 53 

คณะวิทยาศาสตร์การกีฬา   1       1 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ 4 8 11 10 10 43 

คณะศิลปกรรมศาสตร์ 1       2 3 

ช่วงอำย ุ

จ ำนวน (คน) 
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ส่วนงาน 2563 2564 2565 2566 2567 รวม 

คณะเศรษฐศาสตร์ 3 2 1 1 3 10 

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 1 1 3 2 3 10 

คณะสหเวชศาสตร์ 1     1   2 

คณะสัตวแพทยศาสตร์ 3 4 15 8 13 43 

คณะอักษรศาสตร ์   3 4 1   8 

บัณฑิตวิทยาลัย 1 1   1   3 

วิทยาลัยประชากรศาสตร์   1   2 1 4 

วิทยาลัยปิโตรเลียมและปิโตรเคมี 1   4   1 6 

วิทยาลัยวิทยาศาสตร์สาธารณสุข 3 2 1 1 1 8 

สถาบันการขนส่ง 1 1       2 

สถาบันภาษา 3 3 1 2 1 10 

สถาบันวิจัยทรัพยากรทางน้ า   1 1   1 3 

สถาบันวิจัยเทคโนโลยีชีวภาพและวิศวกรรมฯ     1 1 2 4 

สถาบันวิจัยโลหะและวัสดุ       2   2 

สถาบันวิจัยสภาวะแวดล้อม 1 1 2 3 1 8 

สถาบันวิจัยสังคม   1 1   1 3 

สถาบันเอเชียศึกษา 2 2 2 3 1 10 

ส านักงานการทะเบียน 4 2 2 1 1 10 

ส านักงานมหาวิทยาลัย 34 22 37 27 38 158 

ส านักงานวิทยทรัพยากร 2 3 6 2 4 17 

ส านักงานสภามหาวิทยาลัย 1   2 4   7 

รวมท้ังหมด 121 116 158 130 151 676 
 
ตารางที่ 5.7 ข้อมูลอายุของบุคลากรมหาวิทยาลัยสายปฏิบตัิการเทียบกับประเภทบุคลากร 

ช่วงอายุ ประเภทบุคลากร 

ข้าราช
การ 

พนม. 
อุดหนุน 

พนม. 
รายได้ 

ลจ. 
เงินงบ 

ลจ. 
เงินนอก 

พนักงาน 
นวบ. 

Competitive 
Track 

พนักงาน 
รปภ. 

พนักงาน 
วิสามัญ 

รวม 

น้อยกว่าหรือ
เท่ากับ 30 ปี 

  320 432     5   12 189 958 

31-40 ปี   485 707     3 3 33 69 1300 

41-50 ปี 84 596 571 67 78 1   68 26 1491 

51-60 ปี 153 467 226 287 168     33 8 1342 
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ช่วงอายุ ประเภทบุคลากร 

ข้าราช
การ 

พนม. 
อุดหนุน 

พนม. 
รายได้ 

ลจ. 
เงินงบ 

ลจ. 
เงินนอก 

พนักงาน 
นวบ. 

Competitive 
Track 

พนักงาน 
รปภ. 

พนักงาน 
วิสามัญ 

รวม 

61 ปีขึ้นไป   1 22     1 2   17 43 

รวมทั้งหมด 237 1869 1958 354 246 10 5 146 309 5134 

 
ตารางที่ 5.8 ข้อมูลระดับการศึกษาของบุคลากรมหาวิทยาลัยสายปฏิบัติการเทียบกับประเภทบุคลากร 

ระดับ 
การศึกษา 

ประเภทบุคลากร 

ข้าราช 
การ 

พนม. 
อุดหนุน 

พนม. 
รายได้ 

ลจ. 
เงินงบ 

ลจ. 
เงินนอก 

พนักงาน 
นวบ. 

Competitive 
Track 

พนักงาน 
รปภ. 

พนักงาน 
วิสามัญ 

รวม 

ต่ ากว่าปริญญาตร ี 37 262 680 335 174     145 35 1668 

ปริญญาตร ี 121 1162 966 19 65 5 1 1 160 2500 

ปริญญาโท 69 421 287   7 3 3   98 888 

ปริญญาเอก 10 24 25     2 1   16 78 

รวมทั้งหมด 237 1869 1958 354 246 10 5 146 309 5134 

 
ตารางที่ 5.9 ข้อมูลประเภทบุคลากรพนักงานมหาวิยาลัยสายปฏิบัติการ 
ประเภทบุคลากร ผอ.กอง ช านาญการพิเศษ ช านาญการ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติการ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน รวม 

ข้าราชการ 1 23 110 2 19 23 59 237 
 
ประเภทบุคลากร บริหาร P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 รวม 
พนม.อุดหนุน 1 3 16 130 171 1232 274 42 1869 

พนม.รายได ้ 25 1 1 12 77 1114 327 401 1958 
รวมท้ังหมด 26 4 17 142 248 2346 601 443 3827 

 
ประเภทบุคลากร ส 1 ส 2 ส 3 ส 4 ช 1 ช 2 ช 3 ช 4 บ 1 บ 2 รวม 
ลูกจ้างประจ าเงินงบฯ 8 69 4 1 3 9 3 - 32 225 354 

 
ประเภทบุคลากร ช านาญการ ปฏิบัติการ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน ส 1 ช 1 บ 1 ตรวจสอบ รวม 
ลูกจ้างประจ าเงินนอก 9 12 75 42 8 8 89 3 246 

 


