
โครงการช้ีแจง

ข้อบงัคบั จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั

ว่าด้วย การให้บคุลากรสายวิชาการลาไปเพ่ิมพนูความรู้ทางวิชาการ 
พ.ศ. ๒๕๖๒

ส านักบริหารทรพัยากรมนุษย์
๒๕ มิถนุายน ๒๕๖๒
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ความเป็นมา หลกัการเก่ียวกบั
วตัถปุระสงค์
กระบวนการ 
คณุสมบติั/หลกัเกณฑ์
(รปูแบบเดิม-ใหม่)

ข้อบงัคบัจฬุาฯ ขัน้ตอนการ
ด าเนินการ

แบบฟอรม์
ว่าด้วยการให้บุคลากร

สายวิชาการลาไปเพ่ิมพนู
ความรูท้างวิชาการ 

พ.ศ. 2562
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ความเป็นมา

อดีต 2557 2560

 ข้อบงัคบัจฬุาฯ ว่าด้วย            
การบริหารงานบุคคล พ.ศ.2557
เพ่ิมพนักงานมหาวิทยาลยั
กลุ่ม AR, AD, AL

 ระเบียบ ก.พ.อ. ว่าด้วยการหลกัเกณฑ ์
วิธีการ และเง่ือนไขการ ให้ข้าราชการ 
พลเรอืนในสถาบนัอดุมศึกษาลาหยุด             
ราชการเพื่อประโยชน์ทางราชการ 
พ.ศ.2556

การใช้ระเบียบเก่ียวกบัการลาไปเพ่ิมพนูความรู้ทางวิชาการ

 ข้าราชการ
ใช้ระเบียบทบวงฯ พ.ศ.2523

 พนักงานมหาวิทยาลยั 
ใช้ระเบียบจฬุาฯ พ.ศ.2552

กก.บคุคล/นโยบาย พิจารณาเชิงนโยบาย
“ให้บงัคบัใช้กบับุคลากรสายวิชาการ
ทัง้ ขรก./พนม. พรอ้มปรบัรายละเอียดให้
เหมาะสมกบับริบทปัจจบุนั”

ปัจจบุนั

ข้อบงัคบัจฬุาฯ
ว่าด้วย การให้บคุลากร

สายวิชาการ
ลาไปเพ่ิมพนูความรู้

ทางวิชาการ พ.ศ. ๒๕๖๒
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หลกัการ
วตัถปุระสงคแ์ละผลผลิต , กระบวนการ , คณุสมบติั/เกณฑ์

เดิม วตัถปุระสงคแ์ละผลผลิต

 ไม่มีการก าหนดผลผลิตท่ีชดัเจนจากส่วนงาน

 การไปปฏิบติังานเพ่ือเพ่ิมพนูความรู้ฯ เป็นไป
ตามความประสงคข์องผู้ขออนุมติัลา

ให้ส่วนงานก าหนดประเภทผลงานและ
ผลผลิตท่ีต้องการขบัเคล่ือนยทุธศาสตร์

ผู้ขออนุมติัลาต้องท าผลผลิตให้ได้ตรงกบั
ความต้องการท่ีก าหนดเพ่ือให้สอดคล้องกบั
ความคาดหวงัของส่วนงานและบริบทของ
มหาวิทยาลยั

ใหม่ วตัถปุระสงคแ์ละผลผลิต
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หลกัการ
วตัถปุระสงคแ์ละผลผลิต , กระบวนการ , คณุสมบติั/เกณฑ์

เดิม กระบวนการ

เสรจ็ส้ินท่ีมหาวิทยาลยั โดยคณะกรรมการ
บริหารงานบุคคลเป็นผู้มีอ านาจอนุมติั 

เสรจ็ส้ินท่ีส่วนงาน โดยต้นสงักดัเป็นผู้มีอ านาจอนุมติั 
- แต่งตัง้คณะกรรมการประจ า (Standing Committee) 
เพ่ือบริหารการด าเนินการ และ กลัน่กรอง                          
ความเหมาะสมของโครงการ
- แต่งตัง้คณะอนุกรรมการเพ่ือประเมินคณุภาพและ
ติดตามการด าเนินงานโครงการ

ใหม่ กระบวนการ
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หลกัการ
วตัถปุระสงคแ์ละผลผลิต , กระบวนการ , คณุสมบติั/เกณฑ์

เดิม คณุสมบติั/เกณฑ์

การก าหนดคณุสมบติัในระเบียบการไปเพ่ิมพนูความรู้ฯ 
ของข้าราชการและพนักงานฯ มีความแตกต่างกนัเก่ียวกบั
• อายผุูข้ออนุมติั
• ไม่อยู่ระหว่างการถกูสอบสวนทางวินัย
• อายงุาน (วิชาการ)  
• คณุวฒิุการศึกษา
• รอบระยะเวลาการเสนอเร่ืองล่วงหน้าก่อนวนัเร่ิมไป
• จ านวนครัง้/ระยะเวลาท่ีไป

• อายงุาน (วิชาการ) 5 ปี 
• ไม่อยู่ระหว่างการถกูสอบสวนทางวินัย 
• ไม่เกิน 10% ของสายวิชาการ (ไม่รวมท่ีลาศึกษาฯ) 

ส่วนงานท่ีมีสายวิชาการน้อยกว่า 10 คน ไปได้ 1 คน 
กรณีมีความจ าเป็นให้พิจารณาเป็นรายบคุคล   

• เสนอเร่ืองล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 6 เดือนก่อนวนัเร่ิมไป
• จ านวนครัง้/ระยะเวลาท่ีไป 3 ครัง้ๆละไม่เกิน 1 ปี 

หลงักลบัมาท างาน 5 ปี 
• คณุวฒิุ ป.เอก (ไม่ใช้บงัคบั พนม.เปล่ียนสถานภาพ, AD, AL)
• การประเมินขึ้นเงินเดือนให้ส่วนงานก าหนดเกณฑ ์                            

ท่ีเหมาะสม และประกาศให้บคุลากรทราบล่วงหน้า

ใหม่ คณุสมบติั/เกณฑ์
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ข้อบงัคบั จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั
ว่าด้วย การให้บุคลากรสายวิชาการลาไปเพ่ิมพนูความรูท้างวิชาการ พ.ศ. ๒๕๖๒

ลาไปเพ่ิมพนูความรูท้างวิชาการ หมายถึง ลาไปปฏิบติังานเพ่ือ
สร้างผลผลิตและผลงานให้เป็นไปตามเป้าประสงคข์องส่วนงาน 
(ให้เป็นไปตามประกาศหลกัเกณฑก์ารก าหนดประเภทผลงานและ
ผลผลิตท่ีต้องการขบัเคล่ือนยทุธศาสตร)์

“ “
 มีผลบงัคบัใช้ตัง้แต่ 20 มิ.ย.62

 ให้ยกเลิกระเบียบฯ พ.ศ. 2552
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ต ารา หนังสือ

ผลงานทางวิชาการ

สร้างองคค์วามรู้ใหม่

ลกัษณะของผลผลิตและผลงาน
• แต่งหรือเรียบเรียงต ารา หนังสือ
• การปฏิบติังานวิจยั
• สร้างงานนวตักรรม
• ผลงานทางวิชาการในลกัษณะอ่ืนท่ีเป็นการ

เพ่ิมพนูความรู้
• สร้างองคค์วามรู้ใหม่ในศาสตรใ์ดศาสตรห์น่ึง
• การเพ่ิมพนูความรู้ในศาสตรใ์ดศาสตรห์น่ึง
ด้วยการลงทะเบียนเข้าศึกษาและผ่านการวัดผล                 
ในรายวิชาของมหาวิทยาลยัท่ียอมรบัระดบัสากล
ตามเง่ือนไขท่ีคณะกรรมบริหารส่วนงานก าหนด                 
โดยมิใช่การเพ่ิมคณุวฒิุหรือวฒิุการศึกษา

นวตักรรม

งานวิจยั

เพ่ิมพนูความรู้
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ขัน้ตอนการด าเนินการ 04

01 ขัน้ตอนการขออนุมติั

LEAVE

02 ขัน้ตอนการติดตาม
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ขัน้ตอนการด าเนินการ

ขัน้ตอนการ
ขออนุมติั

04

ส่วนงาน
ประกาศเกณฑ์

01 02

ยื่นเรือ่ง
ขออนุมติั

03

เสนอแผนปฏิบติังาน
ตามประกาศส่วนงาน

04

คณะอนุกรรมการ/
คณะกรรมการ ก.พ.ส.
พิจารณากลัน่กรอง

05

คณะกรรมการบริหาร
ส่วนงานพิจารณา
อนุมติั

06

หวัหน้าส่วนงานมีค าสัง่ให้ลา +
จดัท าข้อตกลงผลผลิตรว่มกนั

07

ออกค าสัง่และบนัทึก 
ในระบบ SAP: CU-HR 10



ขัน้ตอนการด าเนินการ

LEAVE

ขัน้ตอนการ
ติดตาม 01

รายงานความก้าวหน้า
ทุก 3 เดือน

02

- คณะอนุกรรมการประเมิน
คณุภาพและติดตาม  โครงการ/
คณะกรรมการ ก.พ.ส

- คณะกรรมการบริหาร 
ส่วนงาน



03

ประเมินผลงานตามข้อตกลง 
เพื่อพิจารณาปรบัเงินเดือน

มีค าสัง่ให้กลบั                         
เข้าปฏิบติังานตามปกติ

04
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ขัน้ตอนการขออนุมติั
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เกีย่วกบัหลกัเกณฑก์ารก าหนดประเภทผลงาน
และผลผลติทีต่อ้งการขบัเคล่ือนยทุธศาสตร ์
โดยจดัท าเป็นประกาศส่วนงาน

ส่วนงานจดัท าแผนแม่บท

ส่วนงานเผยแพร่ประกาศดงักล่าว
ใหบุ้คลากรสายวชิาการรบัทราบเพือ่จดัท าแผนและ
โครงการประกอบการเสนอขออนุมตัลิาไปเพิม่พนูฯ

01

02

ขัน้ตอนการ
ขออนุมติั

ส่วนงาน
ประกาศเกณฑ์

01 02 03 04 05 06 07
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ขัน้ตอนการ
ขออนุมติั

บุคลากรสายวิชาการ
ท่ีประสงคจ์ะลาไปเพ่ิมพนูฯ
ท่ีมีคณุสมบติัตามท่ีก าหนด

หวัหน้าภาควิชาหรือ
หวัหน้าส่วนงาน

(กรณีไม่มีภาควิชา)

พร้อมข้อเสนอโครงการ
และแผนการปฏิบติังาน
ตามท่ีก าหนดไว้ในประกาศส่วนงาน

ยื่ น ค า ข อ อ นุ มั ติ ล า  

ร ะ ย ะ เ ว ล า ไ ม่ น้ อ ย ก ว่ า  6 เ ดื อ น
ก่ อ น วั น ท่ี จ ะ เ ร่ิ ม ล า

01 02

ย่ืนค าขออนุมติั

03 04 05 06 07
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ขัน้ตอนการ
ขออนุมติั

แต่งตัง้

คณะกรรมการบริหาร
ส่วนงาน

หวัหน้าภาควิชาหรือ
หวัหน้าส่วนงาน

เ ส น อ ต่ อ

คณะกรรมการ ก.พ.ส.

01 02 03

เสนอแผนปฏิบติังาน
ตามประกาศส่วนงาน

04 05 06 07
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ขัน้ตอนการ
ขออนุมติั 01 02 03 04

คณะอนุกรรมการ/คณะกรรมการ ก.พ.ส.
พิจารณากลัน่กรอง

05 06 07

คณะกรรมการ ก.พ.ส.

อ านาจและหน้าท่ี
ก ากบัการบริหารส าหรบัการลาไปเพ่ิมพนูฯ 
ตามขอ้บงัคบั ระเบยีบ และประกาศของมหาวทิยาลยั

พิจารณากลัน่กรองค าขออนุมติัลา
แล้วเสนอคณะกรรมการบริหารงานส่วนงานเพ่ืออนุมติั

ท าหน้าท่ีประเมินคณุภาพและติดตามโครงการ 
หรอือาจพจิารณาเสนอรายชื่อบุคคลทีเ่หน็สมควร
ไมเ่กนิ 5 คนต่อคณะกรรมการบรหิารส่วนงาน “คณะอนุกรรมการประเมินคณุภาพและติดตามโครงการ”

ปฏิบติัหน้าท่ีอ่ืนตามท่ีคณะกรรมการบริหารงานส่วนงานมอบหมาย

01

02

03

04

“คณะอนุกรรมการประเมินคุณภาพ
และติดตามโครงการ” เพื่อท าหน้าที่
กลัน่กรองและประเมนิคุณภาพ
ตลอดจนตดิตามโครงการลาไปเพิม่พูนฯ                 
ในเบื้องต้นก่อนเสนอให้ คณะกรรมการ  
ก.พ.ส พจิารณาค าขออนุมตัติาม ขอ้2
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ขัน้ตอนการ
ขออนุมติั

ขัน้ตอนการตรวจสอบ
และพิจารณา

• ตรวจสอบข้อมลูคณุสมบติั
และเอกสารขออนุมติั

เจ้าหน้าท่ี

• พิจารณากลัน่กรองและเสนอเร่ือง
พร้อมความเหน็ต่อคกก.บริหารส่วน
งานเพ่ือพิจารณา

คณะอนุกรรมการ/
คณะกรรมการ ก.พ.ส. • พิจารณาให้ความ

เหน็ชอบค าขอ
อนุมติั

คณะกรรมการ
บริหารส่วนงาน

 พิจารณาคืนเรื่องกรณีท่ีไม่เป็นไปตามหลกัเกณฑ์

01 02 03 04 05

คณะกรรมการบริหารส่วนงาน
พิจารณา
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ขัน้ตอนการ
ขออนุมติั 01 02 03 04 05 06

หวัหน้าส่วนงานอนุมติั +
จดัท าข้อตกลงผลผลิตรว่มกนั

07

หวัหน้าส่วนงาน

จดัท าข้อตกลง
ร่วมกนั

มี ค า สั ่ง อ นุ มั ติ ต า ม ม ติ

บคุลากรสายวิชาการ
ผูไ้ด้รบัอนุมติัลาไปเพ่ิมพนูฯ

ข้ อ ต ก ล ง ผ ล ผ ลิ ต

เกี่ยวกับการก าหนดผลผลิตที่คาดหวัง           
เพื่อเพิ่มพูนความรู้ทางวิชาการที่มีความ
ชัด เจนและสอดค ล้อ งกับดัช นี ช้ี วัด
ความส าเรจ็ของงาน (KPI)ของส่วนงาน
เพ่ือน าไปประเมินผลงานในเชิงคณุภาพได้
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ขัน้ตอนการ
ขออนุมติั 01 02 03 04 05 06 07

ออกค าสัง่และบนัทึก
ในระบบ SAP: CU-HR

01

02
เจ้าหน้าท่ีส่วนงาน

บนัทึกข้อมูลการลาไปเพ่ิมพนูฯ
ในระบบสารสนเทศ CU-HR

จดัเกบ็เอกสารค าสัง่
ในระบบ e-Document
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ขัน้ตอนการติดตาม
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LEAVE

ขัน้ตอนการติดตาม

รายงานความก้าวหน้า

03
01 02





ผูไ้ด้รบัอนุมติั
ลาไปเพ่ิมพนูฯ

• รายงานความก้าวหน้าทกุ 3 เดือน

• กรณีเหน็ว่าไม่เป็นไปตามโครงการและ
แผนการปฏิบติังานให้เสนอข้อเทจ็จริง
ต่อคณะกรรมการบริหารส่วนงาน                  
เพ่ือพิจารณาปรบัโครงการ/แผน หรือกลบั
เข้าปฏิบติังานตามปกติแล้วแต่กรณี
ตามค าสัง่ของหวัหน้าส่วนงาน

ส่วนงาน
แจ้งเตือน
การครบระยะเวลารายงาน
ความก้าวหน้า และติดตาม
เป็นระยะ
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LEAVE

ขั้นตอนการติดตาม
03

01 02





คณะอนุกรรมการประเมินคณุภาพ
และติดตามโครงการ/ คณะกรรมการ ก.พ.ส

คณะกรรมการบริหารส่วนงานกรณีที่เป็นไปตามเงื่อนไข

ผู้ได้รับอนุมัติ
ลาไปเพิ่มพูนฯ

ประเมินผลงานตามข้อตกลง
เพื่อพิจารณาปรบัเงินเดือน

 ได้รับพิจารณาปรับเงินเดือน
ประจ าปี และเงินอื่นๆ (ถ้ามี)

ส่วนงาน

ก าหนดเกณฑ์ที่เหมาะสมและ
ประกาศให้ทราบล่วงหน้า
โดยเกณฑ์ดังกล่าวอาจก าหนดตัวชี้วัด
จากคุณภาพ 
• เค้าโครงแผนงาน
• การรายงานความก้าวหน้า 
• การส่งมอบผลผลิต เป็นต้น
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LEAVE

ขัน้ตอนการติดตาม
03

01 02





ส่งรายงานฉบบัสมบรูณ์
และผลผลิต

ผูไ้ด้รบัอนุมติั
ลาไปเพ่ิมพนูฯ

ส่ ง

รายงานฉบบัสมบรูณ์และ
ผลผลิตตามข้อตกลง

คณะกรรมการ ก.พ.ส. คณะกรรมการบริหาร
ส่วนงาน

เมื่อเสรจ็ส้ินการลาตามท่ีได้รบัอนุมติั

เ ส น อ ต่ อ

(ภายในระยะเวลาไมเ่กิน 1 เดือน
หลงัครบก าหนดลา)
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LEAVE

ขัน้ตอนการติดตาม 03
01 02





คณะอนุกรรมการประเมินคณุภาพ
และติดตามโครงการ/ คณะกรรมการ ก.พ.ส

คณะกรรมการบริหารส่วนงานกรณีที่ไม่เป็นไปตามเง่ือนไข

หัวหน้าส่วนงาน

กลับเข้าปฏิบัติงานตามปกติ
มี ค า สั่ ง ผู้ ไ ด้ รั บ อ นุ มั ติ ล า

ผู้ได้รับอนุมัติ
ลาไปเพิ่มพูนฯ

คณะกรรมการ    
บริหารส่วนงาน

เ ส น อ ใ ห้

ไม่ไดร้ับพิจารณาปรบั
เงินเดือนประจ าปี

ไม่มีสิทธิลาไปเพิ่มพูนฯอีก
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05

แบบฟอรม์การลาไปเพ่ิมพนูฯ (ป.พ.1)

แบบฟอรม์ความก้าวหน้าการลาไปเพ่ิมพนูฯ (ป.พ.2)

แบบฟอรม์รายงานฉบบัสมบรูณ์ในการลาไปเพ่ิมพนูฯ (ป.พ.3)

แบบฟอรม์
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Thank you
ส านักบริหารทรพัยากรมนุษย์
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