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พระราชบัญญัติ 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

พ.ศ.  ๒๕๕๑ 
 

 

ภูมิพลอดุลยเดช  ป.ร. 
ใหไว  ณ  วันที่  ๓๑  มกราคม  พ.ศ.  ๒๕๕๑ 

เปนปที่  ๖๓  ในรัชกาลปจจุบัน 

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช  มีพระบรมราชโองการโปรดเกลา ฯ   

ใหประกาศวา 

โดยที่เปนการสมควรปรับปรุงกฎหมายวาดวยจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

พระราชบัญญัตินี้มีบทบัญญัติบางประการเกี่ยวกับการจํากัดสิทธิและเสรีภาพของบุคคล  

ซ่ึงมาตรา  ๒๙  ประกอบกับมาตรา  ๓๑  และมาตรา  ๓๒  ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย 

บัญญัติใหกระทําไดโดยอาศัยอํานาจตามบทบัญญัติแหงกฎหมาย 

จึงทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ  ใหตราพระราชบัญญัติข้ึนไวโดยคําแนะนําและยินยอมของ 

สภานิติบัญญัติแหงชาติ  ดังตอไปนี้ 

มาตรา ๑ พระราชบัญญัตินี้เรียกวา  “พระราชบัญญัติจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  พ.ศ.  ๒๕๕๑” 

มาตรา ๒ พระราชบัญญัตินี้ใหใชบังคับต้ังแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

เปนตนไป 
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มาตรา ๓ ใหยกเลิกพระราชบัญญัติจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๒๒   

มาตรา ๔ ในพระราชบัญญัตินี้ 

“มหาวิทยาลัย”  หมายความวา  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

“สภามหาวิทยาลัย”  หมายความวา  สภาจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

“คณะวุฒยาจารย”  หมายความวา  คณะวุฒยาจารยจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

“สภาคณาจารย”  หมายความวา  สภาคณาจารยจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

“คณะกรรมการนโยบายวิชาการ”  หมายความวา  คณะกรรมการนโยบายวิชาการจุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย 

“พนักงานมหาวิทยาลัย”  หมายความวา  พนักงานจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

“ผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย”  หมายความวา  พนักงานมหาวิทยาลัย  ขาราชการ  และลูกจาง

ของสวนราชการซึ่งปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย พนักงานราชการ  และลูกจางของมหาวิทยาลัย 

“รัฐมนตรี”  หมายความวา  รัฐมนตรีผูรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ 

มาตรา ๕ ใหจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยตามพระราชบัญญัติจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย   

พ.ศ. ๒๕๒๒  เปนจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยตามพระราชบัญญัตินี้  และเปนนิติบุคคล 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยมีฐานะเปนหนวยงานในกํากับของรัฐซ่ึงไมเปนสวนราชการตาม

กฎหมายว าดวยระเบี ยบบริหารราชการแผนดิน   กฎหมายว าด วยระ เบียบบริหารราชการ

กระทรวงศึกษาธิการ และกฎหมายวาดวยการปรับปรุงกระทรวง  ทบวง  กรม  และไมเปนรัฐวิสาหกิจ

ตามกฎหมายวาดวยวิธีการงบประมาณและกฎหมายอื่น  

มาตรา ๖ ใหรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ 

 

หมวด ๑ 

บททั่วไป 

 

 

มาตรา ๗ ใ ห มห า วิ ท ย า ลั ย เ ป น สถ าน ศึ ก ษ า ท า ง วิ ช า ก า ร แ ล ะ วิ ช า ชี พ ชั้ น สู ง   

ซ่ึงพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรมหาวชิราวุธ  พระมงกุฎเกลาเจาอยูหัวทรงประดิษฐานขึ้น  เพื่อเปน
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อนุสาวรียสมพระเกียรติแหงพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาจุฬาลงกรณ  พระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว  

มีวัตถุประสงคที่จะบุกเบิก   แสวงหาและเปนคลังความรู   ใหการศึกษา   สงเสริม   ประยุกต   

และพัฒนาวิชาการและวิชาชีพชั้นสูง  สรางบัณฑิต  วิจัย  เปนแหลงรวมสติ  ปญญา  และบริการทาง

วิชาการแกสังคม  รวมทั้งสืบสานทะนุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

มหาวิทยาลัยมุงหวังใหบัณฑิตของมหาวิทยาลัยมีคุณธรรมกํากับความรู  เพียบพรอมดวยสติ  

ปญญาและจริยธรรม   ใฝรู  กอปรดวยวิจารณญาณ  จิตใจเสียสละ  และความสํานึกรับผิดชอบ 

ตอสวนรวม 

มาตรา ๘ เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคตามมาตรา  ๗  มหาวิทยาลัยตองดําเนินการโดยยึดหลัก  

ดังตอไปนี้  

(๑) ความเสมอภาคในโอกาสทางการศึกษา 

(๒) ความมีคุณธรรมควบคูไปกับความเปนเลิศทางวิชาการและเสรีภาพทางวิชาการ 

(๓) มาตรฐานและคุณภาพทางวิชาการอันเปนที่ยอมรับในระดับนานาชาติ 

(๔) การนําความรูสูสังคม  เพื่อเปนการเตือนสติและแนวทางแกปญหาสังคม 

(๕) ความรับผิดชอบตอรัฐและสังคมทั้งในระดับชาติและระดับทองถิ่น 

(๖) ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการบริหารที่โปรงใสและตรวจสอบได 

(๗) การบริหารงานโดยบุคลากรมีสวนรวม 

มาตรา ๙ มหาวิทยาลัยอาจแบงสวนงาน ดังนี้ 

(๑) สํานักงานสภามหาวิทยาลัย 

(๒) สํานักงานมหาวิทยาลัย 

(๓) คณะ 

(๔) สํานักวิชา 

(๕) วิทยาลัย 

(๖) สถาบัน 

มหาวิทยาลัยอาจใหมีสวนงานที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาคณะ สํานักวิชา  วิทยาลัย  

หรือสถาบัน  เพื่อดําเนินการตามวัตถุประสงคในมาตรา  ๗  เปนสวนงานในมหาวิทยาลัยอีกได 
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การจัดต้ัง  การรวม  หรือการยุบเลิกสวนงานตามวรรคหนึ่งและวรรคสอง  ใหทําเปนประกาศ 

ของมหาวิทยาลัยและประกาศในราชกิจจานุเบกษา  

สวนงานตามวรรคสาม   อาจแบงเปนหนวยงานภายในของสวนงานไดตามขอบังคับ 

ของมหาวิทยาลัย 

ประกาศของมหาวิทยาลัยตามวรรคสาม  ในสวนที่เกี่ยวกับการจัดต้ัง  และการรวมสวนงาน

ตองระบุถึงภาระหนาที่ของสวนงานนั้น ๆ  ใหชัดเจน  

มาตรา ๑๐ ภายใตวัตถุประสงคตามมาตรา  ๗  มหาวิทยาลัยอาจรับสถานศึกษาชั้นสูง 

หรือสถาบันอื่น เขาสมทบในมหาวิทยาลัยก็ได   และมีอํ านาจใหปริญญา   อนุปริญญา   หรือ

ประกาศนียบัตรชั้นหนึ่งชั้นใดแกผูสําเร็จการศึกษาจากสถาบันสมทบนั้นได 

การรับเขาสมทบหรือการยกเลิกการสมทบซึ่งสถานศึกษาชั้นสูงหรือสถาบันอื่นตามวรรคหนึ่ง 

ใหทําเปนประกาศของมหาวิทยาลัยและประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

การควบคุมสถานศึกษาชั้นสูงหรือสถาบันอื่นที่เขาสมทบในมหาวิทยาลัย  ใหเปนไปตาม

ขอบังคับของมหาวิทยาลัย 

มาตรา ๑๑ ภายใต วัตถุประสงคตามมาตรา   ๗   มหาวิทยาลัยอาจจัดการศึกษา 

และดําเนินการวิจัยรวมกับสถานศึกษาชั้นสูงหรือสถาบันอื่นในประเทศหรือตางประเทศหรือของ

องคการระหวางประเทศได  โดยในการจัดการศึกษามหาวิทยาลยัมีอํานาจใหปริญญา  อนุปริญญา  หรือ

ประกาศนียบัตรชั้นหนึ่งชั้นใดรวมกับสถานศึกษาชั้นสูงนั้นแกผูสําเร็จการศึกษาได 

การจัดการศึกษาหรือการยกเลิกการจัดการศึกษาตามวรรคหนึ่ง   ใหทําเปนประกาศ 

ของมหาวิทยาลัยและประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

การดําเนินการตามวรรคหนึ่ง  ใหเปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย 

มาตรา ๑๒ กิจการของมหาวิทยาลัยไมอยูภายใตบังคับแหงกฎหมายวาดวยการคุมครอง

แรงงาน  และกฎหมายวาดวยแรงงานสัมพันธ  แตพนักงานมหาวิทยาลัยตองไดรับการคุมครอง 

และประโยชนตอบแทนไมนอยกวาที่กําหนดไวในกฎหมายวาดวยการคุมครองแรงงาน  

มาตรา ๑๓ มหาวิทยาลัยมีอํานาจและหนาที่กระทําการตาง ๆ  เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงค 

ตามมาตรา  ๗  อํานาจและหนาที่เชนวานี้ใหรวมถึง 
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(๑) ซ้ือ  ขาย  จาง  รับจาง  สราง  จัดหา  โอน  รับโอน  เชา  ใหเชา  เชาซ้ือ  ใหเชาซ้ือ  

แลกเปลี่ยน   และจําหนาย   หรือทํานิติกรรมใด  ๆ   ตลอดจนถือกรรมสิทธิ์ มีสิทธิครอบครอง   

หรือมีทรัพยสิทธิตาง ๆ  ในทรัพยสินของมหาวิทยาลัย  หรือมีสิทธิในหรือหาประโยชนจากทรัพยสิน

ทางปญญา   และจําหนายทรัพย สินทั้งภายในและภายนอกราชอาณาจักร   ตลอดจนรับเ งิน 

หรือทรัพยสินที่มีผูอุดหนุนหรืออุทิศให 

การจําหนายหรือแลกเปลี่ยนอสังหาริมทรัพยของมหาวิทยาลัย   ตามมาตรา   ๑๖ (๒)   

ใหกระทําไดเฉพาะอสังหาริมทรัพย  ซ่ึงมีวัตถุประสงคใหจําหนายหรือแลกเปลี่ยนได   

(๒) รับคาธรรมเนียม  คาบํารุง คาตอบแทน  เบี้ยปรับ  และคาบริการในการใหบริการ 

ภายในอํานาจหนาที่ของมหาวิทยาลัย  รวมทั้งทําความตกลงและกําหนดเง่ือนไขเกี่ยวกับการนั้น 

(๓) รวมมือกับหนวยงานอื่นทั้งของรัฐหรือของเอกชน  หรือกับองคการหรือหนวยงาน

ตางประเทศหรือระหวางประเทศ  ในกิจการที่เกี่ยวกับการดําเนินการตามวัตถุประสงคตามมาตรา  ๗ 

(๔) กูยืมเงินและใหกูยืมเงินโดยมีหลักประกันดวยบุคคลหรือทรัพยสิน  และการลงทุน 

หรือการรวมลงทุน  ทั้งนี้ เพื่อประโยชนแกกิจการของมหาวิทยาลัย 

การกูยืมเงิน  การใหกูยืมเงิน  และการลงทุนหรือการรวมลงทุน  ถาเปนจํานวนเงินเกินวงเงิน 

ที่รัฐมนตรีกําหนดตองไดรับความเห็นชอบจากคณะรัฐมนตรีกอน 

(๕) จัดใหมีการพัฒนาทางวิชาการและการพัฒนาบุคลากรอยางตอเนื่อง  รวมทั้งการนํา 

ผลงานทางวิชาการ  ผลการวิจัย  และทรัพยสินทางปญญาไปใชใหเปนประโยชน 

(๖) จัดใหมีกองทุนใหกูยืมเพื่อการศึกษา  ทุนการศึกษา  ทุนการวิจัย  และทุนอุดหนุน 

กิจการอื่นตามวัตถุประสงคตามมาตรา  ๗   

(๗) ปกครอง   ดูแล   บํา รุง รักษา   จัดการ   ใช   และจัดหาประโยชนจากทรัพย สิน 

ของมหาวิทยาลัย  และที่ราชพัสดุตามกฎหมายวาดวยที่ราชพัสดุ 

(๘) จัดต้ังหรือรวมกับบุคคลอื่นในการจัดต้ังองคกรที่เปนนิติบุคคล  รวมตลอดถึงลงทุน 

หรือรวมลงทุนกับบุคคลหรือนิติบุคคลใด  เพื่อดําเนินกิจการที่เกี่ยวกับหรือตอเนื่องกับกิจการของ

มหาวิทยาลัย  หรือนําผลการคนควาวิจัยไปเผยแพร  หรือหาประโยชน  เพื่อเปนรายไดของหาวิทยาลัย 

มาตรา ๑๔ รายไดของมหาวิทยาลยั  มีดังนี้ 

(๑) เงินอุดหนุนทั่วไปที่รัฐบาลจัดสรรใหเปนรายป 



หนา   ๖๑ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๒๙   ก ราชกิจจานุเบกษา ๖   กุมภาพันธ   ๒๕๕๑ 
 

 

(๒) เงินและทรัพยสินซ่ึงมีผูอุทิศใหแกมหาวิทยาลัย 

(๓) เงินกองทุนที่รัฐบาลหรือมหาวิทยาลัยจัดต้ังข้ึน และรายไดหรือผลประโยชนจากกองทุน

ดังกลาว  

(๔) คาธรรมเนียม  คาบํารุง  คาตอบแทน  เบี้ยปรับ  และคาบริการตาง ๆ  ของมหาวิทยาลัย 

(๕) รายไดหรือผลประโยชนที่ไดจากการลงทุนหรือการรวมลงทุนและจากทรัพยสิน 

ของมหาวิทยาลัย 

(๖) รายไดหรือผลประโยชนที่ไดจากการใชที่ราชพัสดุหรือจัดหาประโยชนในที่ราชพัสดุ 

ซ่ึงมหาวิทยาลัยปกครอง  ดูแล  ใช  หรือจัดหาประโยชน 

(๗) รายไดหรือผลประโยชนอื่น 

เงินอุดหนุนทั่วไปตาม  (๑)  นั้น  รัฐบาลพึงจัดสรรใหแกมหาวิทยาลัยโดยตรงเปนจํานวนที่

เพียงพอสําหรับคาใชจายที่จําเปนในการดําเนินการตามวัตถุประสงคของมหาวิทยาลัยและการพัฒนา

มหาวิทยาลัย  เพื่อการจัดการและประกันคุณภาพการศึกษา 

ในกรณีที่รัฐบาลไดปรับเงินเดือน  เงินประจําตําแหนง  คาตอบแทนหรือสิทธิประโยชนอื่นใด 

ใหแกขาราชการ  ใหรัฐบาลจัดสรรงบประมาณในลักษณะเงินอุดหนุนทั่วไปเพิ่มเติมใหแกมหาวิทยาลัย 

ในสัดสวนเดียวกันเพื่อเปนคาใชจายดังกลาวใหพนักงานมหาวิทยาลัยดวย 

รายไดของมหาวิทยาลัยไมเปนรายไดที่ตองนําสงกระทรวงการคลังตามกฎหมายวาดวยเงินคงคลัง

และกฎหมายวาดวยวิธีการงบประมาณ 

ในกรณีที่รายไดตามวรรคหนึ่งมีจํานวนไมเพียงพอสําหรับคาใชจายในการดําเนินการ 

ของมหาวิทยาลัยและคาภาระตาง ๆ  ที่เหมาะสม  และมหาวิทยาลัยไมสามารถหาเงินจากแหลงอื่นได   

รัฐบาลพึงจัดสรรเงินอุดหนุนทั่วไปเพิ่มเติมใหแกมหาวิทยาลัยตามความจําเปนของมหาวิทยาลัย 

มาตรา ๑๕ มหาวิทยาลัยตองสงเสริมและสนับสนุนผูที่มหาวิทยาลัย รับเขาศึกษา 

ในมหาวิทยาลัยและนิสิตที่ขาดแคลนทุนทรัพยอยางแทจริงใหมีโอกาสเรียนจนสําเร็จปริญญาตรี 

หลักเกณฑและวิธีการพิจารณาวาผูใดขาดแคลนทุนทรัพยอยางแทจริง  ใหเปนไปตามขอบังคับ

ของมหาวิทยาลัย 

มาตรา ๑๖ ที่ ดินและอสังหาริมทรัพย ดังตอไปนี้ไม ถือเปนที่ราชพัสดุและให เปน

กรรมสิทธิ์ของมหาวิทยาลัย 



หนา   ๖๒ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๒๙   ก ราชกิจจานุเบกษา ๖   กุมภาพันธ   ๒๕๕๑ 
 

 

(๑) ที่ดินที่มหาวิทยาลัยไดมาตามพระราชบัญญัติโอนกรรมสิทธิ์ที่ดินอันเปนทรัพยสิน 

สวนพระมหากษัตริย  ตําบลปทุมวัน  อําเภอปทุมวัน  จังหวัดพระนคร  ใหจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  

พุทธศักราช ๒๔๘๒ 

(๒) บรรดาอสังหาริมทรัพยที่มหาวิทยาลัยไดมาจากการยกให  หรือซ้ือดวยเงินรายได 

ของมหาวิทยาลัย  หรือแลกเปลี่ยนกับทรัพยสินของมหาวิทยาลัย  หรือไดมาโดยวิธีอื่น 

การโอนกรรมสิทธิ์ที่ดินของมหาวิทยาลัยที่ไดมาตามพระราชบัญญัติโอนกรรมสิทธิ์ที่ดิน 

อันเปนทรัพยสินสวนพระมหากษัตริย ตําบลปทุมวัน  อําเภอปทุมวัน  จังหวัดพระนคร  ใหจุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย  พุทธศักราช  ๒๔๘๒  จะกระทํามิได  

มาตรา ๑๗ ทรัพยสินของมหาวิทยาลัยที่ใชเพื่อประโยชนเกี่ยวกับการศึกษา  การวิจัย  

การบริการทางวิชาการ  และการทะนุบํารุงศิลปวัฒนธรรมโดยตรงไมอยูในความรับผิดแหงการบังคับคดี

ทั้งปวง  รวมทั้งการบังคับทางปกครอง  และบุคคลใดจะยกอายุความขึ้นเปนขอตอสูกับมหาวิทยาลัย 

ในเรื่องทรัพยสินของมหาวิทยาลัยมิได 

มาตรา ๑๘ บรรดารายไดและทรัพยสินของมหาวิทยาลัยตองจัดการเพื่อใหบรรลุ

วัตถุประสงคของมหาวิทยาลัยตามมาตรา  ๗ 

เงินและทรัพยสินที่มีผูอุทิศใหแกมหาวิทยาลัยตองจัดการตามเงื่อนไขที่ผูอุทิศใหกําหนดไว   

แตถามีความจําเปนตองเปลี่ยนแปลงเงื่อนไขดังกลาว   ตองได รับความยินยอมจากผูอุทิศให 

หรือทายาท  หากไมมีทายาทหรือทายาทไมปรากฏตองไดรับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย 

 

หมวด ๒ 

การดําเนินการ 

 

 

มาตรา ๑๙ ใหมีสภามหาวิทยาลัย ประกอบดวย 

(๑) นายกสภามหาวิทยาลัย  ซ่ึงจะไดทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ  แตงต้ัง 

(๒) กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิจํานวนสิบหาคน  ซ่ึงจะไดทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ  

แตงต้ังจากบุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย 



หนา   ๖๓ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๒๙   ก ราชกิจจานุเบกษา ๖   กุมภาพันธ   ๒๕๕๑ 
 

 

(๓) อธิการบดี  

(๔) ประธานสภาคณาจารย   และนายกสมาคมนิ สิต เก า จุฬาลงกรณมหาวิทยาลั ย 

ในพระบรมราชูปถัมภ  

(๕) กรรมการสภามหาวิทยาลัยจํานวนหนึ่งคน  ซ่ึงเลือกจากผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย 

ที่มิใชคณาจารย  และดํารงตําแหนงไมตํ่ากวาหัวหนาสวนงานหรือเทียบเทา 

(๖) กรรมการสภามหาวิทยาลัยจํานวนสิบคน  ซ่ึงเลือกต้ังจากคณาจารยประจําจํานวนหาคน   

และหัวหนาสวนงานหรือเทียบเทาจํานวนหาคน 

คุณสมบั ติ   หลักเกณฑและวิธี การสรรหานายกสภามหาวิทยาลั ย   และกรรมการ 

สภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิตาม  (๒)  และวิธีการเลือกหรือเลือกต้ังกรรมการสภามหาวิทยาลัยตาม  

(๕)  และ  (๖)  ใหเปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย  ทั้งนี้  ตองสรรหากรรมการสภาหาวิทยาลัย

ผูทรงคุณวุฒิจากรายชื่อที่คณะกรรมการการอุดมศึกษาเสนอจํานวนหนึ่งคน 

ใหสภามหาวิทยาลัยเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิคนหนึ่งเปนอุปนายก 

สภามหาวิทยาลัย  และใหอุปนายกสภามหาวิทยาลัยทําหนาที่แทนนายกสภามหาวิทยาลัย  เมื่อนายก 

สภามหาวิทยาลัยไมอาจปฏิบัติหนาที่ได  หรือเมื่อไมมีผูดํารงตําแหนงนายกสภามหาวิทยาลัย 

เมื่ออุปนายกสภามหาวิทยาลัยไมอาจปฏิบัติหนาที่ได หรือเมื่อไมมีผูดํารงตําแหนงอุปนายก

สภามหาวิทยาลัย  ใหสภามหาวิทยาลัยเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิคนหนึ่งทําหนาที่

แทนนายกสภามหาวิทยาลัย 

ใหสภามหาวิทยาลัยแตงต้ังรองอธิการบดีคนหนึ่งทําหนาที่เปนเลขานุการสภามหาวิทยาลัย  

และสภามหาวิทยาลัยจะแตงต้ังผูชวยเลขานุการสภามหาวิทยาลัยดวยก็ได 

มาตรา ๒๐ นายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัยตามมาตรา  ๑๙  (๒)  

มีวาระการดํารงตําแหนงคราวละสามป  และจะทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ  แตงต้ังใหมอีกได   

แตจะดํารงตําแหนงติดตอกันเกินสองวาระมิได 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยตามมาตรา  ๑๙  (๕)  และ  (๖)  มีวาระการดํารงตําแหนงคราวละสองป

และอาจไดรับเลือก  หรือเลือกต้ังใหมอีกได 

นอกจากการพนจากตําแหนงตามวาระตามวรรคหนึ่งและวรรคสอง  นายกสภามหาวิทยาลัย 

และกรรมการสภามหาวิทยาลัยตามมาตรา  ๑๙  (๒)  (๕)  และ  (๖)  พนจากตําแหนงเมื่อ 



หนา   ๖๔ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๒๙   ก ราชกิจจานุเบกษา ๖   กุมภาพันธ   ๒๕๕๑ 
 

 

(๑) ตาย 

(๒) ลาออก 

(๓) สภามหาวิทยาลัยมีมติใหถอดถอน  

(๔) ขาดคุณสมบัติของการเปนกรรมการสภามหาวิทยาลัยในประเภทนั้น 

(๕) ถูกจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก  

(๖) เปนบุคคลลมละลาย 

(๗) เปนคนไรความสามารถหรือคนเสมือนไรความสามารถ 

ในกรณีที่ตําแหนงนายกสภามหาวิทยาลัยหรือกรรมการสภามหาวิทยาลัยวางลง  ไมวาดวยเหตุใด 

และยังมิไดมีการดําเนินการใหไดมาซ่ึงนายกสภามหาวิทยาลัยหรือกรรมการสภามหาวิทยาลัยแทน

ตําแหนงที่วาง ใหสภามหาวิทยาลัยประกอบดวยกรรมการสภามหาวิทยาลัยเทาที่มีอยู 

ในกรณีที่นายกสภามหาวิทยาลัย หรือกรรมการสภามหาวิทยาลัย  พนจากตําแหนงกอนครบ

วาระและไดทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ  แตงต้ัง  หรือไดมีการแตงต้ัง  เลือก  หรือเลือกต้ังผูดํารง

ตําแหนงแทนแลว  ใหผูซ่ึงไดทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ  แตงต้ัง หรือไดรับแตงต้ัง เลือก หรือเลือกต้ัง  

อยูในตําแหนงเพียงเทากับวาระที่เหลืออยูของผูซ่ึงตนแทน  แตถาวาระการดํารงตําแหนงเหลืออยู 

นอยกวาเกาสิบวัน  จะไมดําเนินการใหมีผูดํารงตําแหนงแทนก็ได 

ในกรณีที่นายกสภามหาวิทยาลัยหรือกรรมการสภามหาวิทยาลัยพนจากตําแหนงตามวาระ 

แตยังมิไดทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ  แตงต้ังนายกสภามหาวิทยาลัยหรือกรรมการสภามหาวิทยาลัย

ผูทรงคุณวุฒิ   หรือยังมิไดแตงต้ัง   เลือก   หรือเลือกต้ังกรรมการสภามหาวิทยาลัยอื่น ข้ึนใหม   

ใหนายกสภามหาวิทยาลัย  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ หรือกรรมการสภามหาวิทยาลัย 

ซ่ึงพนจากตําแหนงปฏิบัติหนาที่ตอไปพลางกอนจนกวาจะไดทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ  แตงต้ังนายก

สภามหาวิทยาลัยหรือกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ  หรือไดมีการแตงต้ัง  เลือก  หรือเลือกต้ัง

กรรมการสภามหาวิทยาลัยอื่นข้ึนใหมแลว 

มาตรา ๒๑ สภามหาวิทยาลัยมีอํานาจและหนาที่ควบคุมดูแลกิจการทั่วไปของมหาวิทยาลัย  

อํานาจและหนาที่เชนวานี้ใหรวมถึง 

(๑) กําหนดเปาหมาย  วางนโยบาย  และแนวทางในการพัฒนาของมหาวิทยาลัย  เพื่อให 

บรรลุวัตถุประสงคของมหาวิทยาลัย  



หนา   ๖๕ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๒๙   ก ราชกิจจานุเบกษา ๖   กุมภาพันธ   ๒๕๕๑ 
 

 

(๒) ออกขอบังคับ  ระเบียบ  และประกาศของมหาวิทยาลัย  เพื่อประโยชนในการปฏิบัติงาน

ของมหาวิทยาลัย และอาจมอบหมายใหสวนงานใดในมหาวิทยาลัยเปนผูออกขอบังคับ  ระเบียบ   

และประกาศสําหรับสวนงานนั้นเปนเร่ือง ๆ  ไปก็ได 

(๓) ออกขอบังคับวาดวยการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย 

(๔) ออกขอบังคับเกี่ยวกับการบริหารการเงิน การพัสดุ  และทรัพยสินของมหาวิทยาลัย 

(๕) อนุมั ติการใหปริญญา   อนุปริญญา   ประกาศนียบัตร   ทั้งของมหาวิทยาลัยและ 

ที่มหาวิทยาลัยจัดการศึกษารวมกับสถานศึกษาชั้นสูงหรือสถาบันอื่น  รวมทั้งอนุมัติการใหปริญญา

กิตติมศักด์ิ 

(๖) อนุมัติการจัดต้ัง การรวม หรือยุบเลิกสวนงานของมหาวิทยาลัยตามมาตรา  ๙  รวมทั้ง

การแบงหนวยงานภายในของสวนงานดังกลาว 

(๗) พิจารณาดําเนินการเพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ  แตงต้ัง  และพิจารณาถอดถอน

นายกสภามหาวิทยาลัย   กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ   อธิการบดี   ศาสตราจารย   

และศาสตราจารยพิเศษ 

(๘) แตงต้ังและถอดถอนศาสตราจารยกิตติคุณ  รองศาสตราจารย  รองศาสตราจารยพิเศษ  

ผูชวยศาสตราจารย  และผูชวยศาสตราจารยพิเศษ   

(๙) แตงต้ังและถอดถอนรองอธิการบดี  คณบดี  ผูอํานวยการ  และหัวหนาสวนงาน 

ที่เรียกชื่ออยางอื่น  

(๑๐) ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานของอธิการบดี  และหัวหนาสวนงานตาง ๆ  

(๑๑) อนุมั ติการ รับเข าสมทบ   การจัดการศึกษารวม   หรือการยก เลิ กการสมทบ   

การยกเลิกการจัดการศึกษารวมของสถานศึกษาชั้นสูงหรือสถาบันวิจัยอื่น  อนุมัติหลักสูตรการศึกษา 

และการเปดสอน  รวมทั้งการปรับปรุง  การยุบรวม  หรือการยกเลิกหลักสูตรการศึกษา 

(๑๒) กําหนดนโยบายและวิธีการเกี่ยวกับการจัดหารายได  จัดหาแหลงทุนและทรัพยากรอื่น 

(๑๓) อนุมัติการกูยืมเงินและใหกูยืมเงิน  และการลงทุนหรือการรวมลงทุนตามมาตรา  ๑๓  (๔) 

วรรคสอง 

(๑๔) อนุมัติการจัดต้ังหรือรวมกับบุคคลอื่นในการจัดต้ังองคกรที่เปนนิติบุคคล  หรือยกเลิก

นิติบุคคลที่จัดต้ังข้ึนตามมาตรา  ๑๓  (๘) 



หนา   ๖๖ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๒๙   ก ราชกิจจานุเบกษา ๖   กุมภาพันธ   ๒๕๕๑ 
 

 

(๑๕) อนุมัติการต้ังงบประมาณรายรับและอนุมัติงบประมาณรายจายของมหาวิทยาลัย 

(๑๖) รับรองรายงานกิจการประจําปของมหาวิทยาลัย  และเสนอรายงานนั้นตอรัฐมนตรี 

เพื่อทราบ  

(๑๗) แตงต้ังคณะกรรมการ  คณะอนุกรรมการ  หรือบุคคลใดบุคคลหนึ่งเพื่อกระทําการใด ๆ  

อันอยูในอํานาจหนาที่ของสภามหาวิทยาลัย  รวมทั้งมอบอํานาจใหคณะกรรมการ  คณะอนุกรรมการ  

หรือบุคคลดังกลาวทําการแทนแลวรายงานใหสภามหาวิทยาลัยทราบ  ทั้งนี้  ตองแตงต้ังผูแทนสภา

คณาจารยเปนกรรมการ  หรืออนุกรรมการดวย 

(๑๘) ปฏิบัติหนาที่อื่นเกี่ยวกับกิจการของมหาวิทยาลัยที่มิไดระบุใหเปนหนาที่ของผูใด

โดยเฉพาะ 

มาตรา ๒๒ การประชุมและวิธีดําเนินงานของสภามหาวิทยาลัยใหเปนไปตามขอบังคับ 

ของมหาวิทยาลัย 

มาตรา ๒๓ ใหมีคณะวุฒยาจารยประกอบดวยประธานและกรรมการซึ่งดํารงตําแหนง

ศาสตราจารย  ทําหนาที่พิจารณาการเขาสูตําแหนงทางวิชาการเพื่อเสนอสภามหาวิทยาลัย 

จํานวน  หลักเกณฑและวิธีการไดมา  วาระการดํารงตําแหนง และการพนจากตําแหนงของ

ประธานและกรรมการคณะวุฒยาจารย  รวมทั้งอํานาจและหนาที่  ตลอดจนการดําเนินงานและ 

การประชุมของคณะวุฒยาจารย  ใหเปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย 

มาตรา ๒๔ ใหมีสภาคณาจารย  ประกอบดวยประธานและสมาชิก  ดังนี้  

(๑) คณาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงศาสตราจารย  

(๒) คณาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการอื่น 

จํานวนสมาชิกตาม  (๑)  และ  (๒)  หลักเกณฑและวิธีการไดมา  วาระการดํารงตําแหนงและ

การพนจากตําแหนงของประธานสภาคณาจารยและสมาชิก  รวมทั้งการดําเนินงานของสภาคณาจารย  

ใหเปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย 

สภาคณาจารยมีอํานาจและหนาที่  ดังนี้ 

(๑) ใหคําปรึกษาและเสนอแนะแกอธิการบดีในกิจการเพื่อประโยชนของมหาวิทยาลัย 

(๒) จัดทําจรรยาบรรณของคณาจารยเพื่อเสนอสภามหาวิทยาลัยและดูแลใหมีการปฏิบัติ 

ตามจรรยาบรรณดังกลาว 



หนา   ๖๗ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๒๙   ก ราชกิจจานุเบกษา ๖   กุมภาพันธ   ๒๕๕๑ 
 

 

(๓) ประมวลและประเมินความกาวหนาทางวิชาการ และจัดทําขอเสนอแนะเกี่ยวกับ 

การพัฒนาทางวิชาการเสนอตอสภามหาวิทยาลัยเปนประจําทุกป 

(๔) ดําเนินการใด ๆ  เพื่อรักษาและผดุงเกียรติของคณาจารย 

(๕) หนาที่อื่นตามที่สภามหาวิทยาลัยหรืออธิการบดีมอบหมาย 

มาตรา ๒๕ ใหมีคณะกรรมการนโยบายวิชาการซึ่งสภามหาวิทยาลัยแตงต้ัง  ประกอบดวย

ประธานและกรรมการ  มีอํานาจและหนาที่  ดังนี้ 

(๑) เสนอแนะเปาหมาย  นโยบาย แนวทางในการพัฒนา และแผนพัฒนาวิชาการของ

มหาวิทยาลัยตออธิการบดี  

(๒) เสนอแนะตอสภามหาวิทยาลัยในการอนุมัติหลักสูตรการศึกษาและการเปดสอน 

รวมทั้งการปรับปรุง  การยุบรวม  และการยกเลิกหลักสูตรการศึกษา 

(๓) เสนอแนะตอสภามหาวิทยาลัยในการอนุมัติการรับเขาสมทบ  การจัดการศึกษารวม   

หรือการยกเลิกการสมทบ  การยกเลิกการจัดการศึกษารวมของสถานศึกษาชั้นสูงหรือสถาบันวิจัยอื่น 

จํานวน  คุณสมบัติ  หลักเกณฑและวิธีการแตงต้ัง  วาระการดํารงตําแหนงและการพนจากตําแหนง

ของประธานและกรรมการคณะกรรมการนโยบายวิชาการ  ตลอดจนการดําเนินงานและการประชุม 

ของคณะกรรมการนโยบายวิชาการ  ใหเปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย 

มาตรา ๒๖ ใหสภามหาวิทยาลัยจัดใหมีการประเมินผลการปฏิบัติหนาที่ของคณะวุฒยาจารย 

สภาคณาจารย  และคณะกรรมการนโยบายวิชาการ  ตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดในขอบังคับของ

มหาวิทยาลัย 

มาตรา ๒๗ ใหมีอธิการบดีเปนผูบังคับบัญชาสูงสุดและรับผิดชอบการบริหารงาน 

ของมหาวิทยาลัย   และอาจใหมีรองอธิการบดีหรือผูชวยอธิการบดี  หรือจะมีทั้งรองอธิการบดี 

และผูชวยอธิการบดี ตามจํานวนที่สภามหาวิทยาลัยกําหนด เพื่อทําหนาที่และรับผิดชอบตามที่อธิการบดี

มอบหมายกไ็ด 

มาตรา ๒๘ อธิการบดีนั้นจะไดทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ  แตงต้ังโดยคําแนะนําของ 

สภามหาวิทยาลัยจากผูมีคุณสมบัติตามมาตรา  ๓๑  วรรคหนึ่งและวรรคสาม 

หลักเกณฑและวิธีการสรรหาอธิการบดีใหเปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย 



หนา   ๖๘ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๒๙   ก ราชกิจจานุเบกษา ๖   กุมภาพันธ   ๒๕๕๑ 
 

 

รองอธิการบดีนั้น ใหสภามหาวิทยาลัยแตงต้ังโดยคําแนะนําของอธิการบดีจากผูมีคุณสมบัติ

ตามมาตรา  ๓๑  วรรคสองและวรรคสาม 

ผูชวยอธิการบดีนั้น  ใหอธิการบดีแตงต้ังจากผูมีคุณสมบัติตามมาตรา  ๓๑  วรรคสองและวรรคสาม  

รองอธิการบดีและผูชวยอธิการบดีอาจแตงต้ังจากบุคคลที่มิไดเปนผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย

ก็ได แตตองมีจํานวนไมเกินกึ่งหนึ่งของจํานวนรองอธิการบดีหรือผูชวยอธิการบดี  แลวแตกรณี 

มาตรา ๒๙ อธิการบดีมีวาระการดํารงตําแหนงคราวละสี่ป  และจะทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ  

แตงต้ังใหมอีกได แตจะดํารงตําแหนงติดตอกันเกินสองวาระมิได 

เมื่ออธิการบดีพนจากตําแหนง  ใหรองอธิการบดีและผูชวยอธิการบดีพนจากตําแหนงดวย 

มาตรา ๓๐ นอกจากการพนจากตําแหนงตามวาระตามมาตรา  ๒๙  อธิการบดีพนจาก

ตําแหนงเมื่อ 

(๑) ตาย 

(๒) ลาออก 

(๓) ขาดคุณสมบัติตามมาตรา  ๓๑  วรรคหนึ่ง  หรือขาดคุณสมบัติอื่นหรือมีลักษณะตองหาม

ตามมาตรา  ๓๑  วรรคสาม 

(๔) สภามหาวิทยาลัยมีมติใหพนจากตําแหนง เนื่องจากไมผานการประเมินผลตามหลักเกณฑ

ที่สภามหาวิทยาลัยกําหนด 

(๕) สภามหาวิทยาลัยมีมติใหถอดถอนดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสองในสามของจํานวน

กรรมการทั้งหมดเทาที่มีอยู 

(๖) ถูกจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก 

(๗) เปนบุคคลลมละลาย 

(๘) เปนคนไรความสามารถหรือคนเสมือนไรความสามารถ 

มาตรา ๓๑ อธิการบดีตองสํา เร็จการศึกษาไม ตํ่ากวาชั้นปริญญาเอกหรือเทียบเท า   

จากมหาวิทยาลัยหรือสถานศึกษาชั้นสูงที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง หรือดํารงตําแหนงศาสตราจารย

ศาสตราจารยพิเศษ หรือเคยดํารงตําแหนงคณบดีมาแลวไมนอยกวาหนึ่งวาระ  

รองอธิการบดีและผูชวยอธิการบดีตองสําเร็จการศึกษาปริญญาหรือเทียบเทาจากมหาวิทยาลัย

หรือสถานศึกษาชั้นสูงที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง 



หนา   ๖๙ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๒๙   ก ราชกิจจานุเบกษา ๖   กุมภาพันธ   ๒๕๕๑ 
 

 

นอกจากคุณสมบัติตามวรรคหนึ่งหรือวรรคสอง อธกิารบดี  รองอธิการบดี  และผูชวยอธิการบดี

ตองมีคุณสมบัติอื่น  และไมมีลักษณะตองหามตามที่กําหนดในขอบังคับของมหาวิทยาลัย 

ในกรณีที่ผูดํารงตําแหนงอธิการบดี เปนคณาจารยประจํามหาวิทยาลัย เมื่อไดรับแตงต้ังให 

ดํารงตําแหนงดังกลาว  ใหผูนั้นพนจากการปฏิบัติหนาที่ทางวชิาการในมหาวิทยาลัย 

มาตรา ๓๒ อธิการบดีเปนผูแทนของมหาวิทยาลัยในกิจการทั้งปวง  และโดยเฉพาะใหมี

อํานาจและหนาที่  ดังนี้ 

(๑) บริหารกิจการของมหาวิทยาลัยใหเปนไปตามวัตถุประสงคและนโยบายของมหาวิทยาลัย 

(๒) บริหารการเงิน  การคลัง  การพัสดุ  และทรัพยสินอื่นของมหาวิทยาลัยใหเปนไป 

ตามกฎหมาย  ขอบังคับ  ระเบียบ  และประกาศของมหาวิทยาลัย 

(๓) แตงต้ังและถอดถอนรองคณบดี รองผูอํานวยการ รองหัวหนาสวนงานที่เรียกชื่ออยางอื่น 

และอาจารยพิเศษ 

(๔) บรรจุ  แตงต้ัง  ดําเนินการทางวินัย  และถอดถอนพนักงานของมหาวิทยาลัย  รวมทั้ง

บริหารงานบุคคลตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย 

(๕) จัดทําแผนพัฒนาและแผนปฏิบัติการ   โดยปฏิบั ติตามนโยบายและแผนงานของ

มหาวิทยาลัย  รวมทั้งติดตามและประเมินผลการดําเนินงานดานตาง ๆ  ของมหาวิทยาลัย 

(๖) จัดหารายไดและทรัพยากรอื่นจากแหลงตาง ๆ เพื่อสนับสนุนการดําเนินภารกิจให 

บรรลุวัตถุประสงคของมหาวิทยาลัย  และจัดทํางบประมาณรายรับและรายจายเพื่อเสนอตอสภา

มหาวิทยาลัย 

(๗) เสนอรายงานประจําปเกี่ยวกับกิจการดานตาง ๆ  ของมหาวิทยาลยัตอสภามหาวิทยาลัย 

(๘) ปฏิบัติหนาที่อื่นตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ และประกาศของมหาวิทยาลัยหรือ 

ตามที่สภามหาวิทยาลัยมอบหมาย 

มาตรา ๓๓ ในกรณีที่อธิการบดีไมอาจปฏิบัติหนาที่ได  ใหรองอธิการบดีเปนผูรักษาการแทน  

ถามีรองอธิการบดีหลายคน   ใหรองอธิการบดีซ่ึงอธิการบดีมอบหมายเปนผู รักษาการแทน   

ถาอธิการบดีมิไดมอบหมาย  ใหรองอธิการบดีที่มีอาวุโสสูงสุดเปนผูรักษาการแทน 



หนา   ๗๐ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๒๙   ก ราชกิจจานุเบกษา ๖   กุมภาพันธ   ๒๕๕๑ 
 

 

ในกรณีที่ไมมีผูดํารงตําแหนงอธิการบดี  หรือไมมีผูรักษาการแทนอธิการบดีตามวรรคหนึ่ง  

หรือมีแตไมอาจปฏิบัติหนาที่ได  ใหนายกสภามหาวิทยาลัยแตงต้ังผูมีคุณสมบัติตามมาตรา  ๓๑  วรรคหนึ่ง

และวรรคสาม  เปนผูรักษาการแทน 

มาตรา ๓๔ ในคณะ  สํานักวิชา  และวิทยาลัย  ใหมีคณบดีเปนผูบังคับบัญชาและรับผิดชอบ

งานของคณะ  สํานักวิชา  และวิทยาลัย  โดยจะใหมีรองคณบดี  หรือผูชวยคณบดีทําหนาที่และรับผิดชอบ 

ตามที่คณบดีมอบหมายก็ได 

คณบดีใหสภามหาวิทยาลัยแตงต้ังตามขอบังคับของมหาวิทยาลัยจากผูมีคุณสมบัติตามมาตรา  ๓๖ 

วรรคหนึ่งและวรรคสาม 

รองคณบดีนั้น  ใหอธิการบดีแตงต้ัง  โดยคําแนะนําของคณบดีจากผูมีคุณสมบัติตามมาตรา ๓๖  

วรรคสองและวรรคสาม 

ผูชวยคณบดีนั้น  ใหคณบดีแตงต้ังจากผูมีคุณสมบัติตามมาตรา ๓๖ วรรคสองและวรรคสาม 

รองคณบดีและผูชวยคณบดีอาจแตงต้ังจากบุคคลที่มิไดเปนผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยก็ได  

แตตองมีจํานวนไมเกินหนึ่งในสี่ของจํานวนรองคณบดีหรือผูชวยคณบดี  แลวแตกรณี 

วิธีการสรรหา  อํานาจและหนาที่  และการบริหารงานของคณบดี  ใหเปนไปตามขอบังคับ 

ของมหาวิทยาลัย 

มาตรา ๓๕ คณบดีมีวาระการดํารงตําแหนงคราวละสี่ป  และอาจไดรับแตงต้ังใหมอีกได  

แตจะดํารงตําแหนงติดตอกันเกินสองวาระมิได 

เมื่อคณบดีพนจากตําแหนง  ใหรองคณบดีและผูชวยคณบดีพนจากตําแหนงดวย 

การรักษาการแทนคณบดี  ใหนํามาตรา  ๓๓  มาใชบังคับโดยอนุโลม  ทั้งนี้  ในกรณีที่นายกสภา

มหาวิทยาลัยแตงต้ังผูรักษาการแทน ตองแตงต้ังจากผูมีคุณสมบัติตามมาตรา  ๓๖  วรรคหนึ่งและวรรคสาม 

มาตรา ๓๖ คณบดีตองแตงต้ังจากคณาจารยประจําของมหาวิทยาลัย  รวมทั้งตองมีคุณสมบัติ 

ดังนี้ 

(๑) สําเร็จการศึกษาไมตํ่ากวาชั้นปริญญาเอกหรือเทียบเทาจากมหาวิทยาลัยหรือสถานศึกษา

ชั้นสูงที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง  หรือ 



หนา   ๗๑ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๒๙   ก ราชกิจจานุเบกษา ๖   กุมภาพันธ   ๒๕๕๑ 
 

 

(๒) สําเร็จการศึกษาปริญญาหรือเทียบเทาจากมหาวิทยาลัยหรือสถานศึกษาชั้นสูงที่ 

สภามหาวิทยาลัยรับรอง  และไดทําการสอนมาแลวไมนอยกวาหาปในมหาวิทยาลัยหรือสถานศึกษา

ชั้นสูงที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง  หรือดํารงตําแหนงไมตํ่ากวารองศาสตราจารย  

รองคณบดีและผูชวยคณบดีตองสําเร็จการศึกษาปริญญาหรือเทียบเทาจากมหาวิทยาลัยหรือ

สถานศึกษาชั้นสูงที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง  

นอกจากคุณสมบัติตามวรรคหนึ่งหรือวรรคสอง  คณบดี  รองคณบดี  และผูชวยคณบดีตองมี

คุณสมบัติอื่น  และไมมีลักษณะตองหามตามที่กําหนดในขอบังคับของมหาวิทยาลัย 

มาตรา ๓๗ ในคณะ  สํานักวิชา  และวิทยาลัย  ใหมีคณะกรรมการบริหาร  ประกอบดวย

คณบดีเปนประธาน  รองคณบดี  ผูแทนคณาจารยประจําและผูทรงคุณวุฒิซ่ึงมิไดเปนผูปฏิบัติงาน 

ในมหาวิทยาลัยเปนกรรมการ 

ในกรณีที่คณะ  สํานักวิชา  และวิทยาลัยใดมีหัวหนาภาควิชา  ใหหัวหนาภาควิชาเปนกรรมการดวย 

จํานวน  คุณสมบัติ  หลักเกณฑและวิธีการไดมา  วาระการดํารงตําแหนง  และการพนจาก

ตําแหนงของกรรมการ  รวมทั้งอํานาจและหนาที่  ตลอดจนการดําเนินการและการประชุมของ

คณะกรรมการบริหารตามวรรคหนึ่ง  ใหเปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย 

มาตรา ๓๘ ในสํานักงานสภามหาวิทยาลัย  สํานักงานมหาวิทยาลัย  สถาบัน  หรือสวนงาน 

ที่เรียกชื่ออยางอื่น  ใหมีผูอํานวยการหรือหัวหนาสวนงานที่เรียกชื่ออยางอื่น  เปนผูบังคับบัญชาและ

รับผิดชอบงานของสวนงานดังกลาว  และจะใหมีรองผูอํานวยการหรือรองหัวหนาสวนงานทําหนาที่

และรับผิดชอบตามที่ผูอํานวยการหรือหัวหนาสวนงานมอบหมายก็ได 

รองผูอํานวยการหรือรองหัวหนาสวนงานนั้น  ใหอธิการบดีแตงต้ังตามคําแนะนําของ

ผูอํานวยการหรือหัวหนาสวนงาน 

คุณสมบัติ  วิธีการสรรหา วาระการดํารงตําแหนง  และการพนจากตําแหนง  รวมทั้งอํานาจ 

และหนาที่  ตลอดจนการบริหารงานของผูอํานวยการหรือหัวหนาสวนงานที่เรียกชื่ออยางอื่น  ใหเปนไป

ตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย 



หนา   ๗๒ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๒๙   ก ราชกิจจานุเบกษา ๖   กุมภาพันธ   ๒๕๕๑ 
 

 

เมื่อผูอํานวยการหรือหัวหนาสวนงานที่เรียกชื่ออยางอื่นพนจากตําแหนง  ใหรองผูอํานวยการ 

หรือรองหัวหนาสวนงานพนจากตําแหนงดวย 

การรักษาการแทนผูอํานวยการหรือหัวหนาสวนงานที่เรียกชื่ออยางอื่น  ใหนํามาตรา  ๓๓  

วรรคหนึ่ง  มาใชบังคับโดยอนุโลม  ในกรณีที่ไมมีผูรักษาการแทน  ใหการรักษาการแทนเปนไปตามขอบังคับ

ของมหาวิทยาลัย 

มาตรา ๓๙ ผูดํารงตําแหนงอธิการบดี  รองอธิการบดี  ผูชวยอธิการบดี  คณบดี  รองคณบดี  

ผูอํานวยการ  รองผูอํานวยการ  และหัวหนาและรองหัวหนาสวนงานที่เรียกชื่ออยางอื่น  จะดํารง

ตําแหนงดังกลาวเกินหนึ่งตําแหนงในขณะเดียวกันมิได 

ผูดํารงตําแหนงตามวรรคหนึ่งอยูหนึ่งตําแหนงแลว  ใหรักษาการแทนตําแหนงอื่นไดอีกเพียง

หนึ่งตําแหนง  แตตองไมเกินเกาสิบวัน 

มาตรา ๔๐ เพื่อประโยชนในการบริหารงานของคณะ  สํานักวิชา  วิทยาลัย  สถาบัน 

หรือสวนงานที่เรียกชื่ออยางอื่น  อธิการบดีจะมอบอํานาจใหผูดํารงตําแหนงคณบดี  ผูอํานวยการ  หรือ

หัวหนาสวนงานดังกลาว  ปฏิบัติหนาที่แทนอธิการบดีเฉพาะในสวนงานนั้นก็ได 

คณบดี  ผูอํานวยการ  หรือหัวหนาสวนงานซึ่งไดรับมอบอํานาจจากอธิการบดีอาจมอบอํานาจ

ตอใหรองคณบดี  รองผูอํานวยการ  หรือรองหัวหนาสวนงานนั้นปฏิบัติหนาที่ที่รับมอบอํานาจมานั้น

แทนไดเมื่อไดรับความเห็นชอบจากอธิการบดี  และใหผูรับมอบอํานาจหรือผูรับมอบอํานาจตอมีอํานาจ

และหนาที่ตามที่อธิการบดีกําหนด 

มาตรา ๔๑ การรักษาการแทน  การมอบอํานาจใหปฏิบัติการแทน  ตลอดจนการมอบ

อํานาจชวงใหปฏิบัติการแทนของผูดํารงตําแหนงตาง ๆ  ในมหาวิทยาลัย  ใหเปนไปตามขอบังคับของ

มหาวิทยาลัย 

ในกรณีที่มีกฎหมาย  ขอบังคับ  ระเบียบ  คําส่ัง  หรือมติคณะรัฐมนตรีแตงต้ังหรือกําหนดให 

ผูดํารงตําแหนงใดเปนกรรมการ  อนุกรรมการ  หรือมีอํานาจหนาที่อยางใด  ใหผูรักษาการแทนทําหนาที่

กรรมการ  อนุกรรมการ  หรือมีอํานาจหนาที่เชนเดียวกับผูดํารงตําแหนงนั้นในระหวางที่รักษาการแทน 

 



หนา   ๗๓ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๒๙   ก ราชกิจจานุเบกษา ๖   กุมภาพันธ   ๒๕๕๑ 
 

 

หมวด  ๓ 

การประกันคุณภาพและการประเมิน 

 

 

มาตรา ๔๒ ใหมหาวิทยาลัยจัดใหมีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพ 

และมาตรฐานการศึกษาของมหาวิทยาลัย 

ระบบ  หลักเกณฑ  และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษาให เปนไปตามขอบังคับของ

มหาวิทยาลัย 

มาตรา ๔๓ เมื่ อครบส่ีปนับแต วัน จัดต้ังสวนงานของมหาวิทยาลัยตามมาตรา   ๙   

ใหมหาวิทยาลัยจัดใหมีการประเมินสวนงานดังกลาวโดยผูประเมินซ่ึงสภามหาวิทยาลัยแตงต้ังจากผูซ่ึง

มิใชผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย แลวรายงานสภามหาวิทยาลัยและประกาศใหทราบเปนการทั่วไป   

และใหมีการประเมินดังกลาวทุกส่ีป 

การประเมินสวนงานตามวรรคหนึ่งอยางนอยใหใชหลักการตามมาตรา  ๘  และนโยบายที่ 

สภามหาวิทยาลัยกําหนดตามมาตรา ๒๑ (๑)   เปนเกณฑในการประเมิน   โดยใหหาขอมูลจาก

ผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย  นิสิต  นิสิตเกา  บุคคลซ่ึงเปนนายจางหรือผูบังคับบัญชาของนิสิตเกา   

และบุคคลอื่นซ่ึงเกี่ยวของกับมหาวิทยาลัย 

รายงานตามวรรคหนึ่งใหระบุดวยวาสวนงานดังกลาวควรปรับปรุงการดําเนินการใด  หรือควรมี 

สวนงานนั้นหรือหนวยงานในสวนงานนั้นตอไปหรือไมดวย 

มาตรา ๔๔ ใหคณะกรรมการนโยบายวิชาการจัดใหมีการประเมินหลักสูตรการศึกษา  

การเรียนการสอน  และการวัดผลตามหลักสูตรนั้น  ตามหลักเกณฑ  วิธีการ  และระยะเวลาที่สภา

มหาวิทยาลัยกําหนด  เพื่อดําเนินการตามมาตรา ๒๕ (๒) 

มาตรา ๔๕ ใหสภามหาวิทยาลัยจัดใหมีการประเมินผลการปฏิบัติหนาที่ของอธิการบดี   

และหัวหนาสวนงานตาง ๆ  ตามหลักเกณฑ  วิธีการ   และระยะเวลาที่กําหนดในขอบังคับของ

มหาวิทยาลัย 

มาตรา ๔๖ ใหอธิการบดีจัดใหมีการประเมินผลการปฏิบัติงานของผูปฏิบั ติงานใน

มหาวิทยาลัย  ตามหลักเกณฑ  วิธีการ  และระยะเวลาที่กําหนดในขอบังคับของมหาวิทยาลัย  



หนา   ๗๔ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๒๙   ก ราชกิจจานุเบกษา ๖   กุมภาพันธ   ๒๕๕๑ 
 

 

หมวด  ๔ 

การบัญชีและการตรวจสอบ 

   

 

มาตรา ๔๗ ใหมหาวิทยาลัยวางและรักษาไวซ่ึงระบบบัญชีอันถูกตอง  แยกตามสวนงาน

ของมหาวิทยาลัย   มีสมุดบัญชีลงรายการแยกตามประเภทของสินทรัพย  หนี้ สิน  ทุน   รายได   

และคาใชจายตามความเปนจริง  พรอมดวยขอความอันเปนที่มาของรายการนั้น ๆ  และใหมีการ

ตรวจสอบภายในเปนประจํา 

การบันทึกรายการในสมุดบัญชีตามวรรคหนึ่ง ใหเปนไปตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป 

มาตรา ๔๘ ใหมหาวิทยาลัยจัดทํารายงานการเงินสงผูสอบบัญชีของมหาวิทยาลัยภายใน 

เกาสิบวันนับแตวันส้ินปบัญชี    

วันเร่ิมและวันส้ินปบัญชีของมหาวิทยาลัย ใหเปนไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

มาตรา ๔๙ ใหสํานักงานการตรวจเงินแผนดินหรือบุคคลภายนอกซึ่งสภามหาวิทยาลัย

แตงต้ังโดยความเห็นชอบของสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน เปนผูสอบบัญชีของมหาวิทยาลัย  และให

ทําการตรวจสอบรับรองบัญชีและการเงินทุกประเภทของมหาวิทยาลัยทุกรอบปบัญชี 

มาตรา ๕๐ ใหผูสอบบัญชีมีอํานาจตรวจสอบสรรพสมุดบัญชีและเอกสารหลักฐานตาง ๆ   

ที่ เกี่ยวของของมหาวิทยาลัย  เพื่อการนี้ใหมีอํานาจสอบถามนายกสภามหาวิทยาลัย  อธิการบดี   

และผูปฏิบั ติงานในมหาวิทยาลัย  และเรียกใหสงสรรพสมุดบัญชีและเอกสารหลักฐานตาง  ๆ  

ของมหาวิทยาลัยเปนการเพิ่มเติมไดตามความจําเปน 

มาตรา ๕๑ ใหผูสอบบัญชีทํารายงานผลการสอบบัญชีและการเงินเสนอตอสภามหาวิทยาลัย

ภายในหนึ่งรอยหาสิบวันนับแตวันส้ินปบัญชี เพื่อสภามหาวิทยาลัยเสนอตอรัฐมนตรี 

ใหมหาวิทยาลัยเผยแพรรายงานประจําปของปที่ส้ินไปนั้น  แสดงรายงานการเงินที่ผูสอบบัญชี

รับรองแลว  พรอมทั้งแสดงผลงานของมหาวิทยาลัยในปที่ลวงมาและแผนงานที่จะจัดทําในปตอไป

ภายในหนึ่งรอยแปดสิบวันนับแตวันส้ินปบัญชี 

มาตรา ๕๒ ใหอธิการบดีเปนผูดํารงตําแหนงระดับสูงตามพระราชบัญญัติประกอบ

รัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต 



หนา   ๗๕ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๒๙   ก ราชกิจจานุเบกษา ๖   กุมภาพันธ   ๒๕๕๑ 
 

 

หมวด ๕ 

การกํากับและดูแล 

   

 

มาตรา ๕๓ รัฐมนตรีมีอํานาจและหนาที่กํากับและดูแลโดยทั่วไปซ่ึงกิจการของมหาวิทยาลัย

ใหเปนไปตามวัตถุประสงคในมาตรา ๗  และใหสอดคลองกับนโยบายของรัฐบาลหรือมติคณะรัฐมนตรี

ที่เกี่ยวกับมหาวิทยาลัยเปนการเฉพาะ  ในกรณีที่มีปญหาขอขัดแยงในการดําเนินกิจการของมหาวิทยาลัย 

ซ่ึงอาจเกิดความเสียหายตอสวนรวม  ใหรัฐมนตรีเสนอคณะรัฐมนตรีพิจารณา  เมื่อคณะรัฐมนตรีวินิจฉัย

เปนประการใดแลวใหผูเกี่ยวของมีหนาที่ตองปฏิบัติตามคําวินิจฉัยของคณะรัฐมนตรี 

มาตรา ๕๔ บรรดาเร่ืองที่มหาวิทยาลัยจะตองเสนอไปยังคณะรัฐมนตรีตามพระราชบัญญัตินี้

ใหรัฐมนตรีเปนผูเสนอ 

 

หมวด ๖ 

ตําแหนงทางวิชาการ 

   

 

มาตรา ๕๕ คณาจารยประจําของมหาวิทยาลัยมีตําแหนงทางวิชาการ  ดังนี้ 

(๑) ศาสตราจารย 

(๒) รองศาสตราจารย 

(๓) ผูชวยศาสตราจารย 

(๔) อาจารย 

ศาสตราจารยนั้น  จะไดทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ  แตงต้ังโดยคําแนะนําของสภามหาวิทยาลัย 

สภามหาวิทยาลัยอาจกําหนดใหมีตําแหนงทางวิชาการที่เรียกชื่ออยางอื่นดวยก็ได  โดยทําเปน

ประกาศของมหาวิทยาลัยและประกาศในราชกิจจานุเบกษา 



หนา   ๗๖ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๒๙   ก ราชกิจจานุเบกษา ๖   กุมภาพันธ   ๒๕๕๑ 
 

 

คุณสมบัติ  หลักเกณฑและวิธีการแตงต้ัง  และถอดถอนผูดํารงตําแหนงทางวิชาการ  ใหเปนไป

ตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย 

มาตรา ๕๖ ศาสตราจารยซ่ึงมีความรูความสามารถและความชํานาญเปนพิเศษและพนจาก

ตําแหนงไปโดยไมมีความผิด สภามหาวิทยาลัยอาจแตงต้ังใหเปนศาสตราจารยกิตติคุณในสาขาที่

ศาสตราจารยผูนั้นมีความเชี่ยวชาญเพื่อเปนเกียรติยศได 

คุณสมบัติ  หลักเกณฑและวธิีการแตงต้ัง  และถอดถอนศาสตราจารยกิตติคุณ  ใหเปนไปตาม

ขอบังคับของมหาวิทยาลัย 

มาตรา ๕๗ ศาสตราจารยพิเศษนั้น  จะไดทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ  แตงต้ังจากผูซ่ึงดํารง

ตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงอาจารยพิเศษ  ผูชวยศาสตราจารยพิเศษ  หรือรองศาสตราจารยพิเศษที่มี

ความรูความเชี่ยวชาญเปนพิเศษ  และมิไดเปนผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยโดยคําแนะนําของสภา

มหาวิทยาลัย 

คุณสมบัติ   หลักเกณฑและวิธีการแตงต้ังศาสตราจารยพิ เศษ   ใหเปนไปตามขอบังคับ 

ของมหาวิทยาลัย 

มาตรา ๕๘ รองศาสตราจารยพิเศษและผูชวยศาสตราจารยพิเศษนั้น สภามหาวิทยาลัย 

อาจแตงต้ังจากอาจารยพิเศษหรือผูซ่ึงเคยดํารงตําแหนงอาจารยพิเศษที่มีความรูความเชี่ยวชาญ  และมิได 

เปนผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย  

อธิการบดีอาจแตงต้ังผูซ่ึงมีคุณสมบัติเหมาะสมและมิไดเปนผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยเปน

อาจารยพิเศษไดโดยคําแนะนําของคณบดี 

คุณสมบัติ  หลักเกณฑและวิธีการแตงต้ังรองศาสตราจารยพิเศษ  ผูชวยศาสตราจารยพิเศษ   

และอาจารยพิเศษ  ใหเปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย 

มาตรา ๕๙ บุคคลใดไดรับพระกรุณาโปรดเกลา ฯ  แตงต้ังใหดํารงตําแหนงศาสตราจารย  

ศาสตราจารยพิเศษ  หรือไดรับแตงต้ังใหดํารงตําแหนงศาสตราจารยกิตติคุณ  รองศาสตราจารย   

รองศาสตราจารยพิเศษ  ผูชวยศาสตราจารย  หรือผูชวยศาสตราจารยพิเศษตามพระราชบัญญัตินี้  ใหมีสิทธิ

ใชตําแหนงทางวิชาการดังกลาวเปนคํานําหนานามเพื่อแสดงวิทยฐานะไดตลอดไป 



หนา   ๗๗ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๒๙   ก ราชกิจจานุเบกษา ๖   กุมภาพันธ   ๒๕๕๑ 
 

 

การใชคํานําหนานามตามความในวรรคหนึ่งใหใชอักษรยอ ดังนี้ 

ศาสตราจารย   ใชอักษรยอ ศ. 

ศาสตราจารยกิตติคุณ  ใชอักษรยอ ศ. (กิตติคุณ) 

ศาสตราจารยพิเศษ   ใชอักษรยอ  ศ. (พิเศษ) 

รองศาสตราจารย   ใชอักษรยอ  รศ.  

รองศาสตราจารยพิเศษ  ใชอักษรยอ  รศ. (พิเศษ) 

ผูชวยศาสตราจารย   ใชอักษรยอ  ผศ. 

ผูชวยศาสตราจารยพิเศษ  ใชอักษรยอ  ผศ. (พิเศษ) 

การใชคํานําหนานามและการใชอักษรยอคํานําหนานามสําหรับตําแหนงทางวิชาการที่เรียกชื่อ

อยางอื่น ใหเปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย 

 

หมวด ๗ 

ปริญญาและเครื่องหมายวิทยฐานะ 

   

 

มาตรา ๖๐ ปริญญามีสามชั้น  คือ 

ปริญญาเอก เรียกวา ดุษฎีบัณฑิต ใชอักษรยอ  ด. 

ปริญญาโท เรียกวา มหาบณัฑิต ใชอักษรยอ  ม. 

ปริญญาตรี เรียกวา บัณฑิต  ใชอักษรยอ  บ. 

มาตรา ๖๑ มหาวิทยาลัยมีอํานาจใหปริญญา   อนุปริญญา   หรือประกาศนียบัตร   

ในสาขาวิชาที่มีการสอนในมหาวิทยาลัย  และรวมใหปริญญา  อนุปริญญา  หรือประกาศนียบัตร 

ในสาขาวิชาที่มีการจัดการศึกษารวมกับสถานศึกษาชั้นสูงหรือสถาบันอื่นในประเทศหรือตางประเทศ

หรือองคการระหวางประเทศ 

การกําหนดใหสาขาวิชาใดมีปริญญา  อนุปริญญา  หรือประกาศนียบัตรชั้นใด  และจะใช 

อักษรยอสําหรับสาขาวิชานั้นอยางไร  ให เปนไปตามประกาศของมหาวิทยาลัยและประกาศ 

ในราชกิจจานุเบกษา 



หนา   ๗๘ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๒๙   ก ราชกิจจานุเบกษา ๖   กุมภาพันธ   ๒๕๕๑ 
 

 

มาตรา ๖๒ สภามหาวิทยาลัยอาจออกขอบังคับของมหาวิทยาลัยกําหนดใหผูสําเร็จ

การศึกษาชั้นปริญญาตรี  ไดรับปริญญาตรีเกียรตินิยมอันดับหนึ่งหรือปริญญาตรีเกียรตินิยมอันดับสองก็ได 

มาตรา ๖๓ สภามหาวิทยาลัยอาจออกขอบังคับกําหนดใหมีประกาศนียบัตรชั้นตาง ๆ   

และอนุปริญญาได  ดังนี้ 

(๑) ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง  ออกใหแกผูสําเร็จการศึกษาในสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่ง

ภายหลังที่ไดรับปริญญาโทหรือเทียบเทาแลว 

(๒) ประกาศนียบัตรบัณฑิต  ออกใหแกผูสําเร็จการศึกษาในสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่ง

ภายหลังที่ไดรับปริญญาตรีหรือเทียบเทาแลว 

(๓) อนุปริญญา  ออกใหแกผูสําเร็จการศึกษาในสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่งกอนถึงข้ัน 

ไดรับปริญญาตรี 

(๔) ประกาศนียบัตรประเภทอื่น  ออกใหแกผูสําเร็จการศึกษาเฉพาะวิชา 

มาตรา ๖๔ มหาวิทยาลัยมีอํานาจใหปริญญากิตติมศักด์ิแกบุคคลซ่ึงสภามหาวิทยาลัย 

เห็นวาทรงคุณวุฒิและคุณธรรมสมควรแกปริญญานั้น ๆ  แตจะใหปริญญาดังกลาวแกคณาจารยประจํา   

ผูดํารงตําแหนงตาง ๆ  ในมหาวิทยาลัย นายกสภามหาวิทยาลัย  หรือกรรมการสภามหาวิทยาลัยในขณะ

ดํารงตําแหนงนั้นไมได 

ชั้น  สาขาของปริญญา  และหลักเกณฑการใหปริญญากิตติมศักด์ิ  ใหเปนไปตามขอบังคับ 

ของมหาวิทยาลัย 

มาตรา ๖๕ มหาวิทยาลัยอาจกําหนดใหมีครุยพระบรมราชูปถัมภกเพื่อทูลเกลา ฯ ถวายแด

พระบรมราชูปถัมภก 

การกําหนดลักษณะและสวนประกอบของครุยพระบรมราชูปถัมภกใหทําเปนประกาศ 

ของมหาวิทยาลัยและประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

มาตรา ๖๖ มหาวิทยาลัยอาจกําหนดใหมีครุยวิทยฐานะหรือเข็มวิทยฐานะเปนเคร่ืองหมาย 

แสดงวิทยฐานะของผูไดรับปริญญา  ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง  ประกาศนียบัตรบัณฑิต  อนุปริญญา   

และประกาศนียบัตร  และอาจกําหนดใหมีครุยประจําตําแหนงนายกสภามหาวิทยาลัย  ครุยประจํา

ตําแหนงกรรมการสภามหาวิทยาลัย  ครุยประจําตําแหนงผูบริหาร  หรือครุยประจําตําแหนงคณาจารย

ของมหาวิทยาลัยก็ได 



หนา   ๗๙ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๒๙   ก ราชกิจจานุเบกษา ๖   กุมภาพันธ   ๒๕๕๑ 
 

 

การกําหนดลักษณะ  ชนิด  ประเภท  และสวนประกอบของครุยวิทยฐานะ  เข็มวิทยฐานะ   

และครุยประจําตําแหนง  ใหทําเปนประกาศของมหาวิทยาลัยและประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

ครุยวิทยฐานะ  เข็มวิทยฐานะ  และครุยประจําตําแหนงจะใชในโอกาสใดโดยมีเง่ือนไขอยางใด   

ใหเปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย 

มาตรา ๖๗ มหาวิทยาลัยมีตราประจํามหาวิทยาลัยเปน รูปพระเกี้ยววางบนหมอน   

ซ่ึงมีที่มาจากพระราชลัญจกรประจําพระองคในพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาจุฬาลงกรณ   

พระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว 

มหาวิทยาลัยอาจกําหนดใหมีตรา  เคร่ืองหมาย  หรือสัญลักษณของสวนงานของมหาวิทยาลัยได  

โดยทําเปนประกาศของมหาวิทยาลัยและประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

การใชตรา  เคร่ืองหมาย  หรือสัญลักษณตามวรรคหนึ่งและวรรคสองเพื่อการคา  หรือการใช 

ส่ิงดังกลาวที่มิใชเพื่อประโยชนของมหาวิทยาลัยหรือสวนงานของมหาวิทยาลัย  ตองไดรับอนุญาตเปนหนังสือ

จากมหาวิทยาลัย 

มาตรา ๖๘ มหาวิทยาลัยอาจกําหนดใหมีเคร่ืองแบบ  เคร่ืองหมาย  หรือเคร่ืองแตงกาย 

ของนิสิตและผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยได  โดยทําเปนขอบังคับของมหาวิทยาลัยและประกาศ 

ในราชกิจจานุเบกษา 

 

หมวด ๘ 

บทกําหนดโทษ 

 

 

มาตรา ๖๙ ผูใดใชครุยพระบรมราชูปถัมภก  ครุยวิทยฐานะ  เข็มวิทยฐานะ  ครุยประจํา

ตําแหนง  เคร่ืองแบบ  เคร่ืองหมาย  หรือเคร่ืองแตงกายของนิสิตและผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย   

หรือส่ิงใดที่เลียนแบบสิ่งดังกลาวโดยไมมีสิทธิที่จะใช  หรือแสดงดวยประการใด ๆ  วาตนมีปริญญา  

ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง  ประกาศนียบัตรบัณฑิต อนุปริญญา  ประกาศนียบัตร  หรือมีตําแหนงใด

ในมหาวิทยาลัยโดยที่ตนไมมีสิทธิ ถาไดกระทําเพื่อใหบุคคลอื่นเชื่อวาตนมีสิทธิที่จะใชหรือมีวิทยฐานะ

หรือมีตําแหนงเชนนั้นตองระวางโทษจําคุกไมเกินหกเดือน  หรือปรับไมเกินหาหมื่นบาท  หรือทั้งจําทั้งปรับ 



หนา   ๘๐ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๒๙   ก ราชกิจจานุเบกษา ๖   กุมภาพันธ   ๒๕๕๑ 
 

 

มาตรา ๗๐ ผูใด 

(๑) ปลอม   หรือทําเลียนแบบซึ่งตรา  เคร่ืองหมาย   หรือสัญลักษณของมหาวิทยาลัย 

หรือสวนงานของมหาวิทยาลัยไมวาจะทําเปนสีใด  หรือทําดวยวิธีใด ๆ 

(๒) ใชตรา  เคร่ืองหมาย  หรือสัญลักษณของมหาวิทยาลัยหรือสวนงานของมหาวิทยาลัย

ปลอมหรือซ่ึงทําเลียนแบบ  หรือ 

(๓) ใช  หรือทําใหปรากฏซึ่งตรา  เคร่ืองหมาย  หรือสัญลักษณของมหาวิทยาลัย  หรือสวนงาน

ของมหาวิทยาลัยที่วัตถุหรือสินคาใด ๆ  โดยฝาฝนมาตรา  ๖๗  วรรคสาม  

ตองระวางโทษจําคุกไมเกินหนึ่งป  หรือปรับไมเกินหนึ่งแสนบาท  หรือทั้งจําทั้งปรับ 

ถาผูกระทําความผิดตาม  (๑)  เปนผูกระทําความผิดตาม  (๒)  ดวย  ใหลงโทษตาม  (๒)   

แตกระทงเดียว 

ความผิดตาม  (๓)  เปนความผิดอันยอมความได 

 

บทเฉพาะกาล 

 

 

มาตรา ๗๑ ใหโอนบรรดากิจการ  ทรัพยสิน  สิทธิ  หนี้  ภาระผูกพัน  งบประมาณและ

รายไดของจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยตามพระราชบัญญัติจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  พ.ศ. ๒๕๒๒  มาเปน

ของมหาวิทยาลัยตามพระราชบัญญัตินี้  

มาตรา ๗๒ ใหสภามหาวิทยาลัย  และสภาคณาจารย  ตามพระราชบัญญัติจุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย  พ.ศ.  ๒๕๒๒  ทําหนาที่ตอไปจนกวาจะมีสภามหาวิทยาลัย  หรือสภาคณาจารย   

ตามพระราชบัญญัตินี้ 

ใหสวนราชการในจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยตามพระราชบัญญัติจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย   

พ.ศ. ๒๕๒๒  และหนวยงานที่สภามหาวิทยาลัยไดอนุมัติและจัดต้ังข้ึนในมหาวิทยาลัย  ซ่ึงมีอยูใน 

วันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ  เปนสวนงานของมหาวิทยาลัยไปพลางกอน  จนกวาจะไดมีประกาศ 

ของมหาวิทยาลัยตามมาตรา  ๙  วรรคสามกําหนดเปนอยางอื่น 



หนา   ๘๑ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๒๙   ก ราชกิจจานุเบกษา ๖   กุมภาพันธ   ๒๕๕๑ 
 

 

ใหสภามหาวิทยาลัยดําเนินการใหมีการศึกษาเพื่อใหมีการจัดสวนงานหรือปรับโครงสรางใหม 

ใหเหมาะสมกับภารกิจ วัตถุประสงค ความมีประสิทธิภาพ และการประหยัด  ทั้งนี้  ใหแลวเสร็จภายใน

สองปนับแตวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ 

มาตรา ๗๓ ใหนายกสภามหาวิทยาลัย   อุปนายกสภามหาวิทยาลัย   กรรมการสภา

มหาวิทยาลัย  ประธานสภาคณาจารย  และสมาชิกสภาคณาจารยตามพระราชบัญญัติจุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๒๒  ซ่ึงดํารงตําแหนงอยูในวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ  ปฏิบัติหนาที่นายก  

สภามหาวิทยาลัย อุปนายกสภามหาวิทยาลัย  กรรมการสภามหาวิทยาลัย  ประธานสภาคณาจารย   

และสมาชิกสภาคณาจารย  ตามพระราชบัญญัตินี้  จนกวาจะมีสภามหาวิทยาลัย  หรือสภาคณาจารย 

ตามพระราชบัญญัตินี้  ซ่ึงตองไมเกินหนึ่งปนับแตวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ 

มาตรา ๗๔ ใหผูดํารงตําแหนงอธิการบดี  ตามพระราชบัญญัติจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 พ.ศ.  ๒๕๒๒  อยูในวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ  คงดํารงตําแหนงตอไปจนกวาจะครบวาระ   

แตถาบุคคลดังกลาวเปนขาราชการของมหาวิทยาลัยตองแสดงเจตนาเปลี่ยนสถานภาพมาเปนพนักงาน

มหาวิทยาลัยตามพระราชบัญญัตินี้  ภายในสิบหาวันนับแตวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ 

เมื่อครบกําหนดเวลาสิบหาวันตามวรรคหนึ่งแลว ถาผูดํารงตําแหนงดังกลาวไมแสดงเจตนา

เปลี่ยนสถานภาพมาเปนพนักงานมหาวิทยาลัย  ใหพนจากตําแหนง  และใหนําความในวรรคสอง 

ของมาตรา ๗๘ มาใชบังคับโดยอนุโลม 

ใหผู ดํารงตําแหนงรองอธิการบดีและผูชวยอธิการบดีตามพระราชบัญญัติจุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย  พ.ศ.  ๒๕๒๒  อยูในวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ  คงดํารงตําแหนงตอไปจนกวา 

ผูดํารงตําแหนงอธิการบดีจะพนจากตําแหนง 

มาตรา ๗๕ ใหผูดํารงตําแหนงคณบดี  ผูอํานวยการ  หัวหนาภาควิชา  และหัวหนาสวน

ราชการที่ เ รียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาคณะหรือภาควิชาตามพระราชบัญญัติจุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๒๒  อยูในวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ  คงดํารงตําแหนงคณบดี  ผูอํานวยการ 

หัวหนาภาควิชา  หรือหัวหนาสวนงานหรือหนวยงานดังกลาวตามพระราชบัญญัตินี้ตอไปจนกวาจะครบวาระ 

ใหผูดํารงตําแหนงรองหรือผูชวยของผูดํารงตําแหนงตามวรรคหนึ่งคงดํารงตําแหนงตอไป

จนกวาผูดํารงตําแหนงตามวรรคหนึ่งจะพนจากตําแหนง 



หนา   ๘๒ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๒๙   ก ราชกิจจานุเบกษา ๖   กุมภาพันธ   ๒๕๕๑ 
 

 

มาตรา ๗๖ การนับวาระการดํารงตําแหนงของอธิการบดีตามมาตรา  ๒๙  คณบดีตาม

มาตรา ๓๕  ผูอํานวยการหรือหัวหนาสวนงานที่เรียกชื่ออยางอื่นตามมาตรา  ๓๘  ใหนับรวมวาระการ

ดํารงตําแหนงตามพระราชบัญญัติจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  พ.ศ.  ๒๕๒๒  ดวย 

มาตรา ๗๗ ใหโอนบรรดาขาราชการ  ลูกจางของสวนราชการ  พนักงานราชการและ

พนักงานของจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยตามพระราชบัญญัติจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  พ.ศ. ๒๕๒๒   

มาเปนขาราชการ  ลูกจางของสวนราชการและพนักงานมหาวิทยาลัยตามพระราชบัญญัตินี้  

เพื่อประโยชนในการบริหารงานบุคคลของขาราชการและลูกจางของสวนราชการตามวรรคหนึ่ง  

ใหถือวามหาวิทยาลัยเปนสวนราชการ  และใหขาราชการและลูกจางของสวนราชการดังกลาว   

รับเงินเดือน คาจาง  และเงินอื่น ๆ  ผานมหาวิทยาลัยโดยเบิกจายจากเงินงบประมาณแผนดิน  งบบุคลากร 

ที่จายในลักษณะเงินเดือน  คาจางประจํา  และเงินอื่นที่เกี่ยวของ  และใหนํากฎหมายวาดวยระเบียบ

ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  หรือระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยลูกจางของสวนราชการ

มาใชบงัคับ  แลวแตกรณี 

ในกรณีที่การนํากฎหมาย  กฎ  ขอบังคับ  หรือระเบียบที่ออกตามกฎหมายวาดวยระเบียบ

ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  หรือระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยลูกจางของสวนราชการ

มาใชบังคับตามวรรคสองไมสอดคลองกับพระราชบัญญัตินี้  หรือมีกรณีที่ไมอาจนํามาใชบังคับไดดวย

เหตุใด ๆ  ใหการดําเนินการในสวนที่ไมสอดคลองกับพระราชบัญญัตินี้หรือในสวนที่ไมอาจนํากฎหมาย  

กฎ  ขอบังคับ  หรือระเบียบดังกลาวมาใชได  เปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย 

มาตรา ๗๘ ขาราชการ  หรือลูกจาง  ตามมาตรา  ๗๗  ผูใด 

(๑) แสดงเจตนาเปลี่ยนสถานภาพมาเปนพนักงานมหาวิทยาลัยหรือลูกจางของมหาวิทยาลัย 

ตามพระราชบัญญัตินี้ภายในเกาสิบวันนับแตวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ  ใหมหาวิทยาลัยดําเนินการ

บรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัยหรือลูกจางของมหาวิทยาลัย แลวแตกรณี  ในทันที 

(๒) แสดงเจตนาเปลี่ยนสถานภาพมาเปนพนักงานมหาวิทยาลัยหรือลูกจางของมหาวิทยาลัย 

ตามพระราชบัญญัตินี้ภายหลังกําหนดเวลาตาม  (๑)  แตไมเกินส่ีปนับแตวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ

เมื่อมหาวิทยาลัยไดประเมินแลว  เห็นวามีความรูความสามารถตามหลักเกณฑที่มหาวิทยาลัยกําหนด 

ใหบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัยหรือลูกจางของมหาวิทยาลัยไดโดยไมตองทดลองปฏิบัติงาน 



หนา   ๘๓ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๒๙   ก ราชกิจจานุเบกษา ๖   กุมภาพันธ   ๒๕๕๑ 
 

 

(๓) แสดงเจตนาเปลี่ยนสถานภาพมาเปนพนักงานมหาวิทยาลัยหรือลูกจางของมหาวิทยาลัย 

ตามพระราชบัญญัตินี้ภายหลังกําหนดเวลาตาม  (๒)  ถามหาวิทยาลัยเห็นวาการรับบุคคลนั้นเขาทํางาน

จะเปนประโยชนตอมหาวิทยาลัย  และมีอัตราที่จะรับเขาทํางานได  ใหดําเนินการตามขอบังคับ 

ของมหาวิทยาลัย 

การแสดงเจตนาตามวรรคหนึ่งใหเปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย  และเมื่อไดย่ืนแสดง

เจตนาแลวจะถอนมิได 

มาตรา ๗๙ ผูซ่ึงมหาวิทยาลัยรับเขาเปนพนักงานมหาวิทยาลัยหรือลูกจางของมหาวิทยาลัย 

ตามมาตรา  ๗๔  และมาตรา  ๗๘  ใหไดรับเงินเดือน  คาจาง  สวัสดิการ  และประโยชนตอบแทนอยางอื่น 

ไมนอยกวาที่เคยไดรับอยูกอนเขาเปนพนกังานมหาวิทยาลัยหรือลูกจางของมหาวิทยาลัย 

มาตรา ๘๐ ขาราชการซึ่งมหาวิทยาลัยรับเขาเปนพนักงานมหาวิทยาลัยตามมาตรา  ๗๔   

และมาตรา   ๗๘   ใหถือวาเปนการใหออกจากราชการเพราะทางราชการเลิกหรือยุบตําแหนง 

ตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการ  หรือกฎหมายวาดวยกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ

แลวแตกรณี  ทั้งนี้  นับแตวันที่มหาวิทยาลัยรับเขาเปนพนักงานมหาวิทยาลัย 

ลูกจางของสวนราชการซึ่งมหาวิทยาลัยรับเขาเปนพนักงานมหาวิทยาลัยหรือลูกจางของ

มหาวิทยาลัยตามมาตรา  ๗๘  ใหถือวาเปนการออกจากงานเพราะทางราชการยุบตําแหนง  และใหมีสิทธิ

ไดรับบําเหน็จตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยบําเหน็จลูกจาง 

ขาราชการซึ่งเปนสมาชิกกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการอยูแลว  ใหมีสิทธิขอเปนสมาชิก

ตอไปไดแมจะออกจากราชการแลว ในกรณีเชนนี้ใหมีสิทธิไดรับสวัสดิการจากทางราชการเชนเดียวกับ

ผูไดรับบํานาญตามกฎหมายวาดวยกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ 

พนักงานมหาวิทยาลัยซ่ึงไดรับสิทธิประโยชนในฐานะขาราชการบํานาญแลวใหไดรับยกเวน 

ไมตองอยูภายใตบังคับกฎหมายวาดวยการประกันสังคม  แตไมตัดสิทธิที่จะประกันตนดวยความสมัครใจ 

มาตรา ๘๑ ใหคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการที่มีอยูในวันที่พระราชบัญญัตินี้ 

ใชบังคับ  ทําหนาที่คณะวุฒยาจารยจนกวาจะมีการแตงต้ังคณะวุฒยาจารยตามพระราชบัญญัตินี้ 

มาตรา ๘๒ ใหคณะกรรมการประจํ าคณะ   คณะกรรมการประจําบัณฑิตวิทยาลัย 

คณะกรรมการในวิทยาลัย  สถาบัน  ศูนย   และกรรมการอื่นซ่ึงได รับแตงต้ังหรือเลือกต้ังตาม

พระราชบัญญัติจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  พ.ศ.  ๒๕๒๒  หรือตามมติสภามหาวิทยาลัยซ่ึงดํารงตําแหนง



หนา   ๘๔ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๒๙   ก ราชกิจจานุเบกษา ๖   กุมภาพันธ   ๒๕๕๑ 
 

 

อยูในวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ  คงมีฐานะเปนคณะกรรมการดังกลาวตอไปและทําหนาที่

คณะกรรมการบริหารสวนงานตามพระราชบัญญัตินี้  หรือทําหนาที่ตามที่ไดรับแตงต้ังหรือเลือกต้ัง

จนกวาจะไดมีการแตงต้ังหรือเลือกต้ังคณะกรรมการขึ้นใหมตามพระราชบัญญัตินี้  ซ่ึงตองไมเกิน 

หนึ่งรอยแปดสิบวันนับแตวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ 

มาตรา ๘๓ ใหตําแหนงศาสตราจารย  ศาสตราจารย กิตติคุณ   ศาสตราจารยพิ เศษ  

รองศาสตราจารย  รองศาสตราจารยพิเศษ  ผูชวยศาสตราจารย  ผูชวยศาสตราจารยพิเศษ  หรืออาจารย 

ของจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยตามพระราชบัญญัติจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  พ.ศ. ๒๕๒๒  เปนตําแหนง

ศาสตราจารย  ศาสตราจารยกิตติคุณ  ศาสตราจารยพิเศษ  รองศาสตราจารย  รองศาสตราจารยพิเศษ   

ผูชวยศาสตราจารย  ผูชวยศาสตราจารยพิเศษ  หรืออาจารยตามพระราชบัญญัตินี้  และใหผูดํารงตําแหนง

ดังกลาวคงดํารงตําแหนงนั้นตอไปตามพระราชบัญญัตินี้ 

ใหผู ซ่ึงเปนอาจารยพิ เศษของจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยตามพระราชบัญญัติจุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๒๒  อยูในวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ  เปนอาจารยพิเศษของมหาวิทยาลัย

ตามพระราชบัญญัตินี้จนครบกําหนดที่ไดรับแตงต้ัง 

มาตรา ๘๔ สิทธิในการเขาสูตําแหนงศาสตราจารย  รองศาสตราจารย  ผูชวยศาสตราจารย 

หรือตําแหนงอื่นใดของขาราชการหรือพนักงานที่โอนมาตามมาตรา  ๗๗  หรือเปลี่ยนสถานภาพตาม 

มาตรา  ๗๘  และสิทธิในการเลื่อนตําแหนงของลูกจางของสวนราชการ  มิใหเสียไปเพราะเหตุที่โอนมา   

หรือเปลี่ยนสถานภาพหรือไมเปลี่ยนสถานภาพมาเปนพนักงานมหาวิทยาลัย 

มาตรา ๘๕ ในกรณีที่ตําแหนงขาราชการและลูกจางของสวนราชการในมหาวิทยาลัย 

วางลงไมวาจะวางอยูกอนหรือภายหลังวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ  ใหยุบเลิกตําแหนงนั้นและใหโอน

อัตราตําแหนงและเงินงบประมาณแผนดินประจําอัตรา  รวมตลอดทั้งงบบุคลากรที่จายในลักษณะ

เงินเดือน  คาจางประจํา  และเงินอื่นที่เกี่ยวของซ่ึงต้ังไวสําหรับตําแหนงนั้นไปเปนของมหาวิทยาลัย  

และใหถือวาการโอนเงินงบประมาณดังกลาวเปนการโอนเงินงบประมาณรายจายตามกฎหมายวาดวย

วิธีการงบประมาณ 

มาตรา ๘๖ ใหออกขอบังคับ  ระเบียบ  หรือประกาศ  เพื่อปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้   

ใหแลวเสร็จภายในสองปนับแตวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ 



หนา   ๘๕ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๒๙   ก ราชกิจจานุเบกษา ๖   กุมภาพันธ   ๒๕๕๑ 
 

 

ในระหวางที่ยังมิไดออกขอบังคับ  ระเบียบ  หรือประกาศตามวรรคหนึ่ง  ใหนําพระราชกฤษฎีกา  

กฎทบวง  ประกาศทบวงมหาวิทยาลัย  ขอบังคับ ระเบียบ  และประกาศที่ออกตามพระราชบัญญัติ

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  พ.ศ. ๒๕๒๒ ที่ใชอยูในวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ  มาใชบังคับโดยอนุโลม 

เทาที่ไมขัดหรือแยงกับพระราชบัญญัตินี้  

 
ผูรับสนองพระบรมราชโองการ 
พลเอก  สุรยุทธ  จุลานนท 

นายกรัฐมนตรี 



หนา   ๘๖ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๒๙   ก ราชกิจจานุเบกษา ๖   กุมภาพันธ   ๒๕๕๑ 
 

 

หมายเหตุ  :-  เหตุผลในการประกาศใชพระราชบัญญัติฉบับนี้  คือ  โดยที่สมควรปรับปรุงการศึกษาระดับอุดมศึกษา

ใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคม  โดยสงเสริมใหมหาวิทยาลัยของรัฐพัฒนาไปสูการเปน

มหาวิทยาลัยของรัฐท่ีไมเปนสวนราชการแตอยูในกํากับของรัฐ  เพ่ือประโยชนในการบริหารจัดการที่เปนอิสระ 

และมีความคลองตัว  สามารถจัดการศึกษาในระดับอุดมศึกษาไดอยางมีคุณภาพและประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น   

โดยการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาจะตองคํานึงถึงความเปนอิสระและความเปนเลิศทางวิชาการ  สมควรปรับปรุง

การบริหารจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยใหเปนไปตามแนวทางดังกลาว  จึงจําเปนตองตราพระราชบัญญัตินี้ 


