
ส่วนงาน  ฝ่ายการวางแผนกลยุทธ์ทรัพยากรมนุษย์และการพัฒนาองค์กร ส านักบริหารทรัพยากรมนุษย์  โทร. 80158 
ที่  อว 64/                     วันที่     5     กนัยายน  2567 
เรื่อง แจ้งก าหนดการใช้งานระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-PMS) ประจ าปี 2568 

เรียน คณบดี / ผู้อ านวยการ 

  ตามท่ี ส านักบริหารทรัพยากรมนุษย์ร่วมกับบริษัทท่ีปรึกษาได้ด าเนินการพัฒนาระบบการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ (Performance Management System - ePMS) ท่ีสามารถ 
วัดและประเมินผลงานของพนักงานมหาวิทยาลัย ข้าราชการ และลูกจ้างประจ าเงินนอกงบประมาณแผ่นดิน 
(ชื่อต าแหน่งเหมือนข้าราชการ) ให้ตอบโจทย์และผลักดันงานยุทธศาสตร์ของส่วนงานและมหาวิทยาลัย โดยเริ่ม
ต้ังแต่กระบวนการมอบหมายภาระงาน การบันทึกข้อมูลภาระงานและผลผลิตระหว่างปี ซึ่งผู้บังคับบัญชาสามารถ
ก ากับ ติดตามการท างานได้อย่างเป็นรูปธรรม รวมถึงการประเมินผลการปฏิบัติงานท่ีมีความชัดเจน โปร่งใสและ
สามารถตรวจสอบได้ ท้ังนี้ ในระยะแรกเริ่มใช้งานระบบ e-PMS ส าหรับ 6 ส่วนงานน าร่องและส านักงาน
มหาวิทยาลัย ซึ่งมหาวิทยาลัยได้เชิญเจ้าหน้าท่ี Admin. ของส่วนงาน/หน่วยงาน มาอบรมพร้อมกับต้ังค่าต่าง ๆ บน
ระบบ e-PMS และอบรมการใช้งานส าหรับบุคลากร ผู้บริหารของส่วนงาน/หน่วยงาน ไปเรียบร้อยแล้วนั้น 

 การนี้ มหาวิทยาลัยจึงขอแจ้งก าหนดการใช้งานระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานรูปแบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (Performance Management System - ePMS) ประจ าปี 2568  ดังต่อไปน้ี 

1. บุคลากรสายปฏิบตัิการ 
- กรณีบุคลากรรอบปกติ : เริ่มใช้ระบบ e-PMS ต้ังแต่วันท่ี 5 กันยายน 2567 เป็นต้นไป 
- กรณีพนักงานมหาวิทยาลัยท่ีบรรจเุข้าใหม่ นับต้ังแต่เดือนกันยายน 2567 เป็นต้นไป 

: เริ่มใช้ระบบ e-PMS ต้ังแต่วันท่ี 5 กันยายน 2567 เป็นต้นไป 
- กรณีพนักงานมหาวิทยาลัยท่ีครบทดลองปฏิบัติงาน 1 ปี และเข้าสู่รอบปกติ 

: เริ่มใช้ระบบ e-PMS ต้ังแต่วันท่ีครบทดลองงาน 1 ปี เป็นต้นไป 

2. บุคลากรสายวิชาการ 
- กรณีบุคลากรรอบปกติ : เริ่มใช้ระบบ e-PMS ต้ังแต่วันท่ี 2 ธันวาคม 2567 เป็นต้นไป 
- กรณีพนักงานมหาวิทยาลัยท่ีบรรจเุข้าใหม่ นับต้ังแต่เดือนธันวาคม 2567 เป็นต้นไป 

: เริ่มใช้ระบบ e-PMS ต้ังแต่วันท่ี 2 ธันวาคม 2567 เป็นต้นไป 
- กรณีพนักงานมหาวิทยาลัยท่ีครบทดลองปฏิบัติงาน 1 ปี และเข้าสู่รอบปกติ 

: เริ่มใช้ระบบ e-PMS ต้ังแต่วันท่ีครบทดลองงาน 1 ปี เป็นต้นไป 

 อนึ่ง มหาวิทยาลัยจะแจ้งข้อมูลต่าง ๆ เกี่ยวกับระบบ e-PMS ผ่านช่องทาง Line OA โดยบุคลากร
สามารถ Scan QR Code หรือ พิมพ์ค้นหา @cuepms รวมท้ังเป็นช่องทางส าหรับบุคลากรสอบถามหรือแจ้งปัญหา
เกี่ยวกับการใช้งานระบบ e-PMS โดยมีทีมส านักบริหารทรัพยากรมนุษย์และทีมบริษัทท่ีปรึกษาเป็นผูใ้ห้บริการ 
 

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรท่ีเกี่ยวข้องรับทราบและถือปฏิบัติต่อไปด้วย 
จักขอบพระคุณยิ่ง 

 
 
 (ศาสตราจารย์ ดร.คณพล  จันทน์หอม) 
 ผูร้ักษาการแทนรองอธิการบดี 

บันทึกข้อความ 

Line OA : CUePMS 
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