
 

 
ระเบียบจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการปรับขึ้นเงินเดือนประจ าปีของพนักงานมหาวิทยาลัย 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

----------------------------------------- 

  โดยที่เป็นการสมควรมีระเบียบจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการปรับ
ขึ้นเงินเดือนประจ าปีของพนักงานมหาวิทยาลัย เพ่ือให้มหาวิทยาลัยปรับขึ้นเงินเดือนประจ าปีพนักงาน
มหาวิทยาลัยตามผลการปฏิบัติงานที่แตกต่างกันอย่างโปร่งใสและเป็นธรรม โดยค านึงถึงผลผลิต ปริมาณงาน 
คุณภาพงาน คุณลักษณะและการพัฒนาส่วนบุคคล ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน รวมถึ ง
การพัฒนางานที่ส่งเสริมผลผลิตและผลลัพธ์ของส่วนงานเพ่ือสนับสนุนเป้าหมายของมหาวิทยาลัย 

อาศัยอ านาจตามความในข้อ ๘ วรรคสอง ข้อ ๕๒ และข้อ ๕๕ แห่งข้อบังคับจุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย ว่าด้วย การบริหารงานบุคคล พ.ศ. ๒๕๕๗ อธิการบดีโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ 
นโยบายบุคลากร สภาจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ ๙/๒๕๖๕ เมื่อวันที่ ๒๕ ตุลาคม พ.ศ. 
๒๕๖๕ จึงมีมติให้วางระเบียบไว้ ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการ
ปรับขึ้นเงินเดือนประจ าปีของพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๕” 

ข้อ ๒ ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไปและให้ใช้บังคับส าหรับ 
การปรับขึ้นเงินเดือนประจ าปี ๒๕๖๕ เป็นต้นไป 

ข้อ ๓ ให้ยกเลิกประกาศจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย เรื่อง เกณฑ์การปรับขึ้นเงินเดือนประจ าปี
ของพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๔ 

ข้อ ๔ การประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปีของพนักงานมหาวิทยาลัยให้เป็นไปตาม
ข้อบังคับจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ว่าด้วย การบริหารงานบุคคล และระเบียบจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ว่าด้วย 
หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัย 

การประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปีของพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ คณะกรรมการ
บริหารส่วนงานสามารถก าหนดการประเมินผลด้านผลผลิตรวมระดับส่วนงาน ตามการมีส่วนร่วมในการ
ขับเคลื่อนผลผลิตของส่วนงานเพ่ิมเติมจากความตามวรรคหนึ่งได้ 

ข้อ ๕ ส่วนงานโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารส่วนงานอาจจ าแนกกลุ่มการ
ประเมินของพนักงานมหาวิทยาลัยในส่วนงานออกเป็นกลุ่มการประเมินตามความเหมาะสม 

ข้อ ๖ เกณฑ์การปรับขึ้นเงินเดือนประจ าปีของพนักงานมหาวิทยาลัย รวมทั้ง การบริหาร
กรอบวงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรรให้เป็นไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย โดยความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการบริหารงานบุคคล 

ข้อ ๗ การปรับขึ้นเงินเดือนประจ าปีของพนักงานมหาวิทยาลัย รวมแล้วต้องไม่เกินกรอบ
วงเงินงบประมาณตามที่มหาวิทยาลัยก าหนดไว้ในแต่ละป ี

 

 





 ๒ 

ข้อ ๘ ให้อธิการบดีรักษาการตามระเบียบนี้ 
ในกรณีต้องตีความหรือในกรณีที่มีปัญหาเกี่ยวกับการด าเนินการตามระเบียบนี้ ให้เสนอ

คณะกรรมการบริหารงานบุคคลวินิจฉัยชี้ขาด 
 
 

   ประกาศ ณ วันที่    ๒๖    ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 
 

(ศาสตราจารย์ ดร.บัณฑิต  เอ้ืออาภรณ์) 
อธิการบดี 
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