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ระเบียบจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

วาดวย การประเมินความรูความสามารถเพื่อเปลี่ยนสถานภาพเปนพนักงานมหาวิทยาลัย 
พ.ศ. ๒๕๕๑ 

----------------------------- 
 โดยที่เปนการสมควรใหมีการประเมินความรูความสามารถขาราชการและลูกจางของจุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัยท่ีแสดงเจตนาเปลี่ยนสถานภาพเปนพนักงานมหาวิทยาลัยภายหลังกําหนดเวลาเกาสิบวัน แตไมเกินสี่ป
นับแตวันที่พระราชบัญญัติจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย พ.ศ.๒๕๕๑ มีผลใชบังคับ  
 อาศัยอํานาจตามความในขอ ๔ วรรคสอง และขอ ๑๖ แหงขอบังคับจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยวาดวยการ
เปลี่ยนสถานภาพเปนพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ.๒๕๕๑ อธิการบดีโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ
อํานวยการเปลีย่นสถานภาพเปนพนักงานมหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งท่ี ๒/๒๕๕๑ เมื่อวันที่ ๒๘ เมษายน 
๒๕๕๑ จึงวางระเบียบไว ดังตอไปนี้  
 ขอ ๑  ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยวาดวยการประเมินความรูความสามารถเพื่อ
เปลี่ยนสถานภาพเปนพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ.๒๕๕๑” 
 ขอ ๒  ระเบียบนี้ใหมีผลใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป  
 ขอ ๓  ในระเบียบนี้  

“พนักงานมหาวิทยาลัย” หมายความวา พนักงานจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  
“ผูแสดงเจตนา” หมายความวา ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาที่สังกัดจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

หรือลูกจางประจําของสวนราชการที่สังกัดจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยท้ังท่ีจางจากเงินงบประมาณแผนดินและเงิน
นอกงบประมาณแผนดิน ท่ีแสดงเจตนาเปลี่ยนสถานภาพเปนพนักงานมหาวิทยาลัย ในระหวางวันที่ ๗ พฤษภาคม 
พ.ศ. ๒๕๕๑ ถึงวันที่ ๖ กุมภาพันธ พ.ศ.๒๕๕๕  

“คณะกรรมการ” หมายความวา คณะกรรมการอํานวยการเปลี่ยนสถานภาพเปนพนักงานมหาวิทยาลัย 
“คณะอนุกรรมการ” หมายความวา คณะอนุกรรมการตรวจรบัรองการประเมิน  
“สวนงาน” หมายความวา คณะ สํานักวิชา วิทยาลัย สถาบัน และสวนงานที่เรียกชื่ออยางอืน่ และให

หมายความรวมถึงสํานักงานมหาวิทยาลัย  
 “คณะกรรมการบริหารสวนงาน” หมายความวา คณะกรรมการบริหารคณะ สํานักวิชา วิทยาลัย สวนงาน 

และสวนงานที่เรียกชื่ออยางอื่น    และใหหมายความรวมถึงคณะกรรมการที่อธิการบดีแตงตั้งข้ึนตามขอบังคับ 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยวาดวยการเปลี่ยนสถานภาพเปนพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ.๒๕๕๑ เพื่อทําหนาท่ีแทน
คณะกรรมการบริหารสวนงาน 

 “การประเมิน” หมายความวา การประเมินความรูความสามารถของผูแสดงเจตนาเพื่อเปลี่ยนสถานภาพ
เปนพนักงานมหาวิทยาลัย 

“หนงัสือแสดงเจตนา” หมายความวา หนังสือแสดงเจตนาเปลี่ยนสถานภาพเปนพนักงานมหาวิทยาลัยตาม
ขอบังคับจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยวาดวยการเปลี่ยนสถานภาพเปนพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ.๒๕๕๑ 



 ๒

 ขอ ๔  วิธีการและระยะเวลาการประเมิน  
  ๔.๑ ใหผูแสดงเจตนาประเมินตนเองตามแบบแนบทายระเบียบนี้ แลวยื่นหนังสือแสดงเจตนา
พรอมดวยแบบประเมินดังกลาวตอเจาหนาท่ีท่ีคณะกรรมการบริหารสวนงานมอบหมาย  
  ๔.๒ ภายใน ๗ วันนับแตวันที่ไดรับแบบประเมิน ใหเจาหนาท่ีตามขอ ๔.๑ จัดสงหนังสอืแสดง
เจตนาพรอมดวยแบบประเมินไปยังคณะอนุกรรมการเพือ่ตรวจและรับรองการประเมิน 
  ๔.๓ ใหคณะอนุกรรมการตรวจและรับรองการประเมินใหแลวเสร็จ และสงผลการตรวจและ
รับรองไปยังคณะกรรมการภายใน ๓๐ วันนบัแตวันที่ไดรับหนังสือแสดงเจตนาและแบบประเมิน  
  ๔.๔ ใหคณะกรรมการพจิารณาผลการตรวจและรับรองใหแลวเสร็จภายใน ๖๐ วัน นับแตวันที่   
ผูแสดงเจตนายื่นหนังสือแสดงเจตนา  
 ในกรณีท่ีผูแสดงเจตนาผานการประเมิน ใหอธิการบดีหรอืรองอธิการบดีซึ่งอธิการบดีมอบหมายสั่งบรรจุ
และแตงตั้งผูแสดงเจตนาเปนพนักงานมหาวทิยาลัยในตําแหนงท่ีกําหนดตามขอ ๙ แหงขอบังคับจุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัยวาดวยการเปลี่ยนสถานภาพเปนพนักงานมหาวทิยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๑ ตั้งแตวันที่ผูแสดงเจตนาไดเลือก
ไวเปนวันบรรจแุละเริ่มตนสัญญาปฏิบัติงาน  แลวแจงคําสั่งดังกลาวใหผูแสดงเจตนาทราบ  และใหผูแสดงเจตนา
เขาทําสัญญาปฏิบัติงานภายใน ๗ วันนับแตวันที่ไดรับแจงคําสั่งดังกลาว  
  ในกรณีท่ีผูแสดงเจตนาไมผานการประเมิน ใหคณะกรรมการแจงผลการประเมินใหผูแสดงเจตนาทราบ
ภายใน ๑๕ วันนับแตวันที่คณะกรรมการมีมติใหผูแสดงเจตนาไมผานการประเมิน 

ขอ ๕ หลักเกณฑการประเมิน  
  ๕.๑   การประเมินเพื่อบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ ใหประเมินโดยพิจารณาจาก
การปฏิบัติงานท่ีผานมาในดานงานสอน งานวิจัย งานพัฒนานิสิต งานบริการวิชาการ และงานบริหาร  
  ๕.๒   การประเมินเพื่อบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัยสายปฏิบัติการ ใหประเมินโดยพิจารณา
จากการปฏิบัติงานที่ผานมาในดานผลงาน ความรูความสามารถ และคุณลักษณะ  

ขอ ๖ ระดับผลการประเมิน  
  ๖.๑  ผลการประเมินแบงออกเปน ๕ ระดับ ดังนี้  
        (๑) ระดับดีมาก (ระดับคะแนนรอยละ ๘๔.๕๐ – ๑๐๐)  หมายถึง ปฏิบัติไดมากกวาท่ีควร
หรือท่ีสวนงานคาดหวังและกอประโยชนแกสวนงานหรอืมหาวิทยาลัย  
        (๒) ระดับดี (ระดับคะแนนรอยละ ๗๔.๕๐ – ๘๔.๔๙)  หมายถึง ปฏิบัติไดมากกวาท่ีควร
หรือท่ีสวนงานคาดหวัง  
        (๓) ระดับปานกลาง (ระดับคะแนนรอยละ ๕๙.๕๐ – ๗๔.๔๙) หมายถึง ปฏิบัติไดตามที่ควร
หรือท่ีสวนงานคาดหวัง  
       (๔) ระดับตองปรับปรุง (ระดับคะแนนรอยละ ๔๔.๕๐ – ๕๙.๔๙) หมายถึง ปฏิบัติไดนอยกวา
ท่ีควรหรือท่ีสวนงานคาดหวัง 
       (๕) ระดับต่ํา (ระดับคะแนนต่ํากวารอยละ ๔๔.๕๐) หมายถึง ปฏิบัติไดนอยกวาท่ีควรหรือท่ี
สวนงานคาดหวังและกอใหเกดิความเสียหายแกสวนงานหรอืมหาวิทยาลัย 

ขอ ๗  ใหผูแสดงเจตนาที่ไดรับผลการประเมินตั้งแตระดับปานกลางขึ้นไป (ระดับคะแนนตั้งแตรอยละ 
๕๙.๕๐ ข้ึนไป) ผานการประเมิน  



 ๓

ขอ ๘   คณะกรรมการอาจแกไขเพิ่มเติมระเบียบนี้ไดตามความเหมาะสม แตการแกไขเพิ่มเติมวิธีการ และ
ระยะเวลาการประเมิน  แบบประเมิน หลักเกณฑการประเมิน และระดับผลการประเมินตามระเบียบนี้จะกระทํา
มิไดจนกวาจะพนระยะเวลา ๙๐ วันนับแตวันที่ ๗ พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๕๑  

ขอ ๙  ใหอธิการบดีรักษาการตามระเบียบนี้  
ใหคณะกรรมการมีอํานาจตีความและวินิจฉัยช้ีขาดปญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้  

 
  

                                                     ประกาศ ณ วันที่  ๒๙   เมษายน  พ.ศ. ๒๕๕๑ 
 

     (ลงนาม)               ภิรมย   กมลรัตนกุล 
                                                    (ศาสตราจารย นายแพทยภิรมย กมลรัตนกลุ) 

                                                   อธิการบดี 


