
 
 
 

 ระเบียบจุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 
วาดวย การเทียบตําแหนงขาราชการและลกูจางกบัตําแหนงพนักงานมหาวทิยาลัย 

พ.ศ. 2551 
    

 โดยที่เปนการสมควรมีระเบียบจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยวาดวยการเทียบตําแหนงขาราชการและ
ลูกจางกับตําแหนงพนักงานมหาวิทยาลัยเพื่อใหการเปลี่ยนสถานภาพของขาราชการและลูกจาง
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยเปนพนักงานจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยเปนไปดวยความเรียบรอย 
 อาศัยอํานาจตามความในขอ 4 วรรคสอง และขอ 9 แหงขอบังคับจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยวาดวย
การเปลี่ยนสถานภาพเปนพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2551 คณะกรรมการอํานวยการเปลี่ยนสถานภาพ
เปนพนักงานมหาวิทยาลัย ในการประชุมคร้ังที่ 5/2551 เมื่อวันที่ 9 มิถุนายน 2551 จึงมีมติใหวางระเบียบ
ไว ดังตอไปนี้  
 ขอ 1 ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยวาดวย การเทียบตําแหนงขาราชการ
และลูกจางกับตําแหนงพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2551” 
 ขอ 2 ระเบียบนี้ใหใชบังคับต้ังแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป  
 ขอ 3 ในระเบียบนี้  

“ขาราชการ” หมายความวา ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาที่สังกัดจุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย  

“ลูกจาง” หมายความวา ลูกจางประจําของสวนราชการที่สังกัดจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยทั้งที่จาง
จากเงินงบประมาณแผนดินและเงินนอกงบประมาณแผนดิน  

“พนักงานมหาวิทยาลัย” หมายความวา พนักงานจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  
“คณะกรรมการ” หมายความวา คณะกรรมการอํานวยการเปลี่ยนสถานภาพเปนพนักงาน

มหาวิทยาลัย 
ขอ 4 ใหบรรจุและแตงตั้งขาราชการและลูกจางที่เปลี่ยนสถานภาพเปนพนักงานมหาวิทยาลัยตาม

ขอบังคับจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยวาดวยการเปลี่ยนสถานภาพเปนพนักงานมหาวิทยาลัย เปนพนักงาน
มหาวิทยาลัยในตําแหนงเทียบเทากับตําแหนงขาราชการและลูกจางที่ผูนั้นดํารงอยูในวันกอนวันบรรจุเปน
พนักงานมหาวิทยาลัยตามบัญชีทายระเบียบนี้  
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