
 

                                    แบบ ปพ.๕ 

หนังสือแสดงเจตนาเปลีย่นสถานภาพเป็นพนักงานมหาวิทยาลยั 
 (ตั้งแต่วนัที ่๗ กุมภาพนัธ์ พ.ศ. ๒๕๕๕ เป็นต้นไป ส าหรับข้าราชการ) 

 

                        วนัท่ี ............................................................ 

ช่ือ-นามสกลุ ........................................................................... ต  าแหน่ง ................................................................................................ 

ระดบั...................................................  เลขประจ าตวัประชาชน            

อตัราก าลงัเลขท่ี............................................... สงักดั ................................................................................................................ 

วนัท่ีบรรจุเป็นขา้ราชการ.................................................................................... 

   สมคัรใจแสดงเจตนาเปล่ียนสถานภาพเป็นพนกังานจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั    โดยขอบรรจุเป็นพนกังาน 

มหาวิทยาลยัในวนัท่ี................................................................... รวมอายรุาชการ..................ปี.................เดือน...................วนั 

(นบัถึงวนัก่อนวนับรรจุเป็นพนกังาน)  ทั้งน้ี ขา้พเจา้ 

            ไม่ไดเ้ป็นสมาชิก กบข.   และประสงคจ์ะรับ                       บ านาญ                       บ าเหน็จ 

            เป็นสมาชิก กบข. เลขท่ี .................................................................... 

            และประสงค ์            ขอเป็นสมาชิก กบข.ต่อไป 

                  ไม่เป็นสมาชิก กบข.ต่อไป และเลือกรับ               บ านาญ    บ าเหน็จ 

 ข้าพเจ้าได้อ่านค าช้ีแจงในด้านหลงัแล้ว และเข้าใจดว่ีา 
  

1. เม่ือย่ืนหนังสือแสดงเจตนานี้แล้ว ไม่สามารถถอนการแสดงเจตนาได้    และเม่ือมหาวิทยาลยัรับเข้าเป็น 
พนักงานมหาวิทยาลยัแล้ว ต้องเข้าท าสัญญาทดลองปฏิบัติงานกบัมหาวิทยาลยัโดยไม่สามารถเปลี่ยนกลบัเป็นข้าราชการได้ 

2. เม่ือระบุเลือกความประสงค์การขอเป็นสมาชิก กบข.ต่อไป/หรือไม่เป็นสมาชิก กบข. ต่อไปแล้วก็ตาม  ไม่สามารถ
เปลีย่นแปลงได้ 

3. ข้าพเจ้าทราบว่าการแสดงเจตนาฯ น้ันจะได้รับอนุมัติหรือไม่  เป็นไปตามเง่ือนไขที่ก าหนดไว้ในข้อบังคับจุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั ว่าด้วยการเปลีย่นสถานภาพเป็นพนักงานมหาวิทยาลยั  และระเบียบที่เกีย่วข้อง  ซ่ึงเป็นความต้องการของมหาวิทยาลยั
และส่วนงาน มิใช่ความต้องการของข้าพเจ้า 

4. ข้าพเจ้ารับทราบค าช้ีแจงด้านหลังหนังสือแสดงเจตนาฯ นี้แล้ว 

 
     ลงช่ือ.................................................................... ผูแ้สดงเจตนา 

            (......................................................................) 

     ลงช่ือ..................................................................... พยาน 

            (......................................................................) 

              



ค าช้ีแจง 
 

๑.  ก าหนดวนับรรจุเป็นพนกังานมหาวทิยาลยัมีใหเ้ลือกดงัน้ี  โดยตอ้งห่างจากวนัท่ียืน่หนงัสือไม่นอ้ยกวา่  ๙๐ วนั แต่ไม่เกิน ๑ ปี                                        

 ก. วนัท่ี ๑ มกราคม     ข. วนัท่ี  ๑ เมษายน     ค. วนัท่ี ๑ กรกฎาคม     ง. วนัท่ี ๑ ตุลาคม 

๒. โปรดแนบส าเนาบตัรประจ าตวัขา้ราชการท่ีลงลายมือช่ือรับรองส าเนาถูกตอ้งมาดว้ย 

๓.  ผูท่ี้มีสิทธิรับบ านาญ ตอ้งมีอายรุาชการมากกวา่ ๙ ปี ๖ เดือน (นบัถึงวนัก่อนวนับรรจุเป็นพนกังานมหาวทิยาลยั) 

๔.  ผูท่ี้เลือกรับบ าเหน็จ จะไม่มีสิทธิไดรั้บสวสัดิการรักษาพยาบาลจากทางราชการอีกต่อไป 

๕.  จะตอ้งยืน่แบบฟอร์มล่วงหนา้ก่อนวนัท่ีตอ้งการบรรจุเป็นพนกังานมหาวทิยาลยัไม่นอ้ยกวา่ ๙๐ วนั  เพื่อใหค้ณะกรรมการบริหาร 

      ส่วนงานท าการประเมินความรู้ความสามารถ และมหาวทิยาลยัท าการพิจารณาเหตุผล ความจ าเป็น และประโยชนท่ี์จะไดรั้บ 

๖.  ผูแ้สดงเจตนาเปล่ียนสถานภาพฯ จะตอ้งไดรั้บผลการประเมินจากคณะกรรมการบริหารส่วนงานระดบัดีข้ึนไป  จึงจะถือวา่ผา่น    

      การประเมินความรู้ความสามารถก่อนเสนอคณะกรรมการอ านวยการ  

๗.  หากคณะกรรมการอ านวยการเห็นวา่การรับผูแ้สดงเจตนาเขา้เป็นพนกังานมหาวทิยาลยัจะไม่เป็นประโยชนต์่อราชการ  หรือ 

      ไม่มีอตัราต าแหน่งพนกังานท่ีเหมาะสมกบัผูน้ั้น หรือไม่ผา่นการประเมินความรู้ความสามารถใหก้ารแสดงเจตนาเป็นอนัส้ินสุดไป      

๘.  ในกรณีท่ีคณะกรรมการอ านวยการอนุมติัการรับบุคคลผูแ้สดงเจตนาเขา้เป็นพนกังานมหาวทิยาลยั  มหาวทิยาลยัจะออกค าสัง่ 

       และแต่งตั้งพนกังานมหาวทิยาลยัทดลองปฏบิัตงิาน  และท าสญัญาทดลองปฏิบติังานมกี าหนดเวลาหนึ่งปี 

       ๘.๑  หากผา่นการทดลองปฏิบติังาน ใหบ้รรจุและแตง่ตั้งผูน้ั้นเป็นพนกังานมหาวทิยาลยัเม่ือครบระยะเวลาตามสญัญาทดลอง  

                ปฎิบติังาน 

       ๘.๒  หากผูน้ั้นไม่ผา่นการทดลองปฏิบติังาน ใหส่้วนงานตน้สงักดัแจง้ผลการทดลองปฏิบติังานใหผู้น้ั้นทราบและใหผู้น้ั้นปฏิบติั 

                 งานต่อไปจนครบระยะเวลาตามสญัญาทดลองปฏิบติังาน 
 

      ลงช่ือ.................................................................... รับทราบ 
           ผูแ้สดงเจตนา 
 

 
ส าหรับเจ้าหน้าที่ 

 
๑.   ไดรั้บเอกสารฉบบัน้ีไวเ้ม่ือวนัท่ี............................ ลงช่ือ...................................................................ผูรั้บเร่ือง 
๒.  ในกรณีท่ีผูแ้สดงเจตนาไม่มีสิทธิรับบ านาญ หรือแสดงความประสงคจ์ะรับบ าเหน็จ ใหส้อบถามผูน้ั้นเพ่ือ     
       ยนืยนัความประสงคอี์กคร้ังหน่ึง 
๓.  ตรวจสอบขอ้มูลท่ีกรอกไวก้บัทะเบียนประวติัแลว้ 
                      ถูกตอ้ง  เสนอหวัหนา้ส่วนงาน 

                      ไม่ถูกตอ้ง  ติดต่อผูน้ั้นเพ่ือใหแ้กไ้ขขอ้มูล 
 

๔. ใหเ้สนอเร่ืองต่อคณะกรรมการบริหารส่วนงาน 
 
                                          ลงช่ือ....................................................หวัหนา้ส่วนงาน  วนัท่ี....................................... 
                                         (.............................................................) 
 

 


