
สวนงาน    ฝายพัฒนาระบบงานบุคคล  สํานักบริหารทรัพยากรมนุษย   โทร. 80158 
ที่  อว 64/05445                     วันที ่       21        กรกฎาคม  2563 
เรื่อง   วงเงินงบประมาณในการปรับเงินเดือนของพนักงานมหาวิทยาลัยประจําป 2563 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
เรียน   คณบดี/ผูอํานวยการ 

  ตามที่  ระเบียบจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย วาดวยเกณฑและอัตราการจายเงินเดือนและ 
เงินประจําตําแหนงพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2561 กําหนดใหการปรับขึ้นเงินเดือนประจําปที่จะคํานวณการ
ขึ้นเงินเดือนมาจากคากลาง (Midpoint) ของกระบอกเงินเดือนของพนักงานมหาวิทยาลัยแตละคน  ในการนี้ 
คณะกรรมการบริหารงานบุคคล ในการประชุมครั้งที่ 11/2563 เมื่อวันที่ 13 กรกฎาคม 2563 มีมติอนุมัติวงเงิน
งบประมาณในการปรับเงินเดือนของพนักงานมหาวิทยาลัยประจําป 2563  โดยพิจารณาตามผลการประเมิน 
ผลดําเนินการตามตัวชี้วัด KPI (ผลงานนับถึง 30 กันยายน 2562) ที่หัวหนาสวนงานตกลงกับอธิการบด ีปรากฏวา 
สวนงานของทานไดรับวงเงินงบประมาณ ดังตอไปนี้  

วงเงินงบประมาณของพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ มาจาก 
วงเงินงบประมาณของ 

พนักงานมหาวิทยาลัยสายปฏิบัตกิาร ภาระงานและ
พฤติกรรม 

ผลผลิตของสวนงาน 
(KPI) 

ผลผลิตสวนบุคคล 

2% 1.1% 1.1% 4.2% 

ซึ่งวงเงินดังกลาวคํานวณจากคนครอง ณ วันที่ 1 กันยายน 2563  ทั้งนี้ การคํานวณวงเงินจะไมนับรวมพนักงาน
มหาวิทยาลัยประเภทตางๆ ดังนี ้

1) ผูบริหารมหาวิทยาลัยที่ปฏิบัติงานเต็มเวลา 
2) พนักงานมหาวิทยาลัยที่ไดรับการวาจางตามระเบียบจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย วาดวย

หลักเกณฑและวิธีการใหบุคคลที่มีอายุเกินหกสิบปบริบูรณปฏิบัติงานเปนพนักงาน
มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2551 

3) พนักงานมหาวิทยาลัยอ่ืนๆ ท่ีไมมีสิทธิป์รับเงนิเดือนประจําปนั้น 
 ตัวอยางเชน 

- พนักงานมหาวิทยาลัยที่อยูระหวางทดลองปฏิบัติงาน 
- พนักงานมหาวิทยาลัยที่ลาศึกษาและฝกอบรม ตลอดปประเมินและไมมีสิทธิ์

ปรับเงนิเดือนประจําปนั้น 
- พนักงานมหาวิทยาลัยที่ไมมีระยะเวลาปฏิบัติงานตามรอบประเมินนั้นๆ 
- อ่ืนๆ 

4) รองคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย รองคณบดีสํานักวิชาทรัพยากรการเกษตร รองผูอํานวยการ
สถาบันวิ จัย ทั้ ง 9 สวนงานท่ีไม ไดสังกัดสวนงาน รองผู อํานวยการสํานักงาน 
และผูอํานวยการศูนยในกํากับของมหาวิทยาลัยที่สนับสนุนการผลิตผลผลิตหลัก 

5) ผูอํานวยการสํานักบริหาร ผูอํานวยการฝาย และผูอํานวยการศูนย ที่สังกัดสํานักงาน
มหาวิทยาลัย 

 

/โดยมีแนวทาง... 

 

บันทึกขอความ 





ปฏิทินการปรับขึ้นเงินเดือน พนม. ประจําปี 2563

สิงหาคม 2563

1

อาทิตย์/SUN จันทร์/MON อังคาร/TUE พุธ/WED พฤหัสบดี/THU ศุกร์/FRI เสาร์/SAT

1

2 3 4 5 6 7 8

9 10 11 12
วันแม่แห่งชาติ

13 14 15

16 17 18 19 20 21 22

23/30 24 25 26 27 28 29
ส่วนงาน ส่งบันทึกยืนยัน

ข้อมูลวงเงินงบประมาณ
และข้อมูลผลการประเมิน

สบม. อนุมัติวงเงิน และสร้างข้อมูล
ผู้มีสิทธิขึ้นเงินเดือน

ส่วนงาน บันทึกผลการประเมิน และตรวจสอบความถูกต้องข้อมูลผู้มีสิทธิ์ขึ้นเงินเดือน (ได้ขึ้นเงิน/ไม่ได้ขึ้นเงิน/จํานวนเดือนที่ได้ขึ้น)

ส่วนงาน บันทึกผลการประเมิน และตรวจสอบความ

ถูกต้องข้อมูลผู้มีสิทธิ์ขึ้นเงินเดือน
ส่วนงาน บันทึกผลการประเมิน และตรวจสอบความ

ถูกต้องข้อมูลผู้มีสิทธิ์ขึ้นเงินเดือน

ส่วนงาน บันทึกผลการประเมิน และตรวจสอบความถูกต้องข้อมูลผู้มีสิทธิ์ขึ้นเงินเดือน (ได้ขึ้นเงิน/ไม่ได้ขึ้นเงิน/จํานวนเดือนที่ได้ขึ้น)

ส่วนงาน บันทึกผลการประเมิน และตรวจสอบความ

ถูกต้องข้อมูลผู้มีสิทธิ์ขึ้นเงินเดือน



ปฏิทินการปรับขึ้นเงินเดือน พนม. ประจําปี 2563

กันยายน 2563

2

อาทิตย์/SUN จันทร์/MON อังคาร/TUE พุธ/WED พฤหัสบดี/THU ศุกร์/FRI เสาร์/SAT

31 1 2 3 4 5

6 7 8 9 10 11 12

13 14 15 16 17 18 19

20 21 22 23 24 25 26

27 28 29 30

ส่วนงาน ส่งบันทึกขอปรับขึ้นเงินเดือน และตารางสรุปข้อมูลการขึ้นเงินเดือน
ตามเกณฑ์ของมหาวิทยาลัย

สบม.ตรวจสอบความถูกต้องของตารางการขึ้นเงินเดือนตามเกณฑ์ของมหาวิทยาลัย

สบม.อนุมัติผลการปรับขึ้นเงินเดือน เงินค่าตอบแทนพิเศษ (ง.ต.พ.พ.) 
และสร้างค่าครองชีพชั่วคราว (พชค.) ในระบบ CUERP-HR

ส่วนงาน ตรวจสอบข้อมูลเงินเดือน เงินค่าตอบแทนพิเศษ (ง.ต.พ.พ.) และเงินเพิ่มการครอง
ชีพชั่วคราว (พชค.) ที่แสดง ณ 1 ตุลาคม 2562

ส่วนงาน บันทึกเปอร์เซ็นต์การขึ้นเงินเดือน ในระบบ CUERP-HR

ส่วนงาน ตรวจสอบความถูกต้องฐานคํานวณของผู้มีสิทธิ์ขึ้นเงินเดือนและแจ้ง สบม.เพื่อแก้ไข

ส่วนงาน บันทึกเปอร์เซ็นต์การขึ้นเงินเดือนในระบบ CUERP-HR

ส่วนงาน ส่งบันทึกขอปรับขึ้นเงินเดือน และตารางสรุปข้อมูลการขึ้นเงินเดือนตามเกณฑ์ของมหาวิทยาลัย

สบม.ตรวจสอบความถูกต้องของตารางการขึ้นเงินเดือนตามเกณฑ์
ของมหาวิทยาลัย

ส่วนงาน บันทึกเปอร์เซ็นต์การขึ้นเงินเดือนในระบบ 
CUERP-HR

คกก. บุคคล พิจารณา 

กรณีไม่เป็นไปตามเกณฑ์



ปฏิทินการปรับขึ้นเงินเดือน พนม. ประจําปี 2563

ตุลาคม 2563

3

อาทิตย์/SUN จันทร์/MON อังคาร/TUE พุธ/WED พฤหัสบดี/THU ศุกร์/FRI เสาร์/SAT

1 2 3

4 5 6 7 8 9 10

11 12 13
วันคล้าย 

วันสวรรคต ร.9

14 15 16 17

18 19 20 21 22 23
วันปิยมหาราช

24

25 26 27 28 29 30 31

เงินเดือนเข้าบัญชี
บุคลากร

บุคลากร เรียกดูหนังสือ
แจ้งผลการปรับขึ้น

เงินเดือนผ่าน 
CUERP-FIORI

ส่วนงาน ตรวจสอบข้อมูลเงินเดือน เงินค่าตอบแทน
พิเศษ (ง.ต.พ.พ.) และเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว 

(พชค.) ที่แสดง ณ 1 ตุลาคม 2563

ส่วนงาน ตรวจสอบ
ข้อมูลเงินเดือน 
เงิน ง.ต.พ.พ. 

และเงิน พชค. ที่แสดง 
ณ 1 ตุลาคม 2563




