
ส่วนงาน  ฝ่ายการวางแผนกลยทุธ์ทรัพยากรมนุษย์และการพัฒนาองค์กร  ส านักบริหารทรพัยากรมนุษย์  โทร. 80158 
ที่  อว 64/07331                      วันที่     17     กรกฎาคม  2566 
เรื่อง  วงเงินงบประมาณในการปรับเงินเดือนและแนวทางการปรับขึ้นเงินเดือนของพนักงานมหาวิทยาลัย 

ประจ าปี 2566 

เรียน คณบดี / ผู้อ านวยการ 
 
  ตามท่ี ระเบียบจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ว่าด้วยเกณฑ์และอัตราการจ่ายเงินเดือนและเงินประจ า
ต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2561 ก าหนดให้การปรับขึ้นเงินเดือนประจ าปีท่ีจะค านวณการขึ้นเงินเดือน 
มาจากค่ากลาง (Midpoint) ของกระบอกเงินเดือนของพนักงานมหาวิทยาลัยแต่ละคน ซึ่งมหาวิทยาลัยได้น าผลการ
ประเมินยืนยันด้านบริหารจัดการ (ร้อยละ 70) (คะแนนเต็ม 3.5) ท่ีหัวหน้าส่วนงานตกลงกับอธิการบดี ซึ่งเป็นการ
ประเมินผลงานนับถึง 30 กันยายนของปี (ผลงานนับถึง 30 กันยายน 2565) มาใช้ในการก าหนดวงเงินงบประมาณ
ของส่วนงานต่าง ๆ นับต้ังแต่ปี พ.ศ. 2558 ความตามทราบแล้วน้ัน 

คณะกรรมการบริหารงานบุคคล ในการประชุมครั้งท่ี 7/2566 เมื่อวันท่ี 10 กรกฎาคม 2566 
มีมติอนุมัติวงเงินงบประมาณในการปรับเงินเดือนและแนวทางการปรับขึ้นเงินเดือนของพนักงานมหาวิทยาลัย
ประจ าปี 2566 ดังนี ้

วงเงินงบประมาณที่ได้รับ
แบ่งออกเป็น 2 ส่วน 

 งบกลางกันไว้ส าหรบัให้ส่วนงานพิจารณาตอบแทน 
ผู้ที่มีผลงานโดดเด่น หรือ ได้ทุม่เทเพื่อสนับสนุนกิจการ 

ของส่วนงานหรือมหาวทิยาลยัอย่างเปน็ที่ประจักษ์ 

 งบประมาณที่ใช้ในการปรับขึ้น
เงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัย 

3.8% 0.25% - 0.4% 
(Guideline ช่วง % ของงบกลาง 

กรณีสูงกว่าอัตราทีก่ าหนดไว้ ขอให้แจ้งมหาวิทยาลัยทราบดว้ย) 

3.4% - 3.55% 
(วงเงินเมื่อหัก % งบกลางแลว้) 

  ท้ังนี้ คณะกรรมการฯ มีข้อคิดเห็นเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัย
ต้องแสดงหลักฐานเชิงประจักษ์ (Evidence Based) มีผลลัพธ์ ผลผลิต และ/หรือ กระบวนการท่ีได้ด าเนินการอย่าง 
มีประสิทธิภาพ อาทิเช่น การให้ระดับคะแนน 5 ซึ่งมีความโดดเด่นต้องแสดงหลักฐานเชิงประจักษ์  นอกจากนี้ 
การมอบหมายภาระงาน Assignment Sheet (AS) ในรอบใหม่ของพนักงาน ควรก าหนดภาระงาน โดยเน้นผลลัพธ์
อย่างเป็นรูปธรรมและมีผลต่อยุทธศาสตร์ของส่วนงานให้ชัดเจน 

วงเงินงบประมาณข้างต้นค านวณจากคนครอง ณ วันท่ี 1 กันยายน 2566 (ผลรวมสุดท้าย ปัดเศษ
เป็นหลักสิบ) โดยไม่นับรวมพนักงานมหาวิทยาลัยประเภทต่างๆ ดังนี้ 

1) ผู้บริหารมหาวิทยาลัย 
2) พนักงานมหาวิทยาลัยท่ีได้รับการว่าจ้างตามระเบียบจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ว่าด้วย

หลักเกณฑ์และวิธีการให้บุคคลท่ีมีอายุเกินหกสิบปีบริบูรณ์ปฏิบัติงานเป็นพนักงาน
มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2551 

3) พนักงานมหาวิทยาลัยอื่นๆ ท่ีไม่มีสิทธิ์ปรับเงินเดือนประจ าปีน้ัน 
 ตัวอย่างเช่น 

- พนักงานมหาวิทยาลัยท่ีอยู่ระหวา่งทดลองปฏิบัติงาน 
- พนักงานมหาวิทยาลัยท่ีลาศึกษาและฝึกอบรม ตลอดปีประเมินและไม่มีสิทธิ์ปรับ

เงินเดือนประจ าปีน้ัน 
- พนักงานมหาวิทยาลัยท่ีไม่มีระยะเวลาปฏิบัติงานตามรอบประเมินนั้นๆ 
- อื่นๆ 

/4) รองคณบดี... 
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