
 

 
                           บันทึกข้อความ 

ส่วนงาน ฝ่ายการวางแผนกลยุทธ์ทรัพยากรมนุษย์และการพัฒนาองค์กร ส านักบริหารทรัพยากรมนุษย์ โทร. 80149 
ที่  อว 64/                                  วันที่              มิถุนายน  2568 
เรื่อง   การทบทวนแผนกรอบอัตราเชี่ยวชาญของพนักงานมหาวิทยาลัยสายปฏิบัติการ 
 
เรียน คณบดี/ผู้อ านวยการ 
 

ตามที่ มหาวิทยาลัยได้มีการประกาศใช้ข้อบังคับจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ว่าด้วยการแต่งตั้ง
ให้พนักงานมหาวิทยาลัยสายปฏิบัติการด ารงต าแหน่งเชี่ยวชาญระดับต้น เชี่ยวชาญระดับกลาง และเชี่ยวชาญ
ระดับสูง พ.ศ. 2568 โดยมีสาระส าคัญ คือ ปรับแก้ไขคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ผลงาน และขั้นตอนต่าง ๆ เพ่ือเป็น
การส่งเสริมและสนับสนุนความก้าวหน้าของพนักงานมหาวิทยาลัยสายปฏิบัติการ  ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยได้ปรับ 
แก้ไขระเบียบ ประกาศ และแบบฟอร์มต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องเพ่ือรองรับข้อบังคับฉบับดังกล่าว และมหาวิทยาลัย
ได้มีการประชุมชี้แจงรายละเอียดกับส่วนงานไปเม่ือวันที่ 23 มิถุนายน 2568 ที่ผ่านมาแล้วนั้น  

ทั้งนี้ ตามข้อ 6 แห่งข้อบังคับฯ ดังกล่าว การก าหนดต าแหน่งเชี่ยวชาญระดับต้น เชี่ยวชาญ
ระดับกลาง และเชี่ยวชาญระดับสูงของพนักงานมหาวิทยาลัย มิใช่เป็นไปตามความต้องการของพนักงาน 
แต่ให้เป็นไปตามที่มหาวิทยาลัยก าหนดโดยขึ้นอยู่กับความจ าเป็นที่ต้องการผู้มีความรู้ความสามารถและ
ประสบการณ์ในการท างาน มาปฏิบัติงานในต าแหน่งที่ต้องการความเชี่ยวชาญโดยต้องสนับสนุนทิศทาง
ยุทธศาสตร์และเป้าหมายของส่วนงานและมหาวิทยาลัย 

การนี้ เพ่ือให้การบริหารกรอบอัตราเชี่ยวชาญของพนักงานมหาวิทยาลัยสายปฏิบัติการ
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย จึงขอให้ส่วนงานพิจารณาทบทวนแผนกรอบอัตราเชี่ยวชาญของพนักงาน
มหาวิทยาลัยสายปฏิบัติการที่เคยได้รับอนุมัติไปแล้ว และหากส่วนงานพิจารณาแล้วจะประสงค์ทบทวน 
ต่อมหาวิทยาลัย รวมถึงกรณีส่วนงานที่ยังไม่เคยจัดท าแผนกรอบอัตราเชี่ยวชาญมาก่อน สามารถจัดท า
รายละเอียดตาม Template ที่ส่งมาด้วยนี้ หรือ Download File ผ่าน QR Code ด้านล่างนี้ 

อนึ่ง หากส่วนงานด าเนินการเรียบร้อยแล้ว ขอให้จัดส่งเอกสารพร้อม File ข้อมูลมายัง 
ฝ่ายการวางแผนกลยุทธ์ทรัพยากรมนุษย์และการพัฒนาองค์กร ส านักบริหารทรัพยากรมนุษย์ ภายในวันที่ 31 
กรกฎาคม 2568 เพ่ือจะได้ด าเนินการเสนอคณะกรรมการพิจารณาก าหนดต าแหน่ง เชี่ยวชาญระดับต้น 
เชี่ยวชาญระดับกลาง และเชี่ยวชาญระดับสูง พิจารณาต่อไป หากประสงค์จะทราบข้อมูล ใด ๆ เพ่ิมเติม 
สามารถติดต่อสอบถามได้ที ่คุณวิลาสินี  โทรศัพท์  80149 และ e-Mail : Vilasinee.B@chula.ac.th 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาและด าเนินการต่อไปด้วย จักขอบคุณยิ่ง 
 
 
 
 (ศาสตราจารย์ ดร.คณพล  จันทน์หอม) 
                                                                                   รองอธิการบดี 

 

 

 

 
 

Template แบบเสนอ 
แผนกรอบอัตราเชีย่วชาญ 
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