
 
 
 
ส่วนงาน ฝ่ายการวางแผนกลยุทธ์ทรัพยากรมนุษย์และการพัฒนาองค์กร  ส านักบริหารทรัพยากรมนุษย์   โทร. 80182 
ที่  อว 64/     วันที ่        มิถุนายน   2568 
เรื่อง ชี้แจงหลักเกณฑ์คุณสมบัติและเกณฑ์ผลผลิตท่ีจะส่งมอบส าหรับการเสนอขออนุมัติว่าจ้าง 

พนักงาน Competitive track (เกณฑ์ใหม่) 
 

เรียน คณบดี / ผู้อ านวยการ 
 

ตามท่ี มหาวิทยาลัยมีข้อบังคับจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ว่าด้วย พนักงานท่ีสร้างผลผลิตเพื่อเสริม
ศักยภาพของมหาวิทยาลัยตามกรอบเวลา (Competitive track) พ.ศ. 2562 เพื่อจ้างบุคคลท่ีมีศักยภาพสูงเข้ามา
สร้างผลผลิตให้กับมหาวิทยาลัยตามกรอบระยะเวลาด้วยอัตราค่าจ้างท่ีสูงกว่าพนักงานประเภทอื่น ประกอบกับ
คณะกรรมการบริหารงานบุคคลได้ก าหนดให้การว่าจ้างพนักงาน Competitive track จะต้องมีคุณสมบัติ 
ด้านผลลัพธ์และผลผลิตท่ีจะต้องส่งมอบให้กับมหาวิทยาลัยไว้ 4 ผลผลิตหลัก ได้แก่ (1) Publication & Innovation  
(2) Funds ทุนวิจัย (3) Network และ (4) Others with University Strategy (Internationalization)  

คณะกรรมการบริหารงานบุคคล ในการประชุมครั้งท่ี 5/2568 เมื่อวันท่ี 19 พฤษภาคม 2568 
ได้พิจารณาคุณสมบัติและผลลัพธ์ผลผลิตท่ีผ่านมาของพนักงาน Competitive track ประกอบกับคณะอนุกรรมการ
กลั่นกรองการเสนอขอจ้างพนักงานท่ีสร้างผลผลิตเพื่อเสริมศักยภาพของมหาวิทยาลัยตามกรอบเวลา (Competitive 
Track) และพนักงานมหาวิทยาลัยตามโครงการจ้างผู้ทรงคุณวุฒิสายวิชาการเพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งสู่การพัฒนา
อย่างยั่งยืน ในการประชุมครั้งท่ี 2/2568 เมื่อวันท่ี 19 กุมภาพันธ์ 2568 ได้เสนอเรื่องขอให้มหาวิทยาลัยทบทวน
หลักเกณฑ์การจ้างพนักงาน Competitive track ใหม่ เพื่อให้การบริหารงานมีประสิทธิภาพและมีความชัดเจนมาก
ยิ่งขึ้น ดังนั้น คณะกรรมการฯ จึงมีมติก าหนดหลักเกณฑ์คุณสมบัติการว่าจ้างพนักงาน Competitive track ใหม่ 
โดยมีเกณฑ์คุณสมบัติของผู้ท่ีจะรับเข้าและเกณฑ์ผลผลิตท่ีจะส่งมอบให้มีความชัดเจนมากยิ่งขึ้น ดังรายละเลือดตาม
ส่ิงที่ส่งมาด้วยนี้ 

ท้ังนี้ กรณีสวนงานมีความประสงคขอว่าจ้างพนักงาน Competitive track ขอให้ส่วนงานด าเนินการ
ตามหลักเกณฑ์ข้างต้นและจัดส่งเอกสารลวงหนาเกี่ยวกับการจ้างพนักงาน Competitive track อย่างน้อย 2 เดือน
ก่อนการจ้าง (เนื่องจากต้องเสนอต่อคณะอนุกรรมการกลั่นกรองฯ พิจารณาคุณสมบัติและเกณฑ์ผลผลิตก่อน) 
โดยเสนอเอกสารรายละเอียดท้ังหมดมายังคณะกรรมการบริหารงานบุคคลเป็นผู้พิจารณาอนุมัติ  และจัดส่งเอกสาร
ประกอบการพิจารณาตามรายการ Checklist ท่ีแนบท้ายนีม้ายังส านักบริหารทรัพยากรมนุษย ์

อนึ่ง หากประสงค์จะทราบข้อมูลเพิ่มเติมใด ๆ โปรดติดต่อสอบถามได้ท่ี คุณชัชชม โทร. 80182 
และคุณธนะรัตน์ โทร. 80345 

จึงเรียนมาเพื่อทราบและโปรดด าเนินการต่อไปด้วย จักขอบคุณยิ่ง 

 

 (ศาสตราจารย์ ดร.คณพล จันทน์หอม) 
 รองอธิการบดี 

บันทึกข้อความ 
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