
ส่วนงาน  ฝ่ายการวางแผนกลยทุธ์ทรัพยากรมนุษย์และการพัฒนาองค์กร  ส านักบริหารทรพัยากรมนุษย์  โทร. 80158 
ที่  อว 64/10390                      วันที่      31    กรกฎาคม  2568 
เรื่อง  วงเงินงบประมาณในการปรับเงินเดือนและแนวทางการปรับขึ้นเงินเดือนของพนักงานมหาวิทยาลัย 

ประจ าปี 2568 

เรียน คณบดี/ผู้อ านวยการ 

 
  ตามท่ี ระเบียบจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ว่าด้วยเกณฑ์และอัตราการจ่ายเงินเดือนและเงินประจ า
ต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2561 ก าหนดให้การปรับขึ้นเงินเดือนประจ าปีท่ีจะค านวณการขึ้นเงินเดือน 
มาจากค่ากลาง (Midpoint) ของกระบอกเงินเดือนของพนักงานมหาวิทยาลัยแต่ละคน ท้ังนี้ มหาวิทยาลัยได้น า 
ผลการประเมินยืนยันด้านบริหารจัดการ (คะแนนเต็ม 3.0) ท่ีหัวหน้าส่วนงานตกลงกับอธิการบดี ซึ่งเป็นการ
ประเมินผลงานนับถึง 30 กันยายนของปี (ผลงานนับถึง 30 กันยายน 2567) มาใช้ในการก าหนดวงเงินงบประมาณ
ของส่วนงานต่าง ๆ โดยมหาวิทยาลัยใช้แนวทางดังกล่าวนับต้ังแต่ปี พ.ศ. 2558 เป็นต้นมา ความตามทราบแล้วน้ัน 

คณะกรรมการบริหารงานบุคคล ในการประชุมครั้งท่ี 7/2568 เมื่อวันท่ี 14 กรกฎาคม 2568 
มีมติอนุมัติวงเงินงบประมาณในการปรับเงินเดือนและแนวทางการปรับขึ้นเงินเดือนของพนักงานมหาวิทยาลัย
ประจ าปี 2568 ดังนี ้

วงเงินงบประมาณที่ได้รับ
แบ่งออกเป็น 2 ส่วน 

 งบกลางกันไว้ส าหรบัให้ส่วนงานพิจารณาตอบแทน 
ผู้ที่มีผลงานโดดเด่น หรือ ได้ทุม่เทเพื่อสนับสนุนกิจการ 

ของส่วนงานหรือมหาวทิยาลยัอย่างเปน็ที่ประจักษ์ 

 งบประมาณที่ใช้ในการปรับขึ้น
เงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัย 

4.52% 0.25% - 0.50% 
(Guideline ช่วง % ของงบกลาง) 

4.02% - 4.27% 
(วงเงินเมื่อหัก % งบกลางแลว้) 

วงเงินงบประมาณข้างต้นค านวณจากคนครอง ณ วันท่ี 1 กันยายน 2568 (ผลรวมสุดท้าย ปัดเศษ
เป็นหลักสิบ) โดยไม่นับรวมพนักงานมหาวิทยาลัยประเภทต่างๆ ดังนี้ 

1) ผู้บริหารมหาวิทยาลัย 
2) พนักงานมหาวิทยาลัยท่ีได้รับการว่าจ้างตามระเบียบจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ว่าด้วย

หลักเกณฑ์และวิธีการให้บุคคลท่ีมีอายุเกินหกสิบปีบริบูรณ์ปฏิบัติงานเป็นพนักงาน
มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2566 

3) พนักงานมหาวิทยาลัยอื่นๆ ท่ีไม่มีสิทธิ์ปรับเงินเดือนประจ าปีนั้น 
 ตัวอย่างเช่น 

- พนักงานมหาวิทยาลัยท่ีอยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติงาน 
- พนักงานมหาวิทยาลัยท่ีลาศึกษาและฝึกอบรม ตลอดปีประเมินและไม่มีสิทธิ์ปรับ

เงินเดือนประจ าปีน้ัน 
- พนักงานมหาวิทยาลัยท่ีไม่มีระยะเวลาปฏิบัติงานตามรอบประเมินนั้นๆ 
- อื่นๆ 

4) รองคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย รองคณบดีส านักวิชาทรัพยากรการเกษตร รองผู้อ านวยการ
สถาบันวิจัย ท้ัง 9 ส่วนงานท่ีไม่ได้สังกัดส่วนงาน  รองผู้อ านวยการส านักงาน และ
ผู้อ านวยการศูนย์ในก ากับของมหาวิทยาลัยท่ีสนับสนุนการผลิตผลผลิตหลัก 

 

/โดยมีแนวทาง... 

 

บันทึกข้อความ 
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โดยมแีนวทางดําเนนิการกับกลุมพนักงานมหาวทิยาลัยตาม ขอ 4) ดังตอไปนี ้

อนึ่ง กรณีพนักงานมหาวิทยาลัยที่มีเงินเดือนสูงกวาขั้นสูงของกระบอกเงินเดือนปกติ/กระบอก
เงินเดือนสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัยที่มาจากการเปล่ียนสถานภาพ  ขอใหสวนงานปรับเงินเดือนของกลุมพนักงาน
มหาวิทยาลัยดังกลาว ตามระเบียบจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย วาดวยเกณฑและอัตราการจายเงินเดือนและเงินประจํา
ตําแหนงพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2561 กลาวคือ “เงินที่ไดปรับเพิ่ม” จะแบงจายเปนรายเดือน โดยไมถือเปน
เงินเดือน  ทั้งนี้ ขอใหสวนงานจัดสง File ตารางสรุปการปรับขึ้นเงินเดือนของพนักงานมหาวิทยาลัย ประจําป 
2568 มายังฝายบริหารงานทรพัยากรมนุษย สํานักบริหารทรัพยากรมนุษย ตามปฏิทินท่ีกําหนดไว โดยประสาน
กับเจาหนาท่ีบุคคลของมหาวิทยาลัยที่รับผิดชอบดูแลสวนงานของทาน 
 

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาและดําเนนิการตอไปดวย  จักขอบคุณยิ่ง 

 
 
 (ศาสตราจารย ดร.คณพล  จันทนหอม) 
 รองอธิการบดี 

การดาํเนินการ ตําแหนงบริหารตามขอ 4) 
การประเมินผลการปฏิบัติงานประจําป - สวนงานตนสังกัด ดําเนินการประเมินผลการปฏิบตัิงานประจําปตาม

สัดสวนภาระงาน 
- สวนงานที่พนักงานมหาวิทยาลัยมาปฏิบัติหนาที่บริหาร ดําเนินการ

ประเมินผลการปฏิบัติงานประจาํปตามสัดสวนภาระงาน 
- สงผลการประเมินมายังสํานักบรหิารทรัพยากรมนุษย 

การกาํหนด % ปรับเงินเดือนประจําป 
(วงเงินของพนักงานมหาวิทยาลัย 50% 
ซึ่งสวนงานสามารถนําไปรวมกับพนักงาน
มหาวิทยาลัยของสวนงานได) 

- (50%) สวนงานตนสังกดั ดําเนินการพิจารณากําหนด % การปรับ
เงินเดือนประจําปของพนักงานมหาวิทยาลัยผูนั้น 

- (50%) สวนงานที่พนักงานมหาวิทยาลัยมาปฏบัิติหนาที่บริหาร 
ดําเนินการพิจารณากําหนด % การปรบัเงินเดือนประจาํปของพนักงาน
มหาวิทยาลัยผูนั้น 

การบันทกึขอมูลในระบบ CUERP-HR - สํานักบริหารทรัพยากรมนุษยบนัทึกคะแนนการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานประจําป และรอยละการปรับข้ึนเงินเดือนท้ัง 2 สวนงาน 
ในระบบ CUERP-HR 


