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พระราชบัญญัติเงินทดแทน พ.ศ.2537 
วัตถุประสงค์ : เพ่ือช่วยเหลือบรรเทาความเดือดร้อน
ให้แก่ลูกจ้าง ที่ประสบอันตราย หรอืเจ็บป่วยเนื่องจาก
การท างานให้แก่นายจ้างหรือป้องกันรักษาผลประโยชน์
ให้แก่นายจ้าง 



กองทุนเงินทดแทน 
คือ กองทุนที่จ่ายเงินทดแทนให้แก่ลูกจ้างแทนนายจ้าง 
เมื่อลูกจ้างประสบอันตราย เจ็บป่วย ถึงแก่ความตาย 
หรือสูญหาย เนื่องจากการท างานให้แก่นายจ้าง โดยไม่
ค านึงถึงวัน เวลา และสถานที่  แต่จะดูสาเหตุที่ท าให้
ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วย 

*** สิทธเิกิดขึ้นทันที นับตัง้แตว่นัแรก ที่เข้าท างานให้แก่นายจ้าง 



เพ่ือเป็นหลกัประกนัแกล่กูจา้งทีป่ระสบอนัตรายหรอืเจบ็ป่วย
ด้วยโรคเนือ่งจากการท างาน 

เพ่ือให้การบ าบัดรักษาและส่งเสริมฟื้ นฟูสมรรถภาพ (ทั้ง
ร่างกาย และอาชพี) ใหล้กูจา้งสามารถเลี้ยงชพีไดด้ว้ยตนเอง
ไม่เป็นภาระแก่สังคม 

ให้การสนบัสนนุ และป้องกนัเรื่องความปลอดภยั สุขอนามยั
ในการท างาน ลดอบุตัเิหต ุ

วัตถุประสงค ์
กองทุนเงิน
ทดแทน 



1 
ราชการส่วนกลาง ราชการส่วนภมูภิาค และราชการส่วน
ท้องถิน่ เฉพาะขา้ราชการหรอืลกูจา้งประจ า 

กิจการที่ได้รับการยกเว้น ไมอ่ยู่ในบังคับของ
กฎหมายว่าด้วยเงินทดแทน 

2 
รัฐวสิาหกจิตามกฎหมายวา่ดว้ยแรงงานรฐัวสิาหกจิ
สัมพันธ ์

3 
รัฐบาลตา่งประเทศหรอืองคก์ารระหวา่งประเทศ 
ส าหรบัลกูจา้งซึง่มใิชเ่ป็นการจา้งงานในประเทศ 

4 นายจา้งอืน่ทีก่ าหนดในกฎกระทรวง 



การประสบอนัตรายเนือ่ง 
จากการท างาน 

 หมายถึง   การที่ ลูกจ้าง ได้รับ
อันตราย แก่กาย หรือผลกระทบแก่จิตใจ 
หรือถึงแก่ความตายเนื่องจากการท างาน 
หรือป้องกันรักษาผลประโยชน์ให้นายจ้าง 
หรือตามค าสั่งของนายจ้าง  



การเจ็บป่วยเน่ืองจาก
การท างาน 
 หมายถึง  การที่ลูกจ้างเจ็บป่วย 
หรือถงึแกค่วามตายดว้ยโรค ซึ่งเกิดขึ้นตาม
ลักษณะหรือสภาพของงาน หรือเนื่องจาก
การท างาน 



สูญหาย  
 หมายถึง การที่ลูกจ้างหายไปใน
ระหว่างการท างาน หรือปฏิบัติตามค าสั่ง 
ของนายจ้าง ซึ่งมีเหตุอันควรเชื่อว่าลูกจ้าง
ถึงแก่ความตายเพราะประสบเหตอุนัตรายนั้น 
รวมถึงการสูญหายไประหว่างเดินทางโดย
พาหนะทางบก ทางอากาศหรือทางน ้า เพ่ือ
ไปท างานให้นายจ้าง ซึ่งมีเหตุอันควรเชื่อว่า
พาหนะนั้นได้ประสบเหตุอันตรายและลูกจ้าง
ถึงแก่ความตาย ทั้งนี้ เป็นระยะเวลาไม่น้อย
กว่า 120 วัน นับแต่วันที่เกิดเหตุ 



 นายจ้างยื่นแบบแจ้งการประสบอันตราย (กท.16) ณ 
ส านักงานประกันสังคม ภายใน 15 วัน นับแต่วันที่นายจ้าง
ทราบหรือควรจะได้ทราบถึงการประสบอันตราย 

 ลูกจ้าง / ผู้มีสิทธิ ยื่นแบบแจ้งการประสบอันตราย (กท.16) 
ณ ส านักงานประกันสังคม ภายใน 180 วัน นับแต่วันที่
ประสบอันตราย หรือเจ็บปว่ย หรือสูญหาย 

 ต้องเปน็ลูกจ้างของนายจ้าง ที่อยู่ในข่ายความคุ้มครองตาม
กฎหมายเงินทดแทน  

 ต้องเป็นการประสบอันตราย หรือเจ็บป่วยเนื่องจากการ
ท างานให้กับนายจ้าง 

 ลูกจ้างจะได้รับความคุ้มครองตั้งแต่วันแรกที่นายจ้างรับเข้า
ท างาน 

เงื่อนไขการเกิดสิทธิ 



ตัวอย่างแบบฟอร์ม 

กท.44 

กท.16 



สิทธิประโยชน์ที่ลูกจ้างได้รับเมือ่ประสบอนัตราย 
หรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างาน 

1.ค่ารกัษา 
พยาบาล 

หยุดงาน 
สูญเสยีอวยัวะ 
ทุพพลภาพ 
ตาย 

2.ค่าทดแทน 
3.ค่าท าศพ 

4.ค่าฟื้นฟู
สมรรถภาพ 



1.ค่ารักษาพยาบาล 
กฎกระทรวง ก าหนดอตัราคา่รกัษาพยาบาลทีใ่หน้ายจา้งจา่ย พ.ศ.2558 ลงวันที ่

30 มกราคม 2558  (มผีลบังคบัใชว้นัที ่20 กุมภาพันธ ์2558) 

1. ค่ารักษาพยาบาลเท่าที่จ่ายจริงตามความจ าเป็น ไม่เกิน 65,000 บาท 
2. กรณีค่ารักษา 65,000 บาท ไม่เพียงพอ ให้จ่ายเพ่ิมอีก 100,000 บาท  
ตามลักษณะการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วย ดังนี้ 
• บาดเจ็บอย่างรุนแรงของอวัยวะภายในหลายส่วน และต้องได้รับการผ่าตัดแก้ไข 
• บาดเจ็บอย่างรุนแรงของกระดูกหลายแห่ง และต้องได้รับการผ่าตัดแก้ไข 
• บาดเจ็บอย่างรุนแรงที่ศีรษะและต้องได้รับการผ่าตัดเปิดกะโหลกศีรษะ 



1.ค่ารักษาพยาบาล (ต่อ) 

• บาดเจ็บอย่างรุนแรงของกระดูกสันหลัง ไขสันหลัง หรือรากประสาท 
• ประสบภาวะที่ต้องผ่าตัดต่ออวัยวะที่ยุ่งยาก ซ่ึงต้องใช้วิธีจุลศัลยกรรม 
• ประสบอันตรายจากไฟไหม้ น ้าร้อนลวก สารเคมี ความร้อน ความเย็น 

รังสี ไฟฟา้ ถึงข้ันสูญเสียผิวหนังลึกถึงหนังแท้เกินกว่าร้อยละ 25 ของ
พ้ืนผิวร่างกาย 

• ประสบอันตรายอย่างอื่นซ่ึงรุนแรง และเร้ือรัง (ตามที่รัฐมนตรีประกาศ
ก าหนด) 



1.ค่ารักษาพยาบาล (ต่อ) 

3. ในกรณีที่ค่ารักษาพยาบาลเพ่ิม 100,000 บาท ตามข้อ 2. ไม่เพียงพอ 
สามารถจ่ายเพ่ิมได้อีก 200,000 บาท (รวมค่ารักษาทั้งหมดต้องไม่เกิน 300,000 
บาท) โดยมีเงื่อนไข ดังนี้ 
 (1) ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยข้อ (1) – (6) สองรายการขึ้นไป 
 (2) ประสบอนัตรายหรอืเจบ็ป่วยขอ้ (1) – (6) ที่จ าเป็นตอ้งใชเ้ครื่องชว่ยหายใจ หรือ
รักษาในห้อง ICU ตั้งแต่ 20 วันขึ้นไป 
 (3) บาดเจบ็อยา่งรนุแรงของระบบสมองหรอืไขสันหลังที่ต้องรักษาตั้งแต่  30 วัน 
ติดต่อกัน 
 (4) การประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยอย่างอื่นซึ่งรุนแรงและเรื้อรัง  
       ก. เป็นผลให้อวัยวะส าคัญล้มเหลว   
  ข. กรณอีื่นนอกจาก ก. ให้เป็นไปตามความเห็นคณะกรรมการการแพทย์ 



1.ค่ารักษาพยาบาล (ต่อ) 

4. กรณีคา่รกัษาพยาบาลทีจ่่ายตามข้อ 1. – 3. ไม่เพียงพอ (ไม่เกิน 300,000 บาท) 
ให้นายจ้างจ่ายค่ารักษาพยาบาลเท่าที่จ่ายจริงตามความจ าเป็นเพ่ิมขึ้น ตามความเห็น
ของคณะกรรมการการแพทย์ แต่รวมกันแล้ว ต้องไม่เกิน 500,000 บาท 
5. กรณีค่ารักษาพยาบาลทุกกรณีไม่เพียงพอ ให้นายจ้างจ่ายค่ารักษาพยาบาลเท่าที่
จ่ายจริงตามความจ าเป็นเพ่ิมขึ้น แต่รวมทั้งสิ้นต้องไม่เกิน 1,000,000 บาท โดยให้
คณะกรรมการการแพทย ์และคณะกรรมการกองทนุเงนิทดแทนใหค้วามเหน็ชอบเว้นแต่
ลูกจ้างเขา้รบัการรกัษาในโรงพยาบาลของรัฐตั้งแต่แรกจนสิ้นสุดการรักษาหรือกรณีมี
ความจ าเปน็หรอืมเีหตผุลสมควรทีไ่มส่ามารถเขา้รบัการรักษาพยาบาลในสถานพยาบาล
ของรฐัตัง้แตเ่ริม่แรกแตภ่ายหลังไดเ้ขา้รบัการรกัษาพยาบาลในสถานพยาบาลของรัฐให้
จ่ายค่ารักษาได้ไม่เกิน 2,000,000 บาทหรือจนสิ้นสุดการรักษา 



2.ค่าทดแทนรายเดือน 

 ลูกจ้างประสบอันตราย หรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างานให้แก่นายจ้าง 
และมีการหยุดงาน จะได้รับค่าทดแทน 70% ของค่าจ้างรายเดือนและไม่น้อยกว่า
ค่าจ้างข้ันต ่ารายวันตามกฎหมาย และไม่เกิน 14,000บาท/เดือน 
1. ไม่สามารถท างานตั้งแต่วันแรก แต่ไม่เกิน 1 ปี (ตามความเห็นแพทย์) 
2. สูญเสียอวัยวะบางส่วนหรือสูญเสียสมรรถภาพในการท างาน ไม่เกิน 10 ปี 
3. ทุพพลภาพ จ่ายตามประเภทของการทุพพลภาพ แต่ต้องไม่น้อยกว่า 15 ปี 
4. ตาย หรือสูญหาย จ่าย 10 ปีจ่ ายให้กับผู้มีสิทธิตามกฎหมาย และค่าท าศพ 



การค านวณค่าทดแทนการหยุดงาน 

ลูกจา้งประสบอนัตรายเนือ่งจากการท างาน มีใบรบัรองแพทยร์ะบใุหห้ยดุ
พักงานเป็นเวลา 10 วัน (ลูกจา้งไดร้บัคา่จา้งเดอืนละ 10,000 บาท) 
 
 ค่าจา้ง  10,000 x 70%     = 7,000   บาท/เดอืน 
 ค่าทดแทน 7,000 / 30     = 233.33   บาท/วนั 
 หยุดงาน       233.33 x 10 วัน    = 2,333.33   บาท  



การค านวณค่าทดแทนกรณีสูญเสียอวัยวะ 

ลูกจา้งประสบอนัตรายเนือ่งจากการท างาน ถูกตัดนิ้วหัวแม่มือขวา (ทั้งนิ้ว) 
แพทย์ประเมินการสูญเสีย ให้สูญเสียสมรรถภาพร้อยละ 22 ของร่างกาย 
(คิดเป็นค่าทดแทน 44 เดือน) (สมมติลูกจ้างได้รับค่าจ้างเดือนละ 10,000 
บาท) 
 ค่าจ้าง  10,000 x 70%    =  7,000  บาท/เดือน 
 ค่าทดแทน 7,000 x 44 เดือน  =  308,000  บาท  
 



3.ค่าท าศพ 
 เมื่อลกูจา้งประสบอนัตราย หรือเจบ็ปว่ยจนถงึแก่ความตาย ให้
จ่ายค่าท าศพแก่ผู้จัดการศพ ตามอัตราที่ก าหนดในกฎกระทรวง 
ปัจจุบันจ่าย 50,000 บาท 
ผู้มีสิทธิรับเงินทดแทน กรณีตาย หรือ สูญหายมีดังนี้ 
 มารดา 
 บิดา ที่ชอบด้วยกฎหมาย 
 สามี หรือภรรยา ที่ชอบด้วยกฎหมาย 
 



ผู้มีสิทธิรับเงินทดแทน กรณีตาย หรือ สูญหาย (ต่อ) 

 บุตรที่อายุต ่ากว่า 18 ปี  
 บุตรที่มีอายุตั้งแต่ 18 ปีขึ้นไป ที่ยังศึกษาอยู่ในระดับไม่สูงกว่าปริญญาตรี ให้

ได้รับส่วนแบ่งต่อไปตลอดระยะเวลาที่ศึกษาอยู่ 
 บุตรที่มอีายตุัง้แต ่18 ปี และทุพพลภาพ หรือจิตฟั่ นเฟอืนไม่สมประกอบซึ่งอยู่

ในอุปการะของลูกจ้างก่อนลูกจ้างตาย หรือสูญหาย 
 บุตรของลกูจา้งซึง่เกดิภายใน 310 วัน นับตั้งแตว่นัทีล่กูจา้งตาย หรือสูญหาย 

มีสิทธิได้รับเงินทดแทนนับแต่วันคลอด 
 กรณีไมม่ผีูม้สิีทธขิา้งต้น ให้ผู้อยูใ่นความอุปการะของลูกจ้างก่อนลูกจ้างตาย   

หรือสูญหาย ซึ่งต้องได้รับความเดือดร้อน เพราะขาดอุปการะจากลูกจ้าง 



1.ค่าฟื้ นฟูสมรรถภาพ 
กฎกระทรวงก าหนดการจา่ยคา่ฟื้นฟูสมรรถภาพในการท างานทีใ่หน้ายจา้งจา่ย 

พ.ศ. 2558 มผีลบังคบัใชว้นัที ่16 มีนาคม 2558  

1. ค่าใช้จา่ยในการฟื้นฟูในการท างานดา้นอาชีพ ไม่เกนิ 24,000 บาท 
2. ค่าใช้จ่ายในการฟื้นฟูดา้นการแพทย ์ 
    2.1 ค่ากายภาพบ าบดั 200 บาท/วนั 
    2.2 ค่ากิจกรรมบ าบัด 100 บาท/วนั 
3. ค่าใช้จา่ยในการบ าบัดรกัษาและการผา่ตดั ไม่เกนิ 40,000 บาท 
**จ่ายเพ่ิมไดอ้กีไมเ่กนิ 110,000 บาท โดยคณะกรรมการฯ เห็นชอบ** 
4. ค่าวัสดแุละอปุกรณด์า้นเวชศาสตรฟ์ื้นฟู ไม่เกนิ 160,000 บาท  
   (จ่ายตามอตัราทีก่ระทรวงการคลงัก าหนด) 

รวมแล้วไมเ่กนิ 24,000บาท 



ระยะเวลาการแจ้ง 
การประสบ
อันตราย หรือ

เจ็บป่วยเนื่องจาก
การท างาน 

 นายจา้งตอ้งแจง้ภายใน 15 วัน 
 ลูกจา้ง หรือ ผู้มีสิทธ ิแจ้งภายใน 180 วัน  
 กรณเีจบ็ปว่ยเกดิขึน้หลงัส้ินสภาพการเปน็
ลูกจา้ง แจ้งภายใน 2 ปี นับแตว่นัทีท่ราบ
การเจบ็ปว่ย    



มาตรา 22 
 นายจา้งไมต่อ้งจา่ยเงนิทดแทนในการประสบ
อันตราย หรอืเจบ็ป่วยของลกูจา้ง เพราะเหตใุดเหตหุนึง่ 
ดังต่อไปนี้ 
 เสพเครื่องดองของเมาจนไม่สามารถครองสติได้ 
 จงใจให้ตนเองหรือยอมให้ผู้อื่นท าให้ตนประสบ

อันตราย 

ไม่จ่ายเงิน
ทดแทน 



การอุทธรณ์ 

 นายจ้าง ลูกจ้าง หรือผู้มีสิทธิ ไม่พอใจค าส่ัง, ค าวินิจฉัย หรือ การ
ประเมิน  เงินสมทบของเจ้าหน้าที่ มีสิทธิอุทธรณ์ต่อคณะกรรมการ
อุทธรณ์ ภายใน 30 วัน 

 ผู้อุทธรณ์ ไม่เห็นด้วยกับค าวินิจฉัยของคณะกรรมการอุทธรณ์มีสิทธิ
น าคดีไปสู่ศาลแรงงาน ภายใน 30 วัน 

 นายจ้าง ลูกจ้าง หรือผู้มีสิทธิยื่นอุทธรณ์ หรือน าคดีไปสู่ศาลแรงงาน 
ไม่เป็นการทุเลาการปฏิบัติตามค าส่ัง, ค าวินิจฉัยของเจ้าหน้าที่ หรือ
คณะกรรมการกองทุนเงินทดแทน 



กรณีเข้ารับการรักษา ณ สถานพยาบาลที่ตกลงไว้  (สถานพยาบาลใน
ความตกลงของกองทุนเงินทดแทน)  
1. นายจ้างใช้แบบส่งตัวลูกจ้างเข้ารับการรักษาพยาบาล (กท.44) ต้นฉบับ 
ส่งตัวลูกจ้างเข้ารับการรักษา ณ สถานพยาบาลในความตกลงของ
กองทุนเงินทดแทน เพ่ือให้สถานพยาบาลเรียกเก็บเงินค่ารักษาพยาบาล
จากกองทุนเงินทดแทน 
2. นายจ้างต้องน าส่งแบบแจ้งการประสบอันตราย (กท.16) และส าเนาแบบ 
กท.44 ไปยังส านักงานประกันสังคมตามเขตความรับผิดชอบ  

เมื่อลูกจ้างประสบอันตราย/เจ็บป่วย
เนื่องจากการท างาน..ท าอย่างไร?? 



กรณีเข้ารับการรักษา ณ สถานพยาบาลทั่วไป 
1. นายจ้างจะส่งตวัลูกจ้างเขา้รับการรักษาพยาบาล ณ สถานพยาบาลใดก็
ได้ ทั้งของรัฐบาลและเอกชน (ต้องเป็นสถานพยาบาลที่จัดตั้งขึ้นตาม
กฎหมายให้ท าการรักษา) 
2. แพทย์ผู้รักษาลงชื่อในใบรับรองแพทย ์
3. นายจ้างหรือลูกจ้างจะต้องทดรองจ่ายค่ารักษาพยาบาลไปก่อน  
4.นายจ้างต้องน าส่งแบบแจ้งการประสบอันตราย (กท.16 ) และ
ใบเสร็จรับเงินค่ารักษาพยาบาล (ต้นฉบับ) ไปยังส านักงานประกันสังคม
ตามเขตความรับผิดชอบ ภายใน 15 วัน 

เมื่อลูกจ้างประสบอันตราย/เจ็บป่วย
เนื่องจากการท างาน..ท าอย่างไร?? 



การฟื้ นฟูดูแลลูกจ้าง 

ด้านการแพทย ์
เพ่ือแก้ไขอวัยวะที่บกพร่อง
หรือสูญเสียสมรรถภาพให้
กลั บ สู่ สภาพเ ดิม  ห รื อ
ใกล้เคียงปกติมากที่สุด 

ด้านอาชพี 
เตรียมความพร้อมเ พ่ือ
ปรับตัวหรือเ พ่ิมทักษะใน
อาชีพให้เหมาะสมกับสภาพ
ค ว า ม บ ก พ ร่ อ ง ข อ ง
ร่างกายและความถนัด 

ด้านจติใจและสังคม 
เพ่ือปรับสภาพจิตใจให้ดีขึ้น 
ท าให้ปรับตัวเข้ากับสังคมได้ 



ศูนย์ฟื้ นฟูสมรรถภาพคนงาน 5 แห่ง 
ศูนย์ฟื้ นฟูสมรรถภาพคนงาน 
จังหวัดปทุมธาน ี
97 หมู่ที่ 3 ถนนรังสิต-ปทุมธานี ต าบลบางพูน  
อ าเภอเมือง จังหวัดปทุมธานี 12000 
โทรศัพท์ 0 2567 0777 – 8, 0 2567 0847 – 9   
โทรสาร 0 2567 0847 – 9 ต่อ 100 

ศูนย์ฟื้ นฟูสมรรถภาพคนงาน  
จังหวัดระยอง (ประจ าภาคตะวันออก) 

12 หมู่ที่ 2 ซอย 8 ต าบลพนานิคม อ าเภอนิคม
พัฒนา จังหวัดระยอง 21180 
โทรศัพท์ 0 3887 7246  โทรสาร 0 3889 7500 

ศูนย์ฟื้ นฟูสมรรถภาพคนงาน  
จังหวัดเชียงใหม่ (ประจ าภาคเหนือ) 

ถนนเลียบคลองชลประทาน ต าบลดอนแก้ว อ าเภอแม่
ริม จังหวัดเชียงใหม่ 50158 
โทรศัพท์ 0 5301 6850 – 2  โทรสาร 0 5301 6853  

ศูนย์ฟื้ นฟูสมรรถภาพคนงาน จังหวัด
ขอนแก่น (ประจ าภาคตะวันออกเฉียงเหนือ) 
37 หมู่ที่ 1 ต าบลโคกสี อ าเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น 40000 
โทรศัพท์ 0 4337 0591 – 2  โทรสาร 0 4337 0590  

ศูนย์ฟื้ นฟูสมรรถภาพคนงาน  
จังหวัดสงขลา (ประจ าภาคใต้) 

หมู่ที่ 5 ต าบลป่าขาด อ าเภอสิงหนคร จังหวัดสงขลา 90330  
โทรศัพท์ 0 7433 3417  โทรสาร 0 7433 3418 



 นายจ้างไม่ยื่นแบบแจ้งการประสบอันตราย หรือเจ็บป่วย (กท.16) ภายในเวลาที่
ก าหนด 

 แบบแจ้งการประสบอันตราย หรือเจ็บป่วย (กท.16) ไม่ใช่ผู้มีอ านาจลงนาม 
 นายจ้างกรอกแบบแจ้งการประสบอันตราย หรือเจ็บป่วย (กท.16) ไม่ครบถ้วน  
 ไม่แนบเอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณา เช่น หลักฐานการลงเวลาท างาน 
 นายจ้างไม่เข้าใจสิทธิกองทุนเงินทดแทน หรือไม่เข้าใจความแตกต่างระหว่าง  

“เนื่องจากการท างาน” กับ “ในเวลาท างาน” 
 ไม่มีการแจ้งชื่อลูกจ้างขึ้นทะเบียนผู้ประกันตน  
 อัตราค่าจ้างที่นายจ้างแจ้ง ไม่ตรงกับอัตราค่าจ้างที่น าส่งเงินสมทบให้กับลูกจ้าง 
 นายจ้างไม่ต้องการให้ลูกจ้างใช้สิทธิกองทุนเงินทดแทน เนื่องจากเกรงว่าอัตราเงิน

สมทบจะเพ่ิมขึ้น 

ปัญหาที่พบ 



สอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมได้ท่ี 
ส านักงานประกันสังคมทุกสาขาท่ัวประเทศ 
        โทร 1506 (สายด่วนประกันสังคม) 

www.sso.go.th 



“ ส านักงานประกันสังคมกรุงเทพมหานครพ้ืนท่ี 4 
งานสิทธิประโยชน์  

02 6340250-2 026340180-95 ต่อ 21-26 
มือถือ 065-5070793 “ 

ขอบคุณค่ะ 


