
ช่วงท่ี แผนผัง รายละเอียดกระบวนการ เอกสารท่ีเก่ียวข้อง ผู้รับผิดชอบ

1

(เดือนตุลาคม 2568)
- มหาวิทยาลัยออกประกาศรายละเอียดโครงการฯ

- บันทึกช้ีแจงโครงการฯ
- ประกาศโครงการฯ
- หนังสือแสดงเจตนาฯ
- ตารางสรุปข้อมูลฯ

- มหาวิทยาลัย

2

(ต้ังแต่วันท่ีประกาศ จนถึงวันท่ี 31 มีนาคม 2569)      
- ส่วนงาน/หน่วยงาน ประชาสัมพันธ์โครงการฯ ภายใน
  ส่วนงาน/หน่วยงานของตน

- ประกาศโครงการฯ
- หนังสือแสดงเจตนาฯ

- ส่วนงาน/หน่วยงาน

3

(ต้ังแต่วันท่ีประกาศ จนถึงวันท่ี 31 มีนาคม 2569)      
- ผู้ท่ีประสงค์เข้าร่วมโครงการฯ ย่ืนหนังสือแสดงเจตนาเข้า
  ร่วมโครงการฯ ต่อผู้บังคับบัญชาให้ความเห็นและ
  พิจารณาอนุมัติ

- หนังสือแสดงเจตนาฯ - ผู้สนใจเข้าร่วมฯ
- ผู้บังคับบัญชา

4

(ต้ังแต่วันท่ีประกาศ จนถึงวันท่ี 31 มีนาคม 2569)      
- ผู้ท่ีประสงค์เข้าร่วมโครงการฯ ย่ืนหนังสือแสดงเจตนาเข้า
  ร่วมโครงการฯ ท่ีได้รับอนุมัติจากผู้บังคับบัญชา
  ต่อเจ้าหน้าท่ีส่วนงาน/หน่วยงาน

- หนังสือแสดงเจตนาฯ - ผู้สนใจเข้าร่วมฯ
- ส่วนงาน/หน่วยงาน

5

(ภายในเดือนมีนาคม 2569)
- เจ้าหน้าท่ีต้นสังกัด ตรวจสอบเอกสารและคุณสมบัติ
  ของผู้ท่ีประสงค์เข้าร่วมโครงการฯ รวมท้ัง สรุปข้อมูลผู้สนใจ
  เข้าร่วมโครงการฯ

- ประกาศโครงการฯ
- หนังสือแสดงเจตนาฯ
- ตารางสรุปข้อมูลฯ

- ส่วนงาน/หน่วยงาน

6

** (ภายในวันท่ี 30 เมษายน 2569)
- ส่วนงาน/หน่วยงาน ส่งเอกสารมายัง
  ส านักบริหารทรัพยากรมนุษย์

- บันทึกข้อความน าส่ง
- หนังสือแสดงเจตนาฯ
- ตารางสรุปข้อมูลฯ

- ส่วนงาน/หน่วยงาน

7

(ภายในเดือนพฤษภาคม 2569)
- มหาวิทยาลัยจะรับความเห็นและข้อเสนอแนะ (Exit 
Interview) ของผู้เข้าร่วมโครงการฯ เพ่ือเก็บข้อมูลต่างๆ เพ่ือ
ใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาการด าเนินงานของส่วนงานและ
มหาวิทยาลัย

- รับความคิดเห็นและ
ข้อเสนอแนะ (Exit 
Interview)

- มหาวิทยาลัย

8

(ภายในเดือนมิถุนายน 2569)
- ส านักบริหารทรัพยากรมนุษย์ สรุปความเห็นของผู้เข้าร่วม
โครงการฯ                                                            
 - ตรวจสอบเอกสารและน าเสนอต่อคณะกรรมการบริหารงาน
บุคคลเพ่ือพิจารณาอนุมัติ

- เอกสารความเห็นฯ         
  - หนังสือแสดงเจตนาฯ
- เอกสารประกอบการ       
  ประชุม

- มหาวิทยาลัย

9

(ภายในเดือนกรกฏาคม 2569)
- ส านักบริหารทรัพยากรมนุษย์แจ้งผลไปยังส่วนงาน/หน่วยงาน

- บันทึกข้อความแจ้งผลฯ - มหาวิทยาลัย

10

(ภายในเดือนกรกฎาคม 2569)
- ส่วนงาน/หน่วยงาน แจ้งผลการพิจารณาไปยังผู้เข้าร่วม
โครงการฯ

- บันทึกข้อความแจ้งผลฯ - ส่วนงาน/หน่วยงาน

ข้ันตอนการท างาน (Work Flow)
โครงการเกษียณอายุก่อนก าหนด (Early Retirement) ส าหรับพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการและสายปฏิบัติการ ประจ าปี 2569     

       วันท่ีพ้นภาพ รอบ 2 : วันท่ี 1 ตุลาคม 2569
สังกัด ส านักงานสภามหาวิทยาลัย และส านักงานมหาวิทยาลัย

มหาวิทยาลัยประกาศโครงการฯ

เจ้าหน้าที่ส่วนงาน
ตรวจสอบคุณสมบัติและสรุปข้อมูล

ผู้ท่ีประสงค์เข้าร่วมโครงการฯ
ยื่นเอกสารต่อเจ้าหน้าท่ีส่วนงาน

ผู้ท่ีประสงค์เข้าร่วมโครงการฯ
ยื่นเอกสารต่อผู้บังคับบัญชา

ส่วนงาน/หน่วยงาน
ประชาสัมพันธ์โครงการฯ 

ส่วนงาน/หน่วยงาน ส่งเอกสาร
มายังส านักบริหารทรัพยากรมนุษย์

คณะกรรมการบริหารงานบุคคล             
พิจารณาอนุมัติ

ส านักบริหารทรัพยากรมนุษย์
แจ้งผลไปยังส่วนงาน/หน่วยงาน

มหาวิทยาลัยจะรับความเห็นและ
ข้อเสนอแนะ (Exit Interview)            

ผู้เข้าร่วมโครงการ 

ส่วนงาน/หน่วยงาน
แจ้งผลไปยังผู้เข้าร่วมโครงการฯ



ช่วงท่ี แผนผัง รายละเอียดกระบวนการ เอกสารท่ีเก่ียวข้อง ผู้รับผิดชอบ

11

(ภายในเดือนมิถุนายน 2569 ถึงเดือนกรกฎาคม 2569)
- มหาวิทยาลัยออกประกาศจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย เร่ือง
  ให้พนักงานมหาวิทยาลัยพ้นสภาพการเป็นพนักงาน            
  มหาวิทยาลัย เน่ืองจากเกษียณอายุตามโครงการฯ

- ประกาศจุฬาฯ - มหาวิทยาลัย

12

(ภายในเดือนสิงหาคม 2569)
- ส านักบริหารทรัพยากรมนุษย์บันทึกข้อมูลในระบบ CU-HR

- ประกาศจุฬาฯ - มหาวิทยาลัย

13

(วันท่ี 1 ตุลาคม 2569 เป็นต้นไป)
- พนักงานมหาวิทยาลัยพ้นสภาพการเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย
- เข้าร่วมโครงการเกษียณอายุของมหาวิทยาลัย

14

(เดือนตุลาคม 2569)
- ส านักบริหารทรัพยากรมนุษย์ ท าหนังสือขอให้แจ้งวันลา
พักผ่อนสะสมคงเหลือ ประจ าปี 2569 เพ่ือรับเงินส าหรับวัลา
พักผ่อนประจ าปีท่ีพึงมีสิทธิ

- บันทึกข้อความน าส่ง
- ตารางแจ้งข้อมูลวันลา
พักผ่อนประจ าปีสะสม
คงเหลือฯ

- มหาวิทยาลัย

15

(เดือนตุลาคม 2569)
- ส่วนงาน/หน่วยงาน แจ้งข้อมูลสรุปวันลาพักผ่อนสะสม
คงเหลือ ประจ าปี 2569 เพ่ือรับเงินส าหรับวันลาพักผ่อน
ประจ าปีท่ีพึงมีสิทธิ

- บันทึกข้อความน าส่ง
- ตารางแจ้งข้อมูลวันลา
พักผ่อนประจ าปีสะสม
คงเหลือฯ

- ส่วนงาน/หน่วยงาน

(เดือนพฤศจิกายน 2569)
- ส านักบริหารทรัพยากรมนุษย์ ท าค าส่ังให้จ่ายเงิน              

- บันทึกข้อความน าส่ง
- ตารางสรุปข้อมูลฯ

- มหาวิทยาลัย

- ส านักบริหารทรัพยากรมนุษย์ ท าเร่ืองการเบิกจ่ายผ่านระบบ
 CUERP-HR 
- โดยโอนเงินผ่านบัญชีของบุคลากร ในเดือนพฤศจิกายน 2569

- 2 -

16

ส านักบริหารทรัพยากรมนุษย์
จัดท าประกาศจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

ส านักบริหารทรัพยากรมนุษย์
บันทึกข้อมูลในระบบ CU-HR

พนักงานมหาวิทยาลัยพ้นสภาพ

ส านักบริหารทรัพยากรมนุษย์
ท าหนังสือสอบถามวันลาพักผ่อน             

ส่วนงาน/หน่วยงาน ส่งข้อมูล
มายังส านักบริหารทรัพยากรมนุษย์

ส านักบริหารทรัพยากรมนุษย์
ท าเรื่องการเบิกจ่ายเงินผ่านระบบ 


