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ค ำน ำ 

รายงานช่องว่างรายได้ระหว่างเพศ (Gender Pay Gap) ฉบับนี้ จัดท าขึ้นเพื่อศึกษาช่องว่างรายได้ที่เกิดขึ้นระหว่าง
บุคลากรเพศชายและบุคลากรเพศหญิงของจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ในปี พ.ศ. 2566  โดยมุ่งศึกษาค่าเฉลี่ยช่องว่างรายได้
ระหว่างเพศในบุคลากรสายวิชาการ และบุคลากรสายปฏิบัติการ  

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ตระหนักถึงความส าคัญของความเสมอภาคทางเพศ (Gender Equality) โดยเฉพาะอย่าง
ยิ่ง การให้ความส าคัญกับการลดช่องว่างรายได้ระหว่างเพศ เพิ่มศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ให้ทุกความแตกต่างอย่างเท่าเทียม 
สอดรับกับนโยบายความเท่าเทียมด้านการบริหารทรัพยากรมนุษย์ ที่ให้ความส าคัญต่อการเคารพสิทธิมนุษยชน ความเสมอ
ภาค และความแตกต่างของปัจเจกบุคคล เพื่อให้เกิดความเท่าเทียมและเป็นธรรมต่อบุคลากรทุกภาคส่วน 

 

นิยำมศัพท์ 

พนักงำนมหำวิทยำลัย หมายถึง พนักงานจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

บุคลำกร หมายถึง พนักงานมหาวิทยาลัย ข้าราชการ ลูกจ้างของส่วนราชการซึ่งปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย และ
ลูกจ้างของมหาวิทยาลัย 

บุคลำกรสำยวิชำกำร หมายถึง บุคลากรที่ปฏิบัติงานในสายวิชาการ แบ่งเป็น 2 กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มคณาจารย์ประจ า 
(ศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ อาจารย์) และกลุ่มนักวิจัย  

บุคลำกรสำยปฏิบัติกำร หมายถึง บุคลากรที่ปฏิบัติงานในสายปฏิบัติการ แบ่งเป็น 2 กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มผู้บริหารสาย
ปฏิบัติการ (พนักงานระดับ P4, P5 และ P6)  และกลุ่มพนักงานปฏิบัติการ (พนักงานระดับ P7, P8 และ P9) 

ช่องว่ำงรำยได้ระหว่ำงเพศ หมายถึง ความแตกต่างระหว่างรายได้ต่อเดือนของบุคลากรเพศชายและเพศหญิง  

รำยได้เฉลี่ยต่อเดือน หมายถึง รายได้ประจ าของบุคลากรเพศชายหรือหญิงเฉลี่ยต่อเดือน 

ค่ำเฉลี่ยช่องว่ำงรำยได้ระหว่ำงเพศ หมายถึง ค่าเฉลี่ยความแตกต่างระหว่างรายได้ต่อเดือนของบุคลากรเพศชาย
และเพศหญิง โดยใช้สูตรค านวณดังต่อไปนี้ 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(รายได้เฉลีย่ตอ่เดือนของบคุลากรเพศชาย) – (รายได้เฉลีย่ตอ่เดอืนของบคุลากรเพศหญิง) x 100 

รายได้เฉลีย่ตอ่เดือนของบคุลากรเพศชาย 
 

 



 

ผลกำรศึกษำ 

 

1. ค่ำเฉลี่ยช่องวำงรำยได้ระหว่ำงเพศของบุคลำกรสำยวิชำกำร 

 รำยได้เฉลี่ยต่อเดือน 
(Mean Monthly Pay) ค่ำเฉลี่ยช่องว่ำงรำยได้ระหว่ำงเพศ 

(Mean Gender Pay Gap) เพศชำย 
(Male) 

เพศหญิง 
(Female) 

บุคลำกรสำยวิชำกำร  67,711.23 65,791.56 2.83% 
  

บุคลำกรสำยวิชำกำร 
กลุ่มคณำจำรย์ประจ ำ 

70,763.49 69,100.57 2.34% 

ศาสตราจารย ์ 95,786.22 92,309.00 3.63% 
รองศาสตราจารย ์ 80,200.42 76,733.56 4.32% 

ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ 61,550.12 61,977.34 -0.69% 
อาจารย ์ 45,517.20 45,422.39 0.21% 

 
บุคลำกรสำยวิชำกำร 

กลุ่มนักวิจัย 
64,658.96 62,472.56 3.38% 

 
 

จากตารางค่าเฉลี่ยช่องวางรายได้ระหว่างเพศของบุคลากรสายวิชาการข้างต้น พบว่า บุคลากรสายวิชาการ มีค่าเฉลีย่
ช่องว่างทางรายได้คิดเป็นร้อยละ 2.83 โดยกลุ่มที่มีค่าเฉลี่ยช่องว่างรายได้ระหว่างเพศต่ าท่ีสุดคือกลุ่มคณาจารย์ประจ า คิดเป็น
ร้อยละ 2.34 ในขณะทีก่ลุ่มนักวิจัย คิดเป็นร้อยละ 3.38  

ทั้งนี้ ในกลุ่มคณาจารย์ประจ า สามารถแบ่งได้เป็น ศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ และ
อาจารย์ โดยกลุ่มผู้ช่วยศาสตราจารย์ มีค่าเฉลี่ยช่องว่างรายได้ระหว่างเพศต่ าที่สุด คิดเป็นร้อยละ -0.69 กลุ่มอาจารย์ คิดเป็น
ร้อยละ 0.21 กลุ่ม ศาสตราจารย์ คิดเป็นร้อยละ 3.63 โดยกลุ่มรองศาสตราจารย์มีค่าเฉลี่ยช่องว่างรายได้ระหว่างเพศสูงที่สุด 
คิดเป็นร้อยละ 4.32 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

2. ค่ำเฉลี่ยช่องวำงรำยได้ระหว่ำงเพศของบุคลำกรสำยปฏิบัติกำร 

 ค่ำจ้ำงเฉลี่ยต่อเดือน 
(Mean Monthly Pay) ค่ำเฉลี่ยช่องว่ำงรำยได้ระหว่ำงเพศ 

(Mean Gender Pay Gap) เพศชำย 
(Male) 

เพศหญิง 
(Female) 

บุคลำกรสำยปฏิบัติกำร 45,605.51 43,691.61 4.19% 
 

บุคลำกรสำยปฏิบัติกำร 
กลุ่มผู้บริหำรสำยปฏิบัติกำร 

67,881.91 63,720.30 6.13% 

พนักงานระดับ P4 96,785.00 81,067.69 16.2% 
พนักงานระดับ P5 62,402.22 63,585.69 -1.90% 
พนักงานระดับ P6 44,458.51 46,507.52 -4.60% 

 
บุคลำกรสำยปฏิบัติกำร 
กลุ่มพนกังำนปฏบิัติกำร 

23,329.12 23,662.92 -1.43% 

พนักงานระดับ P7 30,720.44 31,144.73 -1.4% 
พนักงานระดับ P8 22,986.02 23,486.90 -2.2% 
พนักงานระดับ P9 16,298.88 16,357.13 -0.4% 

 

จากตารางค่าเฉลี่ยช่องว่างรายได้ระหว่างเพศของบุคลากรสายปฏิบัติการข้างต้น พบว่า บุคลากรสายปฏิบัติการ มี
ค่าเฉลี่ยช่องว่างรายได้ระหว่างเพศคิดเป็นร้อยละ 4.19 โดยกลุ่มที่มีค่าเฉลี่ยช่องว่างรายได้ระหว่างเพศต่ าท่ีสุดคือกลุ่มพนักงาน
ปฏิบัติการ คิดเป็นร้อยละ -1.43 ในขณะที่กลุ่มผู้บริหารสายปฏิบัตกิารมีค่าเฉลี่ยช่องว่างรายได้ระหว่างเพศสูงที่สุด คิดเป็นร้อย
ละ 6.13 

ทั้งนี้ กลุ่มผู้บริหารสายปฏิบัติการ สามารถแบ่งได้เป็น พนักงานระดับ P4, พนักงานระดับ P5, และพนักงานระดับ 
P6 โดยพนักงานระดับ P6 มีค่าเฉลี่ยช่องว่างรายได้ระหว่างเพศต่ าที่สุด คิดเป็นร้อยละ -4.60 พนักงานระดับ P5 คิดเป็นร้อย
ละ -1.90 และพนักงานระดับ P4 มีค่าเฉลี่ยช่องว่างรายได้ระหว่างเพศสูงท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 16.2 

ในขณะที่ กลุ่มพนักงานปฏิบัติการ สามารถแบ่งได้เป็น พนักงานระดับ P7, พนักงานระดับ P8, และพนักงานระดับ 
P9 โดยพนักงานระดับ P8 มีค่าเฉลี่ยช่องว่างรายได้ระหว่างเพศต่ าท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ -2.2 พนักงานระดับ P7 คิดเป็นร้อยละ 
-1.4 และพนักงานระดับ P9 มีค่าเฉลี่ยช่องว่างรายได้ระหว่างเพศสูงท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ -0.4 

 

 

 

 

 

 

 



 

ข้อสรุป 

 จากการศึกษาค่าเฉลี่ยช่องว่างรายได้ระหว่างเพศ (Gender Pay Gap) ของบุคลากรสายวิชาการและบุคลากรสาย
ปฏิบัติการในภาพรวม พบว่า บุคลากรสายวิชาการ มีค่าเฉลี่ยช่องว่างรายได้ระหว่างเพศคิดเป็นร้อยละ 2.83 ในขณะที่บุคลากร
สายปฏิบัติการ มีค่าเฉลี่ยช่องว่างรายได้ระหว่างเพศคิดเป็นร้อยละ 4.19 โดยบุคลำกรเพศชำยมีรำยได้เฉลี่ยต่อเดือนสูงกว่ำ
บุคลำกรเพศหญิงในภาพรวม 

จากข้อมูลข้างต้น แสดงให้เห็นถึงช่องว่างรายได้ระหว่างเพศที่เกิดขึ้นระหว่างบุคลากรเพศชายและบุคลากรเพศหญิง  
โดยในบุคลากรสายวิชาการ กลุ่มคณาจารย์ประจ า มีค่าเฉลี่ยช่องว่างรายได้ระหว่างเพศคิดเป็นร้อยละ 2.34 ซึ่งในการพิจารณา
รายกลุ่ม พบว่า บุคลากรเพศชายในกลุ่มศาสตราจารย์, รองศาสตราจารย์, และอาจารย์ มีรายได้เฉลี่ยต่อเดือนสูงกว่าบุคลากร
เพศหญิงในกลุ่มดังกล่าว ตรงกันข้ามกับ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ทีบุ่คลากรเพศหญิงมีรายได้เฉลี่ยต่อเดือนสูงกว่าบุคลากรเพศชาย 
ในขณะที่กลุ่มนักวิจัย มีค่าเฉลี่ยช่องว่างรายได้ระหว่างเพศคิดเป็นร้อยละ 3.38 โดยบุคลากรเพศชายมีรายได้เฉลี่ยต่อเดือนสูง
กว่าบุคลากรเพศหญิง  

ส าหรับบุคลากรสายปฏิบัติการ กลุ่มผู้บริหารสายปฏิบัติการ มีค่าเฉลี่ยช่องว่างรายได้ระหว่างเพศคิดเป็นร้อยละ 
6.13 ซึ่งในการพิจารณารายกลุ่ม พบว่า พนักงานระดับ P4 มีผลลัพธ์สอดคล้องไปกับภาพรวมของมหาวิทยาลัย โดยบุคลากร
เพศชายมีรายได้เฉลี่ยต่อเดือนสูงกว่าบุคลากรเพศหญิง ในขณะที่พนักงานระดับ P5 และพนักงานระดับ P6 บุคลากรเพศหญิง
มีรายได้เฉลี่ยต่อเดือนสูงกว่าบุคลากรเพศชาย อย่างไรก็ตาม ในกลุ่มพนักงานปฏิบัติการ มีค่าเฉลี่ยช่องว่างรายได้ระหว่างเพศ
คิดเป็นร้อยละ -1.43 โดยพนักงานระดับ P7, P8 และ P9 บุคลากรเพศหญิงมีรายได้เฉลี่ยต่อเดือนสูงกว่าบุคลากรเพศชาย  

 

 

แนวทำงกำรพัฒนำ 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ตระหนักถึงความส าคัญของความเสมอภาคทางเพศ (Gender Equality) ซึ่งจากการศึกษา
ในครั้งนี้ มหาวิทยาลัยเล็งเห็นช่องว่างในการพัฒนากระบวนการและแนวทางในการปิดช่องว่างรายได้ระหว่างเพศของบุคลากร
ในมหาวิทยาลัย ผ่านการด าเนินงานตามนโยบายความเท่าเทียมด้านการบริหารทรัพยากรมนุษย์ อันเป็นแนวทางมาตรฐานใน
การบริหารงานและแนวทางปฏิบัติต่อผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย โดยจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย จะด าเนินการจัดท ารายงาน
ช่องว่างรายได้ระหว่างเพศในปีต่อ ๆ ไป เพ่ือติดตามและประเมินผลค่าเฉลี่ยช่องว่างรายได้ระหว่างเพศในบุคลากรสายวิชาการ 
และบุคลากรสายปฏิบัติการต่อไป 


