
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ระดับปริญญาตรี และระดับบัณฑิตศึกษา

ปี 2548 , 2558 และ 2565

ส านักบริหารทรพัยากรมนษุย ์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย



หลักสูตรระดับปริญญาตรี

เกณฑ์มาตรฐานหลกัสูตรปี พ.ศ. 2548 (ระดับปริญญาตร)ี

วุฒิการศึกษา: ปริญญาโทขึ้นไปหรือเทียบเท่า

Criteria 1

ต าแหน่งทางวิชาการ: ผู้ช่วยศาสตราจารย์ขึ้นไป

Criteria 2

ไม่ผ่านเกณฑ์ ผ่านเกณฑ์

ไม่ผ่านเกณฑ์

ไม่ผ่านเกณฑ์

ผ่านเกณฑ์

ผ่านเกณฑ์

อ้างอิง: ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2548 ส านักบริหารทรัพยากรมนุษย์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย



หลักสูตรระดับประกาศนียบตัรบัณฑิต

เกณฑ์มาตรฐานหลกัสูตรปี พ.ศ. 2548 (ระดับบัณฑิตศึกษา)

Criteria 1

Criteria 2

ไม่ผ่านเกณฑ์ ผ่านเกณฑ์

ไม่ผ่านเกณฑ์

ไม่ผ่านเกณฑ์

ผ่านเกณฑ์

ผ่านเกณฑ์

หลักสูตรระดับปริญญาโท

Criteria 1

Criteria 2

ไม่ผ่านเกณฑ์ ผ่านเกณฑ์

ไม่ผ่านเกณฑ์

ไม่ผ่านเกณฑ์

ผ่านเกณฑ์

ผ่านเกณฑ์

วุฒิการศึกษา: ปริญญาโทขึ้นไปหรือเทียบเท่า
ผลงานทางวิชาการ: 1 รายการขึ้นไป

ต าแหน่งทางวิชาการ: ผู้ช่วยศาสตราจารย์ขึ้นไป
ผลงานทางวิชาการ: 1 รายการขึ้นไป

วุฒิการศึกษา: ปริญญาโทขึ้นไปหรือเทียบเท่า
ผลงานทางวิชาการ: 1 รายการขึ้นไป

ต าแหน่งทางวิชาการ: ผู้ช่วยศาสตราจารย์ขึ้นไป
ผลงานทางวิชาการ: 1 รายการขึ้นไป

อ้างอิง: ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2548 ส านักบริหารทรัพยากรมนุษย์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย



เกณฑ์มาตรฐานหลกัสูตรปี พ.ศ. 2548 (ระดับบัณฑิตศึกษา)

หลักสูตร
ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง

Criteria 1

Criteria 2

ไม่ผ่านเกณฑ์ ผ่านเกณฑ์

ไม่ผ่านเกณฑ์

ไม่ผ่านเกณฑ์

ผ่านเกณฑ์

ผ่านเกณฑ์

หลักสูตรระดับปริญญาเอก

วุฒิการศึกษา: ปริญญาเอกขึ้นไปหรือเทียบเท่า
ผลงานทางวิชาการ: 1 รายการขึ้นไป

Criteria 1

ต าแหน่งทางวิชาการ: รองศาสตราจารย์ข้ึนไป
ผลงานทางวิชาการ: 1 รายการขึ้นไป

Criteria 2

ไม่ผ่านเกณฑ์ ผ่านเกณฑ์

ไม่ผ่านเกณฑ์

ไม่ผ่านเกณฑ์

ผ่านเกณฑ์

ผ่านเกณฑ์

วุฒิการศึกษา: ปริญญาโทขึ้นไปหรือเทียบเท่า
ผลงานทางวิชาการ: 1 รายการขึ้นไป

ต าแหน่งทางวิชาการ: ผู้ช่วยศาสตราจารย์ขึ้นไป
ผลงานทางวิชาการ: 1 รายการขึ้นไป

อ้างอิง: ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2548 ส านักบริหารทรัพยากรมนุษย์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย



เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรปี พ.ศ. 2558 (ระดับปริญญาตรี)

หลักสูตรระดับปริญญาตรี

วุฒิการศึกษา: ปริญญาโทขึ้นไปหรือเทียบเท่า

Criteria 1

ต าแหน่งทางวิชาการ: ผู้ช่วยศาสตราจารย์ข้ึนไป

Criteria 2

ไม่ผ่านเกณฑ์ ผ่านเกณฑ์

ไม่ผ่านเกณฑ์

ไม่ผ่านเกณฑ์

ผ่านเกณฑ์

ผ่านเกณฑ์

วุฒิการศึกษา: ปริญญาตรีขึ้นไปหรือเทียบเท่า
ประสบการณ์ท างาน: 6 ปีข้ึนไป

Criteria 3

ไม่ผ่านเกณฑ์

ผ่านเกณฑ์

ไม่ผ่านเกณฑ์

อ้างอิง: ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 ส านักบริหารทรัพยากรมนุษย์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย



เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรปี พ.ศ. 2558 (ระดับบัณฑิตศึกษา)

หลักสูตรระดับประกาศนียบตัรบัณฑิต

ไม่ผ่านเกณฑ์ ผ่านเกณฑ์

ไม่ผ่านเกณฑ์

ไม่ผ่านเกณฑ์

ผ่านเกณฑ์

ผ่านเกณฑ์

หลักสูตรระดับปริญญาโท

Criteria 1

ไม่ผ่านเกณฑ์ ผ่านเกณฑ์

ไม่ผ่านเกณฑ์

ผ่านเกณฑ์วุฒิการศึกษา: ปริญญาโทขึ้นไปหรือเทียบเท่า
ผลงานทางวิชาการ: 1 รายการขึ้นไปในรอบ 5 ปี

Criteria 1

วุฒิการศึกษา: ปริญญาโทขึ้นไปหรือเทียบเท่า
ผลงานทางวิชาการ: 1 รายการขึ้นไปในรอบ 5 ปี

Criteria 2

วุฒิการศึกษา: ปริญญาตรีขึ้นไปหรือเทียบเท่า
ประสบการณ์ท างาน: 6 ปีข้ึนไป

อ้างอิง: ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 ส านักบริหารทรัพยากรมนุษย์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย



เกณฑ์มาตรฐานหลกัสูตรปี พ.ศ. 2558 (ระดับบัณฑิตศึกษา)

หลักสูตร
ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง

ไม่ผ่านเกณฑ์ ผ่านเกณฑ์

ไม่ผ่านเกณฑ์

ไม่ผ่านเกณฑ์

ผ่านเกณฑ์

ผ่านเกณฑ์

หลักสูตรระดับปริญญาเอก

Criteria 1

ไม่ผ่านเกณฑ์ ผ่านเกณฑ์

ไม่ผ่านเกณฑ์

ผ่านเกณฑ์วุฒิการศึกษา: ปริญญาเอกข้ึนไปหรือเทียบเท่า
ผลงานทางวิชาการ: 1 รายการข้ึนไปในรอบ 5 ปี

Criteria 1

วุฒิการศึกษา: ปริญญาเอกข้ึนไปหรือเทียบเท่า
ผลงานทางวิชาการ: 1 รายการข้ึนไปในรอบ 5 ปี

Criteria 2
วุฒิการศึกษา: ปริญญาโทขึ้นไปหรือเทียบเทา่
ต าแหน่งทางวิชาการ: รองศาสตราจารย์ข้ึนไป
ผลงานทางวิชาการ: 1 รายการข้ึนไปในรอบ 5 ปี

Criteria 3
วุฒิการศึกษา: ปริญญาโทขึ้นไปหรือเทียบเทา่

ประสบการณ์ท างาน: 4 ปีขั้นไป

Criteria 2
วุฒิการศึกษา: ปริญญาโทขึ้นไปหรือเทียบเทา่
ต าแหน่งทางวิชาการ: รองศาสตราจารย์ข้ึนไป
ผลงานทางวิชาการ: 1 รายการข้ึนไปในรอบ 5 ปี

Criteria 3
**เฉพาะกรณท่ีีสอนไม่ใช่รายวิชาของสาขาในหลักสตูร**

วุฒิการศึกษา: ปริญญาโทขึ้นไปหรือเทียบเทา่
ต าแหน่งทางวิชาการ: ต ่ากว่ารองศาสตราจารย์
ผลงานทางวิชาการ: 1 รายการข้ึนไปในรอบ 5 ปี

ไม่ผ่านเกณฑ์

ผ่านเกณฑ์

ผ่านเกณฑ์
ผ่านเกณฑ์

ไม่ผ่านเกณฑ์ ไม่ผ่านเกณฑ์

อ้างอิง: ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 ส านักบริหารทรัพยากรมนุษย์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย



เกณฑ์มาตรฐานหลกัสูตรปี พ.ศ. 2565 (ระดับปริญญาตร)ี

หลักสูตรระดับปริญญาตรี

วุฒิการศึกษา: ปริญญาโทขึ้นไปหรือเทียบเท่า

Criteria 1

ต าแหน่งทางวิชาการ: ผู้ช่วยศาสตราจารย์ขึ้นไป

Criteria 2

ไม่ผ่านเกณฑ์ ผ่านเกณฑ์

ไม่ผ่านเกณฑ์

ไม่ผ่านเกณฑ์

ผ่านเกณฑ์

ผ่านเกณฑ์

วุฒิการศึกษา: ปริญญาตรีขึ้นไปหรือเทียบเท่า
ประสบการณ์ท างาน: 6 ปีข้ึนไป

Criteria 3

ไม่ผ่านเกณฑ์

ผ่านเกณฑ์

ไม่ผ่านเกณฑ์

**ส าหรับหลักสูตรที่มีการตกลงร่วมผลผลิต
กับองค์กรภายนอกที่ไม่ใช่สถาบันอุดมศึกษา

และเป็นบุคคลที่มาจากองค์กรนั้น**

อ้างอิง: ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565 ส านักบริหารทรัพยากรมนุษย์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย



เกณฑ์มาตรฐานหลกัสูตรปี พ.ศ. 2565 (ระดับบัณฑิตศึกษา)

หลักสูตรระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต

ไม่ผ่านเกณฑ์ ผ่านเกณฑ์

ผ่านเกณฑ์

หลักสูตรระดับปริญญาโท

Criteria 1

ไม่ผ่านเกณฑ์ ผ่านเกณฑ์

ไม่ผ่านเกณฑ์

ผ่านเกณฑ์วุฒิการศึกษา: ปริญญาโทขึ้นไปหรือเทียบเท่า
ผลงานทางวิชาการ: 1 รายการขึ้นไปในรอบ 5 ปี

อ้างอิง: ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 ส านักบริหารทรัพยากรมนุษย์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

Criteria 1

วุฒิการศึกษา: ปริญญาโทขึ้นไปหรือเทียบเท่า
ผลงานทางวิชาการ: 1 รายการขึ้นไปในรอบ 5 ปี

ไม่ผ่านเกณฑ์



เกณฑ์มาตรฐานหลกัสูตรปี พ.ศ. 2565 (ระดับบัณฑิตศึกษา)

หลักสูตร
ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง

ไม่ผ่านเกณฑ์ ผ่านเกณฑ์

ไม่ผ่านเกณฑ์

ผ่านเกณฑ์

หลักสูตรระดับปริญญาเอก

Criteria 1

ไม่ผ่านเกณฑ์ ผ่านเกณฑ์

ไม่ผ่านเกณฑ์

ผ่านเกณฑ์วุฒิการศึกษา: ปริญญาเอกขึ้นไปหรือเทียบเท่า
ผลงานทางวิชาการ: 1 รายการขึ้นไปในรอบ 5 ปี

Criteria 1

วุฒิการศึกษา: ปริญญาเอกขึ้นไปหรือเทียบเท่า
ผลงานทางวิชาการ: 1 รายการขึ้นไปในรอบ 5 ปี

Criteria 2

วุฒิการศึกษา: ปริญญาโทขึ้นไปหรือเทียบเท่า
ต าแหน่งทางวิชาการ: รองศาสตราจารย์ขึ้นไป
ผลงานทางวิชาการ: 1 รายการขึ้นไปในรอบ 5 ปี

ผ่านเกณฑ์
วุฒิการศึกษา: ปริญญาโทขึ้นไปหรือเทียบเท่า
ต าแหน่งทางวิชาการ: รองศาสตราจารย์ข้ึนไป
ผลงานทางวิชาการ: 1 รายการขึ้นไปในรอบ 5 ปี

Criteria 2

ผ่านเกณฑ์

ไม่ผ่านเกณฑ์ไม่ผ่านเกณฑ์

อ้างอิง: ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 ส านักบริหารทรัพยากรมนุษย์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย


