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CU Key strategies to People Strategies

Future Leaders
Impactful 

Research & Innovation
Sustainability

 Workforce Planning

 Adjunct Professor
: Increase Faculty Ratio

 โครงการผู้ทรงคุณวุฒิสายวิชาการยั่งยืนฯ

 ค่าชดเชยส าหรับพนักงานลาออกเนื่องจากเจ็บปว่ย
หรือประสบอันตรายจากการท างาน

 Learning & Development ด้านวิชาการ

ด้านปฏิบัติการและวิชาชีพ และกลุ่มผู้บริหาร 

 CU Careers Website
(รองรับ 2 ภาษา และ PDPA)

 CUERP-FIORI & CUERP-S/4HANA

 Clock in – Clock out : Face Scan

 SDG 8

 Learning & Development 
ด้านวิจัย

Impactful 
Research & Innovation

Future Leaders Sustainability

 สวัสดิการด้านการศึกษาบุตร
ในโรงเรียนสาธิตจุฬาฯ 

 Wellness and Welfare

 ส่งความห่วงใย ถึงชาวจุฬาฯ
 การดูแลบุคลากรในช่วง 

“ผู้ น ำ ก ำ รส ร้ ำ ง ส ร รค์ อ ง ค์ ค ว ำมรู้ แ ล ะนวั ต ก ร รม เพื่ อ ส ร้ ำ ง เ ส ริ ม สั ง คมสู่ ก ำ รพัฒนำอย่ ำ ง ยั่ ง ยื น ”



Workforce Planning

CO-Partner : ส านักยุทธศาสตร์และการขับเคลื่อน
ส านักบริหารแผนและการงบประมาณ

Workforce Planning Methodology พัฒนาระบบบริหารทรัพยากรมนุษย์ (People System Enhancement)

01 02 03แผนอัตรำก ำลังที่สนับสนุนต่อกำรผลักดัน
ยุทธศำสตร์ของมหำวิทยำลัย ให้เป็นมหำวิทยำลัย

ชั้นน ำระดับโลก 

จดัท ำแผนอตัรำก ำลงัคน 5 ปี 
ใช้ทรัพยำกรมนุษย์อย่ำงมีประสิทธิภำพ  ปรับลดกิจกรรม
งำนที่มีควำมส ำคัญน้อย และขยำยกิจกรรมทีมี่ผลส ำคัญ

ต่อควำมส ำคัญขององค์กรให้มำกขึ้น

เพิม่ประสทิธภิำพในกำรปฏบิตังิำน 

ทบทวนระบบเพื่อให้กำรดูแลบุคลำกรสอดคล้องกับทิศทำง 
และเป้ำหมำยในอนำคตขององค์กร

พฒันำระบบบรหิำรทรพัยำกรมนุษย ์



Adjunct Professor : Increase Faculty Ratio

ไม่อยู่ในระบบ CUERP-HR

อำจำรย์พิเศษ

วิทยำกร หรือ Guest speaker

นักวิจัย

Visiting Professor

อำจำรย์พิเศษท่ีออกค ำสั่งโดยศูนย์บริหำรกลำง 

อำจำรย์พิเศษท่ีว่ำจ้ำงโดยส่วนงำน

อำจำรย์พิเศษพันธมิตร 

กองทุนรัชดำภิเษกสมโภช

กองทุนกำญจนำภิเษกเฉลิมพระเกียรติ

กองทุน C2F

ทุนของส่วนงำน

บุคลำกรสำยวิชำกำร

Virtual

• Refine กลุ่มอำจำรย์พิเศษ  ระบบกำรจัดเก็บข้อมูล  และกำรสนับสนุนด้ำนต่ำงๆ ส ำหรับอำจำรย์พิเศษ
• ปรับปรุงระบบและกำรจัดเก็บข้อมูลของบุคลำกรในส่วนทีไ่ม่อยู่ในระบบ CUERP-HR ได้อย่ำงครบถ้วนโดยไม่ขัดกับหลักเกณฑ์ของ QS
• เพิ่มอำจำรย์หรือนักวิจัยใหม่จ ำนวน 200 คน (ชำวไทย 100 คน และชำวต่ำงชำติ 100 คน) โดยต้องส่งผลต่อกำรยกระดับมหำวิทยำลัย

หรือส่วนงำนให้ดีขึ้นด้วย เพื่อให้เป็น Research University that Teaches

CO-Partner : ส านักบริหารวิชาการ บัณฑิตวิทยาลัย
และศูนย์บริหารกลาง



ระบบการบริหารงานบุคคล

โครงกำรจ้ำงผู้ทรงคุณวุฒิสำยวิชำกำร
เพ่ือเสริมสร้ำงควำมเข้มแข็งสู่กำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืน
(ระเบียบจุฬาฯ ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการให้บุคคลท่ีมีอายุเกินหกสิบปีบริบูรณ์

ปฏิบัติงานเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2551)

เงินมหำวิทยำลัย : เงินส่วนงำน

 Contribute ผลงำนวิจัย นวัตกรรม
และบริกำรวิชำกำร

 สร้ำงควำมมชีื่อเสียงให้กับ
มหำวิทยำลัย

(ข้อบังคับจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ว่าด้วย การบริหารงานบุคคล (ฉบับท่ี 8) พ.ศ. 2564)

CO-Partner : 
ส านักบริหารวิจัย

การลาออกเนื่องจากเจ็บป่วยหรือ
ประสบอันตรายจากการท างาน
และแพทย์แผนปัจจุบันชั้นหนึ่ง

พนักงำนมหำวิทยำลัยท่ีประสงค์จะลำออก
เนื่องจำกเจ็บป่วย หรือประสบอันตรำยจำกกำรท ำงำนฯ ให้ได้รับค่ำชดเชย

ที่ขึ้นทะเบียนเปน็แพทย์ผู้ประเมินการสูญเสียสมรรถภาพไว้กับ
ส านักงานประกันสังคมให้ใบรับรองความเหน็ว่าเป็นการ
เจ็บป่วยหรือประสบอันตรายจากการท างานดังกล่าว

ท าให้ความสามารถในการท างานลดลง
ถึงขนาดไม่อาจประกอบการงานตามปกติ

“

”
CO-Partner : ศูนย์กฎหมายและนิติการ



Learning & Development

หลักสูตร Strategic Transformational

Leadership for Leaders 

หลักสูตร Strategic Development

for Collaboration

การพัฒนาด้านบริหารจัดการ

• พัฒนาบทเรียน HR e-Learning ส าหรับ
หัวข้อที่เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานวิชาชีพ

• หลักสูตรส าหรับใบรับรองวิชาชีพ
ด้านการบริหารทรัพยากรมนุษย์

• การพัฒนากับหน่วยงานภายนอก ในหัวข้อที่
เกี่ยวกับแต่ละวิชาชีพ

การพัฒนาทางด้านการ
ปฏิบัติงานตามวิชาชีพ

หลักสูตร Excellence in Teaching

for the Next Normal

หลักสูตร การพัฒนานิสิตผู้ช่วยสอน
VCA (Virtual Classroom Assistant)

การพัฒนาทางด้านวิชาการ

การพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ เพื่อ
ส่งเสริมด้านวิจัย

การพัฒนาทางด้านวิจัย

CO-Partner : ส านักบริหารวิชาการ ศูนย์นวัตกรรมการเรียนรู้ ส านักบริหารวิจัย 
ส านักบริหารกิจการนิสิต และ SEAC



Learning & Development

ภาพกิจกรรมของแต่ละหลักสูตร

Strategic Transformational Leadership

Strategic 
Development 

for 
Collaboration



Learning & Development ภาพกิจกรรมของแต่ละหลักสูตร

Virtual Classroom Assistant Excellence in Teaching for the Next Normal



บุคลากรมีสมรรถนะที่
สูงขึ้น ทั้งน้ีต้องเน้นกระตุ้นใน
การสร้างประสบการณ์ เพิ่ม
สมรรถนะ และเชื่อมโยงสิ่งที่ได้
จากการเรียนรู้ไปสู่การท างานได้
(Experiential Learning)

เป้าหมายตัววัด 4.2 การพัฒนาของบุคลากร
ในปี 2564 - 2567

• ต้องมีบุคลากรที่ได้รับ
การพัฒนาจ านวนไม่ต่ า
กว่า 50%  เป้าในเชิง
ปริมาณ ปีที่ 1 (2564)

• ต้องมีบุคลากรที่ได้รับ
การพัฒนาจ านวนไม่ต่ า
กว่า 60%  เป้าในเชิง
คุณภาพ 

ปีที่ 2 
(2565)

4.2 ร้อยละของบุคลากรมี
โอกาสเรียนรู้เสริม
ประสบการณ์

กับบุคคลหรือองค์กร
ภายนอกทั้งในและ

ต่างประเทศ

Learning & Development



CU Careers Website

CO-Partner : ศูนย์การจัดการทรัพยากรของมหาวิทยาลัย

รองรบัทัง้ภาษาไทย

และภาษาองักฤษ
01

รองรบั PDPA02

ลงทะเบยีนเป็นสมาชกิ

และฝากประวตัไิด ้
03

รองรบัการ Login ดว้ย CUNET 

Account ส าหรบับุคลากร04

กรอกขอ้มูลเท่าทีจ่ าเป็น

และเนน้การแนบเอกสาร
05คน้หาต าแหน่งงานทีส่นใจ

หรอืตรงกบัคณุสมบตัไิดง่้ายขึน้
06ตดิตามสถานะการสมคัรงานได ้07

GO LIVE : 1 มถิุนำยน 2564



Internationalization

“โครงกำรแปลภำษำเพื่อรองรับกำรจัดท ำเว็บไซต์สมัครงำนภำษำอังกฤษ”

ตัวอย่างเอกสารที่ได้รับการแปลเป็นภาษาอังกฤษ



PDPA (Personal Data Protection Act) : ส าหรับผู้สมัคร และพนักงาน 

“โครงกำรท ำนโยบำยคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล จุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย” นโยบำยคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล จุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย”



CUERP-FIORI & CUERP-S/4 HANA

CO-Partner : ส านักบริหารการเงนิ การบัญชี และการพัสดุ และศูนย์การจัดการทรัพยากรของมหาวิทยาลัย

เข้ำถึงง่ำย
ทุกที่ทุกเวลำ

ท ำได้ด้วยตนเอง

วิถีกำรท ำงำน
รูปแบบใหม่



Clock in – Clock out : Face Scan

CO-Partner : KBank ส านักบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศ และส านักบริหารระบบกายภาพ

GO LIVE : 1 มถิุนำยน 2564

2

3

1
ปลอดภัยและถูกสุขลักษณะ เพรำะไม่ต้องสัมผัส
กับอุปกรณ์โดยตรง

ควำมแม่นย ำสูง เพรำะเป็นกำรเปรียบเทียบของใบหน้ำ

สำมำรถตรวจสอบเหตุกำรณ์ย้อนหลังได้

หรือ ผ่ำน 
Application



SDG 8 : Decent Work And Economic Growth 
กำรจ้ำงงำนที่มีคุณภำพ โดยไม่เลือกปฏิบัติต่อ เชื้อชำติ สัญชำติ 
สีผิว ศำสนำ เพศ อำยุ สถำนภำพกำรสมรส ควำมทุพพลภำพ

หรือเรื่องอื่นใด เพื่อให้เกิดควำมเท่ำเทียมและเป็นธรรม และไม่ใช้แรงงำน
บังคับ แรงงำนทำส แรงงำนที่มำจำกกำรค้ำมนุษย์ หรือแรงงำนเด็ก

อันมิชอบด้วยกฎหมำย 

CO-Partner : ส านักยุทธศาสตร์และการขับเคลื่อน และศูนย์กฎหมายและนิติการ



สวัสดิการด้านการศึกษาบุตรในโรงเรียนสาธิตจุฬาฯ

เพิ่มสิทธใิห้กลุ่มพนักงาน
มหาวิทยาลัย ระดับ P7C

บุคลากรสามารถน าบุตร
เข้าระหว่างช้ันปีได้ กรณีรับเงินอุดหนุนการศึกษาบุตรฯ ให้หัก

จ านวนบุตรออกจากสวัสดิการ รร.สาธิตฯ 

1

2 3



Wellness and Welfare

 โครงกำรประกันชีวิต – อุบัติเหตุ – สุขภำพ แบบกลุ่มและ  ประกันภัยชีวิตรำยเดี่ยว  ส ำหรับบุคลำกรและบุคคล
ในครอบครัว

 โครงกำรประกันชีวิต - อุบัติเหตุ – สุขภำพแบบกลุ่ม ความคุ้มครองการติดเชื้อไวรัสโคโรนา COVID-19
 โครงกำรประกันชีวิต – อุบัติเหตุ – สุขภำพ แบบกลุ่มและ ประกันภัยชีวิตรำยเดี่ยว ส ำหรับข้ำรำชกำรเปลี่ยน

สถำนภำพ
 โครงกำรประกันชีวิต - อุบัติเหตุ – สุขภำพแบบกลุ่ม ความคุ้มครองการติดเชื้อไวรัสโคโรนา COVID-19

เพ่ิมแผน ส าหรับจิตอาสา

ด้ำนกำรดูแลสุขภำพ

สวัสดิกำรเพ่ือส่งเสริม Digitalization และ กำรท ำงำนแบบ Work From Home

 เพ่ือตอบโจทย์กำรท ำงำนยุคใหม่ Ecosystems ของรูปแบบกำรท ำงำนใหม่
 ให้โอกำสบุคลำกรมีอุปกรณ์ที่เหมำะสมในกำรท ำงำน และช่วยเหลือผู้ที่สำมำรถผ่อนช ำระโดยยังมีรำยรับคงเหลือ

เพียงพอ

CO-Partner : ศูนย์กฎหมายและนิติการ



ส่งความห่วงใย ถึงชาวจุฬาฯ

“ต้อนรับบุคลากรกลับสู่
บ้านจุฬาฯ ด้วยการท างาน
ในวิถีใหม่ และการดูแล

สุขลักษณะการท างานที่ดี”

ชุด Welcome Back
To See You (CU) Kit 

ชุด CHULA HEALTHFUL 
GIFT 2021





ร่วมสนับสนุนกิจกรรมต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย

ส านักบริหารทรัพยากรมนษุย์
พร้อมสนับสนุนและร่วมขับเคลื่อน

ในทุกมิติการด าเนินงานของ
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
อันเป็นที่รักยิ่งของพวกเรา



Thank you


