
ภาคผนวก 

ตารางระยะเวลาการเก็บข้อมูลสว่นบุคคลของบุคลากรจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

การประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลสำหรับเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล ดังต่อไปนี ้
A = ข้าราชการ  B = ลูกจ้างประจำเงินงบประมาณแผ่นดิน  
C = ลูกจ้างประจำเงินนอกงบประมาณแผ่นดิน D = ลูกจ้างช่ัวคราวชาวต่างประเทศ/ผู้มีความรู้ความสามารถพิเศษ 
E = พนักงานมหาวิทยาลัย F = พนักงานวิสามัญ 
G = พนักงานรักษาความปลอดภยั H = พนักงาน Competitive Track 
I = พนักงานสถาบันนวัตกรรมบูรณาการแห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
J = บุคคลภายนอก K = ข้อมูลนิสิต 
L = พนักงานวิสาหกิจ ALL = บุคลากรตั้งแต่ประเภท A ถึง ประเภท I 
(A) = สายวิชาการ (P) = สายปฏิบัติการ 

 

ฝ่ายบริหารงานทรัพยากรมนุษย ์กลุ่มภารกิจสรรหาและคัดเลือก 
กิจกรรม : 1. การสมัครงาน (J) 

ลำดับที ่ ชื่อ/หมวดหมู่ข้อมลู รายละเอียดข้อมูล วัตถุประสงค ์ ผู้ใช้ข้อมูล ผู้เข้าถึงข้อมูล ระยะเวลาการเก็บ
ข้อมูล 

1.1 ข้อมูลสมคัรงาน 
 

- แบบฟอร์ม : ใบสมัครพนักงาน
มหาวิทยาลยั เช่น ข้อมูลส่วนตัว 
ประวัติการศึกษา ประวตัิการ
ทำงาน ทักษะ/ความสามารถ 
ประวัติการฝึกอบรม /สัมมนา / 
ฝึกงาน เป็นต้น 

- เอกสารแนบ เช่น รูปถ่าย 
ประวัติโดยย่อ (Resume) 
หลักฐานสถานภาพทางทหาร ใบ
แสดงผลการศึกษา/สำเนาวุฒิ

- เพื่อใช้ใกระบวนการสรรหา การ
ให้ข้อมูลเพื่อสมคัรงาน การ
ตรวจสอบคุณสมบัติ การ
ทดสอบและการสัมภาษณ์เพื่อ
คัดเลือกก่อนการทำสัญญาจ้าง
เป็นพนักงานมหาวิทยาลยั  
- และใช้สำหรับการติดต่อเพื่อ

แจ้งข้อมูล ข่าวสารทีเ่กี่ยวกับ
กระบวนการสรรหาและ
คัดเลือก 

- ผู้สมคัร (เจ้าของข้อมูล) 
- จนท.ฝ่ายบุคคลที่

ดำเนินการใน
กระบวนการรับสมัคร 
- คณะกรรมการสมัภาษณ ์
 

- ผู้สมคัร (เจ้าของข้อมูล) 
- จนท.ฝ่ายบุคคล ท่ี

ดำเนินการใน
กระบวนการรับสมัคร 
- คณะกรรมการ

สัมภาษณ ์
- ศูนย์การจัดการ

ทรัพยากรของ
มหาวิทยาลยั (CUERP) 

ฐานข้อมูล : 10 ป ี



ลำดับที ่ ชื่อ/หมวดหมู่ข้อมลู รายละเอียดข้อมูล วัตถุประสงค ์ ผู้ใช้ข้อมูล ผู้เข้าถึงข้อมูล ระยะเวลาการเก็บ
ข้อมูล 

การศึกษา หนังสือรับรองการผ่าน
งาน ใบคะแนนผลการสอบ
ภาษาอังกฤษ เป็นต้น 

 

- เพื่อใช้สำหรับการประมวลผล
และการวเิคราะห์ข้อมลูเพื่อการ
พัฒนางานสรรหาและคัดเลือก
ในอนาคต 

*อาศัยอำนาจตาม ข้อ 10, 18
ระเบียบจุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย ว่าด้วย การสรรหา 
คัดเลือก บรรจุ และแต่งตั้ง
พนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 
2561 

  



กิจกรรม : 2. การคัดเลือก (การสอบความถนัด บุคลกิภาพ เฉพาะตำแหน่ง และการสัมภาษณ์) (J) 

ลำดับที ่ ชื่อ/หมวดหมู่ข้อมลู รายละเอียดข้อมูล วัตถุประสงค ์ ผู้ใช้ข้อมูล ผู้เข้าถึงข้อมูล ระยะเวลาการเก็บ
ข้อมูล 

2.1 ข้อมูลการทดสอบ 
 

 

- ผลการทดสอบ e-testing 
- ผลการทดสอบความถนัด 
- ผลการประเมิน Personality 

Test 
- ผลการทดสอบข้อเขียน 
- ข้อมูลที่รวบรวมไดจ้ากการ

สัมภาษณ ์
- วิดิโอ หรือภาพถ่ายระหว่างการ

สอบข้อเขียน หรือสมัภาษณ ์

- เพื่อใช้ในการดำเนินการใน
กระบวนการคดัเลือก 
- ผลการทดสอบใช้สำหรับการ

พิจารณาคัดเลือกผู้เหมาะสมใน
การเข้าบรรจุในตำแหน่งต่างๆที่
มหาวิทยาลยัเปิดรับสมัคร 
- วิดิโอ หรือภาพถ่ายระหว่างการ

สอบข้อเขียน หรือสมัภาษณ์ 
เพื่อใช้เป็นหลักฐานการเข้า
ทดสอบข้อเขียน หรือการ
สัมภาษณ ์
- เพื่อใช้สำหรับการประมวลผล

และการวเิคราะห์ข้อมลูเพื่อการ
พัฒนางานสรรหาและคัดเลือก
ในอนาคต 

*อาศัยอำนาจตาม ข้อ 24
ระเบียบจุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย ว่าด้วย การสรรหา 
คัดเลือก บรรจุ และแต่งตั้ง
พนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 
2561 

- ผู้สมคัร (เจ้าของข้อมูล) 
- จนท.ฝ่ายบุคคลที่

ดำเนินการใน
กระบวนการรับสมัคร 
- จนท. ศูนย์ทดสอบทาง

วิชาการ แห่งจุฬาฯ ที่เป็น
ผู้รับดำเนินการจัดการ
การทดสอบของ
มหาวิทยาลยั 
- จนท.คุมสอบ 
- คณะกรรมการสมัภาษณ ์
 

- ผู้สมคัร (เจ้าของข้อมูล) 
- จนท.ฝ่ายบุคคลที่

ดำเนินการใน
กระบวนการรับสมัคร 
- จนท. ศูนย์ทดสอบทาง

วิชาการ แห่งจุฬาฯ ที่
เป็นผู้รับดำเนินการ
จัดการการทดสอบของ
มหาวิทยาลยั 
- คณะกรรมการ

สัมภาษณ ์
- ศูนย์การจัดการ

ทรัพยากรของ
มหาวิทยาลยั (CUERP) 

ฐานข้อมูล : 10 ป ี

 

  



กิจกรรม : 3. การส่งข่าวสารตำแหน่งงานที่น่าสนใจ (J) 

ลำดับที ่ ชื่อ/หมวดหมู่ข้อมลู รายละเอียดข้อมูล วัตถุประสงค ์ ผู้ใช้ข้อมูล ผู้เข้าถึงข้อมูล ระยะเวลาการเก็บ
ข้อมูล 

3.1 ข้อมูลสมคัรงาน ข้อมูลส่วนตัวเบ้ืองต้น 
- คำนำหน้า 
- ช่ือ 
- นามสกลุ 
- สัญชาต ิ
- เลขที่บัตรประชาชน 
- เลขที่หนังสือเดินทาง 
- อีเมล 
- เบอร์โทรศัพท ์
- ระดับการศึกษาสูงสุด 
- วุฒิการศึกษา 
- กลุ่มลักษณะงานท่ีสนใจ 1-3 
- รูปถ่ายสภุาพหน้าตรง (ไม่เกิน 6 

เดือน) 
- ประวัติโดยย่อ (Resume) 
 

- เพื่อใช้ในการ การส่งข่าวสารที่
เกี่ยวข้้องกับตำแหน่งงานที่ท่าน
อาจสนใจ 
- เพื่อใช้สำหรับการประมวลผล

และการวเิคราะห์ข้อมลูเพื่อการ
พัฒนางานสรรหาและคัดเลือก
ในอนาคต 

- ผู้สมคัร (เจ้าของข้อมูล) 
- จนท.ฝ่ายบุคคลที่

ดำเนินการใน
กระบวนการรับสมัคร 

 

- ผู้สมคัร (เจ้าของข้อมูล) 
- จนท.ฝ่ายบุคคลที่

ดำเนินการใน
กระบวนการรับสมัคร 
- ศูนย์การจัดการ

ทรัพยากรของ
มหาวิทยาลยั (CUERP) 

ฐานข้อมูล : 10 ป ี

 

  



กิจกรรม : 4. การประชาสัมพันธก์ารรับสมัครงาน (โครงการ Chula Employee Referral Program) (ALL) (K) 

ลำดับที ่ ชื่อ/หมวดหมู่ข้อมลู รายละเอียดข้อมูล วัตถุประสงค ์ ผู้ใช้ข้อมูล ผู้เข้าถึงข้อมูล ระยะเวลาการเก็บ
ข้อมูล 

4.1 ข้อมูลที่ขอจาก
ผู้เข้าร่วมโครงการ 

- แบบฟอร์ม : CU Employee 
Referral Program Form เช่น
ข้อมูลผู้แนะนำ (ช่ือ – นามสกุล 
หมายเลขพนักงาน / เลข
ประจำตัวนิสิต ประเภทพนักงาน 
ตำแหน่ง สังกัด เบอรต์ิดต่อ อีเมล 
ลายเซ็น) ข้อมลูผู้ถูกแนะนำ (ช่ือ 
– นามสกุล ตำแหน่งท่ีแนะนำให้
สมัคร สังกัด Link เว็บไซต์หน้า
รายละเอียดตำแหน่งที่สมัคร 
เบอร์ติดต่อ อีเมล .ลายเซ็นต์) 
เป็นต้น 

- เพื่อให้ใช้ประมวลผลใน
โครงการ Chula Employee 
Referral Program 
- เพื่อใช้เป็นข้อมูลสำหรับการ

วิเคราะหผ์ล หรือประเมิน ใน
การพัฒนางานสรรหาและ
คัดเลือกในอนาคต 

- ผู้เข้าร่วมโครงการ 
(เจ้าของข้อมูล) 
- จนท.ฝ่ายบุคคลที่

ดำเนินการในโครงการ 
 

- ผู้เข้าร่วมโครงการ 
(เจ้าของข้อมูล) 

- จนท.ฝ่ายบุคคลที่
ดำเนินการในโครงการ 

 

ฐานข้อมูล : 5 ป ี

 

 

  



กิจกรรม : 5. การรายงานตัวกรณีเป็นผู้สอบได ้(E) 

ลำดับที ่ ชื่อ/หมวดหมู่ข้อมลู รายละเอียดข้อมูล วัตถุประสงค ์ ผู้ใช้ข้อมูล ผู้เข้าถึงข้อมูล ระยะเวลาการเก็บ
ข้อมูล 

5.1 ข้อมูลประวตั ิ - แบบฟอร์ม : ใบสมัครพนักงาน
มหาวิทยาลยั เช่น ข้อมูลส่วนตัว 
ประวัติการศึกษา ประวตัิการ
ทำงาน ทักษะ / ความสามารถ 
ประวัติการฝึกอบรม / สมัมนา / 
ฝึกงาน ข้อมูลประวัติ
อาชญากรรม ข้อมลูที่อยู่ เป็นต้น 

- เอกสารแนบ เช่น รูปถ่าย 
ประวัติโดยย่อ (Resume) 
หลักฐานสถานภาพทางทหาร ใบ
แสดงผลการศึกษา/สำเนาวุฒิ
การศึกษา หนังสือรับรองการผ่าน
งาน ใบคะแนนผลการสอบ
ภาษาอังกฤษ ใบรับรองแพทย์ 
สำเนาหน้าสมดุบัญชีธนาคาร 
ทะเบียนบ้าน บัตรประชาชนเป็น
ต้น 

- เพื่อใช้ในการดำเนินการรายงาน
ตัวเพ่ือยืนยันสิทธ์ิใน
กระบวนการสรรหาว่าจ้าง เพื่อ
เป็นพนักงานมหาวิทยาลยั  
(กรณีที่ผูส้มัครท่านนั้นเป็นผู้
ผ่านการคดัเลือก) 
- และใช้สำหรับการติดต่อเพื่อ

แจ้งข้อมูล ข่าวสารทีเ่กี่ยวกับ
กระบวนการสรรหาและ
คัดเลือก 
- เพื่อใช้สำหรับการประมวลผล

และการวเิคราะห์ข้อมลูเพื่อการ
พัฒนางานสรรหาและคัดเลือก
ในอนาคต 

*อาศัยอำนาจตาม ข้อ 10, 18
ระเบียบจุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย ว่าด้วย การสรรหา 
คัดเลือก บรรจุ และแต่งตั้ง
พนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 
2561 

- ผู้สมคัร (เจ้าของข้อมูล) 
- จนท.ฝ่ายบุคคลที่

ดำเนินการในกระบวน
รายงานตัว  
- จนท.ฝ่ายบุคคลที่

ดำเนินการใน
กระบวนการจา้ง 

 

- ผู้สมคัร (เจ้าของข้อมูล) 
- จนท.ฝ่ายบุคคลที่

ดำเนินการในกระบวน
รายงานตัว  
- จนท.ฝ่ายบุคคลที่

ดำเนินการใน
กระบวนการจา้ง 
- ศูนย์การจัดการ

ทรัพยากรของ
มหาวิทยาลยั (CUERP) 

ฐานข้อมูล : 10 ป ี

 

  



ฝ่ายบริหารงานทรัพยากรมนุษย ์กลุ่มภารกิจที่ปรึกษาการบริหารทรัพยากรมนุษย ์
กิจกรรม : 6. การจัดการข้อมูลทีเ่ก็บบนระบบฐานข้อมูลบุคลากร (CUERP-HR) : SAP และ Fiori (ALL) 

ลำดับที ่ ชื่อ/หมวดหมู่ข้อมลู รายละเอียดข้อมูล วัตถุประสงค ์ ผู้ใช้ข้อมูล ผู้เข้าถึงข้อมูล ระยะเวลาการเก็บ
ข้อมูล 

6.1 ข้อมูลการ
ปฏิบัติงาน 

- วันท่ีเริ่ม 
- วันท่ีสิ้นสุด 
- ประเภทการดำเนินการ 
- เหตุผลเพ่ือการปฏิบัต ิ
- สถานะการจ้าง 
- ตำแหน่ง 
- ขอบเขตงานย่อยบุคคล 
- กลุ่มพนักงาน 
- กลุ่มย่อยพนักงาน 
 

- เพื่อเก็บเหตุการณ์ทีเ่กิดขึ้น ของ
บุคลากร เมื่อมีการเปลีย่นแปลง 

- ผู้บริหารมหาวิทยาลัย 
- ผู้บริหารส่วนงานที่

เกี่ยวข้องกับบุคคล
เจ้าของข้อมูล 

- จนท.ฝ่ายบุคคลที่
รับผิดชอบดำเนินการ
เกี่ยวกับเรื่องของข้อมูล
นั้น (ทั้งส่วนกลาง และ
คณะ) 

- เจ้าหน้าทีธ่นาคารที่โทร
ขอข้อมูลบุคลากร (กรณี
บุคลากรทำธรุกรรม
ทางการเงินกับธนาคาร) 

 

- บุคลากร (เจา้ของ
ข้อมูล) 

- ผู้บริหารมหาวิทยาลัย 
- ผู้บริหารส่วนงานที่

เกี่ยวข้องกับบุคคล
เจ้าของข้อมูล 

- จนท.ฝ่ายบุคคลที่
รับผิดชอบดำเนินการ
เกี่ยวกับเรื่องของข้อมูล
นั้น (ทั้งส่วนกลาง และ
คณะ) 

- ศูนย์การจัดการ
ทรัพยากรของ
มหาวิทยาลยั (CUERP) 

ฐานข้อมูล : 
ตลอดไป 

6.2 ข้อมูลการกำหนด
ทางองค์กร  
                   

- วันท่ีเริ่ม 
- วันท่ีสิ้นสุด 
- โครงสร้างระดับ1 
- โครงสร้างระดับ2 
- โครงสร้างระดับ3 
- โครงสร้างระดับ4 
- รหัสบริษัท 
- ขอบเขตงานบุคคล 
- กลุ่มพนักงาน 
- กลุ่มย่อยพนักงาน 

- เพื่อเก็บเป็นฐานข้อมูลเกี่ยวกับ
สังกัด / ตำแหน่ง / ลักษณะงาน 
/ ประเภทการจา้ง / 
แหล่งข้อมูลการจ่ายเงิน 
สำหรับดำเนินการบริหารงาน
บุคคล 

- ผู้บริหารมหาวิทยาลัย 
- ผู้บริหารส่วนงานที่

เกี่ยวข้องกับบุคคล
เจ้าของข้อมูล 

- จนท.ฝ่ายบุคคลที่
รับผิดชอบดำเนินการ
เกี่ยวกับเรื่องของข้อมูล
นั้น (ทั้งส่วนกลาง และ
คณะ) 

- บุคลากร (เจา้ของ
ข้อมูล) 

- ผู้บริหารมหาวิทยาลัย 
- ผู้บริหารส่วนงานที่

เกี่ยวข้องกับบุคคล
เจ้าของข้อมูล 

- จนท.ฝ่ายบุคคลที่
รับผิดชอบดำเนินการ
เกี่ยวกับเรื่องของข้อมูล

ฐานข้อมูล : 
ตลอดไป 



ลำดับที ่ ชื่อ/หมวดหมู่ข้อมลู รายละเอียดข้อมูล วัตถุประสงค ์ ผู้ใช้ข้อมูล ผู้เข้าถึงข้อมูล ระยะเวลาการเก็บ
ข้อมูล 

- คีย์องค์กร 
- ศูนย์ต้นทุน 
- เงินทุน 
- ประเภทธุรกิจ 
- ขอบเขตตามหนา้ที ่
- ขอบเขตย่อยงานบุคคล 
- ขอบเขตบัญชีเงินเดือน 
- สัญญาการจ้างงาน 
- หน่วยองค์กร 
- ตำแหน่ง 
- งาน 
- วันท่ีเปลี่ยนแปลงข้อมูล 
- ช่ือบุคคลที่เปลี่ยนแปลงข้อมูล 
- ตำแหน่งก่อนเกษียณอาย ุ

- จนท. การเงิน /บัญชี /
พัสดุ (ทั้งส่วนกลาง และ
คณะ)  

- เจ้าหน้าทีธ่นาคารที่โทร
ขอข้อมูลบุคลากร (กรณี
บุคลากรทำธรุกรรม
ทางการเงินกับธนาคาร) 

 

นั้น (ทั้งส่วนกลาง และ
คณะ) 

- ศูนย์การจัดการ
ทรัพยากรของ
มหาวิทยาลยั (CUERP) 

- จนท. การเงิน /บัญชี /
พัสดุ (ทั้งส่วนกลาง 
และคณะ) 

 

6.3 ข้อมูลอัตลักษณ์               - ช่ือ 
- นามสกลุ 
- ยศ/ราชทินนาม 
- คำนำหน้าชื่อ 
- วันท่ีเริ่ม 
- วันท่ีสิ้นสุด 
- เพศ 
- วันเดือนปีเกิด 
- สัญชาต ิ
- สถานภาพสมรส 
- วันท่ีเปลี่ยนแปลงข้อมูล 
- ช่ือบุคคลที่เปลี่ยนแปลงข้อมูล 
- อาย ุ

- เพื่อเก็บข้อมูลประวัตสิ่วนตัว
ของบุคลากร 

 
 

-  ผู้บริหารมหาวิทยาลัย 
- ผู้บริหารส่วนงานที่

เกี่ยวข้องกับบุคคล
เจ้าของข้อมูล 

- จนท.ฝ่ายบุคคลที่
รับผิดชอบดำเนินการ
เกี่ยวกับเรื่องของข้อมูล
นั้น (ทั้งส่วนกลาง และ
คณะ) 

- จนท. การเงิน /บัญชี /
พัสดุ (ทั้งส่วนกลาง และ
คณะ)  

- บุคลากร (เจา้ของ
ข้อมูล) 

- บุคลากรที่มสีิทธ์ิใช้ 
Fiori 

- ผู้บริหารมหาวิทยาลัย 
- ผู้บริหารส่วนงานที่

เกี่ยวข้องกับบุคคล
เจ้าของข้อมูล 

- จนท.ฝ่ายบุคคลที่
รับผิดชอบดำเนินการ
เกี่ยวกับเรื่องของข้อมูล
นั้น (ทั้งส่วนกลาง และ
คณะ) 

ฐานข้อมูล : 
ตลอดไป 



ลำดับที ่ ชื่อ/หมวดหมู่ข้อมลู รายละเอียดข้อมูล วัตถุประสงค ์ ผู้ใช้ข้อมูล ผู้เข้าถึงข้อมูล ระยะเวลาการเก็บ
ข้อมูล 

- สำเนาบตัรประชาชนบุคลากร 
- สำเนาใบเปลี่ยนชื่อ-นามสกลุ

บุคลากร 
- สำเนาหนังสือเดินทางบุคลากร 
- สำเนาใบมรณบตัรบุคลากร 
- สำเนาใบผา่นการเกณฑ์ทหาร

บุคลากร 
- หนังสือแต่งตั้งยศบุคลากร 
- ทะเบียนขัตรฐานันดรบคุลากร 
- ผลการตรวจสอบลายนิ้วมือ 
- สำเนาทะเบียนสมรส 
- สำเนาทะเบียนหย่า 

- เจ้าหน้าทีธ่นาคารที่โทร
ขอข้อมูลบุคลากร (กรณี
บุคลากรทำธรุกรรม
ทางการเงินกับธนาคาร) 

 

- ศูนย์การจัดการ
ทรัพยากรของ
มหาวิทยาลยั (CUERP) 

- จนท. การเงิน /บัญชี /
พัสดุ (ทั้งส่วนกลาง 
และคณะ) 

6.4 ข้อมูลที่อยู่และที่
ติดต่อ 

- วันท่ีเริ่ม 
- วันท่ีสิ้นสุด 
- ประเภทที่อยู่ 
- อาคาร 
- ห้องเลขที ่
- ช้ัน 
- หมู่บ้าน 
- เลขที่บ้าน 
- หมู ่
- ซอย 
- ถนน 
- ตำบล/แขวง 
- อำเภอ/เขต 
- จังหวัด 
- รหัสไปรษณีย ์

- เพื่อเก็บเป็นฐานข้อมูลที่อยู่ใน
การติดต่อของบุคลากรสำหรับ
ใช้เป็นช่องทางในการติดต่อ 
และส่งเอกสาร เช่น จดหมาย / 
บันทึกแจ้งเรื่องต่างๆ / 
ใบรับรองการหักภาษี / ใบแจ้ง
บำเหน็จ / ใบแจ้งบำนาญ 

-  ผู้บริหารมหาวิทยาลัย 
- ผู้บริหารส่วนงานที่

เกี่ยวข้องกับบุคคล
เจ้าของข้อมูล 

- จนท.ฝ่ายบุคคลที่
รับผิดชอบดำเนินการ
เกี่ยวกับเรื่องของข้อมูล
นั้น (ทั้งส่วนกลาง และ
คณะ) 

 

- บุคลากร (เจา้ของ
ข้อมูล) 

- ผู้บริหารมหาวิทยาลัย 
- ผู้บริหารส่วนงานที่

เกี่ยวข้องกับบุคคล
เจ้าของข้อมูล 

- จนท.ฝ่ายบุคคลที่
รับผิดชอบดำเนินการ
เกี่ยวกับเรื่องของข้อมูล
นั้น (ทั้งส่วนกลาง และ
คณะ) 

- ศูนย์การจัดการ
ทรัพยากรของ
มหาวิทยาลยั (CUERP) 

ฐานข้อมูล : 
ตลอดไป 



ลำดับที ่ ชื่อ/หมวดหมู่ข้อมลู รายละเอียดข้อมูล วัตถุประสงค ์ ผู้ใช้ข้อมูล ผู้เข้าถึงข้อมูล ระยะเวลาการเก็บ
ข้อมูล 

- ภูมิภาค 
- ประเทศ 
- สำเนาทะเบียนบ้านบุคลากร 

6.5 ข้อมูลการเงิน         - วันท่ีเริ่ม 
- วันท่ีสิ้นสุด 
- ประเภทการจ่าย 
- เหตุผลการเปลีย่นแปลง 
- ประเภทโครงสร้างเงินเดือน 
- ขอบเขตโครงสร้างเงินเดือน 
- กลุ่มโครงสรา้งเงินเดือน 
- ระดับโครงสร้างเงินเดือน 
- ประเภทค่าจ้าง 
- จำนวนเงิน 
- สกุลเงิน 
- งวดเงินเดือน 
- วันท่ีเปลี่ยนแปลงข้อมูล 
- ช่ือบุคคลที่เปลี่ยนแปลงข้อมูล 

- เพื่อเก็บข้อมูลเงินเดือน/
ค่าตอบแทนผู้บรหิาร 

- เพื่อใช้ในการสั่งจ่ายเงินเดือน
ให้กับบุคลากร 

*ระเบียบจุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย ว่าด้วย  
เกณฑ์อัตราการจ่ายเงินเดือน
และเงนิประจำตำแหนง่ 
พนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 
2561 

- ผู้บริหารมหาวิทยาลัย 
- ผู้บริหารส่วนงานที่

เกี่ยวข้องกับบคุคล
เจ้าของข้อมูล 

- จนท.ฝ่ายบุคคลที่
รับผิดชอบดำเนินการ
เกี่ยวกับเรื่องของข้อมูล
นั้น (ทั้งส่วนกลาง และ
คณะ) 

- จนท. การเงิน /บัญชี /
พัสดุ (ทั้งส่วนกลาง และ
คณะ)  

 

- บุคลากร (เจา้ของ
ข้อมูล) 

- ผู้บริหารมหาวิทยาลัย 
- ผู้บริหารส่วนงานที่

เกี่ยวข้องกับบุคคล
เจ้าของข้อมูล 

- จนท.ฝ่ายบุคคลที่
รับผิดชอบดำเนินการ
เกี่ยวกับเรื่องของข้อมูล
นั้น (ทั้งส่วนกลาง และ
คณะ) 

- ศูนย์การจัดการ
ทรัพยากรของ
มหาวิทยาลยั (CUERP) 

- จนท. การเงิน /บัญชี /
พัสดุ (ทั้งส่วนกลาง 
และคณะ) 

ฐานข้อมูล : 
ตลอดไป 

6.6 ข้อมูลบญัชี
ธนาคาร 
 

- วันท่ีเริ่ม 
- วันท่ีสิ้นสุด 
- ประเภทรายละเอยีดธนาคาร 
- ผู้รับเงิน 
- รหัสไปรษณีย ์
- เมือง 

- เพื่อเก็บข้อมูล สำหรับการโอน
เงินเดือนจ่ายเข้าบัญชีให้กับ
บุคลากร 

- ผู้บริหารมหาวิทยาลัย 
- ผู้บริหารส่วนงานที่

เกี่ยวข้องกับบุคคล
เจ้าของข้อมูล 

- จนท.ฝ่ายบุคคลที่
รับผิดชอบดำเนินการ

- บุคลากร (เจา้ของ
ข้อมูล) 

- ผู้บริหารมหาวิทยาลัย 
- ผู้บริหารส่วนงานที่

เกี่ยวข้องกับบุคคล
เจ้าของข้อมูล 

ฐานข้อมูล : 
ตลอดไป 



ลำดับที ่ ชื่อ/หมวดหมู่ข้อมลู รายละเอียดข้อมูล วัตถุประสงค ์ ผู้ใช้ข้อมูล ผู้เข้าถึงข้อมูล ระยะเวลาการเก็บ
ข้อมูล 

- ประเทศ 
- คีย์ธนาคาร 
- เลขที่บัญชีธนาคาร 
- วิธีการชำระเงิน 
- สกุลเงิน 
- สำเนาทะเบียนบ้านบุคลากร 

เกี่ยวกับเรื่องของข้อมูล
นั้น (ทั้งส่วนกลาง และ
คณะ) 

- สำนักบริหารการเงินการ
บัญชี และการพสัด ุ

 

- จนท.ฝ่ายบุคคลที่
รับผิดชอบดำเนินการ
เกี่ยวกับเรื่องของข้อมูล
นั้น (ทั้งส่วนกลาง และ
คณะ) 

- ศูนย์การจัดการ
ทรัพยากรของ
มหาวิทยาลยั (CUERP) 

- สำนักบริหารการเงิน
การบัญชี และการพัสด ุ

6.7 ข้อมูลทางการเงิน 
  

- วันท่ีเริ่ม 
- วันท่ีสิ้นสุด 
- ประเภทค่าจ้าง 
- จำนวนเงิน 
- สกุลเงิน 
- ชุดงบประมาณ 
- วันท่ีเปลี่ยนแปลงข้อมูล 
- ช่ือบุคคลที่เปลี่ยนแปลงข้อมูล 
- ปจต.บริหาร 
- ปจต.วิชาชีพเฉพาะ 
- ปจต.เชี่ยวชาญเฉพาะ 
- ปจต.วิชาการ 
- ต.ข.ท.ปจต. 
- ต.ข.8-8ว. 
- ค่าเช่าบ้าน 
- ค่าตอบแทน 
- ค่าตอบแทนอดุหนุนโครงการ 

- เพื่อเก็บข้อมูลทางด้านการเงิน
นอกเหนือจากเงินเดือนท่ีสั่งจ่าย
เป็นประจำทุกเดือนให้กลับ 
บุคลากร 
- เพื่อจัดเก็บข้อมลูการหักเงินของ

บุคลกรที่หักเป็นประจำทุกเดือน 
 

 

- ผู้บริหารมหาวิทยาลัย 
- ผู้บริหารส่วนงานที่

เกี่ยวข้องกับบุคคล
เจ้าของข้อมูล 

- จนท.ฝ่ายบุคคลที่
รับผิดชอบดำเนินการ
เกี่ยวกับเรื่องของข้อมูล
นั้น (ทั้งส่วนกลาง และ
คณะ) 

- สำนักบริหารการเงินการ
บัญชี และการพสัด ุ

 

- บุคลากร (เจา้ของ
ข้อมูล) 

- ผู้บริหารมหาวิทยาลัย 
- ผู้บริหารส่วนงานที่

เกี่ยวข้องกับบุคคล
เจ้าของข้อมูล 

- จนท.ฝ่ายบุคคลที่
รับผิดชอบดำเนินการ
เกี่ยวกับเรื่องของข้อมูล
นั้น (ทั้งส่วนกลาง และ
คณะ) 

- ศูนย์การจัดการ
ทรัพยากรของ
มหาวิทยาลยั (CUERP) 

- สำนักบริหารการเงิน
การบัญชี และการพัสด ุ

ฐานข้อมูล : 
ตลอดไป 



ลำดับที ่ ชื่อ/หมวดหมู่ข้อมลู รายละเอียดข้อมูล วัตถุประสงค ์ ผู้ใช้ข้อมูล ผู้เข้าถึงข้อมูล ระยะเวลาการเก็บ
ข้อมูล 

- ค่าตอบแทนผู้บรหิาร 
- ปจต.พนักงาน รปภ. 
- พ.ช.ค. 
- ค่าตอบแทนพิเศษของหน่วยงาน 
- ง.ต.พ.พ. 
- พ.ต.ส. 
- เงินสวัสดิการพื้นที่พิเศษ 
- ตบ.ปจต.บริหาร (แผ่นดิน) 
- หักเงินเดือน 
- หัก ปจต.ลาเกิน 
- เงินสะสม กบข. (พนม.) 
- เงินออมเพ่ิม กบข. (พนม.) 
- เงินชดเชย กบข. (พนม.) 
- เงินสมทบ กบข. (พนม.)    

6.8 ข้อมูลทางด้าน
การเงิน 
 

  

- วันท่ีเริ่ม 
- วันท่ีสิ้นสุด 
- ประเภทค่าจ้าง 
- จำนวนเงิน 
- สกุลเงิน 
- ชุดงบประมาณ 
- วันท่ีเปลี่ยนแปลงข้อมูล 
- ช่ือบุคคลที่เปลี่ยนแปลงข้อมูล 
- ปจต.บริหาร 
- ปจต.วิชาชีพเฉพาะ 
- ปจต.เชี่ยวชาญเฉพาะ 
- ปจต.วิชาการ 
- ต.ข.ท.ปจต. 

- เพื่อเก็บข้อมูลทางด้านการเงินที่
สั่งจ่ายย้อนหลัง (ตกเบิก) ให้กับ
บุคลากร 

 

- ผู้บริหารมหาวิทยาลัย 
- ผู้บริหารส่วนงานที่

เกี่ยวข้องกับบุคคล
เจ้าของข้อมูล 

- จนท.ฝ่ายบุคคลที่
รับผิดชอบดำเนินการ
เกี่ยวกับเรื่องของข้อมูล
นั้น (ทั้งส่วนกลาง และ
คณะ) 

- สำนักบริหารการเงินการ
บัญชี และการพสัด ุ

 

- บุคลากร (เจา้ของ
ข้อมูล) 

- ผู้บริหารมหาวิทยาลัย 
- ผู้บริหารส่วนงานที่

เกี่ยวข้องกับบุคคล
เจ้าของข้อมูล 

- จนท.ฝ่ายบุคคลที่
รับผิดชอบดำเนินการ
เกี่ยวกับเรื่องของข้อมูล
นั้น (ทั้งส่วนกลาง และ
คณะ) 

ฐานข้อมูล : 
ตลอดไป 



ลำดับที ่ ชื่อ/หมวดหมู่ข้อมลู รายละเอียดข้อมูล วัตถุประสงค ์ ผู้ใช้ข้อมูล ผู้เข้าถึงข้อมูล ระยะเวลาการเก็บ
ข้อมูล 

- ต.ข.8-8ว. 
- ค่าเช่าบ้าน 
- ค่าตอบแทน 
- ค่าตอบแทนอุดหนุนโครงการ 
- ค่าตอบแทนผู้บรหิาร 
- ปจต.พนักงาน รปภ. 
- พ.ช.ค. 
- ค่าตอบแทนพิเศษของหน่วยงาน 
- ง.ต.พ.พ. 
- พ.ต.ส. 
- เงินสวัสดิการพื้นที่พิเศษ 
- ตบ.ปจต.บริหาร (แผ่นดิน) 

- ศูนย์การจัดการ
ทรัพยากรของ
มหาวิทยาลยั (CUERP) 

- สำนักบริหารการเงิน
การบัญชี และการพัสด ุ

6.9 ข้อมูลสัญญา 
 

- วันท่ีเริ่ม 
- วันท่ีสิ้นสุด 
- ประเภทสัญญา 
- วันทีมีผลถึง 
- สัญญาการจ้างงาน 

- เพื่อเก็บข้อมูลระยะเวลาสัญญา
จ้าง 
- เพื่อประกอบการพิจารณาต่อ

สัญญา / เลิกจ้าง บุคลากร        
*ข้อบังคับจุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย ว่าด้วย  
การบริหารงานบุคคล พ.ศ. 
2557   

- ผู้บริหารมหาวิทยาลัย 
- ผู้บริหารส่วนงานที่

เกี่ยวข้องกับบุคคล
เจ้าของข้อมูล 

- จนท.ฝ่ายบุคคลที่
รับผิดชอบดำเนินการ
เกี่ยวกับเรื่องของข้อมูล
นั้น (ทั้งส่วนกลาง และ
คณะ) 

 

- บุคลากร (เจา้ของ
ข้อมูล) 

- ผู้บริหารมหาวิทยาลัย 
- ผู้บริหารส่วนงานที่

เกี่ยวข้องกับบุคคล
เจ้าของข้อมูล 

- จนท.ฝ่ายบุคคลที่
รับผิดชอบดำเนินการ
เกี่ยวกับเรื่องของข้อมูล
นั้น (ทั้งส่วนกลาง และ
คณะ) 

- ศูนย์การจัดการ
ทรัพยากรของ
มหาวิทยาลยั (CUERP) 

ฐานข้อมูล : 
ตลอดไป 



ลำดับที ่ ชื่อ/หมวดหมู่ข้อมลู รายละเอียดข้อมูล วัตถุประสงค ์ ผู้ใช้ข้อมูล ผู้เข้าถึงข้อมูล ระยะเวลาการเก็บ
ข้อมูล 

6.10 ข้อมูลบุคคลที่สาม 
 
 

- วันท่ีเริ่ม 
- วันท่ีสิ้นสุด 
- ประเภทสมาชิกครอบครัว 
- บุตรคนที ่
- คำนำหน้า 
- ช่ือ 
- นามสกลุ 
- วันเดือนปีเกิด 
- เลขประจำตัวประชาชน 
- สถานะเสียชีวิต 
- สำเนาบตัรประชาชน (คู่สมรส) 
- สำเนาบตัรประชาชน (บิดา/

มารดา) 
- สำเนาบตัรประชาชน (บุตร) 
- สำเนาสูติบัตรบุตร 
- ใบรับรองบุตร 
- สำเนาทะเบียนบ้าน (คู่สมรส) 
- สำเนาทะเบียนบ้าน (บิดา/

มารดา) 
- สำเนาทะเบียนบ้าน (บุตร) 
- สำเนาใบมรณบตัร (คูส่มรส) 
- สำเนาใบมรณบตัร (บิดา/มารดา) 
- สำเนาใบมรณบตัร (บุตร) 
- ทะเบียนขัตรฐานันดร (คูส่มรส) 
- ทะเบียนขัตรฐานันดร (บดิา/

มารดา) 
- ทะเบียนขัตรฐานันดร (บตุร) 

- เพื่อเก็บข้อมูลบุคคลใน
ครอบครัวของบุคลากร 

 

- ผู้บริหารมหาวิทยาลัย 
- ผู้บริหารส่วนงานที่

เกี่ยวข้องกับบุคคล
เจ้าของข้อมูล 

- จนท.ฝ่ายบุคคลที่
รับผิดชอบดำเนินการ
เกี่ยวกับเรื่องของข้อมูล
นั้น (ทั้งส่วนกลาง และ
คณะ) 

 

- บุคลากร (เจา้ของ
ข้อมูล) 

- ผู้บริหารมหาวิทยาลัย 
- ผู้บริหารส่วนงานที่

เกี่ยวข้องกับบุคคล
เจ้าของข้อมูล 

- จนท.ฝ่ายบุคคลที่
รับผิดชอบดำเนินการ
เกี่ยวกับเรื่องของข้อมูล
นั้น (ทั้งส่วนกลาง และ
คณะ) 

- ศูนย์การจัดการ
ทรัพยากรของ
มหาวิทยาลยั (CUERP) 

ฐานข้อมูล : 
ตลอดไป 



ลำดับที ่ ชื่อ/หมวดหมู่ข้อมลู รายละเอียดข้อมูล วัตถุประสงค ์ ผู้ใช้ข้อมูล ผู้เข้าถึงข้อมูล ระยะเวลาการเก็บ
ข้อมูล 

- สำเนาหนังสือเดินทาง (คู่สมรส) 
- สำเนาหนังสือเดินทาง (บิดา/

มารดา) 
- สำเนาหนังสือเดินทาง (บุตร) 

6.11 ข้อมูลประวัติ
การศึกษา 
    
  

- วันท่ีจบการศึกษา 
- วันท่ีสิ้นสุด 
- ระดับการศึกษา 
- วุฒิการศึกษา 
- สาขาการศึกษา 
- สถาบันการศึกษา 
- ประเภทวุฒ ิ
- ระยะเวลาหลักสูตร 
- วันท่ีเริ่มศึกษา 
- เกรดสุดท้าย 
- สำเนาวุฒิการศึกษาบุคลากร 
- ผลการตรวจสอบวุฒิการศึกษา

บุคลากร 

- เพื่อเก็บข้อมูลการศึกษาของ
บุคลากร 
- เพื่อใช้สำหรับการกำหนด

เงินเดือนตามโครงสร้าง 
- เพื่อเป็นข้อมูลประกอบการ

พิจารณา Career path ของ
บุคลากรสายปฏิบัติการ(การ
ปรับกระบอกเงินเดือน) 
- เพื่อเป็นข้อมูลประกอบการขอ

ตำแหน่งทางวิชาการของ
บุคลากรสายวิชาการ 

- ผู้บริหารมหาวิทยาลัย 
- ผู้บริหารส่วนงานที่

เกี่ยวข้องกับบุคคล
เจ้าของข้อมูล 

- จนท.ฝ่ายบุคคลที่
รับผิดชอบดำเนินการ
เกี่ยวกับเรื่องของข้อมูล
นั้น (ทั้งส่วนกลาง และ
คณะ) 

 

- บุคลากร (เจา้ของ
ข้อมูล) 

- ผู้บริหารมหาวิทยาลัย 
- ผู้บริหารส่วนงานที่

เกี่ยวข้องกับบุคคล
เจ้าของข้อมูล 

- จนท.ฝ่ายบุคคลที่
รับผิดชอบดำเนินการ
เกี่ยวกับเรื่องของข้อมูล
นั้น (ทั้งส่วนกลาง และ
คณะ) 

- ศูนย์การจัดการ
ทรัพยากรของ
มหาวิทยาลยั (CUERP) 

ฐานข้อมูล : 
ตลอดไป 

6.12 ข้อมูลการประเมิน - วันท่ีเริ่ม 
- วันท่ีสิ้นสุด 
- แบบประเมิน 
- ผู้ประเมิน 
- ผู้ถูกประเมิน 
- ระยะเวลาประเมินเริ่ม 
- ระยะเวลาประเมินสิ้นสุด 
- คะแนนประเมินรวม 
- ระดับผลการประเมิน 

- เพื่อเก็บข้อมูลผลการประเมิน
การปฏิบัติงานของบุคลกร 
- เพื่อใช้สำหรับการพิจารณาต่อ

สัญญา / ยกเลิกสญัญา ของ
พนักงานมหาวิทยาลัย 
- เพื่อเป็นข้อมูลประกอบการ

พิจารณา Career path ของ
บุคลากร 

- ผู้บริหารมหาวิทยาลัย 
- ผู้บริหารส่วนงานที่

เกี่ยวข้องกับบุคคล
เจ้าของข้อมูล 

- จนท.ฝ่ายบุคคลที่
รับผิดชอบดำเนินการ
เกี่ยวกับเรื่องของข้อมูล
นั้น (ทั้งส่วนกลาง และ
คณะ) 

- บุคลากร (เจา้ของ
ข้อมูล) 

- ผู้บริหารมหาวิทยาลัย 
- ผู้บริหารส่วนงานที่

เกี่ยวข้องกับบุคคล
เจ้าของข้อมูล 

- จนท.ฝ่ายบุคคลที่
รับผิดชอบดำเนินการ
เกี่ยวกับเรื่องของข้อมูล

ฐานข้อมูล : 
ตลอดไป 



ลำดับที ่ ชื่อ/หมวดหมู่ข้อมลู รายละเอียดข้อมูล วัตถุประสงค ์ ผู้ใช้ข้อมูล ผู้เข้าถึงข้อมูล ระยะเวลาการเก็บ
ข้อมูล 

- คะแนนผลผลิต 
- คะแนนคุณลักษณะส่วนบุคคล 
- สิ่งที่พนักงานทำได้ด ี
- สิ่งที่พนักงานควรปรับปรุง 
- ข้อเสนอและความคิดเห็นเพ่ิมเติม 
- ผู้ประเมินร่วม 
- วันท่ีเปลี่ยนแปลงข้อมูล 
- ช่ือบุคคลที่เปลี่ยนแปลงข้อมูล 

- เพื่อเป็นข้อมูลประกอบการ
พิจารณา เรื่องอุทธรณ์และร้อง
ทุกข์การประเมินผล 

*ระเบียบจุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย ว่าด้วย  
หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผล
การปฏิบัติงานของพนักงาน
มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2557 

 นั้น (ทั้งส่วนกลาง และ
คณะ) 

- ศูนย์การจัดการ
ทรัพยากรของ
มหาวิทยาลยั (CUERP) 

6.13 ข้อมูลประวัติการ
ทำงาน 
 

- วันท่ีเริ่ม 
- วันท่ีสิ้นสุด 
- วันท่ีเข้าจุฬา 
- วันท่ีเริ่มนับอายุงาน 
- วันท่ีดำรงตำแหน่ง 
- วันท่ีดำรงระดับ 
- ปีงบประมาณ 
- วันเกษียณอาย ุ
- วันท่ีเข้ากบข. 
- วันท่ีเข้ากสจ. 
- วันท่ีนับอายุงานกสช. 

- เพื่อเก็บข้อมูลในการนับอายุงาน 
สำหรับกจิกรรมในการ
ดำเนินการบริหารงานบุคคล  
- ใช้เพื่อการพิจารณาเรื่อง 

Careers Path  
- ใช้เพื่อประกอบการพิจารณา

สิทธิสวัสดิการของบุคคลากร 

- ผู้บริหารมหาวิทยาลัย 
- ผู้บริหารส่วนงานที่

เกี่ยวข้องกับบุคคล
เจ้าของข้อมูล 

- จนท.ฝ่ายบุคคลที่
รับผิดชอบดำเนินการ
เกี่ยวกับเรื่องของข้อมูล
นั้น (ทั้งส่วนกลาง และ
คณะ) 

 

- บุคลากร (เจา้ของ
ข้อมูล) 

- ผู้บริหารมหาวิทยาลัย 
- ผู้บริหารส่วนงานที่

เกี่ยวข้องกับบุคคล
เจ้าของข้อมูล 

- จนท.ฝ่ายบุคคลที่
รับผิดชอบดำเนินการ
เกี่ยวกับเรื่องของข้อมูล
นั้น (ทั้งส่วนกลาง และ
คณะ) 

- ศูนย์การจัดการ
ทรัพยากรของ
มหาวิทยาลยั (CUERP 

ฐานข้อมูล : 
ตลอดไป 

6.14 ข้อมูลการ
ติดต่อสื่อสาร     
  

- วันท่ีเริ่ม 
- วันท่ีสิ้นสุด 
- ประเภทการตดิต่อสื่อสาร 
- ข้อมูลการติดต่อสื่อสาร 
- อีเมล ์

- เพื่อเก็บข้อมูลสำหรับใช้เป็น
ช่องทางในการติดต่อสื่อสาร 
เช่น e-mail /โทรศัพท์มือถือ 

 

- ผู้บริหารมหาวิทยาลัย 
- ผู้บริหารส่วนงานที่

เกี่ยวข้องกับบุคคล
เจ้าของข้อมูล 

- บุคลากร (เจา้ของ
ข้อมูล) 

- ผู้บริหารมหาวิทยาลัย 

ฐานข้อมูล : 
ตลอดไป 



ลำดับที ่ ชื่อ/หมวดหมู่ข้อมลู รายละเอียดข้อมูล วัตถุประสงค ์ ผู้ใช้ข้อมูล ผู้เข้าถึงข้อมูล ระยะเวลาการเก็บ
ข้อมูล 

- เบอร์โทรศัพท ์
- รหัสสมาชิกห้องสมดุ 
- ข้อมูลการรับใบแจ้งค่าตอบแทน

มูล 

- จนท.ฝ่ายบุคคลที่
รับผิดชอบดำเนินการ
เกี่ยวกับเรื่องของข้อมูล
นั้น (ทั้งส่วนกลาง และ
คณะ) 

 

- ผู้บริหารส่วนงานที่
เกี่ยวข้องกับบุคคล
เจ้าของข้อมูล 

- จนท.ฝ่ายบุคคลที่
รับผิดชอบดำเนินการ
เกี่ยวกับเรื่องของข้อมูล
นั้น (ทั้งส่วนกลาง และ
คณะ) 

- ศูนย์การจัดการ
ทรัพยากรของ
มหาวิทยาลยั (CUERP)             

6.15 ข้อมูลชื่อ
ภาษาอังกฤษ 

- วันท่ีเริ่ม 
- วันท่ีสิ้นสุด 
- ประเภทช่ือภาษาอังกฤษ 
- ข้อมูลช่ือภาษาอังกฤษ 

- เพื่อเก็บช่ือภาษาอังกฤษ
บุคคลากร 

 

- ผู้บริหารมหาวิทยาลัย 
- ผู้บริหารส่วนงานที่

เกี่ยวข้องกับบุคคล
เจ้าของข้อมูล 

- จนท.ฝ่ายบุคคลที่
รับผิดชอบดำเนินการ
เกี่ยวกับเรื่องของข้อมูล
นั้น (ทั้งส่วนกลาง และ
คณะ) 
 

 

- บุคลากร (เจา้ของ
ข้อมูล) 

- ผู้บริหารมหาวิทยาลัย 
- ผู้บริหารส่วนงานที่

เกี่ยวข้องกับบุคคล
เจ้าของข้อมูล 

- จนท.ฝ่ายบุคคลที่
รับผิดชอบดำเนินการ
เกี่ยวกับเรื่องของข้อมูล
นั้น (ทั้งส่วนกลาง และ
คณะ) 

- ศูนย์การจัดการ
ทรัพยากรของ
มหาวิทยาลยั (CUERP)             

ฐานข้อมูล : 
ตลอดไป 



ลำดับที ่ ชื่อ/หมวดหมู่ข้อมลู รายละเอียดข้อมูล วัตถุประสงค ์ ผู้ใช้ข้อมูล ผู้เข้าถึงข้อมูล ระยะเวลาการเก็บ
ข้อมูล 

6.16 ข้อมูล ID 
  

- วันท่ีเริ่ม 
- วันท่ีสิ้นสุด 
- ประเภทบัตรประจำตัว 
- เลขประจำตัว 
- หน่วยงานท่ีออกบัตร 
- วันท่ีออกบัตร 
- มีผลถึง 
- สถานที่ออกบัตร 
- ประเทศที่ออกบัตร 
- สาเหตุการออกบัตรใหม ่
- รหัสUIDของบัตร 
- Barcode 

- เพื่อเก็บเป็นฐานข้อมูล สำหรับ
กิจกรรมในการดำเนินการ
บริหารงานบุคคล เช่น การออก
ข้อมูลประกันสังคม / 
ประกอบการพิจารณาสวสัดิการ 

 

- ผู้บริหารมหาวิทยาลัย 
- ผู้บริหารส่วนงานที่

เกี่ยวข้องกับบุคคล
เจ้าของข้อมูล 

- จนท.ฝ่ายบุคคลที่
รับผิดชอบดำเนินการ
เกี่ยวกับเรื่องของข้อมูล
นั้น (ทั้งส่วนกลาง และ
คณะ) 

 

- บุคลากร (เจา้ของ
ข้อมูล) 

- ผู้บริหารมหาวิทยาลัย 
- ผู้บริหารส่วนงานที่

เกี่ยวข้องกับบุคคล
เจ้าของข้อมูล 

- จนท.ฝ่ายบุคคลที่
รับผิดชอบดำเนินการ
เกี่ยวกับเรื่องของข้อมูล
นั้น (ทั้งส่วนกลาง และ
คณะ) 

- ศูนย์การจัดการ
ทรัพยากรของ
มหาวิทยาลยั (CUERP)             

ฐานข้อมูล : 
ตลอดไป 

6.17 ข้อมูลการ
ลดหย่อนภาษี       

- วันท่ีเริ่ม 
- วันท่ีสิ้นสุด 
- เลขผูเ้สียภาษีอากร 
- คู่สมรส 
- เงินช่วยเหลือบุตร 
- เงินช่วยการศึกษา 
- จำนวนคนทุพลลภาพ 
- ดอกเบี้ยจำนอง 
- เงินบริจาค 
- เงินบริจาคเพื่อการศึกษา 
- LTF 
- RMF 
- เบี้ยประกันคู่สมรส 

- เพื่อเก็บเป็นฐานข้อมูล ใช้
สำหรับการหักลดหย่อนภาษี
ประจำปีของบุคลากร 

 

- ผู้บริหารมหาวิทยาลัย 
- ผู้บริหารส่วนงานที่

เกี่ยวข้องกับบุคคล
เจ้าของข้อมูล 

- จนท.ฝ่ายบุคคลที่
รับผิดชอบดำเนินการ
เกี่ยวกับเรื่องของข้อมูล
นั้น (ทั้งส่วนกลาง และ
คณะ) 

 

- บุคลากร (เจา้ของ
ข้อมูล) 

- ผู้บริหารมหาวิทยาลัย 
- ผู้บริหารส่วนงานที่

เกี่ยวข้องกับบุคคล
เจ้าของข้อมูล 

- จนท.ฝ่ายบุคคลที่
รับผิดชอบดำเนินการ
เกี่ยวกับเรื่องของข้อมูล
นั้น (ทั้งส่วนกลาง และ
คณะ) 

ฐานข้อมูล : 
ตลอดไป 



ลำดับที ่ ชื่อ/หมวดหมู่ข้อมลู รายละเอียดข้อมูล วัตถุประสงค ์ ผู้ใช้ข้อมูล ผู้เข้าถึงข้อมูล ระยะเวลาการเก็บ
ข้อมูล 

- ลดหย่อนบดิา 
- เบี้ยประกันบดิา 
- ลดหย่อนมารดา 
- เบี้ยประกันมารดา 
- เบี้ยประกันชีวิต 
- ประกันชีวิตแบบบำนาญ 
- ยกเว้นท่องเที่ยว 
- ค่าใช้จ่ายซื้อสินค้า 
- ประกันสุขภาพ 
- ใบแจ้งหักลดหย่อนภาษ ี

- ศูนย์การจัดการ
ทรัพยากรของ
มหาวิทยาลยั (CUERP)             

6.18 ข้อมูลกรอบอัตรา
เลขที่  

- วันท่ีเริ่ม 
- วันท่ีสิ้นสุด 
- อัตราเลขที ่
- วันท่ีเปลี่ยนแปลงข้อมูล 
- ช่ือบุคคลที่เปลี่ยนแปลงข้อมูล 

- เก็บเป็นฐานข้อมูลระบุอตัรา
เลขที่การจ้างพนักงาน สำหรับ
กิจกรรมในการดำเนินการ
บริหารงานบุคคล 

- ผู้บริหารมหาวิทยาลัย 
- ผู้บริหารส่วนงานที่

เกี่ยวข้องกับบุคคล
เจ้าของข้อมูล 

- จนท.ฝ่ายบุคคลที่
รับผิดชอบดำเนินการ
เกี่ยวกับเรื่องของข้อมูล
นั้น (ทั้งส่วนกลาง และ
คณะ) 

 

- บุคลากร (เจา้ของ
ข้อมูล) 

- ผู้บริหารมหาวิทยาลัย 
- ผู้บริหารส่วนงานที่

เกี่ยวข้องกับบุคคล
เจ้าของข้อมูล 

- จนท.ฝ่ายบุคคลที่
รับผิดชอบดำเนินการ
เกี่ยวกับเรื่องของข้อมูล
นั้น (ทั้งส่วนกลาง และ
คณะ) 

- ศูนย์การจัดการ
ทรัพยากรของ
มหาวิทยาลยั (CUERP)             

ฐานข้อมูล : 
ตลอดไป 



ลำดับที ่ ชื่อ/หมวดหมู่ข้อมลู รายละเอียดข้อมูล วัตถุประสงค ์ ผู้ใช้ข้อมูล ผู้เข้าถึงข้อมูล ระยะเวลาการเก็บ
ข้อมูล 

6.19 ข้อมูลประวัติการ
ทำงาน  

- วันท่ีเริ่ม 
- วันท่ีสิ้นสุด 
- เหตุการณ ์
- เหตุผล 
- อัตราเลขที ่
- ขอบเขตย่อย 
- กลุ่มพนักงาน 
- กลุ่มย่อยพนักงาน 
- กระบอกเงินเดือน 
- ระดับกระบอกเงินเดือน 
- ตำแหน่ง 
- สังกัด 
- อัตราเงินเดือน 
- สกุลเงิน 
- ผู้ออกตำสั่ง 
- เลขที่คำสั่ง 
- วันท่ีออกคำสั่ง 
- สัญญาการจ้างงาน 
- หมายเหตุ1 
- หมายเหตุ2 
- หมายเหตุ3 
- วันท่ีเปลี่ยนแปลงข้อมูล 
- ช่ือบุคคลที่เปลี่ยนแปลงข้อมูล 

- เพื่อเก็บเป็นฐานข้อมูลสำหรับ
การออกคำสั่งและเหตุการณ์
ต่างๆ เพ่ือระบสุถานะ หรือการ
ดำเนินการที่เกีย่วกับบุคลากร 

 

- ผู้บริหารมหาวิทยาลัย 
- ผู้บริหารส่วนงานที่

เกี่ยวข้องกับบุคคล
เจ้าของข้อมูล 

- จนท.ฝ่ายบุคคลที่
รับผิดชอบดำเนินการ
เกี่ยวกับเรื่องของข้อมูล
นั้น (ทั้งส่วนกลาง และ
คณะ) 

 

- บุคลากร (เจา้ของ
ข้อมูล) 

- ผู้บริหารมหาวิทยาลัย 
- ผู้บริหารส่วนงานที่

เกี่ยวข้องกับบุคคล
เจ้าของข้อมูล 

- จนท.ฝ่ายบุคคลที่
รับผิดชอบดำเนินการ
เกี่ยวกับเรื่องของข้อมูล
นั้น (ทั้งส่วนกลาง และ
คณะ) 

- ศูนย์การจัดการ
ทรัพยากรของ
มหาวิทยาลยั (CUERP) 

ฐานข้อมูล : 
ตลอดไป 

6.20 ข้อมูลตำแหน่ง
บริหาร/ตำแหน่ง
วิชาการ        

 

- วันท่ีเริ่ม 
- วันท่ีสิ้นสุด 
- ประเภทตำแหน่ง 
- ช่ือตำแหน่งวิชาการ/บริหาร 

- เพื่อเก็บข้อมูลของบุคลากรที่มี
ตำแหน่งบริหาร/ตำแหน่งทาง
วิชาการ  

- ผู้บริหารมหาวิทยาลัย 
- ผู้บริหารส่วนงานที่

เกี่ยวข้องกับบุคคล
เจ้าของข้อมูล 

- บุคลากร (เจา้ของ
ข้อมูล) 

- ผู้บริหารมหาวิทยาลัย 

ฐานข้อมูล : 
ตลอดไป 



ลำดับที ่ ชื่อ/หมวดหมู่ข้อมลู รายละเอียดข้อมูล วัตถุประสงค ์ ผู้ใช้ข้อมูล ผู้เข้าถึงข้อมูล ระยะเวลาการเก็บ
ข้อมูล 

- อัตราเลขที ่
- สาขาวิชาขอตำแหน่งทางวิชาการ 

- เพื่อใช้ประกอบการจ่าย
เงินเดือน และคา่ตอบแทน 
- เพื่อใช้ประกอบการพิจารณา

สวัสดิกา 
- เพื่อให้เป็นฐานข้อมูลในการ

กำหนดสิทธ์ิในการอนุมตัิ หรือ
จัดการงานต่างๆ ภายใน
ขอบเขตที่รับผดิชอบ เช่น 
อนุมัติการลา อนุมตัิ
กระบวนการทางพัสดุ / การเงิน 
เป็นต้น 

 

- จนท.ฝ่ายบุคคลที่
รับผิดชอบดำเนินการ
เกี่ยวกับเรื่องของข้อมูล
นั้น (ทั้งส่วนกลาง และ
คณะ) 

 

- ผู้บริหารส่วนงานที่
เกี่ยวข้องกับบุคคล
เจ้าของข้อมูล 

- จนท.ฝ่ายบุคคลที่
รับผิดชอบดำเนินการ
เกี่ยวกับเรื่องของข้อมูล
นั้น (ทั้งส่วนกลาง และ
คณะ) 

- ศูนย์การจัดการ
ทรัพยากรของ
มหาวิทยาลยั (CUERP) 

6.21 ข้อมูลเลขที่คำสั่ง        
         

- วันท่ีเริ่ม 
- วันท่ีสิ้นสุด 
- เลขที่คำสั่ง 
- ประเภทเอกสาร 
- เรื่อง 
- รายละเอียดประเภทคำสั่ง 
- มติครั้งที ่
- วันท่ีเข้ามติสภา 
- วันท่ีออกคำสั่ง 
- ผู้ออกคำสั่ง 
- หมายเหตุ1 
- หมายเหตุ2 
- หมายเหตุ3 
- วันท่ีเปลี่ยนแปลงข้อมูล 
- ช่ือบุคคลที่เปลี่ยนแปลงข้อมูล 

- เพื่อเก็บเป็นฐานข้อมูลเลขที่
คำสั่งและวันที่ออกคำสั่งของ
บุคลากร  

- จนท.ฝ่ายบุคคลที่
รับผิดชอบดำเนินการ
เกี่ยวกับเรื่องของข้อมูล
นั้น (ทั้งส่วนกลาง และ
คณะ) 

- บุคลากร (เจา้ของ
ข้อมูล) 

- จนท.ฝ่ายบุคคลที่
รับผิดชอบดำเนินการ
เกี่ยวกับเรื่องของข้อมูล
น้ัน 

- ศูนย์การจัดการ
ทรัพยากรของ
มหาวิทยาลยั (CUERP) 

ฐานข้อมูล : 
ตลอดไป 



ลำดับที ่ ชื่อ/หมวดหมู่ข้อมลู รายละเอียดข้อมูล วัตถุประสงค ์ ผู้ใช้ข้อมูล ผู้เข้าถึงข้อมูล ระยะเวลาการเก็บ
ข้อมูล 

6.22 ข้อมูลการขึ้น
เงินเดือน 

- ช่ือบุคคลที่เปลี่ยนแปลงข้อมูล 
- งวด 
- ป ี
- หน่วยงบประมาณ 
- Package Group 
- จำนวนวันลาป่วย/กิจ 
- จำนวนวันลาไม่นับอายุงาน 
- ระยะเวลาการทำงาน 
- ช่วงเวลาที่พักงาน 
- แบบประเมิน 
- คะแนนประเมิน 
- วงเงินงบประมาณ 
- ฐานการคำนวณ 
- จำนวนเดือน 
- ผลการพิจารณสิทธ์ิ 
- วันท่ีเริ่มลามติครม. 
- เหตุผลที่ไม่มสีิทธ์ิ 
- เหตุผลเพ่ิมเติม 

- เพื่อเก็บข้อมูลสำหรับการขึ้น
เงินเดือนแต่ละรอบ                        

-  

- ผู้บริหารมหาวิทยาลัย 
- ผู้บริหารส่วนงานที่

เกี่ยวข้องกับบุคคล
เจ้าของข้อมูล 

- จนท.ฝ่ายบุคคลที่
รับผิดชอบดำเนินการ
เกี่ยวกับเรื่องของข้อมูล
นั้น (ทั้งส่วนกลาง และ
คณะ) 

- บุคลากร (เจา้ของ
ข้อมูล) 

- ผู้บริหารมหาวิทยาลัย 
- ผู้บริหารส่วนงานที่

เกี่ยวข้องกับบุคคล
เจ้าของข้อมูล 

- จนท.ฝ่ายบุคคลที่
รับผิดชอบดำเนินการ
เกี่ยวกับเรื่องของข้อมูล
นั้น (ทั้งส่วนกลาง และ
คณะ) 

- ศูนย์การจัดการ
ทรัพยากรของ
มหาวิทยาลยั (CUERP) 

ฐานข้อมูล : 
ตลอดไป 

6.23 คะแนน
ภาษาอังกฤษ 

- วันท่ีเริ่ม 
- วันท่ีสิ้นสุด 
- ประเภทผลการทดสอบ

ภาษาอังกฤษ 
- ผลคะแนนภาษาอังกฤษ 
- วันท่ีมีผลถึง 
- สำเนาผลคะแนนภาษาอังกฤษ 

- เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการปรับ
กระบอกเงินเดือน 

- เป็นหลักฐานในการสมัครงาน 

- ผู้บริหารมหาวิทยาลัย 
- ผู้บริหารส่วนงานที่

เกี่ยวข้องกับบุคคล
เจ้าของข้อมูล 

- จนท.ฝ่ายบุคคลที่
รับผิดชอบดำเนินการ
เกี่ยวกับเรื่องของข้อมูล
น้ัน (ทั้งส่วนกลาง และ
คณะ) 

- บุคลากร (เจา้ของ
ข้อมูล) 

- ผู้บริหารมหาวิทยาลัย 
- ผู้บริหารส่วนงานที่

เกี่ยวข้องกับบุคคล
เจ้าของข้อมูล 

- จนท.ฝ่ายบุคคลที่
รับผิดชอบดำเนินการ
เกี่ยวกับเรื่องของข้อมูล

ฐานข้อมูล : 
ตลอดไป 



ลำดับที ่ ชื่อ/หมวดหมู่ข้อมลู รายละเอียดข้อมูล วัตถุประสงค ์ ผู้ใช้ข้อมูล ผู้เข้าถึงข้อมูล ระยะเวลาการเก็บ
ข้อมูล 

นั้น (ทั้งส่วนกลาง และ
คณะ) 

- ศูนย์การจัดการ
ทรัพยากรของ
มหาวิทยาลยั (CUERP) 

 

  



กิจกรรม : 7. ทะเบียนประวัตพินักงานมหาวิทยาลัย (E) 

 
 

  

ลำดับที ่ กิจกรรม รายละเอียดข้อมูล วัตถุประสงค์ ผู้ใช้ข้อมูล ผู้เข้าถึงข้อมูล ระยะเวลาการเก็บ
ข้อมูล 

7.1 
 
 
 

การจัดเก็บ
ข้อมูลทะเบียน
ประวัติพนักงาน
มหาวิทยาลยั 
 

- แฟ้มประวัติพนักงาน 
- ประวัตสิ่วนตัว 
- ประวัติการศึกษา 
- ประวัติการทำงาน 
- สำเนาทะเบียนบ้าน 
- สำเนาบตัรประชาชน 
- เอกสารอื่นๆ เกี่ยวกับพนักงาน

มหาวิทยาลยั 

- เพื่อการบันทึกข้อมูลประวัติ
บุคลากร (พนักงาน
มหาวิทยาลยั) 

- จนท.ฝ่ายบุคคลที่รับผิดชอบ
ดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องของ
ข้อมูลนั้น (ทั้งส่วนกลาง และ
คณะ) 

- จนท.ฝ่ายบุคคลที่
รับผิดชอบดำเนินการ
เกี่ยวกับเรื่องของข้อมูล
นั้น (ทั้งส่วนกลาง และ
คณะ) 

เอกสาร : หลังจาก
บุคลากรพ้นสภาพ
แล้ว 10 ป ี



กิจกรรม : 8. การออกคำสั่งเพ่ือเสนอลงนาม (A) (B) (C) (E) (F) (G) (H) (I) 

ลำดับที ่ ชื่อ/หมวดหมู่ข้อมลู รายละเอียดข้อมูล วัตถุประสงค ์ ผู้ใช้ข้อมูล ผู้เข้าถึงข้อมูล ระยะเวลาการ
เก็บข้อมลู 

8.1 คำสั่ง - วันท่ีเริ่ม 
- วันท่ีสิ้นสุด 
- ช่ือ / นามสกุล 
- ข้อมูลการศึกษา 
- ตำแหน่ง 
- ข้อมูลกรอบอัตรา 
- ข้อมูลเงินเดือน 
- แหล่งข้อมูลการจ่ายเงิน 
- สังกัด 
 

- เพื่อจัดทำคำสั่งเสนอผู้บริหารลง
นาม 

*ข้อบังคับจุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย ว่าด้วย  
การบริหารงานบุคคล พ.ศ. 
2557 
 

- ผู้บริหารมหาวิทยาลัย 
- ผู้บริหารส่วนงานที่

เกี่ยวข้องกับบุคคล
เจ้าของข้อมูล 

- จนท.ฝ่ายบุคคลที่
รับผิดชอบดำเนินการ
เกี่ยวกับเรื่องของข้อมูล
นั้น (ทั้งส่วนกลาง และ
คณะ) 

 

- บุคลากร (เจา้ของข้อมูล) 
- ผู้บริหารมหาวิทยาลัย 
- ผู้บริหารส่วนงานที่

เกี่ยวข้องกับบุคคล
เจ้าของข้อมูล 

- จนท.ฝ่ายบุคคลที่
รับผิดชอบดำเนินการ
เกี่ยวกับเรื่องของข้อมูล
นั้น (ทั้งส่วนกลาง และ
คณะ) 

- ศูนย์บริหารกลาง 

ฐานข้อมูล : 
หลังจากบุคลากร
พ้นสภาพแล้ว 10 
ป ี

 

  



ฝ่ายสิทธิประโยชน์และการดูแลทรัพยากรมนุษย ์กลุ่มภารกจิสวัสดิการ 
กิจกรรม : 9. กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ (E) (G) (I) (L) 

ลำดับที ่ ชื่อ/หมวดหมู่ข้อมลู รายละเอียดข้อมูล วัตถุประสงค ์ ผู้ใช้ข้อมูล ผู้เข้าถึงข้อมูล 
ระยะเวลาการเก็บ

ข้อมูล 

9.1 การสมคัรเป็น
สมาชิกกองทุน
สำรองลี้ยงชีพ 

- แบบฟอร์ม : ใบสมัครเข้าเป็น
สมาชิกกองทุนสำรองเลีย้งชีพ 
ซึ่งเป็นข้อมูลที่แสดงความ
ประสงคเ์ข้าร่วมเป็นสมาชิก
กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ เช่น 
ข้อมูลวันเริม่ทำงาน อัตราร้อยละ
เงินสะสมและเงินสมทบ แผน
ทางเลือกการลงทุน ข้อมูลผู้มี
สิทธิรับผลประโยชน์  

  

- เพื่อให้ผู้ใช้ข้อมูลสามารถ
ประกอบการสมัครเข้าร่วมเป็น
สมาชิกกองทุนสำรองเลีย้งชีพ
ได ้

*อาศัยอำนาจตามข้อ 4.01 
ข้อบังคับกองทนุเฉพาะส่วน 
กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ ไทยมั่นคง 
มาสเตอร์ พูล ฟันด์ ซึ่งจด
ทะเบียนแล้ว จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย และอาศัยอำนาจ
ตาม พ.ร.บ.กองทุนสำรองเลี้ยง
ชีพ พ.ศ. 2563, (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 
2542, (ฉบันที่ 3) พ.ศ. 2550, 
(ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2558 

- พนักงานมหาวิทยาลัย 
(เจ้าของข้อมูล) 

- จนท.ฝ่ายบุคคลของส่วน
งาน/หน่วยงาน 

- จนท.ที่เกี่ยวข้องสำนัก
บริหารทรัพยากรมนุษย ์

- กรรมการกองทุนสำรอง
เลี้ยงชีพ 

- จนท.ของ บลจ. กรุงไทย 
จำกัด 

- พนักงานมหาวิทยาลัย 
(เจ้าของข้อมูล) 

- จนท.ฝ่ายบุคคลของ
ส่วนงาน/หน่วยงาน 

- จนท.ที่เกี่ยวข้องสำนัก
บริหารทรัพยากรมนุษย ์

- กรรมการกองทุนสำรอง
เลี้ยงชีพ 

- จนท.ของ บลจ. 
กรุงไทย จำกัด 

เอกสาร : สมาชิก
ลาออกหรือเสียชีวิต 



ลำดับที ่ ชื่อ/หมวดหมู่ข้อมลู รายละเอียดข้อมูล วัตถุประสงค ์ ผู้ใช้ข้อมูล ผู้เข้าถึงข้อมูล 
ระยะเวลาการเก็บ

ข้อมูล 

9.2 การลาออกจากการ
เป็นสมาชิกกองทุน
สำรองเลี้ยงชีพ 

- แบบฟอร์ม “บันทึกข้อความขอ
ลาออกจากกองทุนสำรองเลีย้ง
ชีพ” 

- เอกสารแนบ เช่น สำเนาสมุด
บัญชีธนาคาร 

- แบบฟอร์ม “ใบแจ้งจำนวน
เงินกองทุนสำรองเลี้ยงชีพสำหรับ
สมาชิกที่สิ้นสุดสมาชิกภาพ” 
(เอกสารของทาง บลจ.กรุงไทย
จำกัด) เช่น ข้อมูลวันเข้าทำงาน
หรือวันเข้าเป็นสมาชิกกองทุน
สำรองเลี้ยงชีพ ข้อมูลลาออกจาก
งานหรือลาออกสมาชิกกองทุน
สำรองเลี้ยงชีพ  ข้อมูลช่ือและเลข
บัญชีธนาคาร 
 

- เพื่อผู้ใช้ข้อมูลใช้ประกอบการ
ลาออกจากการเป็นสมาชิก
กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ โดย
คำนวณอายุงานและอายุ
สมาชิกเพื่อรับเงินสมทบของ
นายจ้างตามเกณฑ์ทีร่ะบุใน
ข้อบังคับเฉพาะส่วนกองทุน
สำรองเลี้ยงชีพ 

*อาศัยอำนาจตามข้อ 6.01 และ
ข้อ 6.02 ข้อบังคับกองทุนเฉพาะ
ส่วน กองทนุสำรองเลี้ยงชีพ ไทย
มั่นคง มาสเตอร์ พูล ฟันด์ ซึ่งจด
ทะเบียนแล้ว จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย และอาศัยอำนาจ
ตาม พ.ร.บ.กองทุนสำรองเลี้ยง
ชีพ พ.ศ. 2563, (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 
2542, (ฉบันที่ 3) พ.ศ. 2550, 
(ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2558 

- พนักงานมหาวิทยาลัยที่
เป็นสมาชิกกองทุนฯ           
(เจ้าของข้อมูล) 

- จนท.ฝ่ายบุคคลของส่วน
งาน/หน่วยงาน 

- จนท.ที่เกี่ยวข้องสำนัก
บริหารทรัพยากรมนุษย ์

- กรรมการกองทุนสำรอง
เลี้ยงชีพ 

- จนท.ของ บลจ. กรุงไทย 
จำกัด 

- พนักงานมหาวิทยาลัยที่
เป็นสมาชิกกองทุนฯ           
(เจ้าของข้อมูล) 

- จนท.ฝ่ายบุคคลของ
ส่วนงาน/หน่วยงาน 

- จนท.ที่เกี่ยวข้องสำนัก
บริหารทรัพยากรมนุษย ์

- กรรมการกองทุนสำรอง
เลี้ยงชีพ 

- จนท.ของ บลจ. 
กรุงไทย จำกัด 

เอกสาร : 1 ป ี 
(บันทึกข้อความ) 
 
เอกสาร : 1 สัปดาห์ 
(แบบฟอร์มและ
เอกสารแนบ)            
ส่งไปให้บลจ.โดย
ไม่ได้จัดเก็บ 

9.3 การประมวลผล
โปรแกรมบันทึก
ข้อมูลกองทุนสำรอง
เลี้ยงชีพเพื่อปรับ
อัตราเงินสมทบ
กองทุนสำรองเลี้ยง
ชีพ 

- เป็นข้อมูลสำหรับการคำนวณอายุ
งานในการปรับอัตราเงินสมทบ
กองทุนสำรองเลี้ยงชีพตาม
ข้อบังคับเฉพาะส่วนกองทุน
สำรองเลี้ยงชีพ เช่น ข้อมูลรายช่ือ 
สังกัด ตำแหน่งงานของสมาชิก
กองทุนฯ ข้อมูลอายุงานและอายุ
สมาชิก อัตราเงินสมทบ 

- เพื่อให้ผู้ใช้ข้อมูลคำนวณอายุ
งานในการปรับอัตราเงินสมทบ
กองทุนสำรองเลี้ยงชีพตาม
ข้อบังคับเฉพาะส่วนกองทุน
สำรองเลี้ยงชีพ 

- จนท.ที่เกี่ยวข้องสำนัก
บริหารทรัพยากรมนุษย ์

- จนท.ที่เกี่ยวข้องสำนัก
บริหารทรัพยากรมนุษย ์

ฐานข้อมูล : สมาชิก
ลาออกหรือเสียชีวิต 



ลำดับที ่ ชื่อ/หมวดหมู่ข้อมลู รายละเอียดข้อมูล วัตถุประสงค ์ ผู้ใช้ข้อมูล ผู้เข้าถึงข้อมูล 
ระยะเวลาการเก็บ

ข้อมูล 

9.4 การจัดส่งรายงาน
กองทุนสำรองเลี้ยง
ชีพให้กับ บลจ.กรุง
ไทย จำกัด 

- รายงานกองทุนสำรองเลีย้งชีพ  
- เช่น ข้อมูลรายช่ือ เลขบตัร

ประชาชนของสมาชิกกองทุนฯ 
ข้อมูลจำนวนเงินสะสมและ
จำนวนเงินสมทบกองทุนสำรอง
เลี้ยงชีพ 

- เพื่อให้ผู้ใช้ข้อมูลรายงานข้อมลู
จำนวนเงินสะสมและจำนวน
เงินสมทบกองทุนสำรองเลี้ยง 
เพื่อทางบลจ.กรุงไทย นำไป
ดำเนินการในส่วนท่ีเกี่ยวข้อง
ต่อไป 

*อาศัยอำนาจตามข้อ 5.01 และ
ข้อ 5.02 ข้อบังคับกองทุนเฉพาะ
ส่วน กองทนุสำรองเลี้ยงชีพ ไทย
มั่นคง มาสเตอร์ พูล ฟันด์ ซึ่งจด
ทะเบียนแล้ว จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย และอาศัยอำนาจ
ตาม พ.ร.บ.กองทุนสำรองเลี้ยง
ชีพ พ.ศ. 2563, (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 
2542, (ฉบันที่ 3) พ.ศ. 2550, 
(ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2558 

- จนท.ที่เกี่ยวข้องสำนัก
บริหารทรัพยากรมนุษย ์

- กรรมการกองทุนสำรอง
เลี้ยงชีพ 

- จนท.ของ บลจ. กรุงไทย 
จำกัด 

- จนท.ที่เกี่ยวข้องสำนัก
บริหารทรัพยากรมนุษย ์

- กรรมการกองทุนสำรอง
เลี้ยงชีพ 

- จนท.ของ บลจ. 
กรุงไทย จำกัด 

ไฟล์ข้อมลู : 1 เดือน
(ส่งไปให้บลจ.โดย
ไม่ได้จัดเก็บ) 

9.5 การแจ้งยอดเงิน
กองทุนสำรองเลี้ยง
ชีพให้แก่สมาชิก
กองทุนสำรองเลี้ยง
ชีพ 

- แบบฟอร์ม “ใบรับรอง/ใบแจ้ง
ยอดสมาชิกกองทุนสำรองเลี้ยง
ชีพ” เช่น ข้อมูลจำนวนเงินสะสม 
ผลประโยชน์เงินสะสม เงินสมทบ 
และผลประโยชน์เงินสมทบ  

- เพื่อให้ผู้ใช้เป็นข้อมูลทราบ
จำนวนเงินกองทุนสำรองเลี้ยง
ชีพของตนเองและประกอบการ
หักลดหย่อนภาษีเงินได้บุคคล
ธรรมดา 

*อาศัยอำนาจตามข้อ 15 
ขอ้บังคับกองทนุเฉพาะส่วน 
กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ ไทยมั่นคง 
มาสเตอร์ พูล ฟันด์ ซึ่งจด
ทะเบียนแล้ว จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย และอาศัยอำนาจ

- พนักงานมหาวิทยาลัยที่
เป็นสมาชิกกองทุนสำรอง
เลี้ยงชีพ (เจ้าของข้อมูล) 
จนท.ที่เกี่ยวข้องสำนัก
บริหารทรัพยากรมนุษย ์

- พนักงานมหาวิทยาลัยที่
เป็นสมาชิกกองทุน
สำรองเลี้ยงชีพ 
(เจ้าของข้อมูล) 
จนท.ที่เกี่ยวข้องสำนัก
บริหารทรัพยากรมนุษย ์

เอกสาร : 1 เดือน
(เอกสารส่งให้ 
สมาชิกกองทุนฯ) 



ลำดับที ่ ชื่อ/หมวดหมู่ข้อมลู รายละเอียดข้อมูล วัตถุประสงค ์ ผู้ใช้ข้อมูล ผู้เข้าถึงข้อมูล 
ระยะเวลาการเก็บ

ข้อมูล 

ตาม พ.ร.บ.กองทุนสำรองเลี้ยง
ชีพ พ.ศ. 2563, (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 
2542, (ฉบันที่ 3) พ.ศ. 2550, 
(ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2558 

9.6 ข้อมูลการเปลี่ยน
แผนการลงทุน
กองทุนสำรองเลี้ยง
ชีพ 

- เป็นข้อมูลในการปรับปรุง
แผนการลงทุนของสมาชิกกองทุน
สำรองเลี้ยงชีพ เช่น ข้อมูล 
แผนการลงทุนกองทุนสำรองเลี้ยง
ชีพที่เปลี่ยนแปลง 

- เพื่อให้ผู้ใช้ข้อมูลปรับปรุง
แผนการลงทุนของสมาชิก
กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ 

*อาศัยอำนาจตามข้อ 15 
ข้อบังคับกองทนุเฉพาะส่วน 
กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ ไทยมั่นคง 
มาสเตอร์ พูล ฟันด์ ซึ่งจด
ทะเบียนแล้ว จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย และอาศัยอำนาจ
ตาม พ.ร.บ.กองทุนสำรองเลี้ยง
ชีพ พ.ศ. 2563, (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 
2542, (ฉบันที่ 3) พ.ศ. 2550, 
(ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2558 

- พนักงานมหาวิทยาลัยที่
เป็นสมาชิกกองทุนสำรอง
เลี้ยงชีพ(เจ้าของข้อมูล) 

- จนท.ที่เกี่ยวข้องสำนัก
บริหารทรัพยากรมนุษย ์

- พนักงานมหาวิทยาลัยที่
เป็นสมาชิกกองทุน
สำรองเลี้ยงชีพ(เจ้าของ
ข้อมูล) 
จนท.ที่เกี่ยวข้องสำนัก
บริหารทรัพยากรมนุษย ์

ไฟล์ข้อมลู : 1 
สัปดาห ์



ลำดับที ่ ชื่อ/หมวดหมู่ข้อมลู รายละเอียดข้อมูล วัตถุประสงค ์ ผู้ใช้ข้อมูล ผู้เข้าถึงข้อมูล 
ระยะเวลาการเก็บ

ข้อมูล 

9.7 คำร้องขอ
เปลี่ยนแปลงอัตรา
เงินสะสมกองทุน
สำรองเลี้ยงชีพ 

- แบบฟอร์ม “คำร้องขอ
เปลี่ยนแปลงอัตราเงินสะสม
กองทุนสำรองเลี้ยงชีพผ่านระบบ 
Fiori CEERP-HR” เช่น ข้อมูล
อัตราเงินสะสมที่เปลีย่นแปลง 
จำนวนเงินสะสม จำนวนเงิน
สมทบ  
 

- เพื่อให้ผู้ใช้ข้อมูลแสดงความ
ประสงค์ยื่นคำร้องขอ
เปลี่ยนแปลงอัตราเงินสะสม
และดำเนินการหักจำนวนเงิน
สะสมกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ
ของสมาชิกตามคำร้อง 

*อาศัยอำนาจตามข้อ 15 
ข้อบังคับกองทนุเฉพาะส่วน 
กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ ไทยมั่นคง 
มาสเตอร์ พูล ฟันด์ ซึ่งจด
ทะเบียนแล้ว จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย และอาศัยอำนาจ
ตาม พ.ร.บ.กองทุนสำรองเลี้ยง
ชีพ พ.ศ. 2563, (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 
2542, (ฉบันที่ 3) พ.ศ. 2550, 
(ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2558 

- พนักงานมหาวิทยาลัยที่
เป็นสมาชิกกองทุนสำรอง
เลี้ยงชีพ (เจ้าของข้อมูล) 
- จนท.ฝ่ายบุคคลของ
ส่วนงาน/หน่วยงาน 
- จนท.ที่เกี่ยวข้องสำนัก
บริหารทรัพยากรมนุษย ์

- พนักงานมหาวิทยาลัยที่
เป็นสมาชิกกองทุน
สำรองเลี้ยงชีพ 
(เจ้าของข้อมูล) 

- จนท.ฝ่ายบุคคลของ
ส่วนงาน/หน่วยงาน 

- จนท.ที่เกี่ยวข้องสำนัก
บริหารทรัพยากรมนุษย ์

ฐานข้อมูล : 1 เดือน 

 
 
  



กิจกรรม : 10. สวัสดิการเงินกูเ้คหะสงเคราะห ์(A) (B) (C) (E) (G) 

ลำดับที ่ ชื่อ/หมวดหมู่ข้อมลู รายละเอียดข้อมูล วัตถุประสงค ์ ผู้ใช้ข้อมูล ผู้เข้าถึงข้อมูล 
ระยะเวลาการเก็บ

ข้อมูล 

10.1 การเปิดรับสมัคร
บุคลากรทีส่นใจ
สวัสดิการเงินกู้
เคหะสงเคราะห์ของ
มหาวิทยาลยั 

- แบบฟอร์ม “ใบแสดงความจำนง
ขอรับสวัสดิการเงินกู้
เคหะสงเคราะห์ของ
มหาวิทยาลยั” เช่น ข้อมูลวันท่ี
เริ่มทำงาน เงินเดือน สถานภาพ
สมรส ข้อมูลวตัถุประสงค์ที่ขอกู้
เงิน ข้อมูลหลักทรัพย์ที่ใช้เป็น
ประกันเงินกู้   

- เอกสารแนบ เช่น สำเนาโฉนด
ที่ดิน สำเนาบตัรพนักงาน สำเนา
ทะเบียนบ้าน 
สำเนาการจดทะเบียนสมรส สลิป
เงินเดือน แบบแปลนบ้านที่จะ
ก่อสร้าง หนังสือรับรองราคา
ประเมินทีด่ิน ใบเสร็จรับเงินของ 
ธ.  หนังสือสัญญาจำนองของ ธ. 
หนังสือสัญญาซื้อขาย  

- เพื่อให้ผู้ใช้ข้อมูลประกอบการ
พิจารณาให้กูเ้งินเพื่อที่พักอาศัย
แห่งแรกของบุคลากรที่แสดง
ความจำนงของรับสวัสดิการ
เงินกู้ฯ 

*อาศัยอำนาจตามข้อ 9 ,10 , 11 
ระเบียบจุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย ว่าด้วย สวัสดิการ
เงินกู้เพ่ือเคหะสงเคราะห์ พ.ศ. 
2563 

- บุคลากร (เจา้ของข้อมูล) 
- จนท.ฝ่ายบุคคลของส่วน

งาน/หน่วยงาน 
จนท.ที่เกี่ยวข้องสำนัก
บริหารทรัพยากรมนุษย ์

- บุคลากร (เจา้ของ
ข้อมูล) 

- จนท.ฝ่ายบุคคลของ
ส่วนงาน/หน่วยงาน 

- จนท.ที่เกี่ยวข้อง 
- สำนักบริหารทรัพยากร

มนุษย ์

เอกสาร : 20 ปี 
หรือตามครบสญัญา
กู้เงิน 



ลำดับที ่ ชื่อ/หมวดหมู่ข้อมลู รายละเอียดข้อมูล วัตถุประสงค ์ ผู้ใช้ข้อมูล ผู้เข้าถึงข้อมูล 
ระยะเวลาการเก็บ

ข้อมูล 

10.2 การประเมินบ้านผู้
ขอกู้เงินสวัสดิการ
เคหะสงเคราะห์ของ
มหาวิทยาลยั 

- แบบฟอร์ม “แบบสำรวจและ
ประเมินราคาหลักประกัน เป็น
ข้อมูลการประเมินราคา
หลักประกันของผู้ขอกู้สำหรบั
ประกอบการพิจารณาอนุมัติให้
กู้” เช่น ข้อมูลการสำรวจอาคาร
หลักประกัน ข้อมูลการประเมิน
อาคารหลักประกัน จำนวนเนื้อที่ 
(ตร.ม)               จำนวนเงิน
การประเมินหลักประกัน 

- เพื่อให้ผู้ใช้ข้อมูลประกอบการ
พิจารณาอนมุัติให้กู้เงิน
สวัสดิการเงินกู้เพื่อ
เคหะสงเคราะห ์

*อาศัยอำนาจตามข้อ 12ระเบียบ
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ว่า
ด้วย สวัสดิการเงินกู้เพ่ือ
เคหะสงเคราะห์ พ.ศ. 2563 

- จนท.ที่เกี่ยวข้องสำนัก
บริหารทรัพยากรมนุษย ์

- คณะกรรมการฯ 
- จนท.ที่เกี่ยวข้องสำนัก

บริหารการเงิน การบญัชี
และการพัสด ุ

- จนท.สำนักงานที่ดิน 

- จนท.ที่เกี่ยวข้องสำนัก
บริหารทรัพยากรมนุษย ์

- คณะกรรมการฯ 
- จนท.ที่เกี่ยวข้องสำนัก

บริหารการเงิน การ
บัญชีและการพัสด ุ

- จนท.สำนักงานที่ดิน 

เอกสาร : 20 ปี 
หรือตามครบสญัญา
กู้เงิน 

10.3 ทำสัญญากู้เงินกับ
มหาวิทยาลยั 

- แบบฟอร์ม: “สัญญากูเ้งิน
ประเภทสวัสดิการเงินกู้เพื่อ
เคหะสงเคราะห”์ 

- เพื่อให้ผู้ใช้ข้อมูลได้ทำเป็น
สัญญาสญัญากู้เงินประเภท
สวัสดิการเงินกู้เพื่อ
เคหะสงเคราะห์ไวเ้ป็นหลักฐาน
เป็นการทำสญัญาระหว่าง
มหาวิทยาลยักับบุคลากรที่
ได้รับอนมุัตกิารกูย้ืมเงิน 

*อาศัยอำนาจตามข้อ 14
ระเบียบจุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย ว่าด้วย สวัสดิการ
เงินกู้เพ่ือเคหะสงเคราะห์ พ.ศ. 
2563 

- บุคลากร (เจา้ของข้อมูล) 
- จนท.ฝ่ายบุคคล (สบม.) 

- บุคลากร (เจา้ของ
ข้อมูล) 

- จนท.ฝ่ายบุคคล (สบม.) 

เอกสาร : 20 ปี 
หรือตามครบสญัญา
กู้เงิน 



ลำดับที ่ ชื่อ/หมวดหมู่ข้อมลู รายละเอียดข้อมูล วัตถุประสงค ์ ผู้ใช้ข้อมูล ผู้เข้าถึงข้อมูล 
ระยะเวลาการเก็บ

ข้อมูล 

10.4 การดำเนินการทำ
นิติกรรมที่กรมที่ดิน 

- แบบฟอร์ม: หนังสือคำขอจดสิทธิ
และนิติกรรมและการสอบสวน
สิทธิในท่ีดิน ประเภทจำนองเป็น
ประกัน (เอกสารของทางกรม
ที่ดิน) 

- แบบฟอร์ม: หนังสือสัญญา
จำนองที่ดินเป็นประกัน สำหรับผู้
จำนอง 

- แบบฟอร์ม: หนังสือสัญญา
จำนองที่ดินเป็นประกัน สำหรับ
ผู้รับจำนอง 

- แบบฟอร์ม: หนังสือสัญญา
จำนองที่ดินเป็นประกัน สำหรับ
กรมที่ดิน 

เอกสารแนบ เช่น  สำเนาประกาศ
แต่งตั้งอธิการบดีจุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั , หนังสือแต่งตั้งผูม้ี
อำนาจในการลงนามทำนติิกรรม , 
- สำเนาบตัรประจำตัวประชาชน           

(ผู้มีอำนาจในการลงนามทำนิติ
กรรม) , หนังสือมอบอำนาจ , 
สำเนาบตัรประจำตัวประชาชน 
(ผู้รับมอบอำนาจ)  

- เพื่อให้ผู้ใช้ข้อมูลดำเนินการจด
ทะเบียนสิทธิและทำนิติกรรมที่
กรมที่ดิน 

*อาศัยอำนาจตามข้อ 13
ระเบียบจุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย ว่าด้วย สวัสดิการ
เงินกู้เพ่ือเคหะสงเคราะห์ พ.ศ. 
2563 และอาศัยอำนาจตาม
ระเบียบกรมที่ดินว่าด้วยการจด
ทะเบียนสิทธิและนิติกรรม
เกี่ยวกับการจำนองที่ดินและ
อสังหาริมทรัพย์อย่างอื่น พ.ศ. 
2550 

- บุคลากร (เจา้ของข้อมูล) 
- จนท.ฝ่ายบุคคล (สบม.) 

- บุคลากร (เจา้ของ
ข้อมูล) 

- จนท.ฝ่ายบุคคล (สบม.) 
- จนท.(สำนักงานที่ดิน) 

เอกสาร : 20 ป ี
หรือตามครบสญัญา
กู้เงิน 

 
  



กิจกรรม : 11. หอพักบุคลากร (A) (B) (C) (E) (G) (H) (I) (L) 

ลำดับที ่ ชื่อ/หมวดหมู่ข้อมลู รายละเอียดข้อมูล วัตถุประสงค ์ ผู้ใช้ข้อมูล ผู้เข้าถึงข้อมูล 
ระยะเวลาการเก็บ

ข้อมูล 
11.1 การเปิดรับสมัคร

บุคลากรทีส่นใจเข้า
พักอาศัยในหอพัก
วิทยนิเวศน์และ
หอพักจุฬานิวาส 

- แบบฟอร์ม “ใบรับสมัครขอเข้า
พักอาศัยหอพักวิทยนิเวศน์”  

- แบบฟอร์ม “ใบรับสมัครขอเข้า
พักอาศัยหอพักจุฬานิวาส” เช่น 
ข้อมูลวันเริม่ทำงาน รายได้
เงินเดือน ที่อยู่อาศัยปัจจุบัน 
ข้อมูลค่าใช้จา่ยในการเดินทางมา
ทำงานต่อวัน เหตุผลความจำเป็น
การขอเข้าพักในหอพักวิทย
นิเวศน์ ข้อมูลคู่สมรส เช่น 
เงินเดือน ที่ทำงาน  

- เอกสารแนบ เช่น สำเนา
ทะเบียนบ้าน สำเนาทะเบยีน
สมรส  
 

- เพื่อให้ผู้ใช้ข้อมูลแสดงข้อมลูถึง
ความจำนงขอที่พักอาศัย และ
เพื่อใช้ประกอบการพิจารณา
อนุมัติใหเ้ข้าพักอาศัยหอพัก
วิทยนิเวศน์และหอพักจุฬา
นิวาส 

*อาศัยอำนาจตามข้อ 14 ,17
ประกาศจุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย เร่ือง การบริหาร
จัดการหอพักบุคลากร พ.ศ.2564 

- บุคลากร (เจา้ของข้อมูล) 
- จนท.ที่เกี่ยวข้องสำนัก

บริหารทรัพยากรมนุษย ์
- คณะกรรมการฯ 

 

- บุคลากร (เจา้ของ
ข้อมูล) 
จนท.ที่เกี่ยวข้องสำนัก
บริหารทรัพยากรมนุษย ์

- คณะกรรมการฯ 

เอกสาร : 2  ปี  
ตามสญัญาการเข้า
พักอาศัย 

11.2 สัญญาการเข้าพัก
อาศัยในหอพักวิทย
นิเวศน์และหอพัก
จุฬานิวาส 

- แบบฟอร์ม “หนังสือสัญญาเข้า
พักอาศัยในหอพักวิทยนิเวศน์”  

- แบบฟอร์ม “หนังสือสัญญาเข้า
พักอาศัยในหอพักจุฬานิวาส” 
เป็นหลักฐานการทำสญัญาเข้าพัก
อาศัยระหว่างมหาวิทยาลยักับ
บุคลากรทีไ่ด้รบัอนุมัติที่แสดง
ข้อมูลส่วนบุคคลของผูไ้ด้รับ
อนุมัติเข้าพัก หมายเลขห้องพัก 

- เพื่อให้ผู้ใช้ข้อมูลได้ทำเป็น
สัญญาการเข้าพักอาศยัไว้เป็น
หลักฐานเป็นการทำสญัญา
ระหว่างมหาวิทยาลัยกับ
บุคลากรทีไ่ด้รบัอนุมัติเข้าพัก
อาศัย 

*อาศัยอำนาจตามข้อ 16(1)  , 
18 ประกาศจุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย เร่ือง การบริหาร
จัดการหอพักบุคลากร พ.ศ.2564 

- บุคลากร (เจา้ของข้อมูล) 
- จนท.ที่เกี่ยวข้องสำนัก

บริหารทรัพยากรมนุษย ์

- บุคลากร (เจา้ของ
ข้อมูล) 

- จนท.ที่เกี่ยวข้องสำนัก
บริหารทรัพยากรมนุษย ์

เอกสาร : 2 ปี  
ตามสญัญาการเข้า
พักอาศัย 

Commented [TT1]: ขาดการพิจารณาในมมุการใชข้อ้มลูเพื่อ
การวิเคราะห ์ตอ้งมากกว่า 2 ปีหรือไม่ 



ลำดับที ่ ชื่อ/หมวดหมู่ข้อมลู รายละเอียดข้อมูล วัตถุประสงค ์ ผู้ใช้ข้อมูล ผู้เข้าถึงข้อมูล 
ระยะเวลาการเก็บ

ข้อมูล 
และระยะเวลาสัญญาเข้าพัก
อาศัย 

11.3 ทำเนียบข้อมูลผู้เข้า
พักอาศัยประเภทผู้
เข้าพักอาศัยหลัก
และผูเ้ข้าพักอาศัย
ร่วม              ใน
หอพักวิทยนิเวศน์
และหอพักจุฬา
นิวาส  

- แบบฟอร์ม “ทำเนียบข้อมูลผู้เข้า
พักอาศัยในหอพักวิทยนิเวศน์” 

- แบบฟอร์ม “ทำเนียบข้อมูลผูเ้ข้า
พักอาศัยในหอพักจุฬานิวาส” 
ข้อมูลทะเบียนประวตัิผู้เข้าพัก
อาศัยและผู้เข้าพักอาศัยร่วมใน
หอพักวิทยนิเวศน์ เช่น รูปถ่าย 
เบอร์โทรศัพท์ ความสัมพันธ์กับผู้
เข้าพักอาศัยหลัก 

- เพื่อให้ผู้ใช้ข้อมูลสามารถ
ตรวจสอบข้อมลูผู้เข้าพักอาศัย
ได้  

*อาศัยอำนาจตามข้อ 16 
ประกาศจุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย เร่ือง การบริหาร
จัดการหอพักบุคลากร พ.ศ.2564 

- จนท.ที่เกี่ยวข้องสำนัก
บริหารทรัพยากรมนุษย ์

- บุคลากร (เจา้ของ
ข้อมูล) 

- จนท.ที่เกี่ยวข้องสำนัก
บริหารทรัพยากรมนุษย ์

เอกสาร : 2 ปี  
ตามสญัญาการเข้า
พักอาศัย 

11.4 ทะเบียนข้อมูลผู้เข้า
พักอาศัย 
ประเภทผู้มาเยือน 
ในหอพักวิทยนิเวศน ์

- แบบฟอร์ม “ทะเบียนข้อมูลผู้เข้า
พักอาศัยประเภทผู้มาเยือน                
ในหอพักวิทยนิเวศน์”  

- แบบฟอร์ม “ทะเบียนข้อมูลผู้เข้า
พักอาศัยประเภทผู้มาเยือน                
ในหอพักจุฬานิวาส” 
ข้อมูลของผู้มาเยือนตามทีผู่้เข้า
พักอาศัยหลักแจ้งรายชื่อไว้ ซึ่งจะ
มาเยือนหรือเข้าพักอาศัยเป็นครั้ง
คราวในหอพักวิทยนิเวศน์ เช่น 
ข้อมูลช่ือสกุล รูปถา่ย เบอร์
โทรศัพท์ ความสมัพันธ์กับผู้เข้า
พักอาศัยหลัก 

- เพื่อให้ผู้ใช้ข้อมูลสามารถ
ตรวจสอบข้อมลูของผู้มาเยือน
ได ้

*อาศัยอำนาจตามข้อ 16 
ประกาศจุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย เร่ือง การบริหาร
จัดการหอพักบุคลากร พ.ศ.2564 

- จนท.ที่เกี่ยวข้องสำนัก
บริหารทรัพยากรมนุษย ์

- บุคลากร (เจา้ของ
ข้อมูล) 
จนท.ที่เกี่ยวข้องสำนัก
บริหารทรัพยากรมนุษย ์

เอกสาร : 2 ปี  
ตามสญัญาการเข้า
พักอาศัย 

  



กิจกรรม : 12. โครงการตรวจสุขภาพประจำปีและวัคซีนไข้หวัดใหญ ่(ALL) (L) 

ลำดับที ่ ชื่อ/หมวดหมู่ข้อมลู รายละเอียดข้อมูล วัตถุประสงค ์ ผู้ใช้ข้อมูล ผู้เข้าถึงข้อมูล 
ระยะเวลาการเก็บ

ข้อมูล 
12.1 โครงการวัคซีน

ไข้หวัดใหญ ่
- แบบฟอร์ม “แบบฟอร์ม

ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์ฉีด
วัคซีนไข้หวัดใหญ่” ผ่านระบบ 
google form เป็นข้อมูลแจ้ง
ความประสงค์ขอรับการฉีดวัคซีน
ไข้หวัดใหญ่ เช่น ข้อมูลผู้แจ้ง
ความประสงค์ อาทิ เบอร์
โทรศัพท์ อีเมล ์
 

- เพื่อผู้ใช้ข้อมูลสามารถใช้เป็น
ฐานข้อมูลในการให้บริการฉีด
วัคซีนไข้หวดัใหญ่ และเพื่อเป็น
ข้อมูลสำหรับการตั้งเบิก
งบประมาณค่าใช้จ่ายของ
โครงการ 

*อาศัยอำนาจตามข้อ 57 
ข้อบังคับจุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย ว่าด้วย การ
บริหารงานบุคคล พ.ศ.2557 

- บุคลากร (เจา้ของข้อมูล) 
- ฝ่ายบุคคลส่วนงาน/

หน่วยงาน 
- จนท.ที่เกี่ยวข้อง

ศูนย์บริการตรวจสุขภาพ
ฯ 

- จนท.ที่เกีย่วข้องสำนัก
บริหารทรัพยากรมนุษย ์

- จนท.ที่เกี่ยวข้องสำนัก
บริหารการเงิน การบญัชี
และการพัสด ุ

- บุคลากร (เจา้ของ
ข้อมูล) 

- จนท.ฝ่ายบุคคลส่วน
งาน/หน่วยงาน 

- จนท.ที่เกี่ยวข้อง
ศูนย์บริการตรวจ
สุขภาพฯ 

- จนท.ที่เกี่ยวข้องสำนัก
บริหารทรัพยากรมนุษย ์

- จนท.ที่เกี่ยวข้องสำนัก
บริหารการเงิน การ
บัญชีและการพัสด ุ

เอกสาร : 1 ป ี



ลำดับที ่ ชื่อ/หมวดหมู่ข้อมลู รายละเอียดข้อมูล วัตถุประสงค ์ ผู้ใช้ข้อมูล ผู้เข้าถึงข้อมูล 
ระยะเวลาการเก็บ

ข้อมูล 
12.2 โครงการตรวจ

สุขภาพประจำป ี
- เป็นข้อมูลของบุคลากรของ

มหาวิทยาลยัทีไดร้ับสิทธิตรวจ
สุขภาพประจำปี เพื่อเป็น
ฐานข้อมูลให้กับทางศูนย์บริการ
ตรวจสุขภาพในการให้บริการ
ตรวจสุขภาพประจำปีแก่บุคลากร 
และเพ่ือจัดทำรายงานผลการ
ตรวจสุขภาพให้กับบุคลากรที่เข้า
รับการตรวจสุขภาพได้รับทราบ
ผลต่อไป เช่น ข้อมูลบคุลากรเช่น 
รหัสพนักงาน ตำแหน่ง สังกัด 
เลขบัตรประชาชน วันเดือนปเีกิด  
และข้อมลูผลการตรวจสุขภาพ
ประจำป ี

- เพื่อผู้ใช้ข้อมูลสามารถใช้เป็น
ฐานข้อมูลในการให้บริการ
ตรวจสุขภาพ และเพื่อเป็น
ข้อมูลสำหรับการตั้งเบิก
งบประมาณค่าใช้จ่ายของ
โครงการ และเพ่ือได้รับทราบ
ผลการตรวจสุขภาพประจำปี
ของบุคลากรที่รับบริการ 

*อาศัยอำนาจตามข้อ 57 
ข้อบังคับจุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย ว่าด้วย การ
บริหารงานบุคคล พ.ศ.2557 

- บุคลากร (เจา้ของข้อมูล) 
- จนท.ฝ่ายบุคคลส่วนงาน/

หน่วยงาน 
- จนท.ที่เกี่ยวข้อง

ศูนย์บริการตรวจสุขภาพ
ฯ 

- จนท.ที่เกี่ยวข้องสำนัก
บริหารทรัพยากรมนุษย ์

- จนท.ที่เกี่ยวข้องสำนัก
บริหารการเงิน การบญัชี
และการพัสด ุ

- จนท.รพ.จุฬาฯ 

- บุคลากร (เจา้ของ
ข้อมูล) 

- จนท.ฝ่ายบุคคลส่วน
งาน/หน่วยงาน 

- จนท.ที่เกี่ยวข้อง
ศูนย์บริการตรวจ
สุขภาพฯ 

- จนท.ที่เกี่ยวข้องสำนัก
บริหารทรัพยากรมนุษย ์

- จนท.ที่เกี่ยวข้องสำนัก
บริหารการเงิน การ
บัญชีและการพัสด ุ

- จนท.รพ.จุฬาฯ 

เอกสาร : 5 ป ี

 
 
 
  

Commented [TT2]: Sensitive DATA 



กิจกรรม : 13. โครงการประกันสขุภาพแบบกลุม่และประกันภัยชวีิตรายเดี่ยว (ALL) (L) 

ลำดับที ่ ชื่อ/หมวดหมู่ข้อมลู รายละเอียดข้อมูล วัตถุประสงค ์ ผู้ใช้ข้อมูล ผู้เข้าถึงข้อมูล 
ระยะเวลาการเก็บ

ข้อมูล 

13.1 การเป็นสมาชิก
โครงการประกัน
สุขภาพแบบกลุม่ 

- แบบฟอร์ม “หนังสือระบุผูร้ับ
ผลประโยชน์กรมธรรม์ประกันภัย
กลุ่ม” (เอกสารทางบริษัท
ประกัน) 

- แบบฟอร์ม “ใบคำขอประกัน
ชีวิตกลุ่ม” (สำหรับสมาชิกผู้เอา
ประกันภัย) (เอกสารทางบริษัท
ประกัน) 

- แบบฟอร์ม “บันทึกขอรับรอง
ความสัมพันธ์บุคคลอื่นและ
หนังสือให้ความยินยอม” เป็น
ข้อมูลที่แสดงข้อมลูแผนประกันที่
ได้รับการคุ้มครอง ผู้รับ
ผลประโยชน์ของสมาชิกโครงการ
ประกันสุขภาพแบบกลุม่  

- เพื่อผู้ใช้ข้อมูลดำเนินการสมัคร
เข้าเป็นสมาชิกโครงการประกัน
สุขภาพแบบกลุม่ และการได้รับ
ผลประโยชน์การคุ้มครองตาม
แผนประกันทีไ่ดส้มัครไว ้

*อาศัยอำนาจตามข้อ 56 
ข้อบังคับจุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย ว่าด้วย การ
บริหารงานบุคคล พ.ศ.2557 

- บุคลากร (เจา้ของข้อมูล) 
- จนท.ฝ่ายบุคคลของส่วน

งาน/หน่วยงาน 
- จนท.ที่เกี่ยวข้องสำนัก

บริหารทรัพยากรมนุษย ์
- จนท.บริษทัประกัน 

- บุคลากร (เจา้ของ
ข้อมูล) 

- จนท.ฝ่ายบุคคลของ
ส่วนงาน/หน่วยงาน 

- จนท.ที่เกี่ยวข้องสำนัก
บริหารทรัพยากรมนุษย ์

- จนท.บริษัทประกัน 

เอกสาร : 5 ป ี

13.2 การเบิกจ่ายค่า
รักษาพยาบาล 

- เอกสารแนบ เช่น  ใบรับรอง
แพทย,์ ใบเสร็จรับเงิน,  สำเนา
บตัรประกันชีวิต, สำเนาบัญชี
ธนาคาร 

- เพื่อผู้ใช้ข้อมูลดำเนินการเบิก
จ่ายเงินค่ารักษาพยาบาลหรือ
ผลประโยชน์การคุ้มครองตาม
แผนประกันทีไ่ดส้มัครไวใ้ห้แก่
สมาชิกโครงการประกันสุขภาพ
แบบกลุ่ม 

*อาศัยอำนาจตามข้อ 56 
ข้อบังคับจุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย ว่าด้วย การ
บริหารงานบุคคล พ.ศ.2557 

- บุคลากร (เจา้ของข้อมูล) 
- จนท.ฝ่ายบุคคลของส่วน

งาน/หน่วยงาน 
- จนท.ที่เกี่ยวข้องสำนัก

บริหารทรัพยากรมนุษย ์
- จนท.บริษัทประกัน 

- บุคลากร (เจา้ของ
ข้อมูล) 

- จนท.ฝ่ายบุคคลของ
ส่วนงาน/หน่วยงาน 

- จนท.ที่เกี่ยวข้องสำนัก
บริหารทรัพยากรมนุษย ์

- จนท.บริษัทประกัน 

ไฟล์ข้อมลู : 10 ปี 
(เอกสารตัวจริง
จัดส่งให้บริษัท
ประกัน) 



ลำดับที ่ ชื่อ/หมวดหมู่ข้อมลู รายละเอียดข้อมูล วัตถุประสงค ์ ผู้ใช้ข้อมูล ผู้เข้าถึงข้อมูล 
ระยะเวลาการเก็บ

ข้อมูล 

13.3 การเป็นสมาชิก
โครงการประกันภยั
ชีวิตรายเดีย่ว 

- แบบฟอร์ม “ใบเสนอแบบ
ประกันชีวิตประเภทตลอดชีพ” 
(เอกสารทางบริษัทประกัน) เป็น
ข้อมูลที่แสดงเบีย้ประกันภัย 
ผลประโยชน์กรณเีสียชีวิต และ
มูลค่าเงินสด ณ สิ้นปีกรมธรรม์
ของสมาชิกผู้ขอเอาประกันภัย 

- แบบฟอร์ม “ใบคำขอเอาประกัน
ชีวิตประเภทสามญั” (เอกสาร
ทางบริษัทประกัน) เป็นข้อมูลที่
แสดงข้อมูลแผนประกันที่ไดร้ับ
การคุ้มครอง ผู้รับผลประโยชน์
ของสมาชิกโครงการประกันราย
เดี่ยว 

- เพื่อผู้ใช้ข้อมูลดำเนินการสมัคร
เข้าเป็นสมาชิกโครงการประกัน
ฯ และการได้รับผลประโยชน์
การคุ้มครองตามแผนประกันที่
ได้สมัครไว ้

*อาศัยอำนาจตามระเบียบ
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ว่า
ด้วยสวัสดิการประกันภัยชีวิตราย
เด่ียว พ.ศ. 2564 

- บุคลากร (เจา้ของข้อมูล) 
- จนท.ฝ่ายบุคคลของส่วน

งาน/หน่วยงาน 
- จนท.ที่เกี่ยวข้องสำนัก

บริหารทรัพยากรมนุษย ์
- จนท.บริษัทประกัน 

- บุคลากร (เจา้ของ
ข้อมูล) 

- จนท.ฝ่ายบุคคลของ
ส่วนงาน/หน่วยงาน 

- จนท.ที่เกี่ยวข้องสำนัก
บริหารทรัพยากรมนุษย ์

- จนท.บริษัทประกัน 

เอกสาร : 1 เดือน 
(ส่งให้บริษัทประกัน 
ไม่ได้จัดเก็บ) 

 

  



กิจกรรม : 14. โครงการ CHULA PREVENTIVE HEALTH CARE (Well-Being) (ALL) (L) 

ลำดับที ่ ชื่อ/หมวดหมู่ข้อมลู รายละเอียดข้อมูล วัตถุประสงค ์ ผู้ใช้ข้อมูล ผู้เข้าถึงข้อมูล 
ระยะเวลาการ

เก็บข้อมลู 

14.1 โครงการ CHULA 
PREVENTIVE 
HEALTH CARE 
(Well-Being) 

- เป็นข้อมูลของบุคลากรของ
มหาวิทยาลยัจากการตรวจสุขภาพ
ประจำปี เพื่อเป็นฐานข้อมูลในการ
วิเคราะหส์ุขภาพของบุคลากรที่เขา้
ร่วมกิจกรรมโครงการ CHULA 
PREVENTIVE HEALTH CARE 
(Well-Being) และรายงานผล
วิเคราะหส์ุขภาพก่อนและหลังเข้า
ร่วมกิจกรรม เช่น ข้อมูลบุคลากร 
เช่น รหัสพนักงาน ตำแหน่ง สังกัด 
เลขบัตรประชาชน วันเดือนปเีกิด   

- ข้อมูลผลการตรวจสุขภาพประจำปี 
เช่น ข้อมูลสัดส่วนร่างกาย น้ำหนกั 
ส่วนสูง ค่า BMI ข้อมูลความ
สมบูรณ์ของเม็ดเลือด ผลวเิคราะห์
ปัสสาวะและอุจจาระ ผลการตรวจ
เอกซเรย์ทรวงอก ผลคลื่นไฟฟ้า
หัวใจ ผลการทดสอบสมรรถภาพ
ทางกาย เช่น ความแข็งแรงของ
กล้ามเนื้อ ความอดทนของ
กล้ามเนื้อ ความเร็ว ความ
คล่องแคล่วว่องไว ความอ่อนตัว
ความอดทนของระบบไหลเวียน
โลหิต ระบบหายใจ และข้อมลู
สุขภาพจิต 

- เพื่อผู้ใช้ข้อมูลสามารถใช้เป็น
ฐานข้อมูลในการวิเคราะห์
สุขภาพของบุคลากร การ
ออกแบบกจิกรรมให้เหมาะสม
กับสุขภาพทางกายและใจของ
บุคลากร และเพ่ือได้รับทราบ
ผลความก้าวหน้าของสุขภาพ
ทั้งทางกายและใจของบุคลากร
ที่เข้าร่วมกิจกรรม 

- บุคลากร (เจา้ของข้อมูล) 
- จนท.ที่เกี่ยวข้อง

ศูนย์บริการตรวจสุขภาพ
ฯ 

- จนท.ที่เกี่ยวข้องสำนัก
บริหารทรัพยากรมนุษย ์

- คณะทำงานโครงการ 
CHULA PREVENTIVE 
HEALTH CARE (Well-
Being) 
 

- บุคลากร (เจา้ของข้อมูล) 
- จนท.ที่เกี่ยวข้อง

ศูนย์บริการตรวจสุขภาพ
ฯ 

- จนท.ที่เกี่ยวข้องสำนัก
บริหารทรัพยากรมนุษย ์

- คณะทำงานโครงการ 
CHULA PREVENTIVE 
HEALTH CARE (Well-
Being) 

เอกสาร : 5 ป ี



กิจกรรม : 15. รายงานการหักเงินสหกรณ์ (A) (B) (C) (E) 

ลำดับที ่ ชื่อ/หมวดหมู่ข้อมลู รายละเอียดข้อมูล วัตถุประสงค ์ ผู้ใช้ข้อมูล ผู้เข้าถึงข้อมูล 
ระยะเวลาการเก็บ

ข้อมูล 

15.1 การจัดทำรายงาน
ข้อมูลสมาชิก
สหกรณ์หักเงินเดือน
ไม่ได้ (ข้าราชการ 
และ ลูกจา้งประจำ
เงินงบประมาณ
แผ่นดิน) 

- รายงานข้อมูลสมาชิกสหกรณ์หัก
เงินเดือนไมไ่ด้ เช่น ข้อมลูรายช่ือ 
สังกัด ตำแหน่ง และจำนวนเงินที่
หัก 

- เพื่อผู้ใช้ข้อมูลทราบข้อมลู
เกี่ยวกับสมาชิกที่หักเงินเดือน
ไม่ได้สำหรับข้าราชการ และ 
ลูกจ้างประจำเงินงบประมาณ
แผ่นดิน จะได้กระทบยอดใน
การหักเงินเดือนตรงกัน 

*อาศัยอำนาจตามพรบ สหกรณ์ 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2553 มาตรา 
42/1  

- จนท.สหกรณ์ออมทรัพย์
จุฬาฯ 

- บุคลากรที่เป็นสมาชิก
สหกรณ์ออมทรัพย์จุฬา
ฯ 

- จนท.สหกรณ์ออม
ทรัพย์จุฬาฯ 

- จนท.ที่เกี่ยวข้องสำนัก
บริหารทรัพยากรมนุษย ์

เอกสาร : 10 ป ี

 
  



กิจกรรม : 16. ช.พ.ค. และ ช.พ.ส. (A) (B) (C) (E) (F) (G) (I) (L) 

ลำดับที ่ ชื่อ/หมวดหมู่ข้อมลู รายละเอียดข้อมูล วัตถุประสงค ์ ผู้ใช้ข้อมูล ผู้เข้าถึงข้อมูล 
ระยะเวลาการเก็บ

ข้อมูล 

16.1 การจัดทำรายงาน
การรับชำระเงินค่า
สงเคราะห์รายศพ 
ช.พ.ค. และ ช.พ.ส. 

- รายงานการรับชำระเงินค่า
สงเคราะห์รายศพ ช.พ.ค. และ 
ช.พ.ส. เป็นการแสดงข้อมูลของ
สมาชิกช.พ.ค , ช.พ.ส. เช่น 
รายช่ือสมาชิก เลขบัตรประชาชน  
และจำนวนเงินที่นำส่ง 

- เพื่อผู้ใช้ข้อมูลดำเนินการนำส่ง
เงินฌาปนกิจช่วยเพ่ือนครู
บุคลากรทางการศึกษาของ
สมาชิกช.พ.ค ,ช.พ.ส. 

*อาศัยอำนาจตามระเบียบสำนัก
คณะกรรมการส่งเสริมสวัสดิการ
และสวัสดภิาพครูและบุคลากร
ทางการศึกษาว่าด้วยการ
ฌาปนกิจสงเคราะห์ช่วยเพ่ือนครู
และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 
2561 (หมวด 4 การเงินและการ
บัญชี ว่าด้วยเร่ือง การนำส่งเงนิ 
ให้เป็นไปตามระเบียบที่
คณะกรรมการช.พ.ค. กำหนด) 
ระเบียบสำนักคณะกรรมการ
ส่งเสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาว่า
ด้วยการฌาปนกิจสงเคราะห์ช่วย
เพ่ือนครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ในกรณีคู่สมรสถงึแก่ความ
ตาย พ.ศ. 2561 (หมวด 4 
การเงินและการบัญชี ว่าด้วย
เร่ือง การนำส่งเงนิ ให้เป็นไป 
ตามระเบียบที่
คณะกรรมการช.พ.ส. กำหนด) 

- จนท.งานการเงิน สมาชิก 
ช.พ.ค. 

- จนท.ที่เกี่ยวข้องสำนัก
บริหาร 
ทรัพยากรมนุษย ์

- จนท.ที่เกี่ยวข้องสำนัก
บริหาร การเงิน การบัญชี 
และการพัสด ุ

- บุคลากร (ที่เป็นสมาชิก 
ช.พ.ค.) 

- จนท.งานการเงิน 
สมาชิก ช.พ.ค. 

- จนท.ที่เกี่ยวข้องสำนัก
บริหาร 
ทรัพยากรมนุษย ์

- จนท.ที่เกี่ยวข้องสำนัก
บริหาร การเงิน การ
บัญชี และการพสัด ุ

เอกสาร : 10 ป ี



ลำดับที ่ ชื่อ/หมวดหมู่ข้อมลู รายละเอียดข้อมูล วัตถุประสงค ์ ผู้ใช้ข้อมูล ผู้เข้าถึงข้อมูล 
ระยะเวลาการเก็บ

ข้อมูล 

16.2 การจัดส่งหนังสือ
รับรองการชำระเงิน
สงเคราะห์ค่าทำศพ 
ช.พ.ค. และ ช.พ.ส. 

- หนังสือรับรองการชำระเงิน
สงเคราะห์ค่าทำศพ ช.พ.ค. และ 
ช.พ.ส. ของสมาชิกช.พ.ค , 
ช.พ.ส. เช่น รายช่ือสมาชิก เลข
บัตรประชาชน  และจำนวนเงินที่
นำส่งในระยะเวลา 6 เดือน 

- เพื่อผู้ใช้ข้อมูลทราบข้อมลูการ
ชำระเงินสงเคราะหค์่าทำศพ ช.
พ.ค. และ ช.พ.ส. ของ
สมาชิกช.พ.ค , ช.พ.ส. 

- บุคลากรที่เป็นสมาชิก
สมาชิก ช.พ.ค. และ 
ช.พ.ส. 

- บุคลากรที่เป็นสมาชิก
สมาชิก ชพค. และ 
ช.พ.ส. 

- จนท.(สกสค.)  
- จนท.ฝ่ายบุคคล (สบม.)  

เอกสาร : 6  เดือน
(ส่งให้กับสมาชิก ช.
พ.ค. และ ช.พ.ส. 
โดยไม่ได้จัดเก็บ) 

 

  



กิจกรรม : 17. ประกันสังคม (D) (E) (F) (G) (H) (I) 

ลำดับที ่ ชื่อ/หมวดหมู่ข้อมลู รายละเอียดข้อมูล วัตถุประสงค ์ ผู้ใช้ข้อมูล ผู้เข้าถึงข้อมูล 
ระยะเวลาการเก็บ

ข้อมูล 
17.1 แจ้งขึ้นทะเบียนผู้ประกันตน

ของประกันสังคมจากข้อมลู
ระบบมหาวิทยาลัย และนำ
ข้อมูลแจ้งขึ้นทะเบียน
www.sso.go.th/eservices 

- แบบฟอร์ม “แบบขึ้นทะเบียน
ผู้ประกันตน” (สปส 1-03) 
(เอกสารของทางสำนักงาน
ประกันสังคม) เช่น ข้อมูล
สถานประกอบการ ข้อมูล
สัญญาการว่าจ้าง 

- เอกสารแนบ เช่น สำเนาบตัร
ประจำตัวประชาชน  สำเนา 
work permit              
สำเนา passport                                                  

- เพื่อผู้ใช้ข้อมูลใช้ข้อมูลประกอบการ
ขึ้นทะเบียนผู้ประกันตนของ
ประกันสังคมของบุคลากรที่บรรจุ
เข้าใหม่แตล่ะเดือนในระบบ
ประกันสังคม 

*อาศัยอำนาจตาม 
- พระราชบัญญัติประกันสังคม  
พ.ศ.2533 
- พระราชบัญญัติประกันสังคม  
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2537  
- พระราชบัญญัติประกันสังคม  
(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2542 
- พระราชบัญญัติประกันสังคม  
(ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2558 

- จนท.ฝ่ายบุคคล
ส่วนงาน/หน่วยงาน 

- จนท.ที่เกี่ยวข้อง
สำนักบริหาร
ทรัพยากรมนุษย ์

- จนท.ของสำนักงาน
ประกันสังคม 
เขตพ้ืนที่ 4 
กรุงเทพฯ 

- บุคลากร (เจา้ของ
ข้อมูล) 

- จนท.ฝ่ายบุคคลส่วน
งาน/หน่วยงาน 

- จนท.ที่เกี่ยวข้องสำนัก
บริหารทรัพยากร
มนุษย ์

- จนท.ของสำนักงาน
ประกันสังคม 
เขตพ้ืนที่ 4 กรุงเทพฯ 

เอกสาร: 
- เอกสารตัวจริง

ส่งให้
ประกันสังคม 

- สำเนาเอกสาร
ใส่แฟ้มแยก
ตามปี จัดเก็บ
ระยะเวลา 1 ป ี

17.2 แจ้งออกจากการเป็น
ผู้ประกันตนของ
ประกันสังคมจากข้อมูล
ระบบมหาวิทยาลัย และนำ
ข้อมูลแจ้งขึ้นทะเบียน 
www.sso.go.th/eservices 

- ข้อมูลที่แสดงผู้ขอแจ้งออก
จากเป็นผู้ประกันตนของ
ประกันสังคม เช่น ข้อมูล
สถานประกอบการ ข้อมูล
สัญญาการว่าจ้าง วันเดือนปีที่
สิ้นสุด (ปี พ.ศ.) และสาเหตุ
การสิ้นสุดการเป็น
ผู้ประกันตน 

- เพื่อผู้ใช้ข้อมูลทราบจำนวน ผู้
ลาออกในแต่ละเดือน 

*อาศัยอำนาจตาม 
- พระราชบัญญัติประกันสังคม  
พ.ศ.2533 
- พระราชบัญญัติประกันสังคม  
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2537  
- พระราชบัญญัติประกันสังคม  
(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2542 
- พระราชบัญญัติประกันสังคม  
(ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2558 

- จนท.ฝ่ายบุคคล
ส่วนงาน/หน่วยงาน 

- จนท.ที่เกี่ยวข้อง
สำนักบริหาร
ทรัพยากรมนุษย ์

- จนท.ของสำนักงาน
ประกันสังคม 
เขตพ้ืนที่ 4 
กรุงเทพฯ 

- บุคลากร (เจา้ของ
ข้อมูล) 

- จนท.ฝ่ายบุคคลส่วน
งาน/หน่วยงาน 

- จนท.ที่เกี่ยวข้องสำนัก
บริหารทรัพยากร
มนุษย ์

- จนท.ของสำนักงาน
ประกันสังคม 
เขตพ้ืนที่ 4 กรุงเทพฯ 

เอกสาร: 
- เอกสารตัวจริง

ส่งให้
ประกันสังคม 

- สำเนาเอกสาร
ใส่แฟ้มแยก
ตามปี จัดเก็บ
ระยะเวลา 1 ป ี



ลำดับที ่ ชื่อ/หมวดหมู่ข้อมลู รายละเอียดข้อมูล วัตถุประสงค ์ ผู้ใช้ข้อมูล ผู้เข้าถึงข้อมูล 
ระยะเวลาการเก็บ

ข้อมูล 
17.3 แจ้งเปลี่ยนแปลงข้อมูล

ผู้ประกันตนของ
ประกันสังคม และนำข้อมลู
แจ้งขึ้นทะเบียน 
www.sso.go.th/eservices 

- ข้อมูลของผู้ประกันตนที่
ต้องการเปลีย่นแปลง เช่น 
ข้อมูลช่ือ นามสกุลที่
เปลี่ยนแปลง ข้อมูลการหย่า
ร้าง  

- เอกสารแนบ เช่น สำเนา
หลักฐานการเปลีย่นชื่อ – 
สกุล, สำเนาทะเบยีนสมรส, 
สำเนาใบหยา่ 

- เพื่อผู้ใช้ข้อมูลนำข้อมูลทีม่ีการ
เปลี่ยนแปลงข้อมูลผู้ประกันตนของ
ประกันสังคมไปแกไ้ขใหม่ในระบบ 

*อาศัยอำนาจตาม 
- พระราชบัญญัติประกันสังคม  
พ.ศ.2533 
- พระราชบัญญัติประกันสังคม  
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2537  
- พระราชบัญญัติประกันสังคม  
(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2542 
- พระราชบัญญัติประกันสังคม  
(ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2558 

- จนท.ฝ่ายบุคคล
ส่วนงาน/หน่วยงาน 

- จนท.ที่เกี่ยวข้อง
สำนักบริหาร
ทรัพยากรมนุษย ์

- จนท.ของสำนักงาน
ประกันสังคม 
เขตพ้ืนที่ 4 
กรุงเทพฯ 

- บุคลากร (เจา้ของ
ข้อมูล) 

- จนท.ฝ่ายบุคคลส่วน
งาน/หน่วยงาน 

- จนท.ที่เกี่ยวข้องสำนัก
บริหารทรัพยากร
มนุษย ์

- จนท.ของสำนักงาน
ประกันสังคม 
เขตพ้ืนที่ 4 กรุงเทพฯ 

เอกสาร: 
- เอกสารตัวจริง

ส่งให้
ประกันสังคม 

- สำเนาเอกสาร
ใส่แฟ้มแยก
ตามปี จัดเก็บ
ระยะเวลา 1 ป ี

17.4 แจ้งการเปลีย่นแปลง
ข้อเท็จจริงนายจ้างของ
ประกันสังคม  

- แบบฟอร์ม “แบบแจ้งการ
เปลี่ยนแปลงข้อเท็จจริง
นายจ้าง (สปส 6-15)” 
(เอกสารของทางสำนักงาน
ประกันสังคม) เช่น ข้อมูลการ
เปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับสถาน
ประกอบการ 

- เอกสารแนบ เช่น หนังสือ
มอบอำนาจ 
 สำเนาบัตรประจำตัว
ประชาชน (อธิการบดี) 
 สำเนาบัตรประจำตัว
ประชาชน (ผู้รับมอบอำนาจ) 
สำเนาประกาศแต่งตั้ง

- เพื่อผู้ใช้ข้อมูลแจ้งผู้มีอำนาจลงนาม
ในการทำธุรกรรมต่าง ๆ ของ
สำนักงานประกันสังคม 

*อาศัยอำนาจตาม 
- พระราชบัญญัติประกันสังคม  
พ.ศ.2533 
- พระราชบัญญัติประกันสังคม  
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2537  
- พระราชบัญญัติประกันสังคม  
(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2542 
- พระราชบัญญัติประกันสังคม  
(ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2558 

- จนท.ฝ่ายบุคคล
ส่วนงาน/หน่วยงาน 

- จนท.ที่เกี่ยวข้อง
สำนักบริหาร
ทรัพยากรมนุษย ์

- จนท.ของสำนักงาน
ประกันสังคม 
เขตพ้ืนที่ 4 
กรุงเทพฯ 

- จนท.ฝ่ายบุคคลส่วน
งาน/หน่วยงาน 

- จนท.ที่เกี่ยวข้องสำนัก
บริหารทรัพยากร
มนุษย ์
จนท.ของสำนักงาน
ประกันสังคม 
เขตพ้ืนที่ 4 กรุงเทพฯ 

เอกสาร:  
- เอกสารตัวจริง

ส่งให้
ประกันสังคม 

- สำเนาเอกสาร
ใส่แฟ้มแยก
ตามปี จัดเก็บ
ระยะเวลา 4 ป ี
(ตามวาระของ
อธิการบด ี



ลำดับที ่ ชื่อ/หมวดหมู่ข้อมลู รายละเอียดข้อมูล วัตถุประสงค ์ ผู้ใช้ข้อมูล ผู้เข้าถึงข้อมูล 
ระยะเวลาการเก็บ

ข้อมูล 
อธิการบดีจุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั  

17.5 แจ้งการขอรับเงินคืนจาก
สำนักงานประกันสังคม  

- แบบฟอร์ม “แบบคำร้อง
ขอรับเงินไม่พึงชำระคืน  
(สปส 1-24)” (เอกสารของ
ทางสำนักงานประกันสังคม) 
เช่น ข้อมูลสถานประกอบการ 
ช่ือสกุลผู้ประกันตน  

- เอกสารแนบ เช่น หนังสือ
มอบอำนาจ สำเนาประกาศ
แต่งตั้งอธิการบดีจุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั สำเนาบัตร
ประจำตัวประชาชน (ผู้รับ
มอบอำนาจ) สำเนาบตัร
ประจำตัวประชาชน สำเนา
บัตรอื่นที่ใช้แทนบัตร
ประชาชน สำเนาแบบเดือนท่ี
นำส่งเงินสมทบ สำเนาหน้า
สมุดบญัชีธนาคาร 
 

- เพื่อผู้ใช้ข้อมูลดำเนินการขอรับเงิน
คืนในกรณีที่มีการจ่ายเงินเข้าระบบ
ของสำนักงานประกันสังคมเกิน 

*อาศัยอำนาจตาม 
- พระราชบัญญัติประกันสังคม  
พ.ศ.2533 
- พระราชบัญญัติประกันสังคม  
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2537  
- พระราชบัญญัติประกันสังคม  
(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2542 
- พระราชบัญญัติประกันสังคม  
(ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2558 

- บุคลากร (เจา้ของ
ข้อมูล) 

- จนท.ฝ่ายบุคคล
ส่วนงาน/หน่วยงาน 

- จนท.ที่เกี่ยวข้อง
สำนักบริหาร
ทรัพยากรมนุษย ์

- จนท.ของสำนกังาน
ประกันสังคม 
เขตพ้ืนที่ 4 
กรุงเทพฯ 

- บุคลากร (เจา้ของ
ข้อมูล) 

- จนท.ฝ่ายบุคคลส่วน
งาน/หน่วยงาน 

- จนท.ที่เกี่ยวข้องสำนัก
บริหารทรัพยากร
มนุษย ์

- จนท.ของสำนักงาน
ประกันสังคม 
เขตพ้ืนที่ 4 กรุงเทพฯ 

เอกสาร: 
- เอกสารตัวจริง

ส่งให้
ประกันสังคม 

- สำเนาเอกสาร
ใส่แฟ้มแยก
ตามปี จัดเก็บ
ระยะเวลา 1 ป ี

 
  



กิจกรรม : 18. กองทุนเงินทดแทน (D) (E) (F) (G) (H) (I) 

ลำดับที ่ ชื่อ/หมวดหมู่ข้อมลู รายละเอียดข้อมูล วัตถุประสงค ์ ผู้ใช้ข้อมูล ผู้เข้าถึงข้อมูล 
ระยะเวลาการ

เก็บข้อมลู 
18.1 การจ่ายเงินทดแทน

ประจำป ี
- แบบฟอร์ม “แบบ กท.26 ก. 

(เอกสารของทางกองทุนเงิน
ทดแทน) เช่น ข้อมูลสถาน
ประกอบการ , จำนวนพนักงาน, 
เงินเดือน (ไม่รวมค่าล่วงเวลา 
โบนัส ฯลฯ), อัตราเงินสมทบ 
และ จำนวนเงินสมทบ 

- แบบฟอร์ม “แบบ กท. 20 
(เอกสารของทางกองทุนเงิน
ทดแทน) เช่น ข้อมูลสถาน
ประกอบการ, จำนวนพนักงาน, 
เงินเดือน (ไม่รวมค่าล่วงเวลา 
โบนัส ฯลฯ), รวมเงินเดือน 
จำนวนเงินส่วนที่เกิน 20,000/
คน/เดือน (ม.ค. – ธ.ค.), ค่าจ้าง
รายเดือนที่จ่ายให้พนักงานต่ำสดุ, 
อัตราเงินสมทบ และ จำนวนเงิน
สมทบ 
 

- เพื่อผู้ใช้ข้อมูลดำเนินการ
จ่ายเงินเข้าสำนักงาน
ประกันสังคมทดแทนให้แก่
ลูกจ้างแทนนายจ้างเมื่อ
พนักงานประสบอันตราย 
เจ็บป่วย ถึงแก่ความตาย หรือ
สูญหายเนื่องจากการทำงาน 

- เพื่อผู้ใช้ข้อมูลจัดเกบ็ข้อมูล
งบประมาณที่ได้ใช้จ่ายในแต่ละ
ป ี

*อาศัยอำนาจตาม 
- พระราชบัญญัติเงินทดแทน  
พ.ศ.2537  
- พระราชบัญญัติ เงินทดแทน 
(ฉบับบท่ี 2) พ.ศ.2561 

- จนท.ที่เกี่ยวข้องสำนัก
บริหาร 
ทรัพยากรมนุษย ์

- จนท.ที่เกี่ยวข้องสำนัก
บริหาร การเงิน การบัญชี 
และการพัสด ุ

- จนท.ที่เกี่ยวข้องสำนัก
บริหาร 
ทรัพยากรมนุษย ์

- จนท.ที่เกี่ยวข้องสำนัก
บริหาร การเงิน การบัญชี 
และการพัสด ุ

เอกสาร: 
- เอกสารตัวจริง

ส่งให้
ประกันสังคม 

- สำเนาเอกสาร
ใส่แฟ้มแยก
ตามปี จัดเก็บ
ระยะเวลา 1 ป ี

18.2 การเบิกค่า
รักษาพยาบาลกรณี
พนักงานประสบเหตุ
อันตราย หรือเจ็บป่วย
อันเนื่องมาจากการ
ทำงาน 

- แบบฟอร์ม “แบบ กท.16 “ 
(เอกสารของทางกองทุนเงิน
ทดแทน) 
เช่น ข้อมูลส่วนบุคคลของ
พนักงานที่ประสบอันตรายหรือ
เจ็บป่วย, สาเหตุที่ประสบ

- เพื่อผู้ใช้ข้อมูลแจ้งข้อมูลส่งตัว
พนักงานเข้ารับการรักษาตัวใน
โรงพยาบาลและขอรับเงิน
ชดเชยค่าจ้างกรณีที่ต้องหยุด
พักงานเพื่อรักษาตัวตาม
กฎหมายว่าด้วยกองทุนเงิน

- จนท.ฝ่ายบุคคลส่วนงาน/
หน่วยงาน 

- จนท.ที่เกี่ยวข้องสำนัก
บริหารทรัพยากรมนุษย ์

- จนท.ของสำนักงาน
ประกันสังคม 

- ที่ประสบอันตรายหรือ
เจ็บป่วย(เจ้าของข้อมูล) 

- จนท.ฝ่ายบุคคลส่วนงาน/
หน่วยงาน 

- จนท.ที่เกี่ยวข้องสำนัก
บริหารทรัพยากรมนุษย ์

เอกสาร: 
- เอกสารตัวจริง

ส่งให้
ประกันสังคม 

- สำเนาเอกสาร
ใส่แฟ้มแยก



ลำดับที ่ ชื่อ/หมวดหมู่ข้อมลู รายละเอียดข้อมูล วัตถุประสงค ์ ผู้ใช้ข้อมูล ผู้เข้าถึงข้อมูล 
ระยะเวลาการ

เก็บข้อมลู 
อันตรายหรือเจ็บป่วย, อาการที่
ได้รับจากการประสบอันตราย
หรือเจ็บป่วย 
แบบฟอร์ม “แบบ กท.44” 
(เอกสารของทางกองทุนเงิน
ทดแทน) 
เช่น ข้อมูลส่วนบุคคลของ
พนักงานที่ประสบอันตรายหรือ
เจ็บป่วย, สาเหตุที่ประสบ
อันตรายหรือเจ็บป่วย, อาการที่
ได้รับจากการประสบอันตราย
หรือเจ็บป่วย และ ข้อมูลสถาน
ประกอบการ 

- เอกสารแนบ เช่น  ใบรับรอง
แพทย,์ ตารางการมาปฏิบตัิงาน
ของพนักงาน  

แทนกรณีที่พนักงานประสบ
อันตรายหรือเจ็บป่วย อัน
เนื่องมาจากการทำงานกับ
สำนักงานประกันสังคม  

*อาศัยอำนาจตาม 
- พระราชบัญญัติเงินทดแทน  
พ.ศ.2537  
- พระราชบัญญัติ เงินทดแทน 
(ฉบับบท่ี 2) พ.ศ.2561 

- จนท.ของโรงพยาบาลที่
เข้ารับการรักษา 

- จนท.ของสำนักงาน
ประกันสังคม 

- จนท.ของโรงพยาบาลที่
เข้ารับการรักษา 

ตามปี จัดเก็บ
ระยะเวลา 1 ป ี

 
 
  



กิจกรรม : 19. เงินอุดหนุนค่ารักษาพยาบาลในกรณีอุบัติเหตุสืบเนื่องจากการทำงาน (E) 

ลำดับที ่ ชื่อ/หมวดหมู่ข้อมลู รายละเอียดข้อมูล วัตถุประสงค ์ ผู้ใช้ข้อมูล ผู้เข้าถึงข้อมูล 
ระยะเวลาการ

เก็บข้อมลู 
19.1 การเบิกจ่ายเงิน

อุดหนุนค่า
รักษาพยาบาลในกรณี
อุบัติเหตสุืบเนื่องจาก
การทำงาน 

- แบบฟอร์ม “บันทึกข้อความขอ
เบิกเงินอุดหนนุค่ารักษาฯ” 

- เอกสารแนบ เช่น หนังสือรับรอง
แพทย์ ใบเสร็จรบัเงิน 

- เพื่อผู้ใช้ข้อมูลเบิกจ่ายค่า
รักษาพยาบาลให้กับพนักงาน
มหาวิทยาลยัที่เจ็บป่วยจากการ
ทำงาน 

*อาศัยอำนาจตามระเบียบ
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย                
ว่า ด้วย การอุดหนุนค่า
รักษาพยาบาลพนักงาน
มหาวิทยาลัย กรณีประสบ
อันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจาก
การทำงาน พ.ศ.2564 

- จนท.ที่เกี่ยวข้องสำนัก
บริหารทรัพยากรมนุษย์       

- จนท.ที่เกี่ยวข้องสำนัก
บริหารการเงินการบญัชี 
และการพัสด ุ

- บุคลากรที่ประสบ
อันตรายหรือเจ็บป่วย 
(เจ้าของข้อมูล) 

- จนท.ที่เกี่ยวข้องสำนัก
บริหารทรัพยากรมนุษย์       

- จนท.ที่เกี่ยวข้องสำนัก
บริหารการเงินการบญัชี 
และการพัสด ุ

เอกสาร : 10 ป ี

 
 
  



กิจกรรม : 20. สวัสดิการโรงเรียนสาธิตจฬุาฯ (A) (E) 

ลำดับที ่ ชื่อ/หมวดหมู่ข้อมลู รายละเอียดข้อมูล วัตถุประสงค ์ ผู้ใช้ข้อมูล ผู้เข้าถึงข้อมูล 
ระยะเวลาการ

เก็บข้อมลู 
20.1 การแสดงความ

จำนงขอสวัสดิการ
โรงเรียนสาธิตจุฬาฯ 

- แบบฟอร์ม “แบบแจ้งความจำนง
จองบุตรเข้า ป.1 (สธ.1.1)” เช่น 
ข้อมูลวันเริม่ปฏิบตัิงาน ตำแหน่ง 
ช่ือสกุลคู่สมรส ท่ีทำงาน, จำนวน
บุตร ชื่อสกุลบตุร , ข้อมูลการใช้
สิทธินำบุตรเข้าร.ร.สาธติฯ  

- เอกสารแนบ เช่น สตูิบัตรบุตร 
ทะเบียนบ้านบุตร สำเนาทะเบยีน
สมรส/ทะเบียนหย่า/หนังสือรับรอง
บุตร 

- เพื่อผู้ใช้ข้อมูลเตรียมการและ
การบริหารจัดการในระยะยาว 

*อาศัยอำนาจตามข้อบงัคับ
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ว่า
ด้วย สวัสดิการด้านการศึกษา
บุตรของบุคลากรในโรงเรียน
สาธิตจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
พ.ศ.2563 

- จนท.ที่เกี่ยวข้องสำนัก
บริหารทรัพยากรมนุษย์                                                                                                                           

- จนท.ที่เกี่ยวข้องโรงเรียน
สาธิตจุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั 

- จนท.ที่เกี่ยวข้องสำนัก
บริหารทรัพยากรมนุษย ์

เอกสาร : 10 ป ี

 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



กิจกรรม : 21. เงินอุดหนุนการศึกษาบุตรบุคลากร (A) (B) (C) (E) (G) 

ลำดับที ่ ชื่อ/หมวดหมู่ข้อมลู รายละเอียดข้อมูล วัตถุประสงค ์ ผู้ใช้ข้อมูล ผู้เข้าถึงข้อมูล 
ระยะเวลาการ

เก็บข้อมลู 

21.1 การเบิกเงินอุดหนุน
การศึกษาบุตร
โรงเรียนสาธิตจุฬาฯ 

- เป็นข้อมูลบุคลากรทีไ่ด้รบัสิทธิ
สวัสดิการศึกษาบตุร ร.ร.สาธติฯ , 
ข้อมูลบุตรและสถานภาพนักเรียน
ของบุตร  

- เพื่อผู้ใช้ข้อมูลจัดทำข้อมลูและ
ตรวจสอบจำนวนนักเรยีนกลุ่ม
สวัสดิการในแตล่ะระดับชั้น
เรียนเพ่ือการเบิกจ่ายให้กับ
โรงเรียนสาธิตจุฬาฯ ฝ่าย
ประถมและฝ่ายมัธยม 

*อาศัยอำนาจตามประกาศ
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย เร่ือง 
เกณฑ์และอัตราการจ่ายเงนิ
อุดหนุนโรงเรียนสาธิต
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย พ.ศ. 
2563 

- จนท.ที่เกี่ยวข้องสำนัก
บริหารทรัพยากรมนุษย์   

- จนท.ที่เกี่ยวข้องสำนัก
บริหารการเงิน การบญัชี 
และการพัสด ุ

- จนท.ที่เกี่ยวข้องสำนัก
บริหารทรัพยากรมนุษย ์

เอกสาร : 10 ป ี

21.2 การเบิกเงินอุดหนุน
การศึกษาบุตร
บุคลากร 

- แบบฟอร์ม “แบบขอรับเงิน
อุดหนุนการศึกษาบตุรบุคลากร 
(งบประมาณของมหาวิทยาลยั)  
เป็นข้อมูลบุคลากรที่ขอรับสิทธิฯ, 
ข้อมูลบุตรและสถานภาพนักเรียน 
และข้อมลูจำนวนเงนิค่าเทอม 

- แบบฟอร์ม “แบบขอรับเงิน
อุดหนุนการศึกษาบตุรบุคลากร 
(เงินรายได้ของส่วนงาน) เป็นข้อมูล
บุคลากรที่ขอรับสิทธิฯ, ข้อมลูบุตร
และสถานภาพนักเรียน และข้อมลู
จำนวนเงินค่าเทอม 

- เพื่อผู้ใช้ข้อมูลจัดทำข้อมลูและ
ตรวจสอบเพื่อการเบิกจา่ยเงิน
อุดหนุนบุตรของบุคลากรในแต่
ละป ี

*อาศัยอำนาจตาม 
- ระเบียบจุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย ว่าด้วย สวัสดิการ
เงินอุดหนุนการศึกษาบุตร
บุคลากร พ.ศ. 2562 
 - ประกาศจุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย เร่ือง เกณฑ์และ
อัตราการจ่ายเงินอุดหนุน

- จนท.ที่เกี่ยวข้องสำนัก
บริหารทรัพยากรมนุษย์                                                                                                                           

- จนท.ที่เกี่ยวข้องสำนัก
บริหารการเงิน การบญัชี 
และการพัสด ุ

- จนท.ที่เกี่ยวข้องสำนัก
บริหารทรัพยากรมนุษย ์

เอกสาร : 10 ป ี



ลำดับที ่ ชื่อ/หมวดหมู่ข้อมลู รายละเอียดข้อมูล วัตถุประสงค ์ ผู้ใช้ข้อมูล ผู้เข้าถึงข้อมูล 
ระยะเวลาการ

เก็บข้อมลู 

- เอกสารแนบ เช่น หนังสือรับรอง
การเป็นนักเรียน สตูิบัตรบุตร 
สำเนาทะเบียนบ้านบตุร 
สำเนาทะเบยีนสมรส/ทะเบียนหยา่ 
/หนังสือรับรองบุตร 

การศึกษาบุตรบุคลากร พ.ศ.
2562 

  



ฝ่ายสิทธิประโยชน์และการดูแลทรัพยากรมนุษย ์กลุ่มภารกจิสิทธปิระโยชน ์
กิจกรรม : 22. การขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ ์(ALL) (J)   

 
1 ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์อนัเปน็ท่ีเชิดชูยิง่ชา้งเผือกและเครื่องราชอสิริยาภรณ์อนัมีเกียรติยศยิ่งมงกฎุไทย พ.ศ. 2564 

ลำดับที ่ ชื่อ/หมวดหมู่ข้อมลู รายละเอียดข้อมูล  วัตถุประสงค์ ผู้ใช้ข้อมูล ผู้เข้าถึงข้อมูล ระยะเวลาการ
เก็บข้อมลู 

22.1 การขอพระราชทาน
เครื่องราชอิสรยิาภร
ณ์อันเป็นที่เชิดชูยิ่ง
ช้างเผือกและ
เครื่องราชอิสรยิาภร
ณ์อันมีเกียรติยศยิ่ง
มงกุฎไทย1 

- แบบฟอร์มบัญชีคณุสมบัต ิ
- แบบฟอร์มบัญชีรายชื่อ 

ช่ือ-สกุล 
- แบบฟอร์มบัญชีแสดงจำนวนช้ัน

ตราสรุปจำนวนผู้ได้รับเครื่องราชฯ
ทั้งหมด  

- แบบฟอร์มประวตัิข้าราชการฯ 
(รจพ. 25 ปี) 

- หนังสือรับรองจำนวนผู้ไดร้ับเครื่อง
ราชฯ ทั้งหมด  

- บัญชีถือจ่าย(พนม.อุดหนุน) 

- เพื่อเป็นข้อมูลประกอบการ
เสนอขอพระราชทาน
เครื่องราชอิสรยิาภรณ์ และเก็บ
ประวัติการได้รับพระราชทาน
เครื่องราชอิสรยิาภรณ ์

*อาศัยอำนาจตามระเบียบสำนัก
นายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการขอ
พระราชทาน
เคร่ืองราชอิสริยาภรณ์อันเป็น
เชิดชูยิ่งช้างเผือกและเคร่ืองราช
อิสรยาภรณ์อันมีเกียรติยศยิ่ง
มงกฎุไทย พ.ศ. 2564 
*อาศัยอำนาจตาม
พระราชบัญญัติ
เคร่ืองราชอิสริยาภรณ์อันเป็น
เชิดชูยิ่งช้างเผือก พ.ศ. 2484 
*อาศัยอำนาจตาม
พระราชบัญญัติ
เคร่ืองราชอิสริยาภรณ์อันมี
เกียรติยศยิ่งมงกฎุไทย พ.ศ. 
2484 

- บุคลากร (เจา้ของข้อมูล) 
- ส่วนงาน/หน่วยงาน 
- สำนักบริหารทรัพยากร

มนุษย์ (จนท.ฝ่ายบุคคล
ส่วนกลางตามสิทธ์ิที่
กำหนด) 

- ผู้บริหารและ
คณะกรรมการที่เกี่ยวข้อง 

- สำนักงานปลัดกระทรวง
การอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม (สป.อว.) 

- สำนักเลขาธิการ
คณะรัฐมนตรี (สลค.) 

- บุคลากร (เจา้ของข้อมูล) 
- ส่วนงาน/หน่วยงาน 
- สำนักบริหารทรัพยากร

มนุษย์ (จนท.ฝ่ายบุคคล
ส่วนกลางตามสิทธ์ิที่
กำหนด) 

- ศูนย์การจัดการ
ทรัพยากรของ
มหาวิทยาลยั (ศจท.) 
(จนท.CUERP. ที่
รับผิดชอบ) 

เอกสาร : 10 ป ี



 
2 พระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยการขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์อนัเป็นท่ีสรรเสริญยิ่งดิเรกคุณาภรณ์ พ.ศ.2538 
3 พระราชบัญญัติ เหรียญจักรมาลาและเหรียญจักรพรรดิมาลา พุทธศักราช 2484 

 

ลำดับที ่ ชื่อ/หมวดหมู่ข้อมลู รายละเอียดข้อมูล  วัตถุประสงค์ ผู้ใช้ข้อมูล ผู้เข้าถึงข้อมูล ระยะเวลาการ
เก็บข้อมลู 

22.2 การขอพระราชทาน
เครื่องราชอิสรยิาภร
ณ์อันเที่สรรเสรญิยิ่ง
ดิเรกคณุาภรณ์2 

- แบบ นร.1 (กรณีแสดงผลงาน) 
- แบบ นร.2 (กรณีบรจิาคทรัพยส์ิน) 
- แบบ นร.3 
- แบบ นร.4 (ช้ันสายสะพาย) 
- แบบ นร.5 (ช้ันต่ำกว่าสายสะพาย) 
- แบบ นร.6 
- แบบรับรองความประพฤตผิู้กระทำ

ความดี  
- หนังสือรับรองเอกสารการแสดงผล

งาน 
- หนังสือรับรองเอกสารการ

บริจารคทรัพย์สิน 
- สำเนาบตัรประชาชน 
- สำเนาทะเบียนบ้าน 

- เพื่อเป็นข้อมูลประกอบการ
เสนอขอพระราชทาน
เครื่องราชอิสรยิาภรณ์ และเก็บ
ประวัติการได้รับพระราชทาน
เครื่องราชอิสรยิาภรณ ์

*อาศัยอำนาจตามพระราช
กฤษฎกีาว่าด้วยการขอ
พระราชทาน
เคร่ืองราชอิสริยาภรณ์อันเป็นที่
สรรเสริญยิ่งดิเรกคุณาภรณ์ พ.ศ. 
2538 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
*อาศยัอำนาจตาม
พระราชบัญญัติ
เคร่ืองราชอิสริยาภรณ์อันเป็นที่
สรรเสริญยิ่งดิเรกคุณาภรณ์ พ.ศ. 
2534 

- บุคลากร (เจา้ของข้อมูล) 
- ส่วนงาน/หน่วยงาน 
- สำนักบริหารทรัพยากร

มนุษย์ (จนท.ฝ่ายบุคคล
ส่วนกลางตามสิทธ์ิที่
กำหนด) 

- ผู้บริหารและ
คณะกรรมการที่เกี่ยวข้อง 

- สำนักงานปลัดกระทรวง
การอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม (สป.อว.) 

- สำนักเลขาธิการ
คณะรัฐมนตรี (สลค.) 

- บุคลากร (เจา้ของข้อมูล) 
- ส่วนงาน/หน่วยงาน 
- สำนักบริหารทรัพยากร

มนุษย์ (จนท.ฝ่ายบุคคล
ส่วนกลางตามสิทธ์ิที่
กำหนด) 

 

เอกสาร : 10 ป ี

22.3 การขอพระราชทาน 
เหรียญจักพรรดิ
มาลา  
( ร.จ.พ.)3 

- แบบฟอร์ม ประวตัิสำหรับเสนอขอ
พระราชทานเหรียญจักรพรรดิ
มาลา ประจำปี …. 

 
 

- เพื่อจัดเก็บเป็นข้อมลูการ
อ้างอิงในการทำความดี
ความชอบประวัติในการรับ
ราชการ 

- เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการกรอก
รายละเอียดตามแบบฟอร์มที่
กำหนด ในการขอพระราชทาน

- บุคลากร (เจา้ของข้อมูล) 
- ส่วนงาน/หน่วยงาน 
- สำนักบริหารทรัพยากร

มนุษย์ (จนท.ฝ่ายบุคคล
ส่วนกลางตามสิทธ์ิที่
กำหนด) 

- บุคลากร (เจา้ของข้อมูล) 
- ส่วนงาน/หน่วยงาน 
- สำนักบริหารทรัพยากร

มนุษย์ (จนท.ฝ่ายบุคคล
ส่วนกลางตามสิทธ์ิที่
กำหนด) 

เอกสาร : 10 ป ี



 
4 ระเบียบ ว่าด้วยการขอพระราชทานเหรียญดุษฎมีาลา เข็มศิลปวิทยา พ.ศ. 2521, 2532, 2343, 2547 
 

ลำดับที ่ ชื่อ/หมวดหมู่ข้อมลู รายละเอียดข้อมูล  วัตถุประสงค์ ผู้ใช้ข้อมูล ผู้เข้าถึงข้อมูล ระยะเวลาการ
เก็บข้อมลู 

เครื่องราชอิสรยิาภรณฯ์ 
(เหรียญจักรพรรดิมาลา) ใน
กรณีที่ขรก.เข้ารับราชการครบ
25 ปี บริบูรณ์ ก่อนถึงวันพระ
ราชสมภพของพระบามสมเด็จ
พระเจ้าอยูห่ัว 

*อาศัยอำนาจตาม
พระราชบัญญัติเหรียญจักรมาลา 
และเหรียญจักรพรรดิมาลา พ.ศ. 
2484 

- ผู้บริหารและ
คณะกรรมการที่เกี่ยวข้อง 

- สำนักงานปลัดกระทรวง
การอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม (สป.อว.) 

- สำนักเลขาธิการ
คณะรัฐมนตรี (สลค.) 

- ศูนย์การจัดการ
ทรัพยากรของ
มหาวิทยาลยั (ศจท.) 
(จนท. CUERP. ที่
รับผิดชอบ) 

 

22.4 การขอพระราชทาน
เหรียญดุษฎมีาลา 
เข็มศิลปวิทยา4 
(ดำเนินการ “ลับ”) 

- แบบคำขอพระราชทานเหรียญ
ดุษฎีมาลา เข็มศลิปวิทยา 

 

- เพื่อเป็นข้อมูลประกอบการ
เสนอขอพระราชทานเหรียญ
ดุษฎีมาลา เข็มศลิปวิทยา 

*อาศัยอำนาจตามระเบียบว่า
ด้วยการขอพระราชทานเหรียญ
ดุษฎีมาลา เข็มศลิปวิทยา พ.ศ. 
2521 
*ระเบียบว่าด้วยการขอ
พระราชทานเหรียญดุษฎีมาลา 
เข็มศิลปวิทยา (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 
2532 
*ระเบียบว่าด้วยการขอ
พระราชทานเหรียญดุษฎีมาลา 

- บุคลากร (เจา้ของข้อมูล) 
- ส่วนงาน/หน่วยงาน 
- สำนักบริหารทรัพยากร

มนุษย์ (จนท.ที่รับผิดชอบ
ดำเนินการ) 

- ผู้บริหารและ
คณะกรรมการที่เกี่ยวข้อง 

- บุคลากร (เจา้ของข้อมูล) 
- ส่วนงาน/หน่วยงาน 
- สำนักบริหารทรัพยากร

มนุษย์ (จนท.ที่รับผิดชอบ
ดำเนินการ) 

เอกสาร : 10 ป ี



ลำดับที ่ ชื่อ/หมวดหมู่ข้อมลู รายละเอียดข้อมูล  วัตถุประสงค์ ผู้ใช้ข้อมูล ผู้เข้าถึงข้อมูล ระยะเวลาการ
เก็บข้อมลู 

เข็มศิลปวิทยา (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 
2543 
*ระเบียบว่าด้วยการขอ
พระราชทานเหรียญดุษฎีมาลา 
เข็มศิลปวิทยา (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 
2547 

21.5 การคืน
เครื่องราชอิสรยิาภร
ณ ์

- แบบฟอร์มรับคืน
เครื่องราชอิสรยิาภรณ์   

- เพื่อเป็นข้อมูลประกอบกับการ
คืนเครื่องราชฯ เพ่ือให้ง่ายต่อ
การสืบค้นข้อมลูและเพ่ือให้เป็น
ข้อมูลที่ถูกต้อง 

*อาศัยอำนาจตาม
พระราชบัญญัติ
เคร่ืองราชอิสริยาภรณ์อันเป็นที่
เชิดชูยิ่งช้างเผือก พ.ศ. 2484 
และพระราชบัญญัติ 
เคร่ืองราชอิสริยาภรณ์อันมี
เกียรติยศยิ่งมงกฎุไทย พ.ศ. 
2484 

- บุคลากร (เจา้ของข้อมูล) 
- ส่วนงาน/หน่วยงาน 
- สำนักบริหารทรัพยากร

มนุษย์ (จนท.ที่รับผิดชอบ
ดำเนินการ) 

- สำนักเลขาธิการ
คณะรัฐมนตรี (สลค.) 

- จนท.ฝ่ายบุคคลส่วนกลาง
ตามสิทธ์ิที่กำหนด) 

เอกสาร : 10 ป ี

22.6 การชดใช้แทนเครื่อง
ราชฯที่ไมส่ามารถ
ส่งคืน 

- ใบเสร็จรับเงินจากจุฬาฯ 
- หนังสือนำส่งถึง สลค. แนบบญัชี

ตารางรายการเครื่องราชฯ  

- เพื่อเป็นข้อมูลประกอบกับการ
คืนเครื่องราชเพื่อให้ง่ายต่อการ
สืบค้นข้อมูลและเพื่อให้เป็น
ข้อมูลที่ถูกต้องว่าเป็นส่วนของ
การคืนเงินแทนการคืนเครื่อง
ราชฯ 

*อาศัยอำนาจตาม
พระราชบัญญัติ
เคร่ืองราชอิสริยาภรณ์อันเป็นที่

- บุคลากร (เจา้ของข้อมูล) 
- ส่วนงาน/หน่วยงาน 
- สำนักบริหารทรัพยากร

มนุษย์ (จนท.ที่รับผิดชอบ
ดำเนินการ) 

- สำนักเลขาธิการ
คณะรัฐมนตรี (สลค.) 

- จนท.ฝ่ายบุคคลส่วนกลาง
ตามสิทธ์ิที่กำหนด) 

เอกสาร : 10 ป ี



 

  

ลำดับที ่ ชื่อ/หมวดหมู่ข้อมลู รายละเอียดข้อมูล  วัตถุประสงค์ ผู้ใช้ข้อมูล ผู้เข้าถึงข้อมูล ระยะเวลาการ
เก็บข้อมลู 

เชิดชูยิ่งช้างเผือก พ.ศ. 2484 
และพระราชบัญญัติ 
เคร่ืองราชอิสริยาภรณ์อันมี
เกียรติยศยิ่งมงกฎุไทย พ.ศ. 
2484 



กิจกรรม : 23. เข็มทองคำเกียรติคุณประจำปี5 (ALL) 

 

  

 
5 ระเบียบจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยว่าด้วยเข็มทองคำเข็มทองคำเกียรติคุณ พ.ศ. 2519 
 

ลำดับที ่ ชื่อ/หมวดหมู่ข้อมลู รายละเอียดข้อมูล วัตถุประสงค ์ ผู้ใช้ข้อมูล ผู้เข้าถึงข้อมูล ระยะเวลาการ
เก็บข้อมลู 

23.1 การพิจารณาอนุมัต ิ
ผู้มีสิทธิไดร้ับเข็ม
ทองคำเกียรติคณุ
ประจำป ี

- แบบฟอร์มบัญชีรายชื่อผู้ที่มีสิทธิ
ได้รับเข็มทองคำเกียรติคณุ ตาม
มติที่ประชุมคณะกรรมการ
ประจำ สังกัด/หน่วยงาน ครั้ง
ที่………... เมื่อวันที่............... 

- บันทึกแจ้งส่วนงานขอให้
ตรวจสอบและแจ้งยืนยันรายชื่อผู้
มีสิทธิได้รับเขม็ทองคำเกียรติคุณ 

- บันทึกขออนุมัติรายช่ือผู้มสีิทธิรับ
เข็มทองคำเกียรติคุณ 

- มติคณะรรมการที่เกี่ยวข้อง 
- แบบฟอร์มขอรับเข็มทองคำ

เกียรติคณุ (กรณีไม่ได้มารบั 
- ในงานพิธี) 
- ใบมอบอำนาจ (กรณีใหผู้้อื่นมา

รับแทน) 
- สำเนาบตัรประจำตัวประชาชน

ประกอบการรับเข็มฯ 

- เพื่อเป็นข้อมูลใช้ในการตรวจสอบ
ผู้ที่มีสิทธิได้รับเข็มทองคำฯ และ
สามารถทำการตรวจสอบไดโ้ดยมี
ข้อมูลที่ถูกต้องตรงกัน 

*อาศัยอำนาจตามระเบียบ
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ว่าด้วย 
เข็มทองคำเกียรติคุณ พ.ศ.2519 

- บุคลากร (เจา้ของข้อมูล) 
- ส่วนงาน/หน่วยงาน 
- สำนักบริหารทรัพยากร

มนุษย์ (จนท.ฝ่ายบุคคล
ส่วนกลางตามสิทธ์ิที่
กำหนด) 

- ผู้บริหารและ
คณะกรรมการที่เกี่ยวข้อง 

 

- บุคลากร (เจา้ของข้อมูล) 
- ส่วนงาน/หน่วยงาน 
- สำนักบริหารทรัพยากร

มนุษย์ (จนท.ฝ่ายบุคคล
ส่วนกลางตามสิทธ์ิที่
กำหนด) 

- ผู้บริหารและ
คณะกรรมการที่เกี่ยวข้อง 

 

เอกสาร : 20 ป ี



กิจกรรม : 24. การต่อเวลาราชการของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา6 (ดำเนินการ “ลับ”) (A(A)) 

 
6 ประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ เงื่อนไขและการต่อเวลาราชการของข้าราชการพลเรือนในสถาบนัอุดมศึกษา พ.ศ. 2557 และท่ีสภามหาวิทยาลัยกำหนดเพิ่มเติม 
 

ลำดับที ่ ชื่อ/หมวดหมู่ข้อมลู รายละเอียดข้อมูล วัตถุประสงค ์ ผู้ใช้ข้อมูล ผู้เข้าถึงข้อมูล ระยะเวลาการ
เก็บข้อมลู 

24.1 การพิจารณาต่อ
เวลาราชการของ
ข้าราชการพลเรือน
ในสถาบันอุดมศึกษา 
 

- แบบฟอร์มสรุปผลการพิจารณา
ต่อเวลาราชการของข้าราชการฯ 

- แบบประวัตสิ่วนตัวเพื่อขอรับการ
พิจารณาต่อเวลาราชการ 

- รายละเอียดภาระงานย้อนหลัง 3 
ปี  

- ผลการประเมินการปฏิบตัิงาน
ย้อนหลัง 3 ปี 

- ผลงานทางวิชาการย้อนหลัง 3 ป ี
- แผนอัตรากำลังระยะ 5 ปี 
- เหตุผลและความจำเป็น 
- แผนการถ่ายทอดความรู้และ

ประสบการณ ์
- ภาระงานที่จะมอบหมายแก่

บุคลากรผู้นั้นตลอดระยะเวลา 5 
ปี ที่ได้รับการพิจารณาให้ต่อเวลา
ราชการ 

- ใบรับแพทย์จากสถาน พยาบาล
ของทางราชการ 

- แพทย์ 

- เพื่อให้ข้าราชการฯ สายวิชาการ 
ปฏิบัติราชการต่อไปอีกเป็น
ระยะเวลา 5 ป ี

*อาศัยอำนาจตามประกาศ
คณะกรรมการข้าราชการพลเรือน
ในสถาบันอุดมศึกษา (ก.พ.อ.) 
เร่ือง หลักเกณฑ์ วิธีการ และ
เงื่อนไขการต่อเวลาราชการของ
ข้าราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศกึษา พ.ศ. 2557 

- บุคลากร (เจา้ของข้อมูล) 
- ส่วนงาน/หน่วยงาน 
- สำนักบริหารทรัพยากร

มนุษย์ (จนท.ฝ่ายบุคคล
ส่วนกลางตามสิทธ์ิที่
กำหนด) 

- ผู้บริหารและ
คณะกรรมการที่เกี่ยวข้อง 

- สำนักงานปลัดกระทรวง
การอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม (สป.อว.) 

- สำนักงบประมาณ  
- กรมบัญชีกลาง 

- บุคลากร (เจา้ของข้อมูล) 
- ส่วนงาน/หน่วยงาน 
- สำนักบริหารทรัพยากร

มนุษย์ (จนท.ฝ่ายบุคคล
ส่วนกลางตามสิทธ์ิที่
กำหนด) 

- ศูนย์การจัดการ
ทรัพยากรของ
มหาวิทยาลยั (ศจท.) 
(จนท. CUERP. ที่
รับผิดชอบ) 

-  
-  

เอกสาร : 10 ป ี



ลำดับที ่ ชื่อ/หมวดหมู่ข้อมลู รายละเอียดข้อมูล วัตถุประสงค ์ ผู้ใช้ข้อมูล ผู้เข้าถึงข้อมูล ระยะเวลาการ
เก็บข้อมลู 

24.2 การจัดทำคำสั่ง 
จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั  
เรื่อง ต่อเวลา
ราชการของ
ข้าราชการพลเรือน
ในสถาบันอุดมศึกษา   
ผู้เกษียณอายุใน
ปีงบประมาณ 
 

- คำสั่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั  
เรื่อง ต่อเวลาราชการของ
ข้าราชการพลเรือนในสถาบัน 
อุดมศึกษาผูเ้กษียณอายุ ใน
ปีงบประมาณและบัญชี 
แนบท้าย 

 

- เพื่อจัดทำคำสั่งให้ข้าราชการฯ 
สายวิชาการ ปฏบิัติราชการต่อไป
อีกเป็นระยะเวลา 5 ป ี

*อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 
19 และมาตรา 72 แห่ง
พระราชบัญญัติข้าราชการพล
เรือนในสถาบันอุดมศกึษา พ.ศ.
2551 ประกอบกับความในข้อ 
7(1)(2)(3)แห่งประกาศ
คณะกรรมการข้าราชการพลเรือน
ในสถาบันอุดมศึกษา (ก.พ.อ.) 
เร่ือง หลักเกณฑ์ วิธีการ และ
เงื่อนไขการต่อเวลาราชการของ
ข้าราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศกึษา พ.ศ. 2557 

- บุคลากร (เจา้ของข้อมูล) 
- ส่วนงาน/หน่วยงาน 
- สำนักบริหารทรัพยากร

มนุษย์ (จนท.ฝ่ายบุคคล
ส่วนกลางตามสิทธ์ิที่
กำหนด) 

- ผู้บริหารและ
คณะกรรมการที่เกี่ยวข้อง 

- สำนักงานปลัดกระทรวง
การอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม (สป.อว.) 

- สำนักงบประมาณ  
- กรมบัญชีกลาง 

- บุคลากร (เจา้ของข้อมูล) 
- ส่วนงาน/หน่วยงาน 
- สำนักบริหารทรัพยากร

มนุษย์ (จนท.ฝ่ายบุคคล
ส่วนกลางตามสิทธ์ิที่
กำหนด) 

- ศูนย์การจัดการ
ทรัพยากรของ
มหาวิทยาลยั (ศจท.) 
(จนท. CUERP. ที่
รับผิดชอบ) 

เอกสาร : 10 ป ี

24.3 การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานและการ
รายงานตามแผน
ของ   ผู้ได้รับการต่อ
เวลาราชการฯ  
 

- แบบประเมินการปฏิบัติงาน
ข้าราชการพลเรือนผูต้่อเวลา 
ราชการจุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย 

- แผนการถ่ายทอดความรู้และ
ประสบการณ ์

- ผลการตรวจสุขภาพประจำปี - 
ใบรับรองแพทย ์

 

- เพื่อจัดทำแผนการถ่ายทอด
ความรู้และประสบการณ์ และ
ทราบผลประเมินการปฏิบัติงาน
ข้าราชการฯ ผู้ต่อเวลาราชการ 

*อาศัยข้อ 8 ตามประกาศ
คณะกรรมการข้าราชการพลเรือน
ในสถาบันอุดมศึกษา (ก.พ.อ.) 
เร่ือง หลักเกณฑ์ วิธีการ และ
เงื่อนไขการต่อเวลาราชการของ
ข้าราชการพลเรือนใน
สถาบันอดุมศกึษา พ.ศ. 2557 
และมาตรา 57 

- บุคลากร (เจา้ของข้อมูล) 
- ส่วนงาน/หน่วยงาน 
- สำนักบริหารทรัพยากร

มนุษย์ (จนท.ฝ่ายบุคคล
ส่วนกลางตามสิทธ์ิที่
กำหนด) 

- ผู้บริหารและ
คณะกรรมการที่เกี่ยวข้อง 

- สำนักงานปลัดกระทรวง
การอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม (สป.อว.) 

- บุคลากร (เจา้ของข้อมูล) 
- ส่วนงาน/หน่วยงาน 
- สำนักบริหารทรัพยากร

มนุษย์ (จนท.ฝ่ายบุคคล
ส่วนกลางตามสิทธ์ิที่
กำหนด) 

- ศูนย์การจัดการ
ทรัพยากรของ
มหาวิทยาลยั (ศจท.) 
(จนท. CUERP. ที่
รับผิดชอบ) 

เอกสาร : 10 ป ี



 

  

ลำดับที ่ ชื่อ/หมวดหมู่ข้อมลู รายละเอียดข้อมูล วัตถุประสงค ์ ผู้ใช้ข้อมูล ผู้เข้าถึงข้อมูล ระยะเวลาการ
เก็บข้อมลู 

- สำนักงบประมาณ  
- กรมบัญชีกลาง 



กิจกรรม : 25. การเปลี่ยนสถานสภาพเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยของข้าราชการและลูกจ้าง7 (A) (B) (C) 

 
7 ข้อบังคับจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ว่าด้วยการเปลี่ยนสถานภาพเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2551 
   ระเบียบจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ว่าด้วย การเทียบตำแหน่งข้าราชการและลูกจ้างกับตำแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2551 
   ระเบียบจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ว่าด้วยการพิจารณาการแสดงเจตนาเปลี่ยนสถานภาพของข้าราชการและลูกจา้งมาเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยตั้งแตว่ันท่ี 7 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2555 เป็นต้นไป พ.ศ. 2555 
 

 
 

ลำดับที ่ ชื่อ/หมวดหมู่ข้อมลู รายละเอียดข้อมูล วัตถุประสงค ์ ผู้ใช้ข้อมูล ผู้เข้าถึงข้อมูล ระยะเวลาการ
เก็บข้อมลู 

25.1 
 

การพิจารณาแสดง
เจตนาเปลี่ยนสถาน
สภาพเป็นพนักงาน
มหาวิทยาลยัของ
ข้าราชการและ
ลูกจ้าง 

- แบบ ป.พ.5 หนังสือแสดงเจตนา
เปลี่ยนสถานภาพเป็นพนักงาน
มหาวิทยาลยั (สำหรบัข้าราชการ) 
- แบบ ป.พ.6 หนังสือแสดง
เจตนาฯ (สำหรับลูกจ้าง) 

- สำเนาบตัรข้าราชการ/ลูกจ้าง 
- เหตุผลความจำเป็นในการขอ

เปลี่ยนสถานภาพ (ต้องมีอัตรา
เลขที่พนักงานมหาวิทยาลัยและ
งบประมาณรองรับ) 

- แบบประเมินฯ ข้าราชการ  
- ป.จุฬา 1/ป.จุฬา 2/ป.จฬุา 3 
- ผลการประเมินความรู้

ความสามารถ แบบประเมินผล
การปฏิบัติงานประจำปีพนักงาน
มหาวิทยาลยั (โดยอนุโลม) 

- เพื่อให้ข้าราชการฯ และลูกจ้างฯ 
ได้รับการเปลี่ยนสถานสภาพเป็น
พนักงานมหาวิทยาลัย 

*อาศัยอำนาจตามข้อบังคับ
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ว่าด้วย
การเปลี่ยนสถานภาพเป็นพนักงาน
มหาวิทยาลัย พ.ศ.2551 
*ระเบียบจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
ว่าด้วยการพิจารณาการแสดง
เจตนาเปลี่ยนสถานภาพของ
ขา้ราชการและลูกจ้างมาเป็น
พนักงานมหาวิทยาลัย เป็นต้นไป 
พ.ศ. 2555 
*ระเบียบจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
ว่าด้วย การประเมินความรู้
ความสามารถเพ่ือเปลี่ยน
สถานภาพเป็นพนักงาน
มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2551 

- บุคลากร (เจา้ของข้อมูล) 
- ส่วนงาน/หน่วยงาน 
- สำนักบริหารทรัพยากร

มนุษย์ (จนท.ฝ่ายบุคคล
ส่วนกลางตามสิทธ์ิที่
กำหนด) 

- ผู้บริหารและ
คณะกรรมการที่เกี่ยวข้อง 

- สำนักงานปลัดกระทรวง
การอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม (สป.อว.) 

- สำนักงบประมาณ  
- กรมบัญชีกลาง 
 

- บุคลากร (เจา้ของข้อมูล) 
- ส่วนงาน/หน่วยงาน 
- สำนักบริหารทรัพยากร

มนุษย์ (จนท.ฝ่ายบุคคล
ส่วนกลางตามสิทธ์ิที่
กำหนด) 

- ศูนย์การจัดการ
ทรัพยากรของ
มหาวิทยาลยั (ศจท.) 
(จนท. CUERP. ที่
รับผิดชอบ) 

 

เอกสาร : ตลอด
ระยะเวลาการ
ปฏิบัติงาน 



 

  

ลำดับที ่ ชื่อ/หมวดหมู่ข้อมลู รายละเอียดข้อมูล วัตถุประสงค ์ ผู้ใช้ข้อมูล ผู้เข้าถึงข้อมูล ระยะเวลาการ
เก็บข้อมลู 

*ระเบียบจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
ว่าด้วย การเทียบตำแหน่ง
ข้าราชการและลูกจ้างกับตำแหนง่
พนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2551 

25.2 การจัดทำคำสั่ง
ลาออกจากราชการ/
คำสั่งบรรจุจ้าง
พนักงาน
มหาวิทยาลยั 

คำสั่ง จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั  
- เรื่อง ข้าราชการออกจากราชการ 
- เรื่อง ลูกจ้างประจำเงิน
งบประมาณออกจากราชการ  
- เรื่อง ลูกจ้างเงินนอกงบประมาณ
ออกจากราชการ  
- เรื่อง บรรจุและแต่งตั้งบุคคลให้
เป็นพนักงานมหาวิทยาลยั 
ทดลองปฏิบัติงาน 
 

- เพื่อให้ข้าราชการฯ และลูกจ้างฯ 
ได้รับการเปลี่ยนสถานสภาพเป็น
พนักงานมหาวิทยาลัย 

  *อาศัยอำนาจตามความใน
มาตรา 57 มาตรา 74 แห่ง
พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการ
พลเรือนในสถาบนัอุดมศึกษา พ.ศ. 
2547 และมาตรา 109 และ
พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการ
พลเรือน พ.ศ. 2551 
  *อาศัยอำนาจตามความใน
มาตรา 78 มาตรา 79 และมาตรา 
80 ตามพระราชบัญญัติ
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย พ.ศ. 
2551 

- บุคลากร (เจา้ของข้อมูล) 
- สว่นงาน/หน่วยงาน 
- สำนักบริหารทรัพยากร

มนุษย์ (จนท.HR.
ส่วนกลางตามสิทธ์ิที่
กำหนด) 

- ผู้บริหารและ
คณะกรรมการที่เกี่ยวข้อง 

- สำนักงบประมาณ  
- กรมบัญชีกลาง 
 
 

- บุคลากร (เจา้ของข้อมูล) 
- ส่วนงาน/หน่วยงาน 
- สำนักบริหารทรัพยากร

มนุษย ์
- สำนักบริหารทรัพยากร

มนุษย์ (จนท.ฝ่ายบุคคล
ส่วนกลางตามสิทธ์ิที่
กำหนด) 

- ศูนย์การจัดการ
ทรัพยากรของ
มหาวิทยาลยั (ศจท.) 
(จนท. CUERP. ที่
รับผิดชอบ) 

เอกสาร : ตลอด
ระยะเวลาการ
ปฏิบัติงาน 



กิจกรรม : 26. การไปปฏิบัติงาน ณ ต่างประเทศ/ การไปต่างประเทศในระหว่างการลาตามระเบียบ/ การไปต่างประเทศในวันหยุดราชการ (ALL)  

ลำดับที ่ ชื่อ/หมวดหมู่ข้อมลู รายละเอียดข้อมูล วัตถุประสงค ผู้ใช้ข้อมูล ผู้เข้าถึงข้อมูล ระยะเวลาการเก็บ
ข้อมูล 

26.1 การขออนุมัติไป
ปฏิบัติงาน ณ 
ต่างประเทศ 
 
 

- แบบฟอร์ม : ข้อมูลการได้รับ
วัคซีนป้องกัน Covid-19 

- แผนป้องกันฯ แผนรับมือกรณีติด
เชื้อฯ แผนค่าใช้จ่ายการรักษาที่
ต่างประเทศ (กรณีเดินทางไป
ต่างประเทศ) 

- เพื่อให้ผู้ใช้ข้อมูลสามารถ
ตรวจสอบประวตัิการไป
ปฏิบัติงานของบุคลากรวา่ไป
ปฏิบัติงานเพื่อวัตถุประสงค์
อะไร/ที่ไหน/ระยะเวลาเท่าใด 

- เพื่อให้ผู้ใช้ข้อมูลสามารถ
ตรวจสอบประวตัิการรบัทุน
ของบุคลากรว่าได้ทุนอะไร 
เมื่อใด 

- เพื่อจัดเก็บและแก้ไขประวัติ
การไปปฏิบัติงานของบุคลากร 

- เพื่อใช้อ้างอิงกรณีบุคลากรไป
ปฏิบัติงาน ณ ตา่งประเทศ / 
ในประเทศ 

- เพื่อใช้เป็นข้อมูลกรณเีดินทาง
ไปต่างประเทศ รวมถึง
ตรวจสอบแผนการรักษากรณี
ติดเชื้อ Covid-19 ในช่วง
สถานการณ์การแพร่ระบาด
ของ Covid-19 

*อาศัยอำนาจตามระเบียบสำนัก
นายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการอนุมัติ
ให้เดินทางไปราชการ และการ
จัดการประชุมของทางราชการ 
พ.ศ. 2524 

- บุคลากร (เจา้ของข้อมูล) 
- หน่วยงาน/ส่วนงาน 
- สำนักบริหารทรัพยากร

มนุษย์ (จนท.ฝ่ายบุคคล
ส่วนกลางตามสิทธ์ิที่
กำหนด) 

- ผู้บริหาร/ผู้มีอำนาจอนมุัต/ิ
คณะกรรมการที่เกี่ยวข้อง 

 

- บุคลากร (เจา้ของ
ข้อมูล) 

- หน่วยงาน/ส่วนงาน 
- สำนักบริหารทรัพยากร

มนุษย์ (จนท.ฝ่าย
บุคคลส่วนกลางตาม
สิทธ์ิที่กำหนด) 

เอกสาร : 1 ป ี



ลำดับที ่ ชื่อ/หมวดหมู่ข้อมลู รายละเอียดข้อมูล วัตถุประสงค ผู้ใช้ข้อมูล ผู้เข้าถึงข้อมูล ระยะเวลาการเก็บ
ข้อมูล 

*อาศัยอำนาจตามพระราช
กฤษฎกีาค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการ พ.ศ. 2526 
และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 

26.2 การขอทำหนังสือทำ 
Passport-Visa 
(กรณีไปปฏิบัติงาน/
ลาศึกษาฝึกอบรม) 

- แบบฟอร์ม : Template หนังสือ
นำการขอทำ Passport-Visa 

 

- เพื่อขอออกหนังสือนำในการ
ประกอบการยื่นเรื่องขอทำ 
Passport-Visa  

*อาศัยอำนาจตาม ข้อ 9ระเบียบ
กระทรวงการต่างประเทศว่าด้วย
การออกหนังสือเดินทาง พ.ศ. 
2548 

- บุคลากร (เจา้ของข้อมูล) 
- หน่วยงาน/ส่วนงาน 
- สำนักบริหารทรัพยากร

มนุษย์ (จนท.ฝ่ายบุคคล
ส่วนกลางตามสิทธ์ิที่
กำหนด) 

- ผู้บริหาร/ผูม้ีอำนาจอนุมตั ิ
- กรมการกงสลุ กระทรวงการ
ต่างประเทศ 

- บุคลากร (เจา้ของ
ข้อมูล) 

- หน่วยงาน/ส่วนงาน 
- สำนักบริหารทรัพยากร

มนุษย์ (จนท.ฝ่าย
บุคคลส่วนกลางตาม
สิทธ์ิที่กำหนด) 

 

เอกสาร : 1 ป ี

26.3 การไปต่างประเทศ  
ในระหว่างการลา 
ตามระเบียบ (ลา
กิจ/ 
ลาพักผ่อน/ การไป
ต่างประเทศใน
วันหยุดราชการ) 
และการแจ้งเดินทาง
ไปต่างประเทศใน
ระบบCUERP-Fiori 

- รายงานสร้างคำขอลา 
- รายงานการแจ้งเดินทางไป

ต่างประเทศ 
- รายละเอียดข้อมูลขอแจ้งเดินทาง

ไปต่างประเทศในระบบCUERP-
Fiori  

 

- บุคลากรสร้างคำขอและได้รับ
อนุมัติผ่านระบบ CUERP-Fiori 
และแคปหน้าจอสำหรับแจ้ง
การเดินทางไปต่างประเทศ 

- บุคลากรสร้างคำขอแจ้ง
เดินทางไปต่างประเทศในระบบ
CUERP-Fiori 

- ผู้บังคับบัญชาตามสายบังคับ
บัญชารับทราบ/พจิารณาอนุมตัิ
(แล้วแต่กรณี) 

*อาศัยอำนาจตามข้อ 21-28
ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี ว่า
ด้วยการลาของข้าราชการ พ.ศ.
2555 

- บุคลากร (เจา้ของข้อมูล) 
- ผู้บังคับบัญชาตามสาย

อนุมัต ิ

- บุคลากร (เจา้ของ
ข้อมูล) 

- ผู้บังคับบัญชาตามสาย
อนุมัต ิ

เอกสาร : ตลอด
ระยะเวลาการ
ปฏิบัติงาน 



 

กิจกรรม : 27. การลาศึกษาฝึกอบรม/ การไปศึกษาฝึกอบรมของพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ/ การไปปฏิบัติงานเพ่ือศึกษาฝึกอบรมของพนักงานมหาวิทยาลัยสายปฏิบัติการ (A) (E) 

ลำดับที ่ ชื่อ/หมวดหมู่ข้อมลู รายละเอียดข้อมูล วัตถุประสงค ์ ผู้ใช้ข้อมูล ผู้เข้าถึงข้อมูล ระยะเวลาการเก็บ
ข้อมูล 

27.1 การขออนุมัติลา
ศึกษาฝึกอบรม/ ไป
ศึกษาฝึกอบรมของ
พนักงานสาย
วิชาการ/ ไป
ปฏิบัติงานเพื่อศึกษา
ฝึกอบรมของ
พนักงาน
มหาวิทยาลยัสาย
ปฏิบัติการ 

- แบบฟอร์มตัวอย่างบันทึกขอ
อนุมัติลาไปศึกษาฝึกอบรม 

- แบบใบลาไปศึกษา ฝึกบรม
ปฏิบัติการวจิัย หรือ ดูงาน 

- ข้อมูลการได้รบัวัคซีนป้องกัน 
Covid-19 

- แผนป้องกันฯ แผนรับมือกรณี
ติดเชื้อฯ แผนคา่ใช้จ่ายการ
รักษาที่ต่างประเทศ (กรณี
เดินทางไปต่างประเทศ) 

 
 

- เพื่อรวบรวมข้อมลูเสนอ
พิจารณาขออนุมตัิลาศึกษา
ฝึกอบรม/ ไปศึกษาฝึกอบรม
ของพนักงานสายวิชาการ/ ไป
ปฏิบัติงานเพื่อศึกษาฝึกอบรม
สายปฏิบตัิการ 

- เพื่อบันทึกข้อมูลประวตัิการลา
ศึกษาฝึกอบรมของบุคลากร/ 
ไปศึกษาฝึกอบรมของพนักงาน
สายวิชาการ/ ไปปฏิบัติงานเพื่อ
ศึกษาฝึกอบรมสายปฏบิัติการ 

*อาศัยอำนาจตามระเบียบ
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
ว่าด้วยการลาศึกษาและการลา
ฝึกอบรมของพนักงาน
มหาวิทยาลัยสายวิชาการ 
พ.ศ.๒๕๕๓ 
*ข้อ 33 ระเบียบสำนัก
นายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการลา
ของข้าราชการ พ.ศ.2555 
*ข้อ 35 ระเบียบจุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย ว่าด้วย การลาของ
พนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 
๒๕๖๒ 

- บุคลากร (เจา้ของข้อมูล) 
- หน่วยงาน/ส่วนงาน 
- สำนักบริหารทรัพยากรมนุษย์ 

(จนท.ฝ่ายบุคคลส่วนกลาง
ตามสิทธ์ิที่กำหนด) 

- ผู้บริหาร/ผู้มีอำนาจอนมุัต/ิ
คณะกรรมการที่เกี่ยวข้อง 

 

- บุคลากร (เจา้ของ
ข้อมูล) 

- หน่วยงาน/ส่วนงาน 
- สำนักบริหารทรัพยากร

มนุษย์ (จนท.ฝ่าย
บุคคลส่วนกลางตาม
สิทธ์ิที่กำหนด) 

- ศูนย์การจัดการ
ทรัพยากรของ
มหาวิทยาลยั (ศจท.) 
(จนท. CUERP. ที่
รับผิดชอบ) 

เอกสาร : 10 ปี ข้ึน
ไป ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับ
ระยะเวลาการชดใช้
ตามสญัญาและ
ระยะเวลาที่ต้อง
ดำเนินการตาม
กฎหมายกรณผีิด
สัญญา 



ลำดับที ่ ชื่อ/หมวดหมู่ข้อมลู รายละเอียดข้อมูล วัตถุประสงค ์ ผู้ใช้ข้อมูล ผู้เข้าถึงข้อมูล ระยะเวลาการเก็บ
ข้อมูล 

*ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ 
ว่าด้วยการให้ข้าราชการไป
ศึกษาต่อ และฝึกอบรม
ภายในประเทศ พ.ศ. 2538, 
ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2547 
*ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี 
ว่าด้วยการให้ข้าราชการไป
ศึกษา ฝึกอบรม ปฏิบัติการวิจัย
และดูงาน ณ ต่างประเทศ พ.ศ. 
2549 
*ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ 
ว่าด้วยการไปศึกษาเพ่ิมเติม 
ฝึกอบรม ดูงาน และปฏิบัตกิาร
วิจัยภายในประเทศ พ.ศ. 2559  
*ตามแนวทางมติ
คณะกรรมการนโยบายบุคลากร 
สภาจฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
คร้ังที่ 4/2554 เมื่อวันที่ 15 ก.พ. 
2554 เร่ืองการไปปฏิบัติงานเพ่ือ
ศึกษา/ฝึกอบรม ของ พนม.สาย
ปฏิบัติการ   

27.2 การแจ้งผลมติการ
พิจารณาการขอ
อนุมัติลาศึกษา
ฝึกอบรม/การลาไป
เพิ่มพูนความรู้ทาง
วิชาการ/ การ

- บันทึกแจ้งผลมติคณะกรรรม
การบริหารงานบุคคล 

 

- เพื่อดำเนินการแจ้งผลมติการ
พิจารณาอนมุัติลาศึกษา
ฝึกอบรม/รายงาน
ความก้าวหน้า/รายงานฉบับ
สมบูรณ/์การปรับแผนไป
เพิ่มพูนความรู้ทางวิชาการ 

- บุคลากร (เจา้ของข้อมูล) 
- หน่วยงาน/ส่วนงาน 
- สำนักบริหารทรัพยากรมนุษย์ 

(จนท.ฝ่ายบุคคลส่วนกลาง
ตามสิทธ์ิที่กำหนด) 

- บุคลากร (เจา้ของ
ข้อมูล) 

- หน่วยงาน/ส่วนงาน 
- สำนักบริหารทรัพยากร

มนุษย์ (จนท.ฝ่าย

เอกสาร : 10 ปี ข้ึน
ไป ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับ
ระยะเวลาการชดใช้
ตามสญัญาและ
ระยะเวลาที่ต้อง
ดำเนินการตาม



ลำดับที ่ ชื่อ/หมวดหมู่ข้อมลู รายละเอียดข้อมูล วัตถุประสงค ์ ผู้ใช้ข้อมูล ผู้เข้าถึงข้อมูล ระยะเวลาการเก็บ
ข้อมูล 

รายงาน
ความก้าวหน้า/การ
รายงานฉบับ
สมบูรณ ์

- เพื่อใช้สำหรับจัดเก็บเอกสาร
ข้อมูลแจ้งผลมติการพิจารณา
อนุมัติลาศึกษาฝึกอบรม/
รายงานความก้าวหน้า/รายงาน
ฉบับสมบรูณ/์การปรับแผนไป
เพิ่มพูนความรู้ทางวิชาการ 

*อาศัยอำนาจตามข้อบังคับจุฬา
ฯ ว่าด้วยการให้บุคลากรสาย
วิชาการลาไปเพ่ิมพูนความรู้ทาง
วิชาการ พ.ศ. 2562 

- ผู้บริหาร/คณะกรรมการที่
เกี่ยวข้อง 

 

บุคคลส่วนกลางตาม
สิทธ์ิที่กำหนด) 

- ศูนย์การจัดการ
ทรัพยากรของ
มหาวิทยาลยั (ศจท.) 
(จนท. CUERP. ที่
รับผิดชอบ) 

กฎหมายกรณผีิด
สัญญา 

27.3 การจัดการคำสั่งลา
ศึกษาฝึกอบรม 

- คำสั่งลาฯ  
- คำสั่งขยายระยะเวลาการลา- 
- คำสั่งรายงานตัวกลับเข้าปฏิบัต ิ
- ข้อมูลการลาที่บันทึกในระบบ

และการจัดเก็บเอกสารคำสั่ง 
- ในระบบ  CUERP-HR, E-

document 
 

- เพื่อดำเนินการจัดทำคำสั่งลา
ศึกษา/ฝึกอบรม 

- เพื่อดำเนินการบันทึกระบบ
ข้อมูลลาศึกษา/ฝึกอบรม ใน
ระบบ CU-ERP 

- เพื่อจัดเก็บเอกสารคำสั่ง/
สัญญาลาศึกษาฝึกอบรม/
สัญญาค้ำประกัน ใน e-
document 

- เพื่อจัดเก็บข้อมลูส่วนบุคคล
ของผู้ขออนุมัติและผู้ค้ำประกัน 

- เพื่อใช้อ้างอิงในการสืบค้น
ประวัติการลาศึกษาฝึกอบรม 

- เพื่อประมวลผลข้อมูล
ตรวจสอบระยะเวลาการ
ปฏิบัติงานชดใช้ตามสัญญาผ่าน

- บุคลากร (เจา้ของข้อมูล) 
- หน่วยงาน/ส่วนงาน 
- สำนักบริหารทรัพยากรมนุษย์ 

(จนท.ฝ่ายบุคคลส่วนกลาง
ตามสิทธ์ิที่กำหนด) 

- ผู้บริหาร/ผู้มีอำนาจอนมุัต ิ
 

- บุคลากร (เจา้ของ
ข้อมูล) 

- หน่วยงาน/ส่วนงาน 
- สำนักบริหารทรัพยากร

มนุษย์ (จนท.ฝ่าย
บุคคลส่วนกลางตาม
สิทธ์ิที่กำหนด) 

- ศูนย์การจัดการ
ทรัพยากรของ
มหาวิทยาลยั (ศจท.) 
(จนท. CUERP. ที่
รับผิดชอบ) 

เอกสาร : 10 ปี ข้ึน
ไป ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับ
ระยะเวลาการชดใช้
ตามสญัญาและ
ระยะเวลาที่ต้อง
ดำเนินการตาม
กฎหมายกรณผีิด
สัญญา 



ลำดับที ่ ชื่อ/หมวดหมู่ข้อมลู รายละเอียดข้อมูล วัตถุประสงค ์ ผู้ใช้ข้อมูล ผู้เข้าถึงข้อมูล ระยะเวลาการเก็บ
ข้อมูล 

ระบบ CUERP-HR / CUERP-
Fiori 

 
27.4 การทำสัญญาลา

ศึกษาฝึกอบรมและ
สัญญาค้ำประกัน 

- แบบสัญญาลาศึกษาฝึกอบรม
สำหรับข้าราชการ และสญัญา
ค้ำประกัน (ในประเทศ/
ต่างประเทศ) 

- แบบสัญญาลาศึกษาฝึกอบรม
ของพนักงานมหาวิทยาลัย และ
สัญญาค้ำประกัน 

 
 

- เพื่อใช้สำหรับบันทึกเอกสาร
สัญญาลาศึกษาฝึกอบรม/
สัญญาค้ำประกัน 

- เพื่อใช้เป็นข้อมูลของผู้ให้
สัญญาที่เคยได้รบัอนุญาตใหล้า
ศึกษา ฝึกอบรม 

- เพื่อใช้ตรวจสอบข้อมูลพันธะ
ผูกพันที่จะต้องปฏิบตัิงานชดใช้
ตามสญัญา 

*อาศัยอำนาจตามระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีปฏบิัติเกี่ยวกับ
การทำสัญญาและการชดใช้เงิน 
กรณีรับทุน ลาศึกษา ฝึกอบรม 
ปฏิบัติการวิจัย และปฏิบัติงานใน
องค์การระหว่างประเทศ พ.ศ. 
2548 
*มติคณะรัฐมนตรีที่ได้ประชุม
ปรึกษาเมื่อวันที่ 14 พฤษภาคม 
2539 หลักเกณฑ์การทำสัญญา
ค้ำประกันสัญญาของข้าราชการ
ที่ลาไปศึกษา ฝึกอบรม และ
ปฏิบัติการวิจัย ณ ต่างประเทศ 
ด้วยทุนประเภทต่างๆ 

- บุคลากร (เจา้ของข้อมูล) 
- ผู้ค้ำประกัน 
- คู่สมรสของผู้ทำสัญญา 
- คู่สมรสของผู้ค้ำประกัน 
- จนท.ที่ได้รับมอบหมายให้

ดำเนินการเป็นพยาน 
- หน่วยงาน/ส่วนงาน 
- สำนักบริหารทรัพยากรมนุษย์ 

(จนท.ฝ่ายบุคคลส่วนกลาง
ตามสิทธ์ิที่กำหนด) 

- ผู้บริหาร/ผู้มีอำนาจอนมุัต ิ
- ศูนย์กฎหมายและนิติการ 
 
 

- บุคลากร (เจา้ของ
ข้อมูล) 

- หน่วยงาน/ส่วนงาน 
- สำนักบริหารทรัพยากร

มนุษย์ (จนท.ฝ่าย
บุคคลส่วนกลางตาม
สิทธ์ิที่กำหนด) 

 

เอกสาร : 10 ปี ข้ึน
ไป ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับ
ระยะเวลาการชดใช้
ตามสญัญาและ
ระยะเวลาที่ต้อง
ดำเนินการตาม
กฎหมายกรณผีิด
สัญญา 



ลำดับที ่ ชื่อ/หมวดหมู่ข้อมลู รายละเอียดข้อมูล วัตถุประสงค ์ ผู้ใช้ข้อมูล ผู้เข้าถึงข้อมูล ระยะเวลาการเก็บ
ข้อมูล 

27.5 
 
 
 
 
 
 
 

การตรวจสอ
ระยะเวลาชดใช้ตาม
สัญญาลาศึกษา/
ฝึกอบรม  
 
 
 
 
 

- Note ตรวจสอบข้อมูลเอกสาร
การลาศึกษาฝึกอบรมและขอ
ความอนุเคราะห์ให้ตรวจสอบ
ข้อมูลการรับทุนจาก สบว. 
(สำเนาส่ง ศกน.) 

 
 
 

- เพื่อตรวจสอบข้อมลูการลาการ
ทำสัญญาลาฯ กรณมีีบุคลากร
ขอลาออก และขอความ
อนุเคราะหต์รวจสอบข้อมูลการ
รับทุนจาก สบว. และสำเนา
แจ้ง ศกน.ตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานชดใช้ตามสัญญาและ
คำนวณเบี้ยปรับกรณผีิดสัญญา 
ชดใช้ตามสัญญา / กรณี
บุคลากรปฏิบัติงานชดใช้ตาม
สัญญาครบทุกสัญญาแล้ว / 
กรณีบุคลากรไมม่ีสญัญาลา
ศึกษา ฝึกอบรม 

*อาศัยอำนาจตามระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีปฏบิัติเกี่ยวกับ
การทำสัญญาและการชดใช้เงิน 
กรณีรับทุน ลาศึกษา ฝึกอบรม 
ปฏิบัติการวิจัย และปฏิบัติงานใน
องค์การระหว่างประเทศ พ.ศ. 
2548 
*มติคณะรัฐมนตรีที่ได้ประชุม
ปรึกษาเมื่อวันที่ 14 พฤษภาคม 
2539 หลักเกณฑ์การทำสัญญา
ค้ำประกันสัญญาของข้าราชการ
ที่ลาไปศึกษา ฝึกอบรม และ

- บุคลากร (เจา้ของข้อมูล) 
- จนท.ฝ่ายบุคคลส่วนกลาง

(ตามสิทธ์ิที่กำหนด) 
- สำนักบริหารวิชาการ (สบว.) 
- ศูนย์กฎหมายและนิติการ 

(ศกน.) 

- บุคลากร (เจา้ของ
ข้อมูล) 

- จนท.ฝ่ายบุคคล
ส่วนกลาง(ตามสิทธ์ิที่
กำหนด) 

- จนท.ERP ที่รับผิดชอบ 

เอกสาร : 20 ป ี



 

  

ลำดับที ่ ชื่อ/หมวดหมู่ข้อมลู รายละเอียดข้อมูล วัตถุประสงค ์ ผู้ใช้ข้อมูล ผู้เข้าถึงข้อมูล ระยะเวลาการเก็บ
ข้อมูล 

ปฏิบัติการวิจัย ณ ต่างประเทศ 
ด้วยทุนประเภทต่างๆ 

27.6 การรายงาน
ตรวจสอบระยะเวลา
การปฏิบัติงานชดใช้
ตามสญัญาผ่าน
ระบบ CUERP-Fiori 

- รายละเอียดข้อมูลตรวจสอบ
ระยะเวลาชดใช้ตามสญัญาลา
ศึกษา/ฝึกอบรม ผ่านระบบ 
CUERP-Fiori 

 

- เพื่อบุคลากรสามารถเรียกดู
รายงานตรวจสอบระยะเวลา
การปฏิบัติงานชดใช้ตามสญัญา
ลาศึกษา/ฝึกอบรม (เป็นข้อมูล
พ้ืนฐานจากระบบให้ทราบ
เท่านั้น) 

- จนท.ฝ่ายบุคคลส่วนกลาง (สบ
ม.) สามารถเรยีกดูรายงาน
ตรวจสอบระยะเวลาการ
ปฏิบัติงานชดใช้ตามสัญญาลา
ศึกษา/ฝึกอบรม กรณีบุคลากร
ยังคงอยู่ระหว่างการปฏิบัติงาน 

*อ้างอิงตามคูม่ือการตรวจสอบ
ระยะเวลาการปฏิบัติงานชดใช้
ตามสัญญาลาศึกษา/ฝึกอบรม
ผ่านระบบ  CUERP-Fiori 

- บุคลากร (เจา้ของข้อมูล) 
- จนท.ฝ่ายบุคคลส่วนกลาง

(ตามสิทธ์ิที่กำหนด) 
- สำนักบริหารวิชาการ (สบว.) 
- ศูนย์กฎหมายและนิติการ 

(ศกน.) 

- บุคลากร (เจา้ของ
ข้อมูล) 

- จนท.ฝ่ายบุคคล
ส่วนกลาง(ตามสิทธ์ิที่
กำหนด) 

- จนท.ERP ที่รับผิดชอบ 

เอกสาร : 10 ปี ข้ึน
ไป ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับ
ระยะเวลาการชดใช้
ตามสญัญาและ
ระยะเวลาที่ต้อง
ดำเนินการตาม
กฎหมายกรณผีิด
สัญญา 



กิจกรรม :  28. การไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศ/ การไปปฏิบัติงานตามมติคณะรัฐมนตรีของข้าราชการ (A) (E) 

ลำดับที ่ ชื่อ/หมวดหมู่ข้อมลู รายละเอียดข้อมูล วัตถุประสงค ์ ผู้ใช้ข้อมูล ผู้เข้าถึงข้อมูล ระยะเวลาการเก็บ
ข้อมูล 

28.1 
 
 
 
 
 
 
 
 

การขออนุมัติไป
ปฏิบัติงานใน
องค์การระหว่าง
ประเทศ / การไป
ปฏิบัติงานตามมติ
คณะรัฐมนตรีของ
ข้าราชการ 
 
 
 

- บันทึกขออนุมัติและเอกสาร
ประกอบการพิจารณา 

- คำสั่งจุฬาฯ เรื่อง ให้ข้าราชการ
ออกจากราชการ 

- เพื่อไปปฏิบตัิงานตามมติ
คณะรัฐมนตรี  

- คำสั่งจุฬาฯ เรื่อง ให้ข้าราชการ
ผู้ไปปฏิบัติงานตามมติ
คณะรัฐมนตร ี

- คำสั่งให้ข้าราชการกลับเข้ารับ
ราชการ พร้อมรายละเอียดใน
บัญชีแนบท้ายคำสั่ง 

- ข้อมูลที่ระบุในบันทึกรายงาน
ตัวขอกลับเข้ารับราชการ  

- แบบขอกลับเข้ารับราชการตาม
ข้อ 32 แห่งกฎทบวง ฉบับที่ 2 
(พ.ศ.2519)  

- แบบหนังสือรับรองประวัตกิาร
ทำงานที่รับรองโดย
นายกรัฐมนตร ี

- เพื่อใช้สำหรับบันทึกข้อมูลการ
ไปปฏิบตัิงานตามมติ
คณะรัฐมนตรี ลงในระบบ SAP 
และแฟ้มเอกสาร 

- เพื่อใช้เป็นข้อมูลของผู้ขออนุมัติ
ที่เคยไดร้ับอนุมตัิไปปฏิบัติงาน
ตามมติคณะรัฐมนตร ี

- เพื่อใช้เป็นข้อมูลอ้างอิงในการ
รวบรวมข้อมลูผู้ที่เคยไป
ปฏิบัติงานตามมติคณะรัฐมนตร ี

*อาศัยอำนาจตามข้อ 34-35
ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี ว่า
ด้วยการลาของข้าราชการ พ.ศ.
2555 
*มาตรา 28 มาตรา 57 วรรค
หนึ่ง (2) และมาตรา 74 แห่ง
พรบ.ระเบียบข้าราชการพลเรือน
ในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ.2547  
*มาตรา 28 แห่ง พรบ.บำเหน็จ
บำนาญข้าราชการ พ.ศ.2494  
*มาตรา 4 ตามพระราชกฤษฎกีา
กำหนดหลักเกณฑ์การสัง่ให้ข้า
ราชกาไปทำการซึ่งให้นับเวลา
ระหว่างนั้นเหมือนเต็มเวลา
ราชการ พ.ศ.2550  

- บุคลากร (เจา้ของข้อมูล) 
- จนท.ส่วนกลาง (TM) 
- ผู้บริหาร/คณะกรรมการที่

เกี่ยวข้อง 
- หน่วยงาน/องค์การระหว่าง

ประเทศ 
- สำนักงานปลัดกระทรวงการ

อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย
และนวัตกรรม 

- สำนักเลขาธิการ
คณะรัฐมนตร ี

 

- บุคลากร (เจา้ของ
ข้อมูล) 

- จนท.ส่วนกลาง (TM) 
- ผู้บริหาร/

คณะกรรมการที่
เกี่ยวข้อง 

- หน่วยงาน/องค์การ
ระหว่างประเทศ 

- สำนักงาน
ปลัดกระทรวงการ
อุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม 

- สำนักเลขาธิการ
คณะรัฐมนตร ี

- จนท.CUERP ที่
รับผิดชอบ 

เอกสาร : เก็บตลอด
ชีพ 

28.2 
 

การจัดทำคำสั่ง 
 

28.3 บันทึกข้อมูลการลา
ในระบบ CUERP-
HR 



 

  

*ข้อ 12 และข้อ 27 และข้อ 26 
และข้อ 36 แห่งกฎกระทรวงว่า
ด้วยการบริหารงานบุคคลของ
ข้าราชการพลเรือนใน
มหาวิทยาลัย พ.ศ.2547 
*มาตรา 27 มาตรา 77 แห่ง
พระราชบัญญัติจุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย พ.ศ.2551 



กิจกรรม : 29. การลาติดตามคู่สมรสของข้าราชการ (A) 

 

  

ลำดับที ่ ชื่อ/หมวดหมู่ข้อมลู รายละเอียดข้อมูล วัตถุประสงค ์ ผู้ใช้ข้อมูล ผู้เข้าถึงข้อมูล ระยะเวลาการเก็บ
ข้อมูล 

29.1 
 
 
 
 

การขออนุมัติลา
ติดตามคู่สมรสของ
ข้าราชการ 
 
 
 

- ข้อมูลการไปปฏิบตัิงานของ 
คู่สมรสและเอกสารประกอบ 

- คำสั่ง ให้ข้าราชการลาติดตามคู่
สมรส 

- คำสั่ง ให้ข้าราชการกลับเข้า
ปฏิบัติงาน 

 

- เพื่อการดำเนินการของ
ข้าราชการประสงคล์าติดตามคู่
สมรสและการพิจารณาอนุมัติ
การลาของผูม้ีอำนาจ 

- เพื่อบันทึกข้อมูลประวตัิการลา
ของข้าราชการที่ได้รับอนมุัติให้
ลาติดตามคูส่มรส 

*อาศัยอำนาจตามข้อ 36-38
ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี ว่า
ด้วยการลาของข้าราชการ พ.ศ.
2555 

- บุคลากร (เจา้ของข้อมูล) 
คู่สมรสของบุคลากรที่ไป
ปฏิบัติงานตามเง่ือนไข
ระเบียบส่วนงาน/หน่วยงาน 
ผู้บริหาร/ผู้มีอำนาจอนมุัต ิ

- จนท.ฝ่ายบุคคล (สบม.)(ตาม
สิทธ์ิที่กำหนด) 

- หน่วยงาน/องค์กรที่คู่สมรส
ของบุคลากรไปปฏิบัติงาน
ตามเงื่อนไขระเบยีบ 

- บุคลากร (เจา้ของ
ข้อมูล) 

- ส่วนงาน/หน่วยงาน 
- ผู้บริหาร/ผู้มีอำนาจ

อนุมัต ิ
- จนท.ฝ่ายบุคคล (สบม.)

(ตามสิทธ์ิที่กำหนด) 
- จนท.CUERP ที่

รับผิดชอบ 
  

เอกสาร : เก็บตลอด
ระยะเวลาการ
ปฏิบัติงาน 

29.2 
 

การจัดทำคำสั่ง 
 

29.3 บันทึกปรับปรุง
ข้อมูลการลาใน
ระบบ CUERP-HR 



กิจกรรม : 30. การรายงานผลการติดตามการพัฒนาพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการที่บรรจุจ้างวุฒิต่ำกว่าปริญญาเอก (A(A)) 

 

  

ลำดับที ่ ชื่อ/หมวดหมู่ข้อมลู รายละเอียดข้อมูล วัตถุประสงค ์ ผู้ใช้ข้อมูล ผู้เข้าถึงข้อมูล ระยะเวลาการเก็บ
ข้อมูล 

30.1 การรายงานผลการ
ติดตามการพัฒนา
พนักงาน
มหาวิทยาลยัสาย
วิชาการที่บรรจุจ้าง
วุฒิต่ำกว่าปริญญา
เอก 

- ตารางสรุปข้อมูลรายงานผล
การติดตามฯ  

- บันทึกนำส่ง/ ตารางข้อมูลผู้ที่
ได้รับลดวุฒิบรรจุจา้งต่ำกว่า ป.
เอก 

 
 

- เพื่อใช้ตรวจสอบและติดตาม
การรายงานการพัฒนาพนักงาน
มหาวิทยาลยัสายวิชาการที่
บรรจุจ้างวุฒิต่ำกว่าปริญญา
เอก 

- เพื่อเก็บเป็นข้อมูลอ้างอิงเพื่อใช้
ในการตรวจสอบพนักงาน
มหาวิทยาลยัที่บรรจุจ้างต่ำกว่า
ปริญญาเอก 

*อาศัยอำนาจตามมติ
คณะกรรมการบริหารงานบุคคล 
คร้ังที่ 11/2553 เมือ่วันที่ 28 
มิ.ย. 2553 เห็นชอบในหลักการ 
โดยมีแนวทางให้ดำเนินการ ตาม
มติของคณะกรรมการนโยบาย
บุคลากร สภาจฬุาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย คร้ังที่ 7/2551 
เมื่อวันที่ 16 ก.ย.2551 

- บุคลากร (เจา้ของข้อมูล) 
หน่วยงาน/ส่วนงาน 

- สำนักบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
(จนท.ฝ่ายบุคคลส่วนกลาง
ตามสทิธ์ิที่กำหนด) 

- ผู้บริหาร/ผู้มีอำนาจอนมุัต/ิ
คณะกรรมการที่เกี่ยวข้อง 

- บุคลากร (เจา้ของ
ข้อมูล) 

- หน่วยงาน/ส่วนงาน 
- สำนักบริหารทรัพยากร

มนุษย์ (จนท.ฝ่าย
บุคคลส่วนกลางตาม
สิทธ์ิที่กำหนด) 

เอกสาร : 10 ป ี



กิจกรรม : 31. การจัดการข้อมูลการลาของบุคลากร (ข้อมูลเกี่ยวกับสวัสดิการและสิทธิประโยชน์  : อ้างอิงตามการจัดการข้อมูลที่เกบ็บนระบบฐานข้อมลูบุคลากร (CUERP-HR) : SAP และ 
Fiori) (ALL) 

ลำดับที ่ ชื่อ/หมวดหมู่ข้อมลู รายละเอียดข้อมูล วัตถุประสงค ์ ผู้ใช้ข้อมูล ผู้เข้าถึงข้อมูล ระยะเวลาการเก็บ
ข้อมูล 

31.1 ข้อมูลการลาใน
ระบบการจัดการ
ทรัพยากรของ
มหาวิทยาลยั 
(CUERP-HR) และ
ในระบบ CUERP-
Fiori) 

- รายงานการสร้างคำขอลา 
ของบุคลากรทุกประเภทที่อยู่
ในระบบ CUERP-HR และใน 
CUERP-Fiori 

- แบบฟอร์มใบลาตา่งๆ แตล่ะ
ประเภทการลา 

- รายงานในระบบ 
 

 
 

- เพื่อบุคลากรสามารถสร้างคำ
ขอลาผ่านระบบ 

- เพื่อผู้บริหาร/ผู้บังคับบัญชา
สามารถอนุมัติการลาผ่านระบบ 

- เพื่อให้สามารถติดตาม
สถานะการดำเนินการขออนุมัติ
ผ่านระบบไดแ้ละการได้รับแจ้ง
เมล์แจ้งเตือนกรณีมีคำขอลา
และผลการพิจารณา 

- เพื่อการดำเนินการหักจ่ายเงิน
ผ่านระบบกรณีมีการลาเกิน
สิทธ์ิตามรอบปฏิทิน Pay roll 

- เพื่อเป็นการบันทึกข้อมูล
ประวัติ สถติิการลา ข้อมูล
ประกอบการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

- เพื่อเป็นข้อมูลประกอบการลา 
จำนวนวันท่ีได้รับทั้งหมด
(โควตา)/จำนวนวันที่ใช้ไปแล้ว/
จำนวนวันท่ีรออนุมัติ/จำนวน
วันท่ีรออนุมัติ/จำนวนวันที่
คงเหลือ 

- บุคลากร (เจา้ของข้อมูล) 
- ส่วนงาน/หน่วยงาน 
- ผู้บังคับบัญชาตามสายอนุมัต ิ
- สำนักบริหารทรัพยากรมนุษย์ 

(จนท.ฝ่ายบุคคลส่วนกลาง
ตามสิทธ์ิที่กำหนด) 

 

- บุคลากร (เจา้ของ
ข้อมูล) 

- ส่วนงาน/หน่วยงาน 
- ผู้บังคับบัญชาตามสาย

อนุมัต ิ
- สำนักบริหารทรัพยากร

มนุษย์ (จนท.ฝ่าย
บุคคลส่วนกลางตาม
สิทธ์ิที่กำหนด) 

- จนท.CUERP. ที่
รับผิดชอบ 

ฐานข้อมูล : ตลอด
ระยะเวลาการ
ปฏิบัติงาน 
 
เอกสาร :  5 ป ี



ลำดับที ่ ชื่อ/หมวดหมู่ข้อมลู รายละเอียดข้อมูล วัตถุประสงค ์ ผู้ใช้ข้อมูล ผู้เข้าถึงข้อมูล ระยะเวลาการเก็บ
ข้อมูล 

*อาศัยอำนาจตามระเบียบสำนัก
นายกรัฐมนตรี ว่าด้วย การลา
ของข้าราชการ พ.ศ.2555 
*ระเบียบจุฬาลงกรณ์
มหาวทิยาลัย ว่าด้วย การลาของ
พนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 
2562 
*ประกาศจุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย เร่ือง ประเภทของ
การลาและจำนวนวนัการลาของ
พนักงานวิสามัญ พ.ศ. 2564 
*ระเบียบจุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย ว่าด้วย พนักงาน
ของโครงการจัดต้ังสถาบนั
นวัตกรรมบูรณาการ แห่ง
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย พ.ศ. 
2562 
*ข้อบังคับจุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย ว่าด้วย พนักงานที่
สร้างผลผลิตเพ่ือเสริมศักยภาพ
ของมหาวิทยาลัยตามกรอบเวลา
(Competitive track) พ.ศ. 
2562 
*ระเบียบจุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย ว่าด้วยการ 
บริหารงานบุคคลพนักงานรักษา



ลำดับที ่ ชื่อ/หมวดหมู่ข้อมลู รายละเอียดข้อมูล วัตถุประสงค ์ ผู้ใช้ข้อมูล ผู้เข้าถึงข้อมูล ระยะเวลาการเก็บ
ข้อมูล 

ความปลอดภัยและจัดการจราจร
ในสังกัดศูนย์รักษาความ
ปลอดภัยและจัดการจราจรแห่ง
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย พ.ศ.
2565 
*ระเบียบทบวงมหาวิทยาลัยว่า
ด้วยการจ้างผู้มีความรู้
ความสามารถพิเศษเป็นอาจารย์
ในมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2542 
*หลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติการ
จ้างลูกจ้างชาวต่างประเทศที่มี
สัญญาจ้างให้ส่วนราชการ 
กระทรวงการคลัง (สัญญาจ้าง
ชาวต่างประเทศเข้าปฏิบัตงิาน 
(แบบ1)) 

31.2 
 
 
 

31.3 

การขออนุมัติลา
คลอดบุตร/ลาคลอด
ต่อเนื่อง (กรณี
ล่าช้า)  
 
บันทึกข้อมูลและ
ปรับปรุงข้อมูลการ
ลา ในระบบ 
CUERP-HR 

- การลาคลอดบตุร/ลาคลอด
ต่อเนื่องฯ (กรณลี่าช้า) 

- รายละเอียดข้อมูลที่ระบุใน
บันทึกข้อความจากส่วนงาน 

- ใบลา  
- สำเนาใบรับรองแพทย์  
- รายละเอียดที่บันทึกระบบ 

CUERP-HR 
 

- เสนอขออนุมัติจากผู้มีอำนาจ
อนุมัติลาคลอดบตุร/ลาคลอด
ต่อเนื่องฯ (กรณลี่าช้า) 

*อาศัยอำนาจ ตามข้อ 22
ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี ว่า
ด้วยการลาของข้าราชการ พ.ศ.
2555 
*ข้อ 23-25 ระเบียบจุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย  
 ว่าด้วย การลาของพนกังาน
มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2562 

- บุคลากร (เจา้ของข้อมูล) 
- ส่วนงาน/หน่วยงาน 
- ผู้บังคับบัญชาตามสายอนุมัต ิ
- จนท.ฝ่ายบุคคล (สบม.)(ตาม

สิทธ์ิที่กำหนด) 

- บุคลากร (เจา้ของ
ข้อมูล) 

- ส่วนงาน/หน่วยงาน 
- ผู้บังคับบัญชาตามสาย

อนุมัต ิ
- จนท.ฝ่ายบุคคล (สบม.)

(ตามสิทธ์ิที่กำหนด) 
- จนท.CUERP ที่

รับผิดชอบ 

ฐานข้อมูล : ตลอด
ระยะเวลาการ
ปฏิบัติงาน 
 
เอกสาร : 5 ป ี



ลำดับที ่ ชื่อ/หมวดหมู่ข้อมลู รายละเอียดข้อมูล วัตถุประสงค ์ ผู้ใช้ข้อมูล ผู้เข้าถึงข้อมูล ระยะเวลาการเก็บ
ข้อมูล 

31.4 การรายงานตัวกลับ
จากการลาคลอด
บุตร/ ลาคลอด
ต่อเนื่อง (ก่อนครบ
กำหนดการลา) และ
บันทึกปรับปรุง
ข้อมูลการลาใน
ระบบ CUERP-HR 

- บันทึกข้อความจากส่วนงาน 
- สำเนาสูติบัตร 
- ข้อมูลปรับปรุงเแก้ไขวันลา ใน

ระบบ CUERP-HR กรณี
กลับมาก่อนครบกำหนดลา/ 
คืนเงินกรณรีะบบหักเกินตาม
รอบ payroll 

 

- เสนอขอรายงานตัวกลับลา
คลอดบุตร/ลาคลอดต่อเนื่องฯ 
(ก่อนครบกำหนดการลา) 

- บุคลากร (เจา้ของข้อมูล) 
- ส่วนงาน/หน่วยงาน 
- ผู้บังคับบัญชาตามสายอนุมัต ิ
- จนท.ฝ่ายบุคคล (สบม.)(ตาม

สิทธ์ิที่กำหนด) 

- บุคลากร (เจา้ของ
ข้อมูล) 

- ส่วนงาน/หน่วยงาน 
- ผู้บังคับบัญชาตามสาย

อนุมัต ิ
- จนท.ฝ่ายบุคคล (สบม.)

(ตามสิทธ์ิที่กำหนด) 
- จนท.CUERP ที่

รับผิดชอบ 

ฐานข้อมูล : ตลอด
ระยะเวลาการ
ปฏิบัติงาน 
 
เอกสาร : 5 ป ี

31.5 
 
 
 
 
 
 

การรายงานตัวกลับ
จากการลา
อุปสมบท/ บวชชี
พราหมณ์/ ลา
ประกอบพิธีฮัจย์  
 
 
 

- คำสั่งให้ลาอุปสมบท 
- คำสั่งให้ลาบวชชีพราหมณ ์
- คำสั่งให้ลาประกอบพิธีฮัจย ์
- คำสั่งให้กลับเข้าปฏิบัติงาน  
- จากการลาอุปสมบท/ บวชชี- 

พราหมณ์/ ลาประกอบพิธีฮัจย ์
- บันทึกข้อความจากส่วนงาน  
- ใบลา  
- เอกสารรับรองการอุปสมบท/ 

บวชชีพราหณ์/ประกอบพิธีฮัจย ์
- ตรวจสอบข้อมลูแก้ไขวันลาใน

ระบบCUERP-HR กรณีรายงาน
ตัวกลับมาก่อนครบกำหนดลา 

 

- เสนอขอความเห็นชอบเพื่อ
อนุมัติ จากผูม้ีอำนาจอนุมัติ 
กรณีรายงานตัวกลบัลา
อุปสมบท บวชชีพราหณ์ 
ประกอบพิธีฮัจย ์

*อาศัยอำนาจ ตามข้อ 29-30 
ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี ว่า
ด้วยการลาของข้าราชการ พ.ศ.
2555 
*ข้อ 28-32 ระเบียบจุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย  
ว่าด้วย การลาของพนักงาน
มหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๒ 
*ข้อ 51-54 ระเบียบจุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย ว่าด้วยการ
บริหารงานบุคคลพนักงานรักษา
ความปลอดภัยและจัดการจราจร

- บุคลากร (เจา้ของข้อมูล) 
- ส่วนงาน/หน่วยงาน 
- ผู้บังคับบัญชาตามสายอนุมัต ิ
- จนท.ฝ่ายบุคคล (สบม.)(ตาม

สิทธ์ิที่กำหนด) 

- บุคลากร (เจา้ของ
ข้อมูล) 

- ส่วนงาน/หน่วยงาน 
- ผู้บังคับบัญชาตามสาย

อนุมัต ิ
- จนท.ฝ่ายบุคคล (สบม.)

(ตามสิทธ์ิที่กำหนด) 
- จนท.CUERP ที่

รับผิดชอบ 
 

ฐานข้อมูล : ตลอด
ระยะเวลาการ
ปฏิบัติงาน 
 
เอกสาร : 5 ป ี

31.6 
 

การจัดทำคำสั่งลา 
 

31.7 การบันทึกปรับปรุง
ข้อมูลการลา ใน
ระบบ CUERP-HR 



ลำดับที ่ ชื่อ/หมวดหมู่ข้อมลู รายละเอียดข้อมูล วัตถุประสงค ์ ผู้ใช้ข้อมูล ผู้เข้าถึงข้อมูล ระยะเวลาการเก็บ
ข้อมูล 

ในสังกัดศูนย์รักษาความ
ปลอดภัยและจัดการจราจรแห่ง
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย พ.ศ.
2556 

31.8 
 
 
 
 
 
 
 

การขออนุมัติลา 
เข้ารับการเตรยีมพล
หรือรับราชการ
ทหาร/ลาเข้ารับการ
ตรวจเลือกเข้ารับ
การเตรียมพล 

- บันทึกข้อความจากส่วนงาน 
- ใบลา  
- คำสั่ง 
- หมายเรียก/หลักฐานทาง

ราชการ ทบ.100  
- บันทึกข้อมูลการลาในระบบ 

CUERP-HR 

- เสนอขอความเห็นชอบเพื่อ
อนุมัติ จากผูม้ีอำนาจอนุมัติ 
กรณลีาเข้ารบัการเตรียมพล
หรือรับราชการทหาร/ลาเข้ารับ
การตรวจเลือกหรือเข้ารับการ
เตรียมพล 

*อาศัยอำนาจ ตามข้อ 31-32
ระเบียบสำนันายกรัฐมนตรี ว่า
ด้วยการลาของข้าราชการ พ.ศ.
2555 
*ข้อ 33 ระเบียบจุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย  
ว่าด้วย การลาของพนักงาน
มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2562 
*ข้อ 55ระเบียบจุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย ว่าด้วยการ
บริหารงานบุคคลพนักงานรักษา
ความปลอดภัยและจัดการจราจร
ในสังกัดศูนย์รักษาความ
ปลอดภัยและจัดการจราจรแห่ง
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย พ.ศ.
2556 

- บุคลากร (เจา้ของข้อมูล) 
- ส่วนงาน/หน่วยงาน 
- ผู้บังคับบัญชาตามสายอนุมัต ิ
- จนท.ฝ่ายบุคคล (สบม.)(ตาม

สิทธ์ิที่กำหนด) 

- บุคลากร (เจา้ของ
ข้อมูล) 

- ส่วนงาน/หน่วยงาน 
- ผู้บังคับบัญชาตามสาย

อนุมัต ิ
- จนท.ฝ่ายบุคคล (สบม.)

(ตามสิทธ์ิที่กำหนด) 

ฐานข้อมูล : ตลอด
ระยะเวลาการ
ปฏิบัติงาน 

31.9 
 

การจัดทำคำสั่ง 

31.10 การบันทึกปรับปรุง
ข้อมูลการลาใน
ระบบ CUERP-HR 



ลำดับที ่ ชื่อ/หมวดหมู่ข้อมลู รายละเอียดข้อมูล วัตถุประสงค ์ ผู้ใช้ข้อมูล ผู้เข้าถึงข้อมูล ระยะเวลาการเก็บ
ข้อมูล 

31.11 
 
 
 
 
 

การรายงานตัวกลับ
จากการลาเข้ารับ
การเตรียมพลฯ 
 
 
 

- บันทึกข้อความจากส่วนงาน 
- ใบลา 
- หมายเรียก/หลักฐานทาง

ราชการทบ.100 
- คำสั่ง 
- ตรวจสอบแกไ้ขวันลาในระบบ 

CUERP-HR กรณีรายงานตัว
กลับมาก่อนครบกำหนดลา 

- เสนอขอความเห็นชอบเพื่อ
อนุมัติ จากผูม้ีอำนาจอนุมัติ 
กรณีรายงานตัวกลบัลาเข้ารับ
การตรวจเลือกหรือเข้ารับการ
เตรียมพล 

- บุคลากร (เจา้ของข้อมูล) 
- ส่วนงาน/หน่วยงาน 
- ผู้บังคับบัญชาตามสายอนุมัต ิ
- จนท.ฝ่ายบุคคล (สบม.)(ตาม

สิทธ์ิที่กำหนด) 

- บุคลากร (เจา้ของ
ข้อมูล) 

- ส่วนงาน/หน่วยงาน 
- ผู้บังคับบัญชาตามสาย

อนุมัต ิ
- จนท.ฝ่ายบุคคล (สบม.)

(ตามสิทธ์ิที่กำหนด) 
 

ฐานข้อมูล : ตลอด
ระยะเวลาการ
ปฏิบัติงาน 

31.12 
 

การจัดทำคำสั่ง 
 

31.13 การบันทึกปรับปรุง
ข้อมูลการลาใน
ระบบ CUERP-HR 

31.14 การขออนุมัติลา
พักผ่อน/ลากจิของ
ข้าราชการตำแหน่ง
หัวหน้าส่วนงาน 
(ใบลา) 

- บันทึกข้อความจากส่วนงาน 
- ใบลา 
 

- เพื่อขออนุมัติใบลาพักผ่อน/ลา
กิจของข้าราชการตำแหน่ง
หัวหน้าส่วนงาน 

*อาศัยอำนาจ ตามข้อ 21-28
ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี ว่า
ด้วยการลาของข้าราชการ พ.ศ.
2555 

- บุคลากร (เจา้ของข้อมูล) 
- หน่วยงาน/ส่วนงาน 
- จนท.ฝ่ายบุคคล (สบม.)ที่

รับผิดชอบดำเนินการ/ สำนัก
บริหารทรัพยากรมนุษย ์

- อธิการบด ี

- บุคลากร (เจา้ของ
ข้อมูล) 

- หน่วยงาน/ส่วนงาน 
- จนท.ฝ่ายบุคคล (สบม.)

ที่รับผิดชอบ
ดำเนินการ/ สำนัก
บริหารทรัพยากรมนุษย ์

- อธิการบด ี

ฐานข้อมูล : ตลอด
ระยะเวลาการ
ปฏิบัติงาน 

31.15 
 
 
 
 
 

การเสนอเรื่องที่
ไม่ได้กำหนดใน
ระเบียบการลาเพื่อท่ี
ประชุม
คณะกรรมการที่มี

- เอกสารประกอบการวาระ 
ประชุมคณะกรรมการฯ 

- บันทึกข้อความจากส่วนงาน 
(เฉพาะราย/กรณี)  

- บันทึกแจ้งผลมติ/ 
การดำเนินการตามมต ิ

- การเสนอเรื่องที่ไมไ่ด้กำหนดใน
ระเบียบการลาเพื่อท่ีประชุม
คณะกรรมการบรหิารงาน
บุคคลพิจารณาวินิจฉยัชี้ขาด 

- จนท.ผู้รับผิดชอบดำเนินการ/
กลุ่มภารกิจเลขานุการฯ 

- ฝ่ายสิทธิประโยชน์และการ
ดูแลทรัพยากรมนุษย ์

- สำนักบริหารทรัพยากรมนุษย ์

- จนท.ผู้รับผิดชอบ
ดำเนินการ/กลุม่ภารกิจ
เลขานุการฯ 

- ฝ่ายสิทธิประโยชน์ฯ 
- สำนักบริหารทรัพยากร

มนุษย ์

ฐานข้อมูล : ตลอด
ระยะเวลาการ
ปฏิบัติงาน 



 

  

ลำดับที ่ ชื่อ/หมวดหมู่ข้อมลู รายละเอียดข้อมูล วัตถุประสงค ์ ผู้ใช้ข้อมูล ผู้เข้าถึงข้อมูล ระยะเวลาการเก็บ
ข้อมูล 

 
 

อำนาจพิจารณา
วินิจฉัยชี้ขาด 
 
 

- หน่วยงาน/ส่วนงาน/
ผู้บริหาร/คณะกรรมการที่
เกี่ยวข้อง 

- ศูนย์กฎหมายและนิติการ 
 

- หน่วยงาน/ส่วนงาน/
ผู้บริหาร/
คณะกรรมการที่
เกี่ยวข้อง 

31.16 การแจ้งผลมต/ิการ
ดำเนินการตามมต ิ



กิจกรรม : 32. การบันทึกระบบเพ่ือตัดค่าแรงของพนักงาน รปภ. ในระบบ CUERP-HR (G) 

 

  

ลำดับที ่ ชื่อ/หมวดหมู่ข้อมลู รายละเอียดข้อมูล วัตถุประสงค ์ ผู้ใช้ข้อมูล ผู้เข้าถึงข้อมูล ระยะเวลาการเก็บ
ข้อมูล 

32.1 การบันทึกระบบเพื่อ
ตัดค่าแรงของ
พนักงาน รปภ. ใน
ระบบ CUERP-HR 
 
 

- แบบฟอร์ม 
- บันทึกข้อความและเอกสาร

แนบจากหน่วยงาน (ตาราง
แนบ) 

- การบันทึกระบบเพื่อตัดค่าแรง
ของพนักงาน รปภ.  

- ในระบบ CUERP-HR 
 

- บันทึกระบบเพ่ือตดัค่าแรงของ
พนักงาน รปภ. ในระบบ 
CUERP-HR 

*อาศัยอำนาจตามข้อ 33
ระเบียบจุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย ว่าด้วยการ
บริหารงานบุคคลพนักงานรักษา
ความปลอดภัยและจัดการจราจร
ในสังกัดศูนย์รักษาความ
ปลอดภัยและจัดการจราจรแห่ง
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย พ.ศ.
2556 

- บุคลากร (เจา้ของข้อมูล) 
- ส่วนงาน/หน่วยงาน 
- ผู้บริหาร/หัวหน้า 
- จนท.ฝ่ายบุคคล (สบม.)(ตาม

สิทธ์ิที่กำหนด) 

- บุคลากร (เจา้ของ
ข้อมูล) 

- ส่วนงาน/หน่วยงาน 
- ผู้บริหาร/หัวหน้า 
- จนท.ฝ่ายบุคคล (สบม.)

(ตามสิทธ์ิที่กำหนด) 
- จนท.CUERP ที่

รับผิดชอบ 

ฐานข้อมูล : ตลอด
ระยะเวลาการ
ปฏิบัติงาน 
 
เอกสาร : 10 ป ี



กิจกรรม : 33. รายงานสรุปเวลาเข้า-ออกงาน (Clock in -Clock out) ในระบบ CUERP-HR และในระบบ CUERP-Fiori (A) (B) (C) (E) (F) (G) (H) (I) 

 

  

ลำดับที ่ ชื่อ/หมวดหมู่ข้อมลู รายละเอียดข้อมูล วัตถุประสงค ์ ผู้ใช้ข้อมูล ผู้เข้าถึงข้อมูล ระยะเวลาการเก็บ
ข้อมูล 

33.1 รายงานสรุปเวลา
เข้า-ออกงาน 
(Clock in -Clock 
out) ในระบบ 
CUERP-HR และใน
ระบบ CUERP-Fiori 

- รายละเอียดข้อมูลรายงานสรุป
เวลาเข้า-ออกงาน (Clock in -
Clock out ในระบบ CUERP-
HR. และในระบบ CUERP-
Fiori 

- เพื่อเรียกดรูายงานสรุปเวลา
เข้า-ออกงาน รายเดือนทีละคน 

- เพื่อเรียกดรูายงานสรุปเวลา
เข้า-ออกงาน ทีละคนตาม
ช่วงเวลาที่ต้องการ (ไม่เกิน 1 
เดือน หรือ 30 วัน) 

- เพื่อเรียกดรูายงานสรุปเวลา
เข้า-ออกงานได้ ตามสิทธิของ 
Userฝ่ายบุคคลหน่วยงาน 

- เพื่อเรียกดรูายงานสรุปเวลา
เข้า-ออกงานรายเดือน เฉพาะ
สายปฏิบตัิการตามส่วนงาน 

*อาศัยอำนาจตาม ข้อ 77
ข้อบังคับจุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย ว่าด้วยการ
บริหารงานบุคคล พ.ศ.2557 

- บุคลากร (เจา้ของข้อมูล) 
- ส่วนงาน/หน่วยงาน 
- ผู้บริหาร/หัวหน้า 
- จนท.ฝ่ายบุคคล (สบม.)(ตาม

สิทธ์ิที่กำหนด) 
 

- บุคลากร (เจา้ของ
ข้อมูล) 

- ส่วนงาน/หน่วยงาน 
- ผู้บริหาร/หัวหน้า 
- จนท.ฝ่ายบุคคล (สบม.)

(ตามสิทธ์ิที่กำหนด) 
- จนท.CUERP ที่

รับผิดชอบ 

ฐานข้อมูล : ตลอด
ระยะเวลาการ
ปฏิบัติงาน 



กิจกรรม : 34. การขอออกหนังสอืนำเพ่ือขอใบอนุญาตทำงาน/ ยกเลิกใบอนุญาตทำงานของบุคลากรชาวต่างชาต ิ(E) (D) (F) 

ลำดับที ่ ชื่อ/หมวดหมู่ข้อมลู รายละเอียดข้อมูล วัตถุประสงค ์ ผู้ใช้ข้อมูล ผู้เข้าถึงข้อมูล ระยะเวลาการเก็บ
ข้อมูล 

34.1 การขอออกหนังสือ
นำเพื่อขอใบอนุญาต
ทำงาน/ ยกเลิก
ใบอนุญาตทำงาน
ของบุคลากร
ชาวต่างชาติ 

* กรณีขอใบอนุญาตทำงาน 
- บันทึกข้อความจากส่วนงาน  
- หนังสืออำนวยความสะดวกเพ่ือ

ขอใบอนุญาตทำงาน 
- แบบ บต. ๒๕ คำขออนุญาต

ทำงานและต่ออายุใบอนุญาต
ทำงานของคนต่างด้าวตาม
มาตรา ๕๙ 

- แบบ บต.๔๖ หนังสือรับรอง
การจ้าง (ข้อมูลนายจ้าง/ ข้อมลู
การจ้าง/ เหตุผลที่ไม่จ้างบุคคล
สัญชาตไิทยเข้าทำงาน) 

- แบบ บต. ๕๒ แบบแจ้งการจ้าง
คนต่างด้าวทำงาน ตามมาตรา 
๑๓ วรรคหนึ่ง (สำหรับผูซ้ึ่งจ้าง
คนต่างด้าวทำงาน)  

- แบบหนังสือรับรองคณุวุฒิ
การศึกษาและประสบการณ์
ทำงาน 

- ตท.๑๑ ใบอนุญาตทำงาน 
(เฉพาะกรณีขอต่อ) 

- ใบรับรองแพทย์ ตาม
กฎกระทรวง พ.ศ.2551 

- หนังสือมอบอำนาจและเอกสาร
ประกอบการดำเนินการเช่น 

- บุคลากรต่างชาติ ขอใบอนุญาต
ทำงาน 

- ส่วนงานแจ้งยกเลิกใบอนุญาต
ทำงานของบุคลากรต่างชาติ  

*อาศัยอำนาจตาม มาตรา 5 
พระราชกำหนด การบริหาร
จัดการการทำงานของคนต่าง
ด้าว พ.ศ.๒๕๖๐ 

- บุคลากรต่างชาติ  (เจ้าของ
ข้อมูล) 

- ส่วนงาน/หน่วยงาน (จนท.ที่
ได้รับมอบหมายหรือรับมอบ
อำนาจ) 

- ผู้บังคับบัญชาตามสายอนุมัต ิ
- จนท.ฝ่ายบุคคล (สบม.)ที่

รับผิดชอบดำเนินการ 
- ผู้บริหาร/ผู้มีอำนาจลงนาม 

(อธิการบดีหรือรองอธิการบดี
ที่ได้รับมอบหมาย/มอบ
อำนาจ) 

- ผู้อำนวยการสำนักงานจัดหา
งานกรุงเทพมหานครเขต
พ้ืนที่ 1 

- บุคลากรต่างชาติ  
(เจ้าของข้อมูล) 

- จนท.ส่วนงาน/
หน่วยงาน 

- จนท.ฝ่ายบุคคล (สบม.)
ที่รับผิดชอบดำเนินการ 

- ผู้บริหาร/ผู้มีอำนาจลง
นาม (อธิการบดีหรือ
รองอธิการบดีที่ไดร้ับ
มอบหมาย/มอบ
อำนาจ) 

- ผู้อำนวยการสำนักงาน
จัดหางาน
กรุงเทพมหานครเขต
พ้ืนที่ 1 

 

เอกสาร : 1 ป ี



 

  

ลำดับที ่ ชื่อ/หมวดหมู่ข้อมลู รายละเอียดข้อมูล วัตถุประสงค ์ ผู้ใช้ข้อมูล ผู้เข้าถึงข้อมูล ระยะเวลาการเก็บ
ข้อมูล 

สำเนาบตัรผู้มอบอำนาจ และ
สำเนาบตัรผู้รับมอบอำนาจ 

- บันทึกข้อความจากส่วนงาน 
- ตท.๑๑ ใบอนุญาตทำงาน 
- แบบ บต.๕๓ แบบแจ้งคนต่าง

ด้าวออกจากงานตามมาตรา 
๑๓ วรรคหนึ่ง มาตรา ๔๖ 
วรรคสาม หรือมาตรา ๕๐ 
วรรคหนึ่ง (๓) 

- หนังสือมอบอำนาจและเอกสาร
ประกอบการดำเนินการเช่น 
สำเนาบตัรผู้มอบอำนาจ และ
สำเนาบตัรผู้รับมอบอำนาจ 



กิจกรรม : 35. การขอออกหนังสอืขอตรวจลงตราของอาจารย์/ผู้ปฏิบัติงานชาวต่างชาต ิ(E) (D) (F) 

ลำดับที ่ ชื่อ/หมวดหมู่ข้อมลู รายละเอียดข้อมูล วัตถุประสงค ์ ผู้ใช้ข้อมูล ผู้เข้าถึงข้อมูล ระยะเวลาการเก็บ
ข้อมูล 

35.1 การขอออกหนังสือ
ขอตรวจลงตรา/ขอ
ต่อหนังสือขอตรวจ
ลงตราของอาจารย์/
ผู้ปฏิบัติงาน
ชาวต่างชาติ 
ประเภท Non-
Immigrant (non-
B) 

- แบบฟอร์มขอตรวจลงตรา
ประเภท Non-Immigrant 
(non-B) 

- บันทึกข้อความจากส่วนงาน 
- หนังสืออำนวยความสะดวกเพ่ือ

ขอตรวจลงตรา 
- สำเนาหนังสือเดินทาง 
- ตท.๑๑ ใบอนุญาตทำงาน (ถ้า

มี) 
- คำสั่งจ้าง/ บัญชีรายละเอียด

การจ้าง แนบท้ายคำสั่งจุฬาฯ 
- ในสัญญาจ้างชาวต่างประเทศ

เข้าปฏิบัติงาน (แบบ2) 

- บุคลากรต่างชาติขอตรวจลง
ตราประเภท Non-Immigrant 
(non-B) 

*อาศัยอำนาจตาม 
พระราชบัญญัติคนเข้าเมือง พ.ศ.
2522 

- บุคลากรต่างชาติ  (เจ้าของ
ข้อมูล) 

- หน่วยงาน/ส่วนงาน 
- จนท.ฝ่ายบุคคล (สบม.) 
- ผู้บริหาร/ผู้มีอำนาจลงนาม 

(อธิการบดีหรือรองอธิการบดี
ที่ได้รับมอบหมาย/มอบ
อำนาจ) 

- ผู้บัญชาการสำนักงานตรวจ
คนเข้าเมือง 

- บุคลากรต่างชาติ  
(เจ้าของข้อมูล) 

- หน่วยงาน/ส่วนงาน 
- จนท.ฝ่ายบุคคล (สบม.) 
- ผู้บริหาร/ผู้มีอำนาจลง

นาม (อธิการบดีหรือ
รองอธิการบดีที่ไดร้ับ
มอบหมาย/มอบ
อำนาจ) 

- ผู้บัญชาการสำนักงาน
ตรวจคนเข้าเมือง 

เอกสาร : 1 ป ี

35.2 การออกหนังสือ 
หนังสือรับรอง 
Certificate of 
Entry (COE) / การ
ขอตรวจลงตรา
ประเภท Non-
Immigrant (non-
B) 

- บันทึกข้อความจากส่วนงาน  
- สำเนาหนังสือเดินทาง 
- คำสั่งจ้าง/ บัญชีรายละเอียด

การจ้าง แนบท้ายคำสั่งจุฬาฯ 
- สัญญาจ้างชาวต่างประเทศเข้า

ปฏิบัติงาน (แบบ2) 
- แบบฟอร์มกระทรวงการ

อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย
และนวัตกรรม เพ่ือรับรองการ
เดินทางเข้าราชอาณาจักรไทย 

- หนังสืออำนวยความสะดวกเพ่ือ
ขอตรวจลงตรา 

- บุคลากรต่างชาติขอหนังสือ
รับรอง Certificate of Entry 
(COE) ดำเนินการก่อนการเดิน
ทางเข้าราชอาณาจักรไทย 

- บุคลากรต่างชาติขอหนังสือ
ตรวจลงตราประเภท Non-
Immigrant (non-B) 

*อาศัยอำนาจตาม 
พระราชบัญญัติคนเข้าเมือง พ.ศ.
2522 

- บุคลากรต่างชาติ  (เจ้าของ
ข้อมูล) 

- หน่วยงาน/ส่วนงาน 
- จนท.ฝ่ายบุคคล (สบม.)

ผู้รับผิดชอบดำเนินการ 
- ผู้บริหาร/ผู้มีอำนาจลงนาม 

(อธิการบดีหรือรองอธิการบดี
ทีไ่ด้รับมอบหมาย/มอบ
อำนาจ) 

- ผู้บัญชาการสำนักงานตรวจ
คนเข้าเมืองฯ 

- บุคลากรต่างชาติ 
(เจ้าของข้อมูล) 

- หน่วยงาน/ส่วนงาน 
- จนท.ฝ่ายบุคคล (สบม.)

ผู้รับผิดชอบดำเนินการ 
- ผู้บริหาร/ผู้มีอำนาจลง

นาม 
- ผู้บัญชาการสำนักงาน

ตรวจคนเข้าเมืองฯ 
- พณฯ ท่านเอกอัครราช

ฑูตไทยประจำประเทศ
..... 

เอกสาร : 1 ป ี



 

  

ลำดับที ่ ชื่อ/หมวดหมู่ข้อมลู รายละเอียดข้อมูล วัตถุประสงค ์ ผู้ใช้ข้อมูล ผู้เข้าถึงข้อมูล ระยะเวลาการเก็บ
ข้อมูล 

- พณฯ ท่านเอกอัครราชทูต
ไทยประจำประเทศ..... 

- สนง.ปลัดกระทรวงการ
อุดมศึกษาวิทยาศาสตร์ วิจยั
และนวัตกรรม  

- สป.อว. 



กิจกรรม : 36. บัตรจ่ายตรงสวัสดิการค่ารักษาพยาบาล (A) (B) 

 

 

 

  

ลำดับที ่ ชื่อ/หมวดหมู่ข้อมลู รายละเอียดข้อมูล วัตถุประสงค ์ ผู้ใช้ข้อมูล ผู้เข้าถึงข้อมูล ระยะเวลาการเก็บ
ข้อมูล 

36.1 การทำบัตรจ่ายตรง
ค่ารักษาพยาบาล
สำหรับบคุคลใน
ครอบครัวของ
บุคลากร (กรณีเป็น
บุคคลคนตา่งด้าว/ 
ต่างชาติ/เด็กอายุต่ำ
กว่า 7 ขวบ) 
 

- แบบฟอร์มคำขอมีบัตร
สวัสดิการรักษาพยาบาล
ข้าราชการ (แบบ 7142) 

 
 

- เพื่อให้ครอบครัวของบุคลากรที่
เป็นบุคคลต่างด้าวมีบตัร
ประจำตัว เพื่อใช้เป็นข้อมูลใน
ส่วนของสิทธิจ่ายตรงค่า
รักษาพยาบาล (คนต่างด้าว/ 
ต่างชาติ/เด็กอายุต่ำกว่า 7 
ขวบ) 

*อาศัยอำนาจตาม หนงัสือ
กรมบัญชีกลาง ด่วนที่สุด ท่ี กค 
0416.4/ว/143 ลว. 19 มี.ค. 
2561 แนวปฏิบัติการเบิกจ่าย
ตรงเงินสวัสดกิารเกี่ยวกับการ
รักษาพยาบาลประเภทผู้ป่วย
นอก 
 

- บุคลากร (เจา้ของสิทธิ) 
- จนท.ฝ่ายบุคคล ส่วนกลาง 

(นายทะเบียนตามสิทธิ
กำหนด 

- บุคลากร (เจา้ของสิทธิ) 
- บุคคลในครอบครัวของ

บุคลากรผู้ขอมีบัตร 
- จนท.ฝ่ายบุคคล 

ส่วนกลาง (นาย
ทะเบียนตามสิทธิ
กำหนด)  

- สถานพยาบาลที่
เจ้าของบัตรใช้สิทธ ิ

ฐานข้อมูล : ตลอด
ชีพ 
 
เอกสาร : 1 ป ี



กิจกรรม : 37. บัตรประจำบุคลากร (ALL) 

ลำดับที ่ ชื่อ/หมวดหมู่ข้อมลู รายละเอียดข้อมูล วัตถุประสงค ์ ผู้ใช้ข้อมูล ผู้เข้าถึงข้อมูล ระยะเวลาการเก็บ
ข้อมูล 

37.1 การทำบัตร
ประจำตัวบุคลากร
ผ่านระบบ CUERP-
HR/ CUERP-Fiori 

แบบฟอร์มคำขอมีบัตรประจำตัว
บุคลากร 
 (บจ.1/บจ.2) 
 
 

- เพื่อการขอทำบัตรประจำตัว
ของบุคลากรผู้ปฏิบัติงานใน
มหาวิทยาลยั/ ข้าราชการ
บำนาญ 

- เพื่อการขอทำบัตรประจำตัว
ของบุคลากรผู้ปฏิบัติงานใน
มหาวิทยาลยั/ ข้าราชการ
บำนาญ 

- เพื่อการติดตามสถานะการ
ดำเนินการ/แจ้งผลการ
ดำเนินการออกบัตรประจำตัว
บุคลากร 

*อาศัยอำนาจตามกฎกระทรวง 
(พ.ศ. 2542) ออกตามความใน
พระราชบัญญัติบัตรประจำตัว
เจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. 254 
มาตรา 4 (10) 
*พระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศกึษา พ.ศ.2547  
*พระราชกำหนดเจ้าหน้าที่ของ
รัฐ ฯลฯ(ฉบับที่7) พ.ศ.2545  
*หนังสือทบวงมหาวิทยาลัยที่ 
0202.6/23386 ลว. 2 พ.ย.
2544 

- บุคลากร (เจา้ของข้อมูล) 
- จนท.ฝ่ายบุคคล ส่วนกลาง 

(ตามสิทธิที่กำหนด) 

- บุคลากร (เจา้ของ
ข้อมูล) 

- จนท.HR ส่วนงาน 
(ตามสิทธิที่กำหนด) 

- จนท.ERP. ที่รับผิดชอบ 

ฐานข้อมูล : 
บุคลากรลาออก/
เกษียณอายฯุ 



 

  

ลำดับที ่ ชื่อ/หมวดหมู่ข้อมลู รายละเอียดข้อมูล วัตถุประสงค ์ ผู้ใช้ข้อมูล ผู้เข้าถึงข้อมูล ระยะเวลาการเก็บ
ข้อมูล 

*คู่มือการจัดทำบัตรประจำตัว
บุคลากรผ่านระบบ CUERP-Fiori 

37.2 การ Up Load ไฟล์
ภาพถ่ายบุคลากรขึ้น
ระบบ CUNEX 
STAFF ผ่านระบบ 
CUERP-HR/ 
CUERP-Fiori 

- รายงานคำขอส่งรูปสำหรับใช้
บันทึกเวลาทำงานสำหรับ
บุคลากร  

 

- เพื่อเป็นการเก็บข้อมลูบุคลากร
เข้าระบบ CUNEX STAFF 

*อ้างอิงตามคูม่ือการขอส่งรูป
สำหรับใช้บันทึกเวลาทำงาน 

- บุคลากร (เจา้ของข้อมูล) 
- จนท.ฝ่ายบุคคล ส่วนกลาง 

(ตามสิทธิกำหนด 

- บุคลากร (เจา้ของ
ข้อมูล) 

- จนท.ฝ่ายบุคคล 
ส่วนกลาง (ตามสิทธิ
กำหนด 

- จนท.ERP ที่รับผิดชอบ 

บุคลากรลาออกหรือ
เกษียณอายฯุ 



กิจกรรม : 38. การออกหนังสือรับรองเงินเดือนผ่านระบบ CUERP-HR/ CUERP-Fiori (ALL) 

 

  

ลำดับที ่ ชื่อ/หมวดหมู่ข้อมลู รายละเอียดข้อมูล วัตถุประสงค ์ ผู้ใช้ข้อมูล ผู้เข้าถึงข้อมูล ระยะเวลาการเก็บ
ข้อมูล 

38.1 การออกหนังสือ
รับรองเงินเดือนผ่าน
ระบบ CUERP-HR/ 
CUERP-Fiori 

- หนังสือรับรองเงินเดือนฉบับ
ภาษาไทย 

- หนังสือรับรองฉบับ
ภาษาอังกฤษ 

- หนังสือรับรองเงินเดือน 
(ภาษาอังกฤษ) ใช้ประกอบ 

- ในการขอวีซ่า  

- เพื่อการขอออกหนังสือรับรอง
เงินเดือนฉบับภาษาไทย 
ภาษาอังกฤษ ของบุคลากร 

- เพื่อการเรยีกดูหนังสือรับรอง
เงินเดือนฉบับภาษาไทย 
ภาษาอังกฤษ ของบุคลากร 

- เพื่อการออกหนังสือรับรอง
เงินเดือนฉบับภาษาไทย 
ภาษาอังกฤษ ของบุคลากร 

*อาศัยอำนาจตามระเบียบสำนัก
นายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสาร
บรรณ พ.ศ.2526 ส่วนที่ 6 
*คู่มือการจัดทำหนังสือรับรอง
บุคลากรผ่านระบบ CUERP-
Fiori 
 

- บุคลากร (เจา้ของข้อมูล) 
- จนท.ฝ่ายบุคคล ส่วนกลาง 

(ตามสิทธิกำหนด 

- บุคลากร (เจา้ของ
ข้อมูล) 

- จนท.HR ส่วนงาน 
(ตามสิทธิที่กำหนด) 

- จนท.ERP ที่รับผิดชอบ 

ฐานข้อมูล : 
บุคลากรลาออกหรือ
เกษียณอายฯุ 



กิจกรรม : 39. การประกาศเกษียณอายุราชการบุคลากรทุกประเภท (ALL) 

 

  

ลำดับที ่ ชื่อ/หมวดหมู่ข้อมลู รายละเอียดข้อมูล วัตถุประสงค ์ ผู้ใช้ข้อมูล ผู้เข้าถึงข้อมูล ระยะเวลาการ
เก็บข้อมลู 

39.1 การประกาศ
เกษียณอายรุาชการ
บุคลากรทุกประเภท 
 

- ประกาศเกษยีณอายรุาชการ
ของบุคลากรแตล่ะประเภท 
ระบุข้อมูลช่ือ สกลุ / อัตรา
เลขที่ / อัตราเงินเดือน / 
ตำแหน่งทางราชการ / วัน 
เดือน ปีที่พ้นจากราชการ 

- เพื่อเป็นข้อมูลเพื่อทราบ
เกี่ยวกับบุคลากรที่เกษียณอายุ
ราชการแตล่ะปี เพื่อตรวจสอบ
สิทธิสวัสดิการหลังเกษียณอายุ
ราชการ 

*อาศัยอำนาจตาม
พระราชบัญญัติบำเหน็จบำนาญ
ข้าราชการ พ.ศ.2494 มาตรา 
19 

- บุคลากร (เจา้ของข้อมูล) 
- หน่วยงาน/ส่วนงาน (ตาม

สิทธิที่กำหนด) 
- จนท.ฝ่ายบุคคล ส่วนกลาง 

(ตามสิทธิกำหนด) 
- จนท.ERP ที่รับผิดชอบ 
- กรมบัญชีกลาง 

- บุคลากร (เจา้ของ
ข้อมูล) 

- จนท.ฝ่ายบุคคล 
ส่วนกลาง (ตามสิทธิ
กำหนด) 

- จนท.ERP ที่รับผิดชอบ 
- กรมบัญชีกลาง 

ฐานข้อมูล : ตลอด
ชีพ 



กิจกรรม : 40. กองทุนบำเหน็จบำนาญข้าราชการ (กบข.) (A) 

ลำดับที ่ ชื่อ/หมวดหมู่ข้อมลู รายละเอียดข้อมูล วัตถุประสงค ์ ผู้ใช้ข้อมูล ผู้เข้าถึงข้อมูล ระยะเวลาการ
เก็บข้อมลู 

40.1 
 
 
 
 
 
 

การนำส่งข้อมลู
รายงานอัตราเงิน
สะสมรายเดือนของ
สมาชิก  
 
 
 
 

- รายงานการนำส่งข้อมลูสมาชิก 
กบข. (รายเดือน) 
- แบบฟอร์มการขอเปลีย่นแปลง
อัตราเงินสะสม กบข. 
 
 

- เพื่อนำข้อมูลเกี่ยวกับเงินสะสม
ของสมาชิก กบข. (รายเดือน) 

*อาศัยอำนาจตาม
พระราชบัญญัติกองทุนบำเหนจ็
บำนาญข้าราชการ พ.ศ.2539 
* มาตรา 39  พระราชบัญญัติ
กองทุนบำเหน็จบำนาญ
ข้าราชการ (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 
2550 
 

- บุคลากร (เจา้ของข้อมูล) 
จนท.ฝ่ายบุคคล ส่วนกลาง 
(ตามสิทธิกำหนด) 

- ข้าราชการที่เป็นสมาชิก 
กบข. / กองทุนบำเหน็จ
บำนาญ (กบข.) 

 

- บุคลากร (เจา้ของ
ข้อมูล) 

- จนท.ฝ่ายบุคคล 
ส่วนกลาง (ตามสิทธิ
กำหนด) 

- กองทุนบำเหน็จ
บำนาญ(กบข.) 

 

ฐานข้อมูล : ตลอด
ชีพ 
 
เอกสาร : 5 ป ี

40.2 การขอเปลี่ยนแปลง
อัตราเงินสะสม 
กบข. 

- รายงานการขอเปลีย่นแปลง
อัตราเงินสะสมจากระบบ 
MCFweb 

- เพื่อดำเนินการเปลีย่นแปลง
อัตราเงินสะสมเข้ากองทุน 
กบข.ของบุคลากรตามความ
ประสงค ์

*อาศัยอำนาจตาม
พระราชบัญญัติกองทุนบำเหนจ็
บำนาญข้าราชการ พ.ศ.2539 
*มาตรา 39  พระราชบัญญัติ
กองทุนบำเหน็จบำนาญ
ข้าราชการ (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 
2550 

40.3 การจัดทำคำสั่งเลื่อน
เงินเดือนประจำปี
ของข้าราชการที่
เปลี่ยนสถานภาพ

- คำสั่งเลื่อนเงินเดือนประจำปี 
และบัญชีแนบท้าย 

 

- เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการปรับ
เลื่อนเงินเดือนประจำปีให้กับ
บุคลากรที่เปลี่ยนสถานภาพ
เป็นพนักงานมหาวิทยาลยัและ

- บุคลากร (เจา้ของข้อมูล) 
- จนท.ฝ่ายบุคคล ส่วนกลาง 

(ตามสิทธิกำหนด) 

- บุคลากร (เจ้าของข้อมูล) 
- จนท.ฝ่ายบุคคล 
ส่วนกลาง (ตามสิทธิ
กำหนด) 

ฐานข้อมูล : ตลอด
ชีพ 



 

  

เป็นพนักงาน
มหาวิทยาลยัและ
ยังคงสถานภาพการ
เป็นสมาชิก กบข. 

ยังคงสถานภาพการเป็นสมาชิก 
กบข.สำหรับคำนวณบำเหน็จ
บำนาญกรณีพ้นสภาพจากงาน 

*อาศัยอำนาจตามกฎกระทรวง
กำหนดบัญชีอัตราเงินเดือนเพ่ือ
ใช้ในการคำนวนเงนิสะสม เงนิ
สมทบ เงินชดเชยและบำเหน็จ
บำนาญของพนักงาน
มหาวิทยาลัย พ.ศ.2554 

- กองทุนบำเหน็จบำนาญ
(กบข) 

- กรมบัญชีกลาง 
 

- กองทุนบำเหน็จบำนาญ
(กบข.) 
- กรมบัญชีกลาง 



กิจกรรม : 41. กองทุนสำรองเลี้ยงชีพลูกจ้างเงินงบประมาณแผ่นดิน (กสจ.) (B) 

ลำดับที ่ ชื่อ/หมวดหมู่ข้อมลู รายละเอียดข้อมูล วัตถุประสงค ์ ผู้ใช้ข้อมูล ผู้เข้าถึงข้อมูล ระยะเวลาการ
เก็บข้อมลู 

41.1 การสมคัรกองทุน
กสจ. 

- แบบฟอร์มคำขอเปลี่ยนแปลง
ข้อมูลสมาชิกและผู้รับ
ประโยชน์ (แบบ กสจ.002) 

- แบบฟอร์มใบสมัครสมาชิก
กองทุนสำรองเลี้ยงชีพสำหรับ
ลูกจ้างประจำของส่วนราชการ 
ซึ่งจดทะเบียนแล้ว  

- บันทีก/หนังสือนำส่ง 

- เพื่อสมัครกองทุนสำรองเลีย้ง
ชีพลูกจ้างเงินงบประมาณ
แผ่นดิน (กสจ.) บันทึกข้อมูลใน
ระบบ CUERP-HR สำหรับหัก
เงินสมาชิกเข้ากองทุนตาม
อัตราที่สมาชิกแจ้งความ
ประสงค ์

*อาศัยอำนาจตามข้อบังคับ
กองทุนสำรองเลี้ยงชีพสำหรับ
ลูกจ้างประจำของส่วนราชการ 
ซึ่งจดทะเบียนแล้ว (ฉบับแก้ไข
เพ่ิมเติม พ.ศ. 2560) 
*พระราชบัญญัติกองทุนสำรอง
เลี้ยงชีพ พ.ศ. 2530 
 

- ลูกจ้างประจำที่เป็นสมาชิก 
กสจ. 

- หน่วยงาน/ส่วนงาน 
- จนท.ฝ่ายบุคคล ส่วนกลาง 

(ตามสิทธิกำหนด) 
- บริษัทหลักทรัพย์จดัการ

กองทุน กรุงไทย 

- จนท.ฝ่ายบุคคล 
ส่วนกลาง (ตามสิทธิ
กำหนด) 

- บริษัทหลักทรัพย์
จัดการกองทุน กรุงไทย 

ฐานข้อมูล : ตลอด
ระยะเวลาการ
ปฏิบัติงาน 

41.2 การขอเปลี่ยนแปลง
อัตราเงินสะสม
กองทุน กสจ. 
 

- แบบฟอร์มคำขอเปลี่ยนแปลง
อัตราเงินสะสม กสจ. 

- บันทึก/หนังสือนำส่ง 
 

- เพื่อขอเปลี่ยนแปลงเงินสะสม
กองทุนสำรองเลี้ยงชีพลูกจ้าง
เงินงบประมาณแผ่นดิน (กสจ.) 

*อาศัยอำนาจตามข้อบังคับ
กองทุนสำรองเลี้ยงชีพสำหรับ
ลูกจ้างประจำของส่วนราชการ 
ซึ่งจดทะเบียนแล้ว (ฉบับแก้ไข
เพ่ิมเติม พ.ศ. 2560) 
*พระราชบัญญัติกองทุนสำรอง
เลี้ยงชีพ พ.ศ. 2530 

- ลูกจ้างประจำที่เป็นสมาชิก 
กสจ. 

- หน่วยงาน/ส่วนงาน 
- จนท.ฝ่ายบุคคล ส่วนกลาง 

(ตามสิทธิกำหนด) 
- บริษัทหลักทรัพย์จดัการ

กองทุน กรุงไทย 

- ลูกจ้างประจำที่เป็น
สมาชิก กสจ. 

- หน่วยงาน/ส่วนงาน 
- จนท.ฝ่ายบุคคล 

ส่วนกลาง (ตามสิทธิ
กำหนด) 

- บริษัทหลักทรัพย์
จัดการกองทุน กรุงไทย 

ฐานข้อมูล : ตลอด
ระยะเวลาการ
ปฏิบัติงาน 



 

  

ลำดับที ่ ชื่อ/หมวดหมู่ข้อมลู รายละเอียดข้อมูล วัตถุประสงค ์ ผู้ใช้ข้อมูล ผู้เข้าถึงข้อมูล ระยะเวลาการ
เก็บข้อมลู 

41.3 การขอรับเงิน กสจ.  
เมื่อพ้นสภาพการ
เป็นสมาชิก 
 

- แบบฟอร์มคำขอรับเงินกองทุน 
กจส. (แบบ กสจ.004/1, กจส.
004-2) 

- แบบคำขอคืนเงิน กสจ. (แบบ 
กสจ.005) 

- บันทึก/หนังสือนำส่ง 
 
 

- เพื่อขอรับเงินกองทุนสำรอง
เลี้ยงชีพลูกจ้างเงินงบประมาณ
แผ่นดิน (กสจ.) 

*อาศัยอำนาจตามข้อบังคับ
กองทุนสำรองเลี้ยงชีพสำหรับ
ลูกจ้างประจำของส่วนราชการ 
ซึ่งจดทะเบียนแล้ว (ฉบับแก้ไข
เพ่ิมเติม พ.ศ. 2560) 
*พระราชบัญญัติกองทุนสำรอง
เลี้ยงชีพ พ.ศ. 2530 

- ลูกจ้างที่เป็นสมาชิก กสจ. 
- หน่วยงาน/ส่วนงาน 
- จนท.ฝ่ายบุคคล ส่วนกลาง 

(ตามสิทธิกำหนด) 
- บริษัทหลักทรัพย์จดัการ

กองทุน กรุงไทย 
 

- ลูกจ้างที่เป็นสมาชิก 
กสจ. 

- หน่วยงาน/ส่วนงาน 
- จนท.ฝ่ายบุคคล 

ส่วนกลาง (ตามสิทธิ
กำหนด) 

- บริษัทหลักทรัพย์
จัดการกองทุน กรุงไทย 

ฐานข้อมูล : ตลอด
ระยะเวลาการ
ปฏิบัติงาน 



กิจกรรม : 42. การจัดทำคำสั่งลาออกของข้าราชการ (A) 

ลำดับที ่ ชื่อ/หมวดหมู่ข้อมลู รายละเอียดข้อมูล วัตถุประสงค ์ ผู้ใช้ข้อมูล ผู้เข้าถึงข้อมูล ระยะเวลาการ
เก็บข้อมลู 

42.1 การจัดทำคำสั่ง
ลาออกของ
ข้าราชการ 

- คำสั่งลาออกของข้าราชการ 
 

- เพื่อเป็นข้อมูลเพื่อทราบ
เกี่ยวกับบุคลากรที่ลาออก เพ่ือ
ดำเนินการจัดทำการอนมุัตสิั่ง
จ่ายบำเหน็จบำนาญต่อไป 

*อาศัยอำนาจตาม
พระราชบัญญัติกองทุนบำเหนจ็
บำนาญข้าราชการ พ.ศ.2539 
*พระราชบัญญัติบำเหน็จ
บำนาญข้าราชการ พ.ศ.2494 
*มาตรา 27 มาตรา 32 มาตรา 
77 และมาตรา 86 วรรคสอง
แห่งพระราชบัญญัติจุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย พ.ศ.2551  
*มาตรา 57 วรรคหนึ่ง (2) 
มาตรา 74 แห่ง พระราชบัญญัติ
ระเบียบข้าราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศกึษา พ.ศ. 2547  
*มาตรา 109 แห่ง
พระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการพลเรือน พ.ศ.2551  
*ข้อ 12 และข้อ 27 แห่ง
กฎกระทรวงว่าด้วยการ
บริหารงานบุคคลของข้าราชการ
พลเรือนในมหาวิทยาลัย พ.ส.
2547 

- บุคลากร (เจา้ของข้อมูล) 
- หน่วยงาน/ส่วนงาน 
- จนท. ผู้รับผดิชอบดำเนินการ

(ตามสิทธิที่กำหนด) 
- หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องกรณี

ตรวจสอบข้อมลูหนีส้ิน/ภาระ
ผูกพัน  

- กรมบัญชีกลาง 

- บุคลากร (เจา้ของ
ข้อมูล) 

- หน่วยงาน/ส่วนงาน 
- จนท. ผู้รับผดิชอบ

ดำเนินการ(ตามสิทธิที่
กำหนด) 

- กรมบัญชีกลาง 

ฐานข้อมูล : ตลอด
ชีพ 



 

  

*ระเบียบ ก.พ. ว่าด้วยการ
ลาออกจากราชการของ
ข้าราชการพลเรือนสามัญ พ.ศ.
2536 



กิจกรรม : 41. บำเหน็จบำนาญ/ บำเหน็จดำรงชีพ/ บำเหน็จตกทอด8 (A) (B) 

 
8 พรบ.กองทุนบำเหน็จบำนาญ พ.ศ.2539 
   พรบ.บำเหน็จบำนาญข้าราชการ พ.ศ. 2494 
  ระเบียบการจ่ายเงินบำเหน็จบำนาญข้าราชการ 
 

 

ลำดับที ่ ชื่อ/หมวดหมู่ข้อมลู รายละเอียดข้อมูล วัตถุประสงค ์ ผู้ใช้ข้อมูล ผู้เข้าถึงข้อมูล ระยะเวลาการ
เก็บข้อมลู 

42.1 การขอรับบำเหนจ็
บำนาญผ่านระบบ  
e-filing และระบบ 
e-pension ของ
ข้าราชการ 

- แบบ 5300 (แบบขอรับ
บำเหน็จบำนาญ)และเอกสาร
ประกอบ 

- แบบ สรจ 1 (แบบขอรับ
บำเหน็จดำรงชีพ) 

- แบบรับรองประวตัิการทำงาน
และเวลาทวีคูณระหว่างประจำ
ปฏิบัติบัตหิน้าที่อยู่ในเขตที่มี
การประกาศใช้กฎอัยการศึก
ของข้าราชการ 

- แบบฟอร์ม สรจ 3 (แบบ
ลดหย่อนภาษี) 

- แบบฟอร์มขอรับเงินกองทุน 
กบข. 

- แบบฟอร์มหนังสือแสดงเจตนา
ผู้รับบำเหน็จตกทอด 

- แบบฟอร์มหนังสือแสดงเจตนา
ผู้รับเงินช่วยพิเศษ 

- ค่าทำศพ 
- แบบหนังสือรับรองทายาท 

- เพื่อเป็นข้อมูลในการยื่นขอรับ
บำเหน็จบำนาญ และเป็นข้อมูล
ในฐานข้อมูลทะเบียนประวัติ
ของกรมบัญชีกลาง เพื่อการ
ตรวจสอบข้อมลูในอนาคตที่
ถูกต้อง 

*อาศัยอำนาจตาม
พระราชบัญญัติบำเหน็จบำนาญ
ข้าราชการ พ.ศ.2494 
*พระราชบัญญัติกองทุนบำเหนจ็
บำนาญข้าราชการ พ.ศ.2539 
*พระราชกฤษฎกีาการจ่าย
เงินเดือน เงินปี บำเหนจ็ 
บำนาญและเงินอืน่ในลกัษณะ
เดียวกัน พ.ศ.2535 
*กฎกระทรวงกำหนดอัตราและ
วิธีการรับบำเหน็จดำรงชีพ พ.ศ.
2546 
*กฎกระทรวงกำหนดอัตราและ
วิธีการรับบำเหน็จดำรงชีพ(ฉบับ
ที่ 2) พ.ศ.2551 

- บุคลากร (เจา้ของข้อมูล) 
- หน่วยงาน/ส่วนงาน (กรณี

ส่งผ่าน) 
- จนท. ผู้รับผดิชอบดำเนินการ

(ตามสิทธิที่กำหนด) 
- ผู้บริหาร/ผู้มีอำนาจลงนาม 
- กรมบัญชีกลาง 
 

- บุคลากร (เจา้ของ
ข้อมูล) 

- หน่วยงาน/ส่วนงาน 
(กรณีส่งผ่าน) 

- จนท. ผู้รับผดิชอบ
ดำเนินการ(ตามสิทธิที่
กำหนด) 

- กรมบัญชีกลาง 
 

ฐานข้อมูล : ตลอด
ชีพ  
 
เอกสาร : 10 ป ี



ลำดับที ่ ชื่อ/หมวดหมู่ข้อมลู รายละเอียดข้อมูล วัตถุประสงค ์ ผู้ใช้ข้อมูล ผู้เข้าถึงข้อมูล ระยะเวลาการ
เก็บข้อมลู 

*ระเบียบกระทรวงการคลังว่า
ด้วยการขอรับและการจ่าย
บำเหน็จบำนาญข้าราชการ พ.ศ.
2527 

42.2 การขอรับบำเหนจ็/
บำเหน็จรายเดือน
ของลูกจ้างเงิน
งบประมาณแผ่นดิน 
(กรณีลูกจ้างเงินงบ
เกษียณอายรุาชการ-
ลาออก) 

- แบบขอรับบำเหน็จปกติ 
บำเหน็จรายเดือน บำเหน็จ
พิเศษ หรือบำเหน็จพเิศษราย
เดือนลูกจ้าง (แบบ 5313 )และ
เอกสารประกอบ 

- แบบคำขอรับเงินบำเหนจ็
ทดแทนลูกจ้างประจำ 

- แบบรับรองประวตัิการทำงาน
และเวลาทวีคูณระหว่างประจำ
ปฏิบัติหน้าที่อยู่ในเขตที่มีการ
ประกาศใช้กฎอัยการศึกของ
ลูกจ้างประจำ 

- แบบแจ้งรายการลดหย่อนภาษี
เงินได้สำหรับผู้รับเบี้ยหวัด
บำเหน็จบำนาญปกติ (แบบ 
สรจ.1) 

- เพื่อขอรับบำเหน็จ/บำเหน็จ
รายเดือนลูกจ้างเงิน
งบประมาณแผ่นดินผ่านระบบ  
E – Filling และ ระบบ E – 
Pension ของกรมบญัชีกลาง 

*อาศัยอำนาจตาม
พระราชบัญญัติบำเหน็จบำนาญ
ข้าราชการ พ.ศ.2494 
*พระราชบัญญัติกองทุนบำเหนจ็
บำนาญข้าราชการ พ.ศ.2539 
*พระราชกฤษฎกีาการจ่าย
เงินเดือน เงินปี บำเหนจ็ 
บำนาญและเงินอืน่ในลกัษณะ
เดียวกัน พ.ศ.2535 
*กฎกระทรวงกำหนดอัตราและ
วิธีการรับบำเหน็จดำรงชีพ พ.ศ.
2546 
*กฎกระทรวงกำหนดอัตราและ
วิธีการรับบำเหน็จดำรงชีพ(ฉบับ
ที่ 2) พ.ศ.2551 
*ระเบียบกระทรวงการคลังว่า
ด้วยการขอรับและการจ่าย

- บุคลากร (เจา้ของข้อมูล) 
- หน่วยงาน/ส่วนงาน (กรณี

ส่งผ่าน) 
- จนท. ผู้รับผดิชอบดำเนินการ

(ตามสิทธิที่กำหนด) 
- ผู้บริหาร/ผู้มีอำนาจลงนาม 
- กรมบัญชีกลาง 

- บุคลากร (เจ้าของข้อมูล) 
- หน่วยงาน/ส่วนงาน 
(กรณีส่งผ่าน) 
- จนท. ผู้รับผดิชอบ

ดำเนินการ(ตามสิทธิที่
กำหนด) 

- กรมบัญชีกลาง 

ฐานข้อมูล : ตลอด
ชีพ  
 
เอกสาร : 10 ป ี



ลำดับที ่ ชื่อ/หมวดหมู่ข้อมลู รายละเอียดข้อมูล วัตถุประสงค ์ ผู้ใช้ข้อมูล ผู้เข้าถึงข้อมูล ระยะเวลาการ
เก็บข้อมลู 

บำเหน็จบำนาญข้าราชการ พ.ศ.
2527 
 

42.3 การขอประมาณ
การเงินบำเหน็จ
บำนาญผ่านระบบ 
CUERP-HR และ
การเรยีกดูประมาณ
การเงินบำเหน็จ
บำนาญ เงิน
ค่าชดเชยผ่านระบบ 
CUERP-Fiori 
  

- รายงานประมาณการบำเหน็จ
บำนาญ 

 

- เพื่อใช้ประมาณการบำเหน็จ
บำนาญสำหรับการทำนิติกรรม
ของบุคลากร 

- เพื่อเรียกดูประมาณการ
บำเหน็จบำนาญ เงินค่าขดเชย
ผ่านระบบ 

*อ้างอิงตามคูม่ือการเรียกดู
ข้อมูลประมาณการเงินบำเหน็จ
บำนาญ (Pension Estimator) 

- บุคลากร (เจา้ของข้อมูล) 
- จนท. ผู้รับผดิชอบดำเนินการ

(ตามสิทธิที่กำหนด) 
- ผู้บริหาร/ผู้มีอำนาจลงนาม

(Electronic) 
- สหกรณ์ออมทรัพย์จุฬาฯ 
- สถาบันทางการเงิน (กรณีมี

การนำไปยื่นกู้หรือค้ำประกัน) 

- บุคลากร (เจ้าของข้อมูล) 
- จนท. ผู้รับผิดชอบ
ดำเนินการ(ตามสิทธิที่
กำหนด) 
จนท.ERP. ที่รับผิดชอบ  

ฐานข้อมูล : ตลอด
ระยะเวลาการ
ปฏิบัติงาน  
เอกสาร : 1 ป ี

42.4 
 

การขอรับบำเหนจ็
ดำรงชีพตามเกณฑ์
อายุครบ 65 ปี และ 
70 ปี บริบูรณ์ของ
ข้าราชการบำนาญ 

-  หนังสือรับรองและขอเบิก
บำเหน็จดำรงชีพ (แบบ สรจ. 
3) บำเหน็จดำรงชีพ 65 ป ี

-  หนังสือรับรองและขอเบิก
บำเหน็จดำรงชีพ สำหรับผู้รับ
บำนาญซึ่งมีอายตุั้งแต่ 70 ปีขึ้น
ไป (ท้ังแบบไม่มีหนี้บำเหน็จคำ
ประกัน/ แบบมีหนี้บำเหนจ็ค้ำ
ประกัน) 

- เพื่อใช้เป็นเอกสารประกอบการ
ขอเบิกเงินบำเหน็จดำรงชีพใน
กรณีข้าราชการบำนาญอายุถึง
เกฑณ์และบำนาญคณู 15 แล้ว
ถึงเกณฑ ์

*อาศัยอำนาจตาม
พระราชบัญญัติบำเหน็จบำนาญ
ข้าราชการ พ.ศ.2494 
*พระราชบัญญัติกองทุนบำเหนจ็
บำนาญข้าราชการ พ.ศ.2539 
*พระราชกฤษฎกีาการจ่าย
เงินเดือน เงินปี บำเหนจ็ 
บำนาญและเงินอืน่ในลกัษณะ
เดียวกัน พ.ศ.2535 

-  บุคลากร (เจ้าของข้อมูล) 
-  จนท. ผู้รับผดิชอบ

ดำเนินการ(ตามสิทธิที่
กำหนด) 

-  ผู้บริหาร/ผู้มีอำนาจลงนาม 
-  กรมบัญชีกลาง 
-  
-  

-  บุคลากร (เจ้าของ
ข้อมูล) 

-  จนท. ผู้รับผดิชอบ
ดำเนินการ(ตามสิทธิที่
กำหนด) 

-  ผู้บริหาร/ผู้มีอำนาจลง
นาม 

-  กรมบัญชีกลาง 

เอกสาร : 5 ป ี



ลำดับที ่ ชื่อ/หมวดหมู่ข้อมลู รายละเอียดข้อมูล วัตถุประสงค ์ ผู้ใช้ข้อมูล ผู้เข้าถึงข้อมูล ระยะเวลาการ
เก็บข้อมลู 

*กฎกระทรวงกำหนดอัตราและ
วิธีการรับบำเหน็จดำรงชีพ พ.ศ.
2546 
*กฎกระทรวงกำหนดอัตราและ
วิธีการรับบำเหน็จดำรงชีพ(ฉบับ
ที่ 2) พ.ศ.2551 
*กฎกระทรวงกำหนดอัตราและ
วิธีการรับบำเหน็จดำรงชีพ(ฉบับ
ที่ 3) พ.ศ.2562 
*ระเบียบกระทรวงการคลังว่า
ด้วยการขอรับและการจ่าย
บำเหน็จบำนาญข้าราชการ พ.ศ.
2527 
*หลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติในการ
ขอรับและการจ่ายบำเหน็จดำรง
ชีพสำหรับผู้รับบำนาญ ซึ่งมีอายุ
ตั้งแต่เจ็ดสิบปีขึน้ไป พ.ศ 2562
กระทรวงการคลงั 

42.5 การของดเบี้ยหวัด
บำเหน็จบำนาญ  

- แบบ สรจ.12 และเอกสาร
ประกอบ 

- 1.ใบมรณบตัรผู้รับบำเหน็จ
บำนาญ  

- 2.ข้อมูลของผู้รับบำเหน็จ
บำนาญที่เสยีชีวิต   

- 3.หนังสือนำส่ง  

- เพื่อเป็นเอกสารประกอบในการ
ของดเบี้ยหวัดบำเหน็จบำนาญ 
ของข้าราชการบำนาญที่ถึงแก้
กรรม 

*อาศัยอำนาจตาม
พระราชบัญญัติบำเหน็จบำนาญ
ข้าราชการ พ.ศ.2494 
*พระราชบัญญัติกองทุนบำเหนจ็
บำนาญข้าราชการ พ.ศ.2539 

-  ทายาทตามกฎหมายของผู้
ถึงแก่กรรม 

-  จนท. ผู้รับผดิชอบ
ดำเนินการ(ตามสิทธิที่
กำหนด) 

-  ผู้บริหาร/ผู้มีอำนาจลงนาม 
-  กรมบัญชีกลาง  

-  จนท. ผู้รับผดิชอบ
ดำเนินการ(ตามสิทธิที่
กำหนด) 

-  กรมบัญชีกลาง 

เอกสาร : 5 ป ี



ลำดับที ่ ชื่อ/หมวดหมู่ข้อมลู รายละเอียดข้อมูล วัตถุประสงค ์ ผู้ใช้ข้อมูล ผู้เข้าถึงข้อมูล ระยะเวลาการ
เก็บข้อมลู 

42.6 การขอรับเงิน
ช่วยเหลือพิเศษค่า
ทำศพ 

-  แบบฟอร์มหนังสือแสดงเจตนา
ระบุตัวผู้รับเงินช่วยพิเศษ
สำหรับผู้รับเบี้ยหวัดบำนาญ 

-  บันทึกนำส่ง  
-  สำเนาใบมรณบตัร  
-  แบบคำขอรับเงินช่วยพิเศษ

กรณีข้าราชการถึงแก่ความตาย  
-  สำเนาบัตรประจำตัว

ประชาชนผู้ที่มสีิทธ์ิไดร้ับเงิน  
- เช็คสั่งจ่ายจาก สบง. 

- เพื่อใช้เป็นเอกสารประกอบการ
ขอเบิกเงินช่วยเหลือพิเศษ ใน
กรณีข้าราชการบำนาญถึงแก่
กรรม 

*อาศัยอำนาจตามพระราช
กฤษฎกีาการจ่ายเงินเดือน เงินป ี
บำเหน็จ บำนาญและเงินอืน่ใน
ลักษณะเดียวกัน พ.ศ.2535 และ
ที่แก้ไขเพ่ิมเติม 

-  บุคลากร (เจ้าของข้อมูล) 
-  ทายาทตามกฎหมายของ

บุคลากรหรือผู้ทีไ่ด้รบัการ
ระบุไว้ในหนังสือแสดงเจตนา 

-  จนท. ผู้รับผดิชอบ
ดำเนินการ(ตามสิทธิที่
กำหนด) 

-  สำนักบริหารแผนและ
งบประมาณ 

-  ผู้บริหาร/ผู้มีอำนาจลงนาม 
-  กรมบัญชีกลาง 
-  
-  

- - บุคลากร (เจ้าของ
ข้อมูล) 

- ทายาทตามกฎหมาย
ของบุคลากร/ผู้ที่มีชื่อ
ตามเจตนาระบ ุ

- จนท. ผู้รับผดิชอบ
ดำเนินการ(ตามสิทธิที่
กำหนด) 

- สำนักบริหารแผนและ
งบประมาณ 

- ผู้บริหาร/ผู้มีอำนาจลง
นาม 

- กรมบัญชีกลาง 

เอกสาร : 5 ป ี
 
 

42.7 จัดเก็บ/การขอ
เปลี่ยนแปลงข้อมูล
หนังสือแสดงเจตนา
ผู้รับบำเหน็จตกทอด
และเงินช่วยพิเศษ 

- แบบฟอร์มหนังสือแสดงเจตนา
ผู้รับบำเหน็จตกทอด 

- แบบฟอร์มหนังสือแสดงเจตนา
ผู้รับเงินช่วยพิเศษ 

- (ค่าทำศพ) 
- แบบฟอร์มหนังสือแสดงเจตนา

ระบุตัวผู้รับเงินช่วยพิเศษ
สำหรับผู้รับเบี้ยหวัดบำนาญ 

- เพ่ือจัดเก็บไวเ้ป็นหลักฐาน
ประกอบการดำเนินการเมื่อ
ทายาทตามกฎหมายหรือ 

- ผู้ที่มีชื่อตามที่ผูต้ายระบไุว้แจ้ง
ขอรับบำเหน็จตกทอด 

*อาศัยอำนาจตาม
พระราชบัญญัติบำเหน็จบำนาญ
ข้าราชการ พ.ศ.2494 
*พระราชบัญญัติกองทุนบำเหนจ็
บำนาญข้าราชการ พ.ศ.2539 

- บุคลากร (เจา้ของข้อมูล) 
- ทายาทตามกฎหมายของ

บุคลากรหรือผู้ทีไ่ด้รบัการ
ระบุไว้ในหนังสือแสดงเจตนา 

- จนท. ผู้รับผดิชอบดำเนินการ
(ตามสิทธิที่กำหนด) 

- จนท. ผู้รับผดิชอบ
ดำเนินการ(ตามสิทธิที่
กำหนด) 

-  

ฐานข้อมูล : ตลอด
ชีพ 

42.8 การขอรับเงิน
บำเหน็จตกทอด 

- แบบขอรับบำนาญพิเศษและ
หรือบำเหน็จตกทอดกรณีถึงแก่
ความตาย (แบบ5309) 

- แบบรับรองการเป็นทายาท 

- เพื่อใช้เป็นเอกสารประกอบการ
ขอรับบำนาญพิเศษและหรือ
บำนาญตกทอดกรณีถึงแก่
ความตาย 

- กรมบัญชีกลาง และจนท.
สำนักบริหารทรัพยากรมนุษย ์

- หัวหน้ากลุ่มภารกิจสิทธิ
ประโยชน/์ผอ. ฝา่ย
สิทธิประโยชน์และการ
ดูแลทรัพยากรมนุษย/์

เอกสาร : 10 ป ี
 



ลำดับที ่ ชื่อ/หมวดหมู่ข้อมลู รายละเอียดข้อมูล วัตถุประสงค ์ ผู้ใช้ข้อมูล ผู้เข้าถึงข้อมูล ระยะเวลาการ
เก็บข้อมลู 

- แบบหนังสือแสดงเจตนาระบุ
ตัวผู้รับบำเหน็จ 

- ตกทอด (กรณไีม่มีทายาท) 
- แบบหนังสือแสดงเจตนาขอให้

โอนเงินเบี้ยหวัดบำนาญเข้า
บัญชีเงินฝากธนาคารของผู้อืน่ 
(กรณีที่ผูร้ับเจตนาไม่มีบัญชี
ธนาคาร) 

- หนังสือนำส่งแบบ 5309  
- สำเนาใบมรณบตัร  
- สำเนาทะเบียนบ้านที่ตรา

ประทับว่าตายของผู้ตาย  
- สำเนาบตัรประจำตัวประชาชน

ผู้รับสิทธ์ิ  
- สำเนาทะเบียนบ้านผู้รับสิทธ์ิ - 

สำเนา Book Bank  
- สำเนาใบมรณบตัรของผูร้ับสิทธ์ิ

ตามกฎหมาย (กรณีเสียชีวิต)  
- สำเนาใบเปลี่ยนชื่อเปลี่ยน

นามสกลุ (ถ้ามี)/  
- สำเนาใบทะเบียนสมรสของ

บุคลากรที่เสียชีวิต, ทะเบียน
สมรสของผู้รับสิทธ์ิ (ถ้ามี)  

*อาศัยอำนาจตาม
พระราชบัญญัติบำเหน็จบำนาญ
ข้าราชการ พ.ศ.2494 
*พระราชบัญญัติกองทุนบำเหนจ็
บำนาญข้าราชการ พ.ศ.2539 
*พระราชกฤษฎกีาการจ่าย
เงินเดือน เงินปี บำเหนจ็ 
บำนาญและเงินอืน่ในลกัษณะ
เดียวกัน พ.ศ.2535 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม 

ผอ.สำนักบริหาร
ทรัพยากรมนุษย/์รอง
อธิการบด ี

42.9 การขอบำเหน็จตก
ทอด ผู้รับบำเหน็จ
รายเดือน 
 

- แบบขอรับบำเหน็จตกทอด 
- ผู้รับบำเหน็จรายเดือนและ 
- เอกสารประกอบ (แบบ 1) 

- เพื่อดำเนินการขอรับบำเหน็จ
ตกทอดผู้รับบำเหน็จรายเดือน
ผ่านระบบ  e-pension ของ
กรมบัญชีกลาง 

- ทายาทตามกฎหมายของ
บุคลากรหรือผู้ทีไ่ด้รบัการ
ระบุไว้ในหนังสือแสดงเจตนา 

- ทายาทตามกฎหมาย
ของบุคลากรหรือผู้ที่
ได้รับการระบุไว้ใน
หนังสือแสดงเจตนา 

ฐานข้อมูล : ตลอด
ชีพ 
 
เอกสาร : 10 ป ี



 

  

ลำดับที ่ ชื่อ/หมวดหมู่ข้อมลู รายละเอียดข้อมูล วัตถุประสงค ์ ผู้ใช้ข้อมูล ผู้เข้าถึงข้อมูล ระยะเวลาการ
เก็บข้อมลู 

 - หนังสือสำคญัแสดงเจตนา
(สำหรับลูกจ้างประจำเงิน
งบประมาณแผ่นดิน) 
 

*อาศัยอำนาจตามระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยบำเหนจ็
ลูกจ้าง (ฉบับที่ 10) พ.ศ.2557 

- จนท. ผู้รับผดิชอบดำเนินการ
(ตามสิทธิที่กำหนด) 

- สำนักบริหารแผนและ
งบประมาณ 

- ผู้บริหาร/ผู้มีอำนาจลงนาม 
- กรมบัญชีกลาง 
-  

- จนท. ผู้รับผดิชอบ
ดำเนินการ(ตามสิทธิที่
กำหนด) 

- สำนักบริหารแผนและ
งบประมาณ 

- ผู้บริหาร/ผู้มีอำนาจลง
นาม 

- กรมบัญชีกลาง 
42.10 การเรยีกรายงาน 

และคืนเงินเบีย้หวัด
บำนาญ  

- รายงานจำนวนเงินจากระบบ
กรมบัญชีกลาง  

- เอกสารการคืนเงิน  
- (ใบกำหนดองค์กร)  
- ใบเสร็จรับเงินจากธนาคารและ

ใบ Pay-in (มีจำนวนยอด
บำเหน็จบำนาญที่ไดส้่งคืน) 

- ใบสั่งจ่ายบำเหนจ็ตกทอด  
- ใบแจ้งการรับเงินเพื่อนำส่ง  

- เพื่อนำเอกสารดังกล่าวมา
ประกอบในการเรียกเงิน
บำนาญคืนจากทายาท 

*อาศัยอำนาจตามระเบียบ
กระทรวงการคลัง ว่าด้วย การ
เบิกเงินจากคลงั การรับเงิน การ
จ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน และ
การนำเงินส่งคลัง พ.ศ.2562 

- ทายาทตามกฎหมายของ
บุคลากรหรือผู้ทีไ่ด้รบัการ
ระบุไว้ในหนังสือแสดงเจตนา 

- จนท. ผู้รับผดิชอบดำเนินการ
(ตามสิทธิที่กำหนด) 

- สำนักบริหารการเงิน การ
บัญชี และการพสัด ุ

- ธนาคารกรุงไทยทุกสาขา 
- กรมบัญชีกลาง 

- ทายาทตามกฎหมาย
ของบุคลากรหรือผู้ที่
ได้รับการระบุไว้ใน
หนังสือแสดงเจตนา 

- จนท. ผู้รับผดิชอบ
ดำเนินการ(ตามสิทธิที่
กำหนด) 

- สำนักบริหารการเงิน 
การบัญชีและการพัสด ุ

- ธนาคารกรุงไทยทุก
สาขา 

- กรมบัญชีกลาง 

เอกสาร : 5 ป ี
 



กิจกรรม : 43. การบันทึกข้อมูลผู้มีสิทธิจ่ายตรงสวัสดิการค่ารักษาพยาบาล (A) (B) 

ลำดับที ่ กิจกรรม รายละเอียดข้อมูล วัตถุประสงค ์ ผู้ใช้ข้อมูล ผู้เข้าถึงข้อมูล ระยะเวลาการ
เก็บข้อมลู 

43.1 
 
 
 
 
 
 

43.2 
 
 
 
 
 

43.3 
 
 

การบันทึก
ปรับปรุงข้อมูล
ในฐานข้อมูล
บุคลากรภาครัฐ
ของ
กรมบัญชีกลาง  
 
การบันทึก
ปรับปรุง
ฐานข้อมูลใน
ระบบ CUERP-
HR 
 
การจัดเก็บและ
นำส่ง
เอกสารอ้างอิง
ให้หน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้อง 

- แบบฟอร์มคำขอเพิ่ม/ 
- ปรับปรุงข้อมูลในฐานข้อมลู

บุคลากรภาครัฐ (แบบ7127) 
-   

 

- บันทึกปรับปรุงฐานข้อมูลผู้มี
สิทธิจ่ายตรงสวัสดิการคา่
รักษาพยาบาล 
(ระบบจ่ายตรงค่า
รักษาพยาบาล) 

*อาศัยอำนาจตามหลกัเกณฑ์
การจัดทำฐานข้อมลูเกี่ยวกับการ
รักษาพยาบาล 
*พระราชบัญญัติเงินสวัสดิการ
เกี่ยวกับการรักษาพยาบาล พ.ศ.
2553 มาตรา 5 วรรคสอง 

- บุคลากร (เจา้ของข้อมูล) 
- บุคคลในครอบครัวของ

บุคลากรผู้มสีิทธิ 
- จนท. ผู้รับผดิชอบดำเนินการ

(นายทะเบียนตามสิทธิที่
กำหนด) 

- สำนักบริหารการเงิน การ
บัญชี และการพสัด ุ

- ผู้บริหาร/ผู้มีอำนาจลงนาม 
- กรมบัญชีกลาง 

 

- บุคลากร (เจา้ของ 
- ข้อมูล) 
- บุคคลในครอบครัว 
- ของบุคลากรผูม้ีสิทธิ 
- จนท. ผู้รับผดิชอบ 
- ดำเนินการ(นาย

ทะเบียนตามสิทธิที่
กำหนด) 

- สำนักบริหารการเงิน 
การบัญชีและการพัสด ุ

- ผู้บริหาร/ผู้มีอำนาจลง
นาม 

- กรมบัญชีกลาง 

ฐานข้อมูล : ตลอด
ชีพ 
 
เอกสาร : 1 ป ี

43.4 การขอเปลี่ยน
บัญชีบำนาญ
ของข้าราชการ
บำนาญ 

- แบบฟอร์ม สรจ.3 - เพื่อเป็นข้อมูลในการตรวจสอบ
ก่อนดำเนินการเปลี่ยนแปลง
เลขที่บัญชีธนาคารของ
ข้าราชการบำนาญ 

- ข้าราชการบำนาญ (เจ้าของ
ข้อมูล) 

- จนท. ผู้รับผดิชอบดำเนินการ
(นายทะเบียนตามสิทธิที่
กำหนด) 

- กรมบัญชีกลาง 

- ข้าราชการบำนาญ 
-  (เจ้าของข้อมูล) 
- จนท. ผู้รับผดิชอบ 
- ดำเนินการ(นาย

ทะเบียนตามสิทธิที่
กำหนด) 

ฐานข้อมูล : ตลอด
ชีพ 
เอกสาร : 5 ป ี



 

 

 

  

ลำดับที ่ กิจกรรม รายละเอียดข้อมูล วัตถุประสงค ์ ผู้ใช้ข้อมูล ผู้เข้าถึงข้อมูล ระยะเวลาการ
เก็บข้อมลู 

*อาศัยอำนาจตาม
พระราชบัญญัติบำเหน็จบำนาญ
ข้าราชการ พ.ศ.2494 
*พระราชบัญญัติกองทุนบำเหนจ็
บำนาญข้าราชการ พ.ศ.2539 
*ระเบียบกระทรวงการคลังว่า
ด้วย(ฉบับที่ 8) พ.ศ.2552 

- กรมบัญชีกลาง 



กิจกรรม : 44. ทะเบียนประวัตขิ้าราชการ (A) (B) 

ลำดับที ่ กิจกรรม รายละเอียดข้อมูล วัตถุประสงค์ ผู้ใช้ข้อมูล ผู้เข้าถึงข้อมูล ระยะเวลาการเก็บ
ข้อมูล 

44.1 
 
 
 

44.2 
 
 
 
 
 
 
 

44.3 

การบันทึก
ข้อมูล/การ
ปรับปรุงข้อมูล 
ประวัติบุคลากร  
 
การตรวจสอบ
ประวัต/ิการแจ้ง
ผลการ
ตรวจสอบ-นำส่ง 
(ต้องได้รับ
อนุญาตจากผู้มี
อำนาจ) 
การจัดเก็บ
ประวัติบุคลากร 

- เอกสาร กม. 1  
- แฟ้มประวัติข้าราชการ/ ลูกจ้าง

(ข้อมูลที่บันทึกและเอกสารอ้างอิง) 
- ประวัตสิ่วนตัว 
- ประวัติการศึกษา 
- ประวัติการรับราชการ 

- เพื่อการบันทึกข้อมูลประวัติ
บุคลากร 

- ตรวจสอบประวตัิ แจ้งผลการ
ตรวจสอบ  

- การนำส่งเอกสารอ้างอิง+การ
จัดเก็บ 
หนังสือ/แบบฟอร์ม/คำสั่ง 

*อาศัยอำนาจตาม
พระราชบัญญัติข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.
2547 
*พระราชบัญญัติเงินเดือน เงิน
วิทยฐานะและเงนิประจำ
ตำแหน่งข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.
2547 
*ระเบียบ ก.ค.ศ. ว่าด้วยระบบ
ทะเบียนประวัติข้าราชการครู
และบุคคลการทางการศึกษา 
พ.ศ. 2555 
*ประกาศสำนกังาน ก.ค.ศ. เร่ือง
การกำหนดรูปแบบรายการ ก.ค.
ศ.16 และแฟ้มประวัติระบบ
เอกสาร 

- บุคลากร (เจา้ของข้อมูล) 
- จนท. ผู้รับผดิชอบดำเนินการ

(ตามสิทธิที่กำหนด) 
- ผู้บริหาร/ผู้มีอำนาจลงนาม 
- หน่วยงานภาครัฐและเอกชน

ที่เกี่ยวข้องหรือแจ้งขอข้อมูล
และจะต้องไดร้ับอนุญาตจาก
ผู้มีอำนาจแล้ว อาทิ DSI/สภา
วิศวกร/กรมการกงสลุ 

- กระทรวงการต่างประเทศ/
ศาลอาญา/กรมบัญชีกลาง/ 

- องค์การบริหารส่วนท้องถิ่น/
สำนักงานปลัดกระทรวง 
สปอว./องค์การปกครองส่วน
ท้องถิ่น/กรมบังคับคดี/
มหาวิทยาลยัต่างๆ/สวทช. 

- บุคลากร (เจา้ของ 
- ข้อมูล) 
- จนท. ผู้รับผดิชอบ

ดำเนินการ(ตามสิทธิที่
กำหนด) 

- ผู้บริหาร/ผู้มีอำนาจลง
นาม 

- หน่วยงานภาครัฐ/ 
- เอกชนที่เกี่ยวข้อง/ 
- ที่แจ้งขอข้อมูล  

ฐานข้อมูล :ตลอด
ชีพ 



 
 

 

 

  

*ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่า
ด้วยการแก้ไข วัน เดือน ปีเกิดใน
ทะเบียนประวัติข้าราชการ พ.ศ. 
2548 
*หนังสือ สำนักงาน ก.พ. ที่ สร 
1007/ว28 ลงวันที่ 15 กันยายน 
2518 



ฝ่ายการเรียนรู้และพัฒนาทรัพยากรมนุษย ์  
กิจกรรม : 45 การจัดทำทำเนียบรุ่นผู้เข้ารับการอบรม (A) (B) (C) (E) (G) 

ลำดับที ่ ชื่อ/หมวดหมู่ข้อมลู รายละเอียดข้อมูล วัตถุประสงค ์ ผู้ใช้ข้อมูล ผู้เข้าถึงข้อมูล ระยะเวลาการ
เก็บข้อมลู 

45.1 การขอข้อมูลผูเ้ข้า
รับการอบรมเพ่ือ
จัดทำทำเนียบรุ่น
ของผู้เข้าร่วม
โครงการ 

- แบบฟอร์มเพื่อขอข้อมูลเพื่อจดัทำ
ทำเนียบรุ่นของผู้เข้าร่วมโครงการ 
เช่น คำนำหน้า / ช่ือ /นามสกลุ /
ช่ือเล่น / วันเดือนปี เกดิ /
ประสบการณ์ความชำนาญ /
ตำแหน่งงาน / ส่วนงาน/หน่วยงาน 
/ ประวัติการทำงาน / อีเมล /เบอร์
โทรศัพท ์/ ที่อยู่ปัจจุบัน / รปูถ่าย
ID-Line / คติประจำใจ / ความ
ประทับใจ /ความใฝ่ฝัน 

 

- เพื่อจัดทำเนียบรุ่นให้ผู้เข้าร่วม
โครงการ เช่น โครงการ
ปฐมนิเทศบุคลากรใหม่ 
อาจารย์ใหม่ เกษียณ ฯลฯ 

- เพื่อใช้เป็นช่องทางการติดตอ่
ภายในรุ่น และห้ามมิให้
เผยแพร ่

พิจารณาตามความจำเป็น และ
ความเหมาะสมของโครงการ 

ฝ่ายการเรียนรู้และพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย ์

- ผู้เข้าร่วมโครงการ เอกสาร :  
เมื่อสิ้นสุด
โครงการ 

 

  



กิจกรรม : 46. การลงทะเบียนเข้าฝึกอบรม/สัมมนา (A) (B) (C) (E) (F) (G) (H) (I) 

ลำดับที ่ ชื่อ/หมวดหมู่ข้อมลู รายละเอียดข้อมูล วัตถุประสงค ์ ผู้ใช้ข้อมูล ผู้เข้าถึงข้อมูล ระยะเวลาการ
เก็บข้อมลู 

46.1 ข้อมูลส่วนบุคคล - รายละเอียดข้อมูลในการ
ลงทะเบียน เช่น ช่ือ – นามสกุล  
หน่วยงาน ตำแหน่ง / ตำแหน่ง
บริหาร เบอร์โทรศัพท์ท่ีทำงาน 
เบอร์โทรศัพท์มือถือ อีเมล 

 

- ขอข้อมูลบุคลากรเพ่ือใช้
ลงทะเบียนสมัครเข้าร่วม
กิจกรรม/ประชุม/ฝึกอบรม/
สัมมนา 

*ดำเนินการข้อบงัคับจฬุาฯ ว่า
ด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 
2557 หมวด 8 การพัฒนา
พนักงานมหาวิทยาลัย 

- ฝ่ายการเรียนรู้และ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย ์

 

- ฝ่ายการเรียนรู้และพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย ์

- บุคลากรทั่วไป (เห็น
เฉพาะรายชื่อและ
หน่วยงาน) 

ฐานข้อมูล :  
เมื่อสิ้นสุด
โครงการ 
 

 

  



กิจกรรม : 47. การส่งข้อมูลผู้เขา้ร่วมอบรมส่งให้กับองค์กรภายนอกเพ่ือจัดเตรียมดำเนินการอบรมสัมมนา (A) (B) (C) (E) (F) (G) (H) (I) 

ลำดับที ่ ชื่อ/หมวดหมู่ข้อมลู รายละเอียดข้อมูล วัตถุประสงค ์ ผู้ใช้ข้อมูล ผู้เข้าถึงข้อมูล ระยะเวลาการ
เก็บข้อมลู 

47.1 ข้อมูลส่วนบุคคล - รายละเอียดข้อมูลผู้เข้าร่วมอบรมที่
ส่งให้กับองค์กรภายนอก เช่น ช่ือ-
สกุล ช่ือ-สกุล (Eng) 

- ตำแหน่ง/ตำแหน่งบริหาร 
- หน่วยงาน เบอร์โทรศัพท์ท่ีทำงาน 

เบอร์โทรศัพท์มือถือ 
- อีเมล 

- เพื่อส่งข้อมูลผูเ้ข้าอบรมให้กับ
หน่วยงานภายนอกที่รับ
ดำเนินการจัดอบรมให ้

*ดำเนินการตามข้อบงัคับจฬุาฯ 
ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล 
พ.ศ. 2557 หมวด 8 การพัฒนา
พนักงานมหาวิทยาลัย 

- ฝ่ายการเรียนรู้และ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย ์

- หน่วยงานภายในจุฬาฯ 
และองค์กรภายนอกที่รับ
จัดฝึกอบรม  

ฐานข้อมูล : เมื่อ
สิ้นสุดโครงการ 

 

  



กิจกรรม : 48. การส่งข้อมูลผู้เขา้ร่วมอบรมส่งให้กับองค์กรภายนอกเพ่ือจัดเตรียมที่พัก/อาหาร (A) (B) (C) (E) (F) (G) (H) (I) 

ลำดับที ่ ชื่อ/หมวดหมู่ข้อมลู รายละเอียดข้อมูล วัตถุประสงค ์ ผู้ใช้ข้อมูล ผู้เข้าถึงข้อมูล ระยะเวลาการ
เก็บข้อมลู 

48.1 ข้อมูลส่วนบุคคล - รายละเอียดข้อมูลเพื่อส่งให้ทาง
โรงแรม เช่น ช่ือ-สกุล 

- ตำแหน่ง/ตำแหน่งบริหาร 
- หน่วยงาน เบอร์โทรศัพท์มือถือ 

- เพื่อส่งข้อมูลผูเ้ข้าพักให้ทาง
โรงแรมเพื่อจัดที่พัก อาหาร/ 
ทำประกันชีวิต 

- ฝ่ายการเรียนรู้และ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย ์

- โรงแรม/ที่พัก ฐานข้อมูล :  
เมื่อสิ้นสุด
โครงการ 

 

  



กิจกรรม : 49. การส่งข้อมูลบุคลากรที่มีคุณงามความดีให้หน่วยงานภายนอกเพ่ือขอรับรางวัลยกยอ่งเชิดชูเกียรติฯ ต่างๆ (A) (B) (C) (E) 

ลำดับที ่ ชื่อ/หมวดหมู่ข้อมลู รายละเอียดข้อมูล วัตถุประสงค ์ ผู้ใช้ข้อมูล ผู้เข้าถึงข้อมูล ระยะเวลาการ
เก็บข้อมลู 

49.1 ข้อมูลบุคลากร - แบบฟอร์ม : ส่งข้อมูลเพื่อ 
ขอรับรางวัล โดยมีข้อมลูที่ต้องส่ง 
เช่น ช่ือ – นามสกุล  หน่วยงาน  
วุฒิการศึกษา วันเดือนปเกิด 
เลขประจำตัวพนักงาน 
อัตราเลขที่ ตำแหน่ง / ระดับ 
อายุ รูปภาพ ผลการประเมิน
ย้อนหลัง ประวัติทางวินัย (ขอ
ข้อมูลเพิ่มเติมที่ศูนย์กฎหมายและ
นิติการ) 

- เพื่อใช้สำหรับสำหรับส่ง
ข้อมูลของบุคลากรใหร้างวัล
ยกย่องเชิดชูเกียรตติ่างๆ 
(ข้าราชการพลเรือนดีเด่น ปข
มท.และคนดี ศรีจุฬาฯ) 
รวมถึงส่งข้อมูลดังกล่าวให้แก่
หน่วยงานท่ีมอบรางวัล 

*ประกาศจุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัยเร่ือง  การให้
รางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติ
บุคลากรสายปฏิบัติการ “คนดี 
ศรีจุฬาฯ”ประจำป ี 

- ฝ่ายการเรียนรู้และพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย ์

- กระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม 

- ที่ประชุมสภาข้าราชการ 
พนักงาน และลูกจ้าง
มหาวิทยาลยัแห่งประเทศ
ไทย 

- ฝ่ายการเรียนรู้และพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย ์

- ศูนย์กฎหมายและนิติการ  
- หน่วยงานท่ีส่งข้อมูล

บุคลากรเพื่อขอรับรางวัล 

ฐานข้อมูล :  
เมื่อสิ้นสุด
โครงการ 

 

  



กิจกรรม : 50. ข้อมูลประวัตวิิทยากร (A) (B) (C) (E) (G) (H) (I) (J) 

ลำดับที ่ ชื่อ/หมวดหมู่ข้อมลู รายละเอียดข้อมูล วัตถุประสงค ์ ผู้ใช้ข้อมูล ผู้เข้าถึงข้อมูล ระยะเวลาการ
เก็บข้อมลู 

50.1 ข้อมูลส่วนบุคคล - รายละเอียดข้อมูลประวัติวิทยากร 
เช่น ช่ือ-สกุล 

- ตำแหน่ง ช่ือบริษัท/หน่วยงาน 
- ประวัติการศึกษา 
- ประวัติการทำงาน ประสบการณ์

ความชำนาญ 
- อีเมล เบอรโ์ทรศัพท์มือถือ 
- สำเนาบตัรประชาชน 
- เลขที่บัญชีธนาคาร 

- เพื่อแนะนำประวตัิวิทยากรใน
การจัดอบรม 

- ฝ่ายการเรียนรู้และ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย ์

- ผู้เข้ารับการอบรมกับ
วิทยากรท่านนั้น 

- สำนักบริหารการเงิน การ
บัญชี และการพสัด ุ

ฐานข้อมูล :  
ตลอดไป 

 

  



กิจกรรม : 51. การลงทะเบียนเข้าเรียนออนไลน์ในระบบ CUHR e-Learning (A) (B) (C) (E) 

ลำดับที ่ ชื่อ/หมวดหมู่
ข้อมูล 

รายละเอียดข้อมูล วัตถุประสงค ์ ผู้ใช้ข้อมูล ผู้เข้าถึงข้อมูล ระยะเวลาการ
เก็บข้อมลู 

51.1 ข้อมูลบุคลากร  - แบบฟอร์ม : ข้อมูลที่จะต้องใช้ในการ
สมัครเข้าเรียนระบบ CUHR e-
Learning เช่น ช่ือ – นามสกุล 
หน่วยงาน อีเมล เลขประจำตัว
ประชาชนรหัสพนักงาน รูปภาพ 

- เพื่อใช้ส่งถึงสมาชิกที่มีช่ืออยู่
ในระบบ CUHR e-Learning 
เช่น ประชาสัมพันธ์การเปิด
บทเรียนใหม่ และแจ้งเตือน
สมัครเข้าเรียน / แจ้งเตือน
ก่อนหมดเวลาเรยีน 

*ดำเนินการตามข้อบงัคับจฬุา
ฯ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล 
พ.ศ. 2557  
หมวด 8 การพัฒนาพนักงาน
มหาวิทยาลัย 

- ฝ่ายการเรียนรู้และพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย ์

- ฝ่ายการเรียนรู้และพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย ์

- บุคลากร (เจา้ของข้อมูล) 

ฐานข้อมูล :  
เมื่อสิ้นสุด
โครงการ 
 

 

  



กิจกรรม : 52. วิดีโอ/ ภาพถ่ายกิจกรรมประชุม ฝึกอบรม สมัมนา (A) (B) (C) (E) (G) (H) (I) (J) (K) 

ลำดับที ่ ชื่อ/หมวดหมู่ข้อมลู รายละเอียดข้อมูล วัตถุประสงค ์ ผู้ใช้ข้อมูล ผู้เข้าถึงข้อมูล ระยะเวลาการ
เก็บข้อมลู 

52.1 การบันทึกวิดีโอ
กิจกรรมประชุม 
ฝึกอบรม 
สัมมนา (ท้ังในแบบ 
Online และ 
Onsite) 

- วิดีโอกิจกรรมประชุม ฝึกอบรม 
สัมมนา (ท้ังในแบบ Online และ 
Onsite) 

- เพื่อใช้เผยแพร่วิดีโอกิจกรรม
ประชุม ฝึกอบรม สัมมนา กรณี
มีผู้ขอดูบันทึกวิดโีอย้อนหลัง 

*ข้อบังคับจุฬาฯ ว่าด้วยการ
บริหารงานบุคคล พ.ศ. 2557  
หมวด 8 การพัฒนาพนักงาน
มหาวิทยาลัย 

- ฝ่ายการเรียนรู้และ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย ์

- ผู้ขอดูบันทึกวิดีโอ
ย้อนหลัง 

ฐานข้อมูล :  
3 ป ี

52.2 การบันทึกภาพถ่าย
บุคลากรของ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม
ประชุม ฝึกอบรม 
(ท้ังในแบบ Online 
และ Onsite) 

- ภาพถ่ายบุคลากรของผู้เข้าร่วม
กิจกรรมประชุม ฝึกอบรม (ทั้งใน
แบบ Online และ Onsite) 

- เพื่อใช้ในการประชาสัมพันธ์
เผยแพรภ่าพกิจกรรมประชุม 
ฝึกอบรม สัมมนา  

*ข้อบังคับจุฬาฯ ว่าด้วยการ
บริหารงานบุคคล พ.ศ. 2557  
หมวด 8 การพัฒนาพนักงาน
มหาวิทยาลัย 

- ฝ่ายการเรียนรู้และ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย ์

- บุคคลทั่วไปทีส่ามารถ
เข้าถึงข้อมูลในการ
ประชาสมัพันธ์ เช่น HR 
News 

ฐานข้อมูล :  
3 ป ี

 

  



กิจกรรม : 53. การส่งบุคลากรเพ่ือแต่งต้ังเป็นคณะกรรมการเครือข่ายแลกเปลี่ยนเรียนรู้วิชาชีพสายปฏิบัติการ (A) (B) (C) (E) 

ลำดับที ่ ชื่อ/หมวดหมู่
ข้อมูล 

รายละเอียดข้อมูล วัตถุประสงค ์ ผู้ใช้ข้อมูล ผู้เข้าถึงข้อมูล ระยะเวลาการ
เก็บข้อมลู 

53.1 คำสั่ง - จัดทำคำสัง่แต่งตั้งคณะกรรมการ
เครือข่ายฯ โดยมีรายละเอียด ดังนี้  

- ช่ือ – นามสกุล สังกัด ตำแหน่ง 

- เพื่อใช้สำหรับทำคำสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการเครือข่าย
แลกเปลีย่นเรยีนรู้วิชาชีพสาย
ปฏิบัติการ 18 เครือข่าย 

*คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
เครือข่ายแลกเปลี่ยนเรียนรู้
วิชาชีพสายปฏิบัติการ 

- ฝ่ายการเรียนรู้และพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย ์

- คณะกรรมการเครือข่าย
วิชาชีพ 

- บุคลากร (เจา้ของข้อมูล) 

- ฝ่ายการเรียนรู้และพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย ์

- คณะกรรมการเครือข่าย
วิชาชีพ 

- บุคลากร (เจา้ของข้อมูล) 

ฐานข้อมูล :  
1 ป ี

 
  



ฝ่ายการวางแผนกลยุทธ์ทรัพยากรมนุษย์และการพัฒนาองค์กร 
กิจกรรม : 54. การขอข้อมูลบุคลากรเพ่ือการจัดทำแผนพัฒนาและแผนปฏิบัติการ ให้บรรลุวัตถุประสงค์ของมหาวิทยาลัย (ALL) (J) 

ลำดับที ่ ชื่อ/หมวดหมู่ข้อมลู รายละเอียดข้อมูล วัตถุประสงค ์ ผู้ใช้ข้อมูล ผู้เข้าถึงข้อมูล ระยะเวลาการ
เก็บข้อมลู 

54.1 ข้อมูลบุคลากร - แบบฟอร์มประกอบการขอข้อมูล
บุคลากร จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
เช่น 
- กลุ่มข้อมลูส่วนตัว เช่น คำ

นำหน้า / ชื่อ / นามสกลุ วัน/
เดือน/ปีเกดิ อายุ เลขที่บตัร
ประชาชน 

- กลุ่มข้อมลูประวัติการศึกษา 
เช่น ระดับการศึกษา ช่ือ
สถานศึกษา วุฒิการศึกษา 

- การกำหนดทางองค์กร เช่น 
โครงสร้างองค์กร กลุ่มพนักงาน 
ตำแหน่ง ระดับ 

- การจ่ายค่าจ้างขั้นพ้ืนฐาน เช่น 
เงินเดือน      

- การจ่ายเงินอื่นๆ เช่น เงิน
ประจำตำแหน่งวิชาการ เงิน
ประจำตำแหน่ง 

- องค์ประกอบสัญญา เช่น 
สัญญาปฏิบัติงาน ระยะเวลา
ของสัญญา 

- กลุ่มข้อกำหนดวันที ่ได้แก่ 
วันท่ีเข้าจุฬา วนัที่เริ่มนับอายุ

- ประกอบวิเคราะห์ข้อมลูในด้าน
ต่าง ๆ ที่หน่วยงานร้องขอตาม
แบบฟอร์มประกอบการขอ
ข้อมูลบุคลากร จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย  

- เพื่อเปิดเผยข้อมลูส่วนบุคคล
เพื่อเป็นประโยชน์ทางด้าน
การศึกษา เช่น การให้ข้อมูลกับ
นิสิตเพ่ือทำวิทยานิพนธ์ 

- การส่งข้อมลูไปส่วนงาน
ภายนอก  
- สป.อว.  

- ข้อมูลบุคลากรรายบุคคล  
(ส่งปีละ 2 ครั้ง ทุกภาค
การศึกษา) 

- ข้อมูลการจ้างงานในภาครัฐ 
- กรมบัญชีกลาง 
- กรมกิจการผู้สูงอาย ุ
- สำนักงานสภาพัฒนาการ

เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาต ิ
- สำนักงาน ก.พ 
- สำนักงบประมาณ 

*พรบ. จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
พ.ศ. 2551 มาตรา 32 (5) 

- จนท.ฝ่ายบุคคล (สบม.) 
 
 
 
 

- จนท.ฝ่ายบุคคล (สบม.) 
- ผู้อำนวยการฝ่าย 
- ผู้อำนวยการสำนัก 
- จนท.CUERP 
- จนท.หน่วยงานท่ีขอ

ข้อมูล (ไดร้ับเฉพาะ
ข้อมูลที่ต้องการ) 

- สำนักงานวิทยทรัพยากร 

ฐานข้อมูล : 20 ป ี



ลำดับที ่ ชื่อ/หมวดหมู่ข้อมลู รายละเอียดข้อมูล วัตถุประสงค ์ ผู้ใช้ข้อมูล ผู้เข้าถึงข้อมูล ระยะเวลาการ
เก็บข้อมลู 

งาน วันเกษียณอายุ วันที่
เปลี่ยนสถานภาพ 

- ชื่อสำรองของเอเชีย ได้แก่ คำ
นำหน้า ช่ือ สกุล ภาษาอังกฤษ 

 
 

 

  



กิจกรรม : 55. การประเมินผลการปฏิบัติงานและการปรับขึ้นเงินเดือน (A) (B) (C) (E) (G) 

ลำดับที ่ ชื่อ/หมวดหมู่ข้อมลู รายละเอียดข้อมูล วัตถุประสงค ์ ผู้ใช้ข้อมูล ผู้เข้าถึงข้อมูล ระยะเวลาการ
เก็บข้อมลู 

55.1 คะแนนประเมินผล
การปฏิบัติงานและ
ร้อยละการปรบั
เงินเดือน 

- รายงานผลคะแนนประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน   ข้าราชการ / 
ลูกจ้างประจำเงินงบประมาณ
แผ่นดิน /ลูกจ้างประจำเงินนอก
งบประมาณแผ่นดิน /พนักงาน
มหาวิทยาลยั 

- รายงานผลคะแนนประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน ย้อนหลัง ข้าราชการ / 
ลูกจ้างประจำเงินงบประมาณ
แผ่นดิน /ลูกจ้างประจำเงินนอก
งบประมาณแผ่นดิน /พนักงาน
มหาวิทยาลยั 

- ร้อยละการปรบัขึ้นเงินเดือน
ประจำปี ปฏบิัติงาน ข้าราชการ / 
ลูกจ้างประจำเงินงบประมาณ
แผ่นดิน /ลูกจ้างประจำเงินนอก
งบประมาณแผ่นดิน /พนักงาน
มหาวิทยาลยั และผู้บริหาร
มหาวิทยาลยั( ขรก. และ พนม.) 

 

- ประกอบการพิจารณาในเรื่อง
ต่าง ๆ เช่น คนดีศรีจุฬาฯ  /
การประเมินเพื่อเข้าสู่กรอบ
บริหาร / การประเมินเพื่อเข้าสู่
ตำแหน่งเชี่ยวชาญต้น กลาง สูง 

- การออกหนังสือแจ้งผลการปรบั
เงินเดือน 

*ระเบียบจุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย ว่าด้วย หลักเกณฑ์
และวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงาน
มหาวิทยาลัย (ฉบับที่ 2) พ.ศ.
2561 
*ระเบียบจุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย วา่ด้วย หลักเกณฑ์
และวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงาน
มหาวิทยาลัย พ.ศ.2557 
*ประกาศจุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย เร่ือง แบบ
ประเมินผลการปฏิบัตงิาน
พนักงานมหาวิทยาลัยสาย
วิชาการ พ.ศ. 2561 
*ประกาศจุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย เร่ือง แบบ

- จนท.ฝ่ายบุคคล (สบม.) 
 
 
 
 

- จนท.ฝ่ายบุคคล (สบม.) 
- ผู้อำนวยการฝ่าย 
- ผู้อำนวยการสำนัก 
- จนท.ฝ่ายบุคคล ส่วนงาน 

/ หน่วยงาน 
- ผู้บริหารส่วนงาน 
 
 

ฐานข้อมูล : 20 ป ี



ลำดับที ่ ชื่อ/หมวดหมู่ข้อมลู รายละเอียดข้อมูล วัตถุประสงค ์ ผู้ใช้ข้อมูล ผู้เข้าถึงข้อมูล ระยะเวลาการ
เก็บข้อมลู 

ประเมินผลการปฏิบัตงิาน
พนักงานมหาวิทยาลยัสาย
ปฏิบัติการ พ.ศ. 2557 
*ประกาศจุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย เร่ือง เกณฑ์การ
ปรับขึ้นเงนิเดือนประจำปขีอง
พนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 
2564 
*ประกาศ ก.พ.อ. เร่ือง 
หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผล
การปฏิบัติราชการของ
ข้าราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศกึษา พ.ศ.2553  
*ระเบียบหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินประสิทธภิาพและ
ประสิทธิผลการปฏิบัตงิานของ
ลูกจ้างประจำของส่วนราชการ 
(กค 0428/ว.90 ลงวันที่ 24 
สิงหาคม 2553) 
*ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่า
ด้วยการเบิกจ่ายเงินตอบแทน
พิเศษของข้าราชการและลุกจ้าง
ประจำผู้ได้รับเงินเดือนหรือ
ค่าจ้างถงึขั้นสูงสุดของอันดบั
เงินเดือนหรือตำแหน่ง พ.ศ. 
2550 / แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 
2) พ.ศ. 2551 



ลำดับที ่ ชื่อ/หมวดหมู่ข้อมลู รายละเอียดข้อมูล วัตถุประสงค ์ ผู้ใช้ข้อมูล ผู้เข้าถึงข้อมูล ระยะเวลาการ
เก็บข้อมลู 

*ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่า
ด้วยการเลื่อนขั้นค่าจ้างประจำ
ของส่วนราชการ พ.ศ. 2544 
*ประกาศ กพอ.เร่ือง หลักเกณฑ ์
วิธีการและเงื่อนไขการเลื่อน
เงินเดือนข้าราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศกึษา พ.ศ. 2553 
*ประกาศ กพอ.เร่ือง หลักเกณฑ ์
วิธีการและเงื่อนไขการเลื่อน
เงินเดือนข้าราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศกึษา พ.ศ. 2554 
*ประกาศ กพอ.เร่ือง หลักเกณฑ ์
วิธีการและเงื่อนไขการเลื่อน
เงินเดือนข้าราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศกึษา (ฉบับที่ 2)
พ.ศ. 2556 
*ประกาศ กพอ.เร่ือง หลักเกณฑ ์
วิธีการและเงื่อนไขการเลื่อน
เงินเดือนข้าราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศกึษา (ฉบับที่ 2)
พ.ศ. 2558 
*ประกาศ กพอ.เร่ือง หลักเกณฑ ์
วิธีการและเงื่อนไขการเลื่อน
เงินเดือนข้าราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศกึษา (ฉบับที่ 3)
พ.ศ. 2556 
*กฏ กพอ.ว่าด้วยการให้



ลำดับที ่ ชื่อ/หมวดหมู่ข้อมลู รายละเอียดข้อมูล วัตถุประสงค ์ ผู้ใช้ข้อมูล ผู้เข้าถึงข้อมูล ระยะเวลาการ
เก็บข้อมลู 

ข้าราชการพลเรือนไดรั้บ
เงินเดือน (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2560 
*ข้อบังคับจุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย 
ว่าด้วยศูนย์รักษาความปลอดภัย
และจัดการจราจรแห่ง
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
พ.ศ. 2554 
**ระเบียบจุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย ว่าด้วย การ
บริหารงานบุคคลพนักงานรักษา
ความปลอดภัยและการจัดการ
จราจรในสังกัดศูนย์รักษาความ
ปลอดภัยและการจัดการจราจร
แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
พ.ศ.2556 
 

55.2 ร้อยละการปรบัขึ้น
เงินเดือนข้าราชการ 
(ระบบจ่ายตรง
กรมบัญชีกลาง) 

- แบบฟอร์ม “แบบระบบ
กรมบัญชีกลาง” ได้แก่ ช่ือคณะ คำ
นำหน้าชื่อ / ช่ือ / นามสกุล เลขที่
บัตรประชาชนเงินเดือนเดมิ 
เงินเดือนใหม่ ผลต่างเงินเดือน 

- เพื่อปรับเงินเดือนตามผลงาน
ของข้าราชการ ประจำป ี

- จนท.ฝ่ายบุคคล (สบม.) 
- กรมบัญชีกลาง 
- ผู้บริหาร 
 

- จนท.ฝ่ายบุคคล (สบม.) 
 

ฐานข้อมูล : 20 ป ี

55.3 หนังสือแจ้งผลเลื่อน
เงินเดือนและค่าจ้าง 
 
 

- แบบฟอร์ม “หนังสือแจ้งผลการ
ปรับเลื่อนเงินเดือน  /ค่าจา้ง” เช่น 
คำนำหน้าชื่อ / ชื่อ / นามสกุล 
ประเภทบุคลากร รหสัพนักงาน 
เงินเดือนใหม ่

- หนังสือแจ้งผลเลื่อนเงินเดือน
และค่าจา้ง 
- ข้าราชการ 
- ลูกจ้างประจำเงินงบประมาณ

ฯ 

- จนท.ฝ่ายบุคคล (สบม.) 
(Payroll) 
 

- บุคลากร ฐานข้อมูล : 20 ป ี



ลำดับที ่ ชื่อ/หมวดหมู่ข้อมลู รายละเอียดข้อมูล วัตถุประสงค ์ ผู้ใช้ข้อมูล ผู้เข้าถึงข้อมูล ระยะเวลาการ
เก็บข้อมลู 

- ลูกจ้างประจำเงินนอก
งบประมาณ  
- พนักงานมหาวิทยาลัย 

 
 

  



กิจกรรม : 56. การส่งข้อมูลบุคลากรแบบอัตโนมัต ิ(ALL) (J) 

ลำดับที ่ ชื่อ/หมวดหมู่ข้อมลู รายละเอียดข้อมูล วัตถุประสงค ์ ผู้ใช้ข้อมูล ผู้เข้าถึงข้อมูล ระยะเวลาการ
เก็บข้อมลู 

56.1 ข้อมูลบุคลากร - DG0301 ข้อมูลการปฏิบัต ิ
- DG0302 ข้อมูลการกำหนดทาง

องค์กร 
- DG0303 ข้อมูลส่วนบุคคล 
- DG0304 ข้อมูลที่อยู ่
- DG0305 ข้อมูลสัญญา 
- DG0306 ข้อมูลวุฒิการศึกษา 
- DG0307 ข้อมูลรูปภาพบุคลากร 
- DG0308 ข้อมูลการกำหนดทาง

องค์กรภาษาอังกฤษ 
- DG0309 ข้อมูลบัตรประจำตัว

บุคลากร 
- DG0310 ข้อมูลข้อกำหนดวันท่ี 
- DG0311 ข้อมูลตำแหน่งบริหาร/

ตำแหน่งวิชาการ 
 

- เพื่อใช้สำหรับจัดทำฐานข้อมูล
กลางของมหาวิทยาลัยส่ง 
- CU Data Gateway 
- CUNEX Staff 
- ระบบสารสนเทศเพ่ือรองรับ

การจ้างงานอาจารย์พิเศษ
และ อาจารย์ชาวต่างชาต ิ

*พรบ. จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
พ.ศ. 2551 มาตรา 32 (5) 

- จนท.ฝ่ายบุคคล (สบม.) 
 

- จนท.ฝ่ายบุคคล (สบม.) 
- จนท. สบท. 
- จนท.CUERP 
- จนท.ที่ได้รับอนญุาต 
- จนท. ธนาคารกสิกรไทย 
 

ฐานข้อมูล : 20 ป ี

 

  

Commented [TT3]: มีขอ้สงัเกต ุ***** 



กิจกรรม : 57. การออกรายงานต่างๆ จากระบบ CU-ERP (ALL) 

ลำดับที ่ ชื่อ/หมวดหมู่ข้อมลู รายละเอียดข้อมูล วัตถุประสงค์ ผู้ใช้ข้อมูล ผู้เข้าถึงข้อมูล ระยะเวลาการ
เก็บข้อมลู 

57.1 รายงานประมาณการภาระ
ผูกพันผลประโยชน์ระยะ
ยาวของพนักงาน 

- แบบฟอร์ม “ข้อมูลสำหรับ
รายงานประมาณการ
ผลประโยชน์พนักงาน” เช่น ช่ือ
โครงสร้างระดับ 1 ช่ือโครงสร้าง
ระดับ 2 กลุ่มพนักงาน กลุม่ย่อย
พนักงาน สัญญาการจ้างงาน 
รหัสพนักงาน วัน/เดือน/ปี เกดิ 
วันเริ่มทำงาน วันสุดท้ายที่
ทำงาน  ข้อมูลประมาณการ
รายบุคคล 

 

- เพื่อเป็นข้อมูลประกอบการ
ตั้งงบประมาณ ประมาณ
การภาระผูกพัน
ผลประโยชน์ระยะยาวของ
พนักงาน 

 

- จนท.ฝ่ายบุคคล (สบม.) 
 

- จนท.ฝ่ายบุคคล (สบม.) 
- ผู้รับจ้างประมาณการ 
 

ฐานข้อมูล : 10 ป ี

57.2 รายงานประกันสังคมและนำ
ข้อมูลเข้าโปรแกรม SSO 
Media 

- แบบรายการแสดงการส่งเงิน
สมทบประกันสังคม (สปส. 1-
10) https://www.sso.go.th  

- เพื่อนำส่งข้อมูลให้สำนัก
บริหารการเงิน การบญัชี 
และการพัสดุและสำนักงาน
ประกันสังคม 

- จนท.ฝ่ายบุคคล (สบม.) 
- จนท. สบง. 
 

- จนท.ฝ่ายบุคคล (สบม.) 
- จนท. สบง. 
- จนท.CUERP 
 

ฐานข้อมูล : 10 ป ี

57.3 รายงานภาษี และนำข้อมลู
เข้าโปรแกรมโอนยา้ยข้อมูล 
ภ.ง.ด 1และการรายงาน
ภาษีจากระบบ ภงด. 1 ก 
(รายปี) 

- รายงาน การนำส่งข้อมูล
บุคลากรเพื่อจัดส่งกรมสรรพากร 
เช่น คำนำหน้า ช่ือ สกุล เลข
ประจำตัวบัตรประชาชน จำนวน
เงินได้ จำนวนเงินภาษีที่หัก เลข
ประจำตัวผู้เสียภาษีอากรจุฬาฯ 

 

- เพื่อนำส่งข้อมูลให้สำนัก
บริหารการเงิน การบญัชี 
และการพัสดุและ
กรมสรรพากร 

- จนท.ฝ่ายบุคคล (สบม.) 
- จนท. สบง. 
- กรมสรรพากร 
 

- จนท.ฝ่ายบุคคล (สบม.) 
- จนท. สบง. 
- จนท.CUERP 
- กรมสรรพากร 
 

ฐานข้อมูล : 10 ป ี

57.4 การสร้างเลขลำดับภาษ ี - หมายเลขพนักงาน 
- ขอบเขตงานบุคคล 
- ขอบเขตย่อยงานบุคคล 

- เพื่อประมวลผลเลขลำดับ
ภาษีก่อนออก หนังสือ
รับรอง 50 ทวิ 

- จนท.ฝ่ายบุคคล (สบม.) - จนท.ฝ่ายบุคคล (สบม.) 
 
 

ฐานข้อมูล : 10 ป ี



ลำดับที ่ ชื่อ/หมวดหมู่ข้อมลู รายละเอียดข้อมูล วัตถุประสงค์ ผู้ใช้ข้อมูล ผู้เข้าถึงข้อมูล ระยะเวลาการ
เก็บข้อมลู 

 

57.5 ข้อมูล e-Pay slip, e-pay 
Tax จากระบบโดยส่งผ่าน 
cupayroll@chula.ac.th 
 

- หนังสือรับรองการหักภาษี ณ ที่
จ่าย - กรมสรรพากร
https://www.rd.go.th 

- นำส่งข้อมูลสลิปเงินเดือน
และหนังสือรับรองการหัก
ภาษี ณ ที่จ่าย ผา่นระบบ
อิเล็กทรอนิกส ์

- บุคลากรผุ้ร้องขอ 
 

- จนท.ฝ่ายบุคคล (สบม.) 
- บุคลากรผู้ร้องขอ 
 

ฐานข้อมูล : 10 ป ี

57.6 เงินเดือน และคา่ตอบแทน
ผู้บริหาร 
 

- แบบฟอร์ม “ใบแจ้งยอด
ค่าใช้จ่ายบุคลากรประจำเดือน”
เช่น คำนำหน้าชื่อ / ชื่อ / 
นามสกลุ โครงสร้างระดับ 1 
โครงสร้างระดับ 2 รหัสพนักงาน 
เลขที่บัญชีธนาคาร เงินเดือน 
ค่าตอบแทนผู้บรหิาร รายการ
เงินได้อื่น ๆ รายการเงินหัก  

 

- Slip เงินเดือน และ
ค่าตอบแทนผู้บรหิาร 
- ข้าราชการ 
- ลูกจ้างประจำเงิน

งบประมาณฯ 
- ลูกจ้างประจำเงินนอก

งบประมาณ ฯ 
- พนักงานมหาวิทยาลัย 
- ข้าราชการบำนาญ 

 

- จนท.ฝ่ายบุคคล (สบม.) 
-  

- บุคลากร ฐานข้อมูล : 10 ป ี

57.7 รายงานข้อมูลข้าราชการ /
ลูกจ้างประจำเงิน
งบประมาณแผ่นดิน /ขรก 
บำนาญ /บำเหน็จรายเดือน
ลูกจ้าง 
 
ระบบจ่ายตรงเงินเดือนของ
กรมบัญชีกลาง
http://epayroll.cgd.go.th 

- รายละเอียดตามระบบจา่ยตรง
ของกรมบัญชีกลาง เช่น  คำ
นำหน้า ช่ือ – สกุล เลข
ประจำตัวบัตรประชาชน
โครงสร้างระดับ 1 โครงสร้าง
ระดับ 2 ช่ือธนาคาร เลขที่บัญชี  
รายการหักหนี ้

- ประมวลผลเงินเดือน/
ค่าจ้าง เพื่อจัดทำรายงาน
การตั้งเบิก 

 

- ส่วนงาน 
 

- จนท.ฝ่ายบุคคล (สบม.) 
 

ฐานข้อมูล : 10 ป ี
 



ลำดับที ่ ชื่อ/หมวดหมู่ข้อมลู รายละเอียดข้อมูล วัตถุประสงค์ ผู้ใช้ข้อมูล ผู้เข้าถึงข้อมูล ระยะเวลาการ
เก็บข้อมลู 

57.8 รายงานและใบรับรองการ
เบิกจ่ายเงินเดือนและเงินได้
อื่น ๆให้บุคลากร 

- รายงานการเบิกจ่าย เช่น คำ
นำหน้าชื่อ / ช่ือ / นามสกุล 

- เลขประจำตัวบตัรประชาชน 
รหัสพนักงาน 

- คณะ/ส่วนงาน ขอบเขตบญัชี
เงินเดือน เงินเดือน รายการเงิน
ได้อื่นๆ รายการเงินหัก ภาษีหัก 
ณ ท่ีจ่าย 

- จัดทำรายงานใหส้่วนงาน
ตรวจสอบการจ่ายเงิน / 
ค่าตอบแทน และการโอน
งบประมาณ 

- สรุปรายละเอียดการจ่าย
เงินเดือน เพื่อจัดทำ
งบประมาณ เบิกจ่าย 

- ทำบันทึกขออนุมัติจ่าย
ค่าจ้างประจำเดือน 

- สลิปเงินเดือน 
- สลิปเงินเดือน(ตกเบิก) 
- สลิปจ่ายเงินนอกรอบ 
- รายงานการโอน

งบประมาณ 
*ระเบียบจุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย ว่าด้วยเงิน
อุดหนุนทั่วไปค่าใช้จ่าย
บุคลากร พ.ศ. 2549 
*ระเบียบจุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย ว่าด้วยเงิน
อุดหนุนทั่วไปค่าใช้จ่าย
บุคลากร (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 
2550 
*ข้อกำหนดสภาจฬุาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย ว้าด้วย เกณฑ์
และอัตราการจ่าย
ค่าตอบแทนหรือเงินเพ่ิม

- จนท.ฝ่ายบุคคล (สบม.) 
- จนท.การเงิน สบผ. 
-  

- บุคลากร 
- จนท.ฝ่ายบุคคล (สบม.) 
- จนท.ฝ่ายบุคคล ส่วนงาน 

/ หน่วยงาน 
- จนท.การเงิน สบผ. 

ฐานข้อมูล : 10 ป ี



ลำดับที ่ ชื่อ/หมวดหมู่ข้อมลู รายละเอียดข้อมูล วัตถุประสงค์ ผู้ใช้ข้อมูล ผู้เข้าถึงข้อมูล ระยะเวลาการ
เก็บข้อมลู 

สำหรับผู้บริหารจุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย พ.ศ.2564 
*ระเบียบจุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย ว่าด้วย
หลักเกณฑ์ วิธีการ และอัตรา
ในการจ่ายเงินค่าตอบแทน
พิเศษพนักงานมหาวิทยาลัย
สายวิชาการกลุ่มสอน
ภาษาต่างประเทศที่เป็นชาว
ต่างประเทศ พ.ศ.2559 
*ข้อบังคับจุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย ว่าด้วย การ
บริหารงาน (ฉบับที่ 8) พ.ศ. 
2564 (จ่ายค่าชดเชย) 
*ประกาศจุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย เร่ืองอัตรา
ค่าตอบแทนผูบ้ริหารศูนย์ใน
กำกับของมหาวิทยาลัยที่
สนับสนุนการผลิตผลผลิต
หลัก พ.ศ. 2558 

57.9 รายงานเจ้าหนีบุ้คคลที่ 3 
บำเหน็จบำนาญ ข้าราชการ 
บำเหน็จรายเดือนเข้าระบบ  
CUERPและกรมบัญชีกลาง 

- รายละเอียดในรายงานเจา้หนี้
บุคคลที่ 3  ได้แก่ คำนำหน้า / 
ช่ือ / นามสกุล เลขที่บัตร
ประชาชน  

- เงินกู้ ช.พ.ค. ช.พ.ค. ช.พ.ส. 
- และหักสหกรณ์ออมทรัพย์ จุฬา

ฯ 

- เพื่อใช้ในการดึงข้อมูลและ
การหักหนี้เข้าระบบ
บำเหน็จบำนาญ 

- จนท.ฝ่ายบุคคล (สบม.) 
- กรมบัญชีกลาง 
- ผู้บริหาร 
-  
-  

- จนท.ฝ่ายบุคคล (สบม.) 
-  

ฐานข้อมูล : 10 ป ี



กิจกรรม : 58. การจัดทำคำสั่งต่างๆของอาจารย์ช่วยราชการ ลูกจ้างชั่วคราวผู้มีความรู้ความสามารถและลูกจ้างชั่วคราวชาวต่างประเทศ (D) 

ลำดับที ่ ชื่อ/หมวดหมู่ข้อมลู รายละเอียดข้อมูล วัตถุประสงค์ ผู้ใช้ข้อมูล ผู้เข้าถึงข้อมูล ระยะเวลาการ
เก็บข้อมลู 

58.1 คำสั่งและขออนุมตัิ
เบิกค่าชดเชย/
ค่าชดเชยวันลา
พักผ่อน 

- รายละเอียดในคำสั่ง เช่น รหสับุคลากร 
ช่ือ-สกุล เลขประจำตัวประชาชน อัตรา
เลขที่ ตำแหน่ง ระดับ ค่าชดเชย 
จำนวนวันลาพักผ่อน บำเหน็จชดเชย
วันลาพักผ่อนสะสมคงเหลือ 
 

- เพื่อออกคำสั่งค่าชดเชย/
ค่าชดเชยวันลาพักผ่อน 

*ข้อบังคับจุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย ว่าด้วย การ
บริหารงาน (ฉบับที่ 8) พ.ศ. 
2564 (จ่ายค่าชดเชย) 

- จนท.ฝ่ายบุคคล ส่วนงาน 
- ผู้บริหารส่วนงาน 
- จนท.ฝ่ายบุคคล (สบม.) 
- ผู้อำนวยการฝ่าย 
- ผู้อำนวยการสำนัก 
-  

- จนท.ฝ่ายบุคคล (สบม.) ฐานข้อมูล : 20 ป ี

58.2 คำสั่งอาจารย์ช่วย
ราชการ 
 

- ตำแหน่ง 
- สังกัด 
- ค่าตอบแทน 

- เพื่อดำเนินการขออนุมตัิ
การเบิกจ่าย 

*ประกาศจุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย เร่ือง การ
กำหนดเกณฑ์และอัตราการ
จ่ายเงินประเภทต่าง พ.ศ. 
2563 

- ส่วนงาน - จนท.ฝ่ายบุคคล (สบม.) ฐานข้อมูล : 20 ป ี
 

58.3 ข้อมูลประวตัิผูม้ี
ความรู้
ความสามารถฯ 

- แบบประวัตสิ่วนตัว 
- สัญญาจ้าง 
- คำสั่งจ้างลูกจ้างช่ัวคราวผู้มีความรู้

ความสามารถฯ มีรายละเอียด เชน่ คำ
นำหน้า / ชื่อ / นามสกลุ อัตรา
เงินเดือน อัตราเลขที่ สังกัด 

- เพื่อจ้างผู้มีความรู้
ความสามารถฯ 

*ระเบียบทบวงมหาวิทยาลัย 
ว่าด้วยการจ้างผู้มีความรู้
ความสามารถพิเศษเป็น
อาจารย์ในมหาวิทยาลัย 
พ.ศ. 2542 

- จนท.ฝ่ายบุคคล (สบม.) - จนท.ฝ่ายบุคคล (สบม.) 
- บุคลากร (เจา้ของข้อมูล) 

ฐานข้อมูล : 20 ป ี
  

58.4 ข้อมูลประวตัิลูกจา้ง
ช่ัวคราวชาว
ต่างประเทศ 

- แบบประวัตสิ่วนตัว 
- หนังสือเดินทาง 
- หนังสือขออนุญาตทำงาน 
- สัญญาจ้าง 

- เพื่อจ้างลูกจ้างช่ัวคราว 
ชาวต่างประเทศ 

**ระเบียบ
ทบวงมหาวิทยาลัย ว่าด้วย
การจ้างผู้มีความรู้

- จนท.ฝ่ายบุคคล (สบม.) - จนท.ฝ่ายบุคคล (สบม.) 
- จนท.ฝ่ายบุคคล ส่วนงาน 
 
 

ฐานข้อมูล : 20 ป ี
 



ลำดับที ่ ชื่อ/หมวดหมู่ข้อมลู รายละเอียดข้อมูล วัตถุประสงค์ ผู้ใช้ข้อมูล ผู้เข้าถึงข้อมูล ระยะเวลาการ
เก็บข้อมลู 

- คำสั่งจ้างลูกจ้างช่ัวคราวชาว
ต่างประเทศ มรีายละเอียด เช่น คำ
นำหน้า / ช่ือ / นามสกลุ อัตรา
เงินเดือน อัตราเลขที่ สังกัด ค่าเช่าบ้าน 

 

ความสามารถพิเศษเป็น
อาจารย์ในมหาวิทยาลัย 
พ.ศ. 2542 

58.5 บันทึกขออนุมัติเบิก
จ่ายเงินบำเหน็จ
ลูกจ้างช่ัวคราว (ชาว
ต่างประเทศ) จาก
งบประมาณแผ่นดิน 
 

- รายละเอียดในการขออนุมัติ เช่น เงิน
บำเหน็จลูกจ้างช่ัวคราว (ชาว
ต่างประเทศ) รหัสชุดงบประมาณใน
การเบิกจ่าย คำนำหน้า ช่ือ – สกุล  
คณะ/สถาบัน ระยะเวลาการจ้าง 

- เพื่อขออนุมัติเบิกจ่ายเงิน
บำเหน็จลูกจ้างช่ัวคราว 
(ชาวต่างประเทศ) จาก
งบประมาณแผ่นดิน 

*ระเบียบทบวงมหาวิทยาลัย 
ว่าด้วยการจ้างผู้มีความรู้
ความสามารถพิเศษเป็น
อาจารย์ในมหาวิทยาลัย 
พ.ศ. 2542 หมวดการสิ้นสุด
แห่งสัญญา ลูกจ้างชั่วคราว
ชาวต่างประเทศ ตาม ข้อ 9 
ข้อ 11 ข้อ 12 

- จนท.ฝ่ายบุคคล (สบม.) - จนท.ฝ่ายบุคคล (สบม.) 
- จนท.การเงิน (สบง.) 

ฐานข้อมูล : 20 ป ี
 

58.6 ขออนุมัติเบิก
จ่ายเงิน
ค่าธรรมเนียมขออยู่
ต่อ 
(วีซ่า) ค่าใบคำขอ
อนุญาตทำงาน (ตท.
5) 
 

- รายละเอียดที่ใช้ในการขออนุมัติ เช่น 
คำนำหน้า ชื่อ–สกุล สังกัด คา่ตรวจ
สุขภาพ ค่าธรรมเนยีมขออยู่ต่อ คา่ต่อ
ใบคำขออนุญาตทำงาน (ตท.5) 

- เพื่อขออนุมัตเิบิกจ่าย 
*มติคณะกรรมการ
บริหารงานบุคคล ในการชุม
คร้ังที่ 16/2555 เมื่อวันที่ 27 
สิงหาคม 2555 

- จนท.ฝ่ายบุคคล (สบม.) 
 

- จนท.ฝ่ายบุคคล (สบม.) 
- จนท.การเงิน (สบง.) 
 

ฐานข้อมูล : 20 ป ี
 

 



กิจกรรม : 59. การนำส่งข้อมูลให้สหกรณ์ออมทรัพย์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย (ALL) 

ลำดับที ่ ชื่อ/หมวดหมู่ข้อมลู รายละเอียดข้อมูล วัตถุประสงค์ ผู้ใช้ข้อมูล ผู้เข้าถึงข้อมูล ระยะเวลาการ
เก็บข้อมลู 

59.1 การนำเข้าข้อมลู
สหกรณ์ เข้าระบบ  
CUERP –ฝ่ายบุคคล 

- เลขประจำตัวประชาชน 
- เงินหักสหกรณ ์
- หมายเลขสมาชิกสหกรณ ์

 

- เพื่อนำข้อมูลเงินหัก
สหกรณ์เข้าระบบ CUERP-
HR 

- จนท.ฝ่ายบุคคล (สบม.) 
- ผู้บริหาร 
 

- จนท.ฝ่ายบุคคล (สบม.) 
 

ฐานข้อมูล : 10 ป ี

59.2 รายงานส่งออก
ข้อมูลสหกรณ ์

- รายละเอียดที่นำส่ง เช่น เลขประจำตัว
ประชาชน คำนำหน้า / ช่ือ / นามสกุล 
ช่ือโครงสร้าง 1 ช่ือโครงสรา้ง 2 กลุ่ม
ข้อมูลเงินได้ – เงินหัก 

- เพื่อส่งข้อมูลรายละเอียด
เพิ่มเตมิข้อมูลบุคลากร,
ข้อมูลสมาชิกครอบครัว,
ข้อมูลเงินได้ - เงินหัก 

- จนท.ฝ่ายบุคคล (สบม.) 
 
 
 
 
 

- จนท.ฝ่ายบุคคล (สบม.) 
- จนท.สหกรณ ์

ฐานข้อมูล : 10 ป ี

59.3 ข้อมูลส่งสหกรณ์
ออมทรัพย์จุฬา
(ข้อมูลบุคลากรโอน
เงินเข้าบุคลากร) 

- รายละเอียดข้อมูล เช่น เลขบัตร
ประชาชน เลขที่สมาชิกสหกรณ์ คำ
นำหน้า / ชื่อ / นามสกลุ หน่วยงาน 
เลขที่บัญชีสหกรณ์ เงินเดือน เงินได้
อื่นๆ เงินหักสหกรณ์ ยอดรวมเงินหัก
อื่นๆที่ไม่ใช่สหกรณ ์

 

- เพื่อแจ้งยอดสุทธิให้
สหกรณ์เบิกให้กับบุคลากร 

- รายงานการหักของสหกรณ์
ฯ 

*พรบ สหกรณ์ (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ. 2553 มาตรา 42/1 

- จนท.ฝ่ายบุคคล (สบม.) 
 
 
 
 
 

- จนท.ฝ่ายบุคคล (สบม.) 
- จนท.การเงินสหกรณฯ์ 
 

ฐานข้อมูล : 10 ป ี

 

  



กิจกรรม : 60. ผู้บริหารบุคคลภายนอก (E) (F) 

ลำดับที ่ ชื่อ/หมวดหมู่ข้อมลู รายละเอียดข้อมูล วัตถุประสงค์ ผู้ใช้ข้อมูล ผู้เข้าถึงข้อมูล ระยะเวลาการ
เก็บข้อมลู 

60.1 สัญญาของผู้บริหาร
บุคคลภายนอก 

- รายละเอียดในสัญญา เช่น หมายเลข
พนักงาน เลขประจำตัวประชาชน คำ
นำหน้า / ชื่อ / นามสกลุ สังกัด กลุ่ม
พนักงาน วันที่เริ่มวาระบริหาร วัน
สิ้นสุดวาระบริหาร  

- ทำสัญญาของผู้บริหาร
บุคคลภายนอก 

*พรบ. จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2551 
มาตรา 19, 28 , 31 , 33 
และ 34 

- จนท.ฝ่ายบุคคล (สบม.) 
 
 
 

- จนท.ฝ่ายบุคคล (สบม.) 
 
 
 
 
 

เอกสาร : 20 ป ี

60.2 บัญชีถือจ่ายของ
ผู้บริหาร
บุคคลภายนอก 

- รายละเอียดในบญัชีถือจ่าย ได้แก่ 
หมายเลขพนักงานคำนำหน้า / ช่ือ / 
นามสกลุ  สังกัด กลุ่มพนักงานตำแหน่ง
บริหาร  วันท่ีเริม่วาระบริหาร วันสิ้นสุด
วาระบรหิาร จำนวนเงินตามข้อกำหนด
สภามหาวิทยาลยั 

- เพื่อเก็บข้อมูล ตรวจสอบ - จนท.ฝ่ายบุคคล (สบม.) 
 
 
 
 
 

- จนท.ฝ่ายบุคคล (สบม.) เอกสาร : 20 ป ี 

60.3 ภาระหน้าที่ของ
ผู้บริหาร
มหาวิทยาลยั(พนม.) 

- ตามแบบฟอร์มภาระงาน ได้แก่ คำ
นำหน้า ช่ือ -สกุลตำแหน่งบริหาร ส่วน
งานที่ผู้บริหารมหาวิทยาลัยสังกัด  

- เพื่อการมอบภาระหน้าที่
การบริหารมหาวิทยาลัยแก่
ผู้บริหาร 

- จนท.ฝ่ายบุคคล (สบม.) 
 
 

- จนท.ฝ่ายบุคคล (สบม.) 
- ผู้บริหารมหาวิทยาลัย 
- ผู้อำนวยการฝ่าย 
- ผู้อำนวยการสำนัก 

เอกสาร : 20 ป ี

 

 

  



กิจกรรม : 61. การปรับปรุงเงินได้อื่น ๆ (A) (B) 

ลำดับที ่ ชื่อ/หมวดหมู่ข้อมลู รายละเอียดข้อมูล วัตถุประสงค์ ผู้ใช้ข้อมูล ผู้เข้าถึงข้อมูล ระยะเวลาการ
เก็บข้อมลู 

61.1 ข้อมูล เพิ่มเงินสะสม 
กบข. / เพิ่มเงิน
สะสม กสจ. 
 

- รายละเอียดในในการปรับปรุง เช่น คำ
นำหน้า ช่ือ-สกุลเลขประจำตัวบัตร
ประชาชน เงินเดือน/ค่าจ้าง อัตราเงิน
สะสมส่วนเพิ่มที่สมาชิกทำรายการ 
จำนวนเงินสมทบนายจ้าง 

- ปรับปรุงข้อมูล เพิม่เงิน
สะสม กบข. เพื่อสิทธิ
ประโยชน์ของข้าราชการ 

- ปรับปรุงข้อมูล เพิม่เงิน
สะสม กสจ. เพื่อสิทธิ
ประโยชน์ของลูกจ้าง 

*อาศัยอำนาจตาม
พระราชบัญญัติกองทุน
บำเหน็จบำนาญข้าราชการ 
พ.ศ.2539 
*มาตรา 39  พระราชบัญญัติ
กองทุนบำเหน็จบำนาญ
ข้าราชการ (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 
2550 
*อาศัยอำนาจตามข้อบังคับ
กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ
สำหรับลูกจ้างประจำของ
ส่วนราชการ ซึ่งจดทะเบียน
แล้ว (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม 
พ.ศ. 2560) 
*พระราชบัญญัติกองทุน
สำรองเลี้ยงชีพ พ.ศ. 2530 

- จนท.ฝ่ายบุคคล (สบม.)
กรมบัญชีกลาง 

- บุคลากร 
- จนท.ฝ่ายบุคคล (สบม.) 

ฐานข้อมูล : 10 ป ี
 
 

61.2 เงินประจำตำแหน่ง
ทางวิชาการ 
ประเภท (140) / 

- รายละเอียดในในการปรับปรุงเงิน
ประจำตำแหน่งทางวิชาการ เงินประจำ
ตำแหน่งเชี่ยวชาญ และ เงินประจำ

- ปรับปรุงข้อมูลเงินประจำ
ตำแหน่งวิชาการ / เงิน
ประจำตำแหน่งเชี่ยวชาญ

- จนท.ฝ่ายบุคคล (สบม.) - บุคลากร 
- จนท.ฝ่ายบุคคล (สบม.) 

ฐานข้อมูล : 10 ป ี
 
 



ลำดับที ่ ชื่อ/หมวดหมู่ข้อมลู รายละเอียดข้อมูล วัตถุประสงค์ ผู้ใช้ข้อมูล ผู้เข้าถึงข้อมูล ระยะเวลาการ
เก็บข้อมลู 

เงินประจำตำแหน่ง
เชี่ยวชาญ (10052) 
และ เงินประจำ
ตำแหน่งบริหาร 
 

ตำแหน่งบริหาร เช่น คำนำหน้า ช่ือ-
สกุล เลขประจำตัวบตัรประชาชน 
เลขที่อัตรา ขรก. เลขที่คำสั่ง จำนวน
เงินประจำตำแหน่งทางวิชาการ / 
บริหาร 

และ เงินประจำตำแหน่ง
บริหาร 

*กฎ ก.พ.อ. การได้รับเงิน
ประจำตำแหน่งของ
ข้าราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศกึษา พ.ศ. 
2556 

61.3 ข้อมูลการ
เปลี่ยนแปลงบัญชี
ธนาคารของ
ข้าราชการและ
ลูกจ้างประจำเงิน
งบประมาณแผ่นดิน 

- รายละเอียดข้อมูล เช่น คำนำหน้า ช่ือ-
สกุล เลขประจำตัวบตัรประชาชน 
เลขที่ธนาคาร เลขที่สาขาของธนาคาร 
เลขที่บัญชีธนาคาร 

- ปรับปรุงข้อมูล 
เปลี่ยนแปลงบัญชีธนาคาร
ให้มีความถูกต้องในการ
เบิกจ่าย 

- กรมบัญชีกลาง - จนท.ฝ่ายบุคคล (สบม.) ฐานข้อมูล : 10 ป ี
 
 

61.4 ข้อมูล ลย.01 
ข้าราชการและ
ลูกจ้างเงิน
งบประมาณแผ่นดิน 
 

- รายละเอียดข้อมูล เช่น คำนำหน้า ช่ือ-
สกุล เลขประจำตัวบตัรประชาชน 
สถานะภาพ ช่ือ-นามสกลุ (คู่สมรส) 
ช่ือ-นามสกุล (บิดา) ช่ือ-นามสกุล 
(มารดา) เบี้ยประกันชีวิต 

- เบี้ยประกันสุขภาพ  เงินสะสมกองทุน
สำรองเลี้ยงชีพ 

- เพื่อลดหย่อนภาษีประจำป ี - กรมบัญชีกลาง - จนท.ฝ่ายบุคคล (สบม.) ฐานข้อมูล : 10 ป ี
 
 

 

  



กิจกรรม : 62. สายการบังคับบัญชา (การอนุมัติลา) Application : CUERP FIORI (ALL) 

ลำดับที ่ ชื่อ/หมวดหมู่ข้อมลู รายละเอียดข้อมูล วัตถุประสงค์ ผู้ใช้ข้อมูล ผู้เข้าถึงข้อมูล ระยะเวลาการ
เก็บข้อมลู 

62.1 รายงานสายการ
อนุมัติลา 
 

- รายละเอียดในระบบ CUERP – FIORI 
เช่น รหัสพนักงานโครงสร้างระดับ 1 
โครงสร้างระดับ 2 โครงสร้างระดบั 3
โครงสร้างระดับ 4 โครงสร้างสายการ
บังคับบัญชา ผู้อนุมัตติามลำดับช้ัน 

 

- เพื่อตรวจสอบสายการ
อนุมัติการลาของส่วนงาน 

*ระเบียบจุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย ว่าด้วย การลา
ของพนกังานมหาวิทยาลัย 
พ.ศ. 2562 

- จนท.ฝ่ายบุคคล (สบม.) 
- จนท.ฝ่ายบุคคล ส่วนงาน 

- บุคลากร 
- ผู้บริหารส่วนงาน 
- จนท.ฝ่ายบุคคล ส่วนงาน 

/ หน่วยงาน 
- จนท.ฝ่ายบุคคล (สบม.) 
 

ฐานข้อมูล : 20 ป ี

 

 

 

 

  



กิจกรรม : 63. กรอบอัตรากำลัง (E) 

ลำดับที ่ ชื่อ/หมวดหมู่ข้อมลู รายละเอียดข้อมูล วัตถุประสงค์ ผู้ใช้ข้อมูล ผู้เข้าถึงข้อมูล ระยะเวลาการ
เก็บข้อมลู 

63.1 รายงาน OM 
รายละเอียด 
ตำแหน่ง 

- รายละเอียดในรายงาน เช่น ช่ือ
โครงสร้างระดับ 1 ช่ือโครงสร้างระดับ 
2 ช่ือโครงสร้างระดับ 3 ช่ือโครงสร้าง
ระดับ 4 การกำหนดศูนยต์้นทุน ช่ืองาน 
ช่ือตำแหน่งภาษาไทย ช่ือตำแหน่ง
ภาษาอังกฤษ วุฒิของกรอบ กลุ่ม
พนักงาน กลุ่มย่อยพนักงาน อัตราเลขที่ 
วันท่ีอนุมัติกรอบอัตรา ท่ีมาของการ
อนุมัติกรอบ สถานะ (มีคนครอง / 
กรอบว่าง) รหัสบุคลากร คำนำหนา้ช่ือ 
/ ช่ือ / นามสกุล 

- ตรวจสอบตำแหน่งงาน
ปัจจุบัน / อัตราว่างของ
ส่วนงาน  

- ตรวจสอบรหสัตำแหน่ง   
(S) กรณีจ้างงานใหม ่

 

- จนท.ฝ่ายบุคคล (สบม.) 
- จนท.ฝ่ายบุคคล ส่วนงาน 

/ หนว่ยงาน 
 

 

- จนท.ฝ่ายบุคคล (สบม.) 
- จนท.ฝ่ายบุคคล ส่วนงาน 

/ หน่วยงาน 

ฐานข้อมูล : 20 ป ี

63.2 จัดทำวาระกรอบ
อัตราเรื่องการ
เปลี่ยนตำแหน่งแบบ
มีคนครอง และการ
แจ้งผลกรอบอตัรา
กรณีเปลี่ยนตำแหน่ง
แบบมีคนครอง 

- รายละเอียดทีน่ำเข้าคณะกรรมการ
บริหารงานบุคคล ได้แก่ คำนำหนา้ ช่ือ-
สกุล เลขที่กรอบอัตรา ตำแหน่งเดมิ
และระดับของกรอบอัตรา ตำแหนง่ใหม่
และระดับของกรอบอัตรา แหล่งทีม่า
ของงบประมาณในกรอบอัตราที่ขอ
เปลี่ยนตำแหน่ง 

- เพื่อประกอบการวิเคราะห์
ข้อมูลการพิจารณาในการ
ประชุมคณะกรรมการ
บริหารงานบุคคล 

- เพื่อแจ้งผลการพิจารณา ให้
ส่วนงาน/หน่วยงาน 

*ข้อบังคับจุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัยว่าด้วยการ
บริหารงานบุคคล พ.ศ. 2557 
ข้อ 12 
 

- จนท.ฝ่ายบุคคล (สบม.) 
- ส่วนงาน/หน่วยงานที่

เสนอขออนุมัติการ
เปลี่ยนตำแหน่งแบบมีคน
ครอง 

 
 
 

 

- จนท.ฝ่ายบุคคล (สบม.) 
- คณะกรรมการ

บริหารงานบุคคล 
- จนท.ฝ่ายบุคคล ส่วน

งาน/หน่วยงาน 
 

ฐานข้อมูล : 20 ป ี

 

 



กิจกรรม : 64. การประชุมคณะกรรมการต่างๆ ในงานบริหารทรัพยากรมนุษย์ (ALL) 

ลำดับที ่ ชื่อ/หมวดหมู่ข้อมลู รายละเอียดข้อมูล วัตถุประสงค์ ผู้ใช้ข้อมูล ผู้เข้าถึงข้อมูล ระยะเวลาการ
เก็บข้อมลู 

64.1 นำเสนอวาระการ
ประชุมต่อ
คณะกรรมการ 

- ประวัติของพนักงาน 
- รายละเอียดการประเมิน 
- ข้อมูลเงินเดือน 
- ข้อมูลการพ้นสภาพ 
- ข้อมูลที่ไดร้ับจากฝ่ายตา่งๆ 
- ข้อมูลสวสัดิการ 
- ข้อมูลการลาศึกษา ฝึกอบรม 
- ไฟล์ PDF วาระการประชุม 

 
ส่วนของคณะกรรมการฯ 
- ข้อมูลการติดต่อสื่อสารกับ

คณะกรรมการฯ 
เช่น อีเมล์ เบอรโ์ทรศัพท์  

- ไฟล์เสียงบันทึกการประชุม .mp3 

- เพื่อประกอบการวิเคราะห์
ข้อมูล 

- การพิจารณาในการประชุม 
- การพิจารณาอนุมัต ิ
*ข้อบังคับจุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย ว่าด้วยการ
บริหารงานบุคคล 
พ.ศ. 2557 

- เจ้าหน้าที่ HR สบม. 
- คณะกรรมการฯ 

  ที่เกี่ยวข้อง 
 
 
 

 

- เจ้าหน้าที ่HR สบม. 
- คณะกรรมการพิจารณา

กำหนดตำแหน่ง
เชี่ยวชาญระดับต้น 
เชี่ยวชาญระดับกลาง 
และเช่ียวชาญระดบัสูง  

- คณะกรรมการ
บริหารงานบุคคล 

- คณะกรรมการนโยบาย
บุคลากร  

- สภามหาวิทยาลยั 

ฐานข้อมูล : 
ตลอดไป 

64.2 การประชุมเพื่อ
พิจารณาคุณสมบัติ 
/ พิจารณาคะแนน
ทดสอบเฉพาะ
ตำแหน่ง / 
สัมภาษณ์ /
ประเมินผล สำหรับ
คัดเลือกพนักงาน
มหาวิทยาลยั 

- แบบฟอร์ม : ใบสมัครพนักงาน
มหาวิทยาลยั เช่น ข้อมูลส่วนตัว 
ประวัติการศึกษา ประวตัิการทำงาน 
ทักษะ/ความสามารถ ประวัติการ
ฝึกอบรม / สัมมนา / ฝึกงาน เป็นต้น 

- เอกสารแนบ เช่น รูปถ่าย ประวตัโิดย
ย่อ (Resume) หลักฐานสถานภาพทาง
ทหาร ใบแสดงผลการศึกษา/สำเนาวุฒิ
การศึกษา หนังสือรับรองการผ่านงาน 
ใบคะแนนผลการสอบภาษาอังกฤษ 
เป็นต้น 

- เพื่อใช้ในการดำเนินการใน
กระบวนการคดัเลือก 

- ผลการทดสอบใช้สำหรับ
การพิจารณาคัดเลือกผู้
เหมาะสมในการเข้าบรรจุ
ในตำแหน่งต่างๆที่
มหาวิทยาลยัเปิดรับสมัคร 

- เพื่อใช้สำหรับการ
ประมวลผลและการ
วิเคราะห์ข้อมูลเพื่อการ

- ผู้สมคัร (เจ้าของข้อมูล) 
- จนท.ฝ่ายบุคคลที่

ดำเนินการใน
กระบวนการรับสมัคร 
- จนท. ศูนย์ทดสอบทาง

วิชาการ แห่งจุฬาฯ ที่เป็น
ผู้รับดำเนินการจัดการ
การทดสอบของ
มหาวิทยาลยั 
- จนท.คุมสอบ 
- คณะกรรมการสมัภาษณ ์

- ผู้สมคัร (เจ้าของข้อมูล) 
- จนท.ฝ่ายบุคคลที่

ดำเนินการใน
กระบวนการรับสมัคร 
- จนท. ศูนย์ทดสอบทาง

วิชาการ แห่งจุฬาฯ ที่เป็น
ผู้รับดำเนินการจัดการ
การทดสอบของ
มหาวิทยาลยั 
- คณะกรรมการสมัภาษณ ์

ฐานข้อมูล : 
ตลอดไป 



ลำดับที ่ ชื่อ/หมวดหมู่ข้อมลู รายละเอียดข้อมูล วัตถุประสงค์ ผู้ใช้ข้อมูล ผู้เข้าถึงข้อมูล ระยะเวลาการ
เก็บข้อมลู 

- ผลการทดสอบ e-testing 
- ผลการทดสอบความถนัด 
- ผลการประเมิน Personality Test 
- ผลการทดสอบข้อเขียน 
- ข้อมูลที่รวบรวมไดจ้ากการ

สัมภาษณ ์

พัฒนางานสรรหาและ
คัดเลือกในอนาคต 

 ศูนย์การจัดการทรัพยากร
ของมหาวิทยาลัย (CUERP) 

64.3 การประชุม
คณะกรรมการ
สวัสดิการเงินกู้
เคหะสงเคราะห์ของ
มหาวิทยาลยั 

-  แบบฟอร์ม  
- ใบแสดงความจำนงขอรับสวัสดิการ

เงินกู้ เช่น ข้อมูลวันท่ีเริ่มทำงาน 
เงินเดือน สถานภาพสมรส ข้อมลู
วัตถุประสงค์ที่ขอกู้เงิน ข้อมูล
หลักทรัพย์ที่ใช้เป็นประกันเงินกู ้

- แบบสำรวจและประเมินราคา
หลักประกัน เป็นข้อมูลการประเมนิ
ราคาหลักประกันของผู้ขอกูส้ำหรบั
ประกอบการพิจารณาอนุมัติให้กู้ 
เช่น ข้อมูลการสำรวจอาคาร
หลักประกัน ข้อมูลการประเมิน
อาคารหลักประกัน จำนวนเนื้อที่ 
(ตร.ม) จำนวนเงินการประเมิน
หลักประกัน 

-  เอกสารแนบ เช่น สำเนาโฉนดที่ดิน 
สำเนาบตัรพนักงาน สำเนาทะเบียน
บ้าน สำเนาการจดทะเบียนสมรส สลิป
เงินเดือน แบบแปลนบ้านที่จะก่อสร้าง 
หนังสือรับรองราคาประเมินที่ดิน 

- เพื่อประกอบการพิจารณา
ข้อมูล 

- การพิจารณาในการประชุม 
- การพิจารณาอนุมัต ิ

- เจ้าหน้าที่ HR สบม. 
- คณะกรรมการสวัสดิการ
เงินกู้เคหะสงเคราะห์ของ
มหาวิทยาลยั 
 
 
 
-  

- เจ้าหน้าที่ HR สบม. 
- คณะกรรมการสวัสดิการ
เงินกู้เคหะสงเคราะห์ของ
มหาวิทยาลยั 
-  

ฐานข้อมูล : 20 ป ี



ลำดับที ่ ชื่อ/หมวดหมู่ข้อมลู รายละเอียดข้อมูล วัตถุประสงค์ ผู้ใช้ข้อมูล ผู้เข้าถึงข้อมูล ระยะเวลาการ
เก็บข้อมลู 

ใบเสร็จรับเงินของ ธ.                     
หนังสือสญัญาจำนองของ ธ. หนังสือ
สัญญาซื้อขาย 

 
ส่วนของคณะกรรมการฯ 
- ข้อมูลการติดต่อสื่อสารกับ

คณะกรรมการฯ 
เช่น อีเมล์ เบอรโ์ทรศัพท์  

- ไฟล์เสียงบันทึกการประชุม .mp4 
64.4 การประชุม

คณะกรรมการ
หอพักบุคลากร  
 

- แบบฟอร์ม  
- ใบรับสมัครขอเข้าพักอาศัยหอพัก

วิทยนิเวศน์   
- ใบรับสมัครขอเข้าพักอาศัยหอพัก

จุฬานิวาส เช่น ข้อมูลวันเริ่มทำงาน 
รายได้เงินเดือน ที่อยู่อาศัยปจัจุบนั 
ข้อมูลค่าใช้จ่ายในการเดินทางมา
ทำงานต่อวัน เหตุผลความจำเป็น
การขอเข้าพักในหอพักวิทยนิเวศน์ 
ข้อมูลคู่สมรส เช่น เงินเดือน ที่
ทำงาน  

- เอกสารแนบ เช่น สำเนาทะเบียนบ้าน 
สำเนาทะเบียนสมรส  
 

ส่วนของคณะกรรมการฯ 

- เพื่อประกอบการพิจารณา
ข้อมูล 

- การพิจารณาในการประชุม 
- เพื่อการพิจารณาผูม้ีสิทธิ

เข้าพักอาศัย 

- เจ้าหน้าที่ HR สบม. 
- คณะกรรมการหอพัก
บุคลากร 
-  

- เจ้าหน้าที่ HR สบม. 
- คณะกรรมการหอพัก
บุคลากร 
-  

ฐานข้อมูล : 2 ปี 
(ตามสญัญา) 



ลำดับที ่ ชื่อ/หมวดหมู่ข้อมลู รายละเอียดข้อมูล วัตถุประสงค์ ผู้ใช้ข้อมูล ผู้เข้าถึงข้อมูล ระยะเวลาการ
เก็บข้อมลู 

- ข้อมูลการติดต่อสื่อสารกับ
คณะกรรมการฯ 
เช่น อีเมล์ เบอรโ์ทรศัพท์  

- ไฟล์เสียงบันทึกการประชุม .mp4 
64.5 กรณีพนักงาน

มหาวิทยาลยัเกิด
อุบัติเหตสุืบเนื่อง
จากการทำงาน
นำเสนอวาระการ
ประชุมต่อ
คณะกรรมการ
บริหารงานบุคคล 

- ประวัติของพนักงาน 
- ข้อมูลการประสบอุบัติเหตุ เช่น วันที่ 

เหตุการณ์ ภาพอาการบาดเจ็บ 
- ประวัติการรักษา 
- ใบรับรองแพทย ์
- บันทึกข้อความแจ้งเรื่องจากส่วนงาน 

 
ส่วนของคณะกรรมการฯ 
- ข้อมูลการติดต่อสื่อสารกับ

คณะกรรมการฯ 
เช่น อีเมล์ เบอรโ์ทรศัพท์  

- ไฟล์เสียงบันทึกการประชุม .mp4 

- เพื่อประกอบการพิจารณา
สวัสดิการและการเบิก
จ่ายเงินอุดหนุนค่า
รักษาพยาบาล 

- เจ้าหน้าที่ HR สบม. 
- คณะกรรมการบริหารงาน
บุคคล 
 

- เจ้าหน้าที่ HR สบม. 
- คณะกรรมการบริหารงาน
บุคคล 
 

ฐานข้อมูล : 
ตลอดไป 

64.6 การประชุม
คณะทำงาน 
CHULA 
PREVENTIVE 
HEALTH CARE 
(Well-Being) เพื่อ
หารือและออกแบบ
กิจกรรมให้
เหมาะสมกับสุขภาพ

- ข้อมูลของบุคลากรของมหาวิทยาลัย
จากการตรวจสุขภาพประจำปี เพือ่เป็น
ฐานข้อมูลในการวิเคราะหส์ุขภาพของ
บุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรมโครงการ 
CHULA PREVENTIVE HEALTH 
CARE (Well-Being) และรายงานผล
วิเคราะหส์ุขภาพก่อนและหลังเข้าร่วม
กิจกรรม เช่น ข้อมลูบุคลากร เช่น รหัส
พนักงาน ตำแหน่ง สังกัด เลขบัตร
ประชาชน วันเดือนปีเกิด   

- เพื่อประกอบการวิเคราะห์
ข้อมูล 

- การพิจารณาในการประชุม 

- จนท.ที่เกี่ยวข้อง
ศูนย์บริการตรวจ
สุขภาพฯ 

- จนท.ที่เกี่ยวข้องสำนัก
บริหารทรัพยากรมนุษย ์

- คณะทำงานโครงการ 
CHULA PREVENTIVE 
HEALTH CARE 
(Well-Being) 

- จนท.ที่เกี่ยวข้อง
ศูนย์บริการตรวจ
สุขภาพฯ 

- จนท.ที่เกี่ยวข้องสำนัก
บริหารทรัพยากร
มนุษย ์

- คณะทำงานโครงการ 
CHULA PREVENTIVE 

ฐานข้อมูล : 
ตลอดไป 



ลำดับที ่ ชื่อ/หมวดหมู่ข้อมลู รายละเอียดข้อมูล วัตถุประสงค์ ผู้ใช้ข้อมูล ผู้เข้าถึงข้อมูล ระยะเวลาการ
เก็บข้อมลู 

ทางกายและใจของ
บุคลากร 

- ข้อมูลผลการตรวจสุขภาพประจำปี 
เช่น ข้อมูลสัดส่วนร่างกาย น้ำหนกั 
ส่วนสูง ค่า BMI ข้อมูลความสมบรูณ์
ของเม็ดเลือด ผลวเิคราะห์ปสัสาวะและ
อุจจาระ ผลการตรวจเอกซเรย์ทรวงอก 
ผลคลื่นไฟฟ้าหัวใจ ผลการทดสอบ
สมรรถภาพทางกาย เช่น ความแขง็แรง
ของกล้ามเนื้อ ความอดทนของ
กล้ามเนื้อ ความเร็ว ความคล่องแคล่ว
ว่องไว ความอ่อนตัวความอดทนของ
ระบบไหลเวยีนโลหิต ระบบหายใจ 
และข้อมลูสุขภาพจิต 

 
ส่วนของคณะทำงานฯ 
- ข้อมูลการติดต่อสื่อสารกับคณะทำงาน

ฯ 
เช่น อีเมล์ เบอรโ์ทรศัพท์  

- ไฟล์เสียงบันทึกการประชุม .mp4 

 
 
 
 

HEALTH CARE 
(Well-Being) 

 

64.7 การประชุม
คณะกรรมการ
พิจารณาการขอ
พระราชทาน
เครื่องราชอิสรยิาภร
ณ์อันเป็นที่เชิดชูยิ่ง
ช้างเผือกและ
เครื่องราชอิสรยิาภร

-  วาระการประชุม  
-  รายงานการประชุม 

 -  เอกสารแนบ  
- แบบฟอร์มบัญชีแสดงจำนวนช้ันตรา 
- แบบฟอร์มบัญชีรายชื่อ 
- ตารางสรุปผลต่าง ๆ   

 
ส่วนของคณะกรรมการฯ 

- เพื่อประกอบการพิจารณา
ข้อมูล 

- การพิจารณาในการประชุม 
- การพิจารณาอนุมัต ิ

- เจ้าหน้าที่ HR สบม. 
- คณะกรรมการฯ 
 
 
 

-  

- เจ้าหน้าที่ HR สบม. 
- คณะกรรมการฯ 

-  

ฐานข้อมูล : เก็บ
ไว้ตลอดไป 



ลำดับที ่ ชื่อ/หมวดหมู่ข้อมลู รายละเอียดข้อมูล วัตถุประสงค์ ผู้ใช้ข้อมูล ผู้เข้าถึงข้อมูล ระยะเวลาการ
เก็บข้อมลู 

ณ์อันมีเกรียรติยศยิ่ง
มงกุฎไทย 
 

- ข้อมูลการติดต่อสื่อสารกับ
คณะกรรมการฯ 
เช่น อีเมล์ เบอรโ์ทรศัพท์  

- ไฟล์เสียงบันทึกการประชุม .mp4 
64.8 การประชุม

คณะกรรมการ
พิจารณาการขอ
พระราชทาน
เครื่องราชอิสรยิาภร
ณ์อันเป็นที่สรรเสรญิ
ยิ่งดิเรกคณุาภรณ ์

-  วาระการประชุม  
-  รายงานการประชุม 

 -  เอกสารแนบ  
- ตารางสรุป (ตามกรณี) 
- ตารางสรุปผลต่าง ๆ   

 
ส่วนของคณะกรรมการฯ 
- ข้อมูลการติดต่อสื่อสารกับ

คณะกรรมการฯ 
เช่น อีเมล์ เบอรโ์ทรศัพท์  

- ไฟล์เสียงบันทึกการประชุม .mp4 
 

- เพื่อประกอบการพิจารณา
ข้อมูล 

- การพิจารณาในการประชุม 
- การพิจารณาอนุมัต ิ

- เจ้าหน้าที่ HR สบม. 
- คณะกรรมการฯ 
 
 
 
 

- เจ้าหน้าที่ HR สบม. 
- คณะกรรมการฯ 
 

ฐานข้อมูล : เก็บ
ไว้ตลอดไป 

64.9 การประชุม
คณะกรรมการ
กลั่นกรองการขอ
พระราชทานเหรียญ
ดุษฎีมาลา เข็ม
ศิลปวิทยา 

-  วาระการประชุม  
-  รายงานการประชุม 

 -  เอกสารแนบ  
- ทำเนียบรายนามผูไ้ดร้ับพระราชทาน 
- เหรียญดุษฎมีาลาฯ 
- ตารางสรุปผลงาน 

     
ส่วนของคณะกรรมการฯ 

- เพื่อประกอบการพิจารณา
ข้อมูล 

- การพิจารณาในการประชุม 
- การพิจารณาอนุมัต ิ

- เจ้าหน้าที่ HR สบม. 
- คณะกรรมการฯ 
 
 
 
 

- เจ้าหน้าที่ HR สบม. 
- คณะกรรมการฯ 
 

ฐานข้อมูล : เก็บ
ไว้ตลอดไป 
 
 
 
 
 



ลำดับที ่ ชื่อ/หมวดหมู่ข้อมลู รายละเอียดข้อมูล วัตถุประสงค์ ผู้ใช้ข้อมูล ผู้เข้าถึงข้อมูล ระยะเวลาการ
เก็บข้อมลู 

- ข้อมูลการติดต่อสื่อสารกับ
คณะกรรมการฯ 
เช่น อีเมล์ เบอรโ์ทรศัพท์  

- ไฟล์เสียงบันทึกการประชุม .mp4 
64.10 การประชุม

คณะกรรมการ
พิจารณาการต่อ
เวลาราชการของ
ข้าราชการพลเรือน
ในสถาบันอุดมศึกษา 

-  วาระการประชุม  
-  รายงานการประชุม 

 -  เอกสารแนบ  
- ตารางสรุปผลต่าง ๆ   
- เอกสารประกอบการพิจารณาการขอ

ต่อเวลาราชการของข้าราชการพล
เรือนในสถาบันอุดมศึกษา     

 
ส่วนของคณะกรรมการฯ 
- ข้อมูลการติดต่อสื่อสารกับ

คณะกรรมการฯ เช่น อีเมล์ เบอร์
โทรศัพท์  

- ไฟล์เสียงบันทึกการประชุม .mp4 
 

- เพื่อประกอบการพิจารณา
ข้อมูล 

- การพิจารณาในการประชุม 
- การพิจารณาอนุมัต ิ

- เจ้าหน้าที่ HR สบม. 
- คณะกรรมการฯ 
 
 
 
 

- เจ้าหน้าที่ HR สบม. 
- คณะกรรมการฯ 
 

ฐานข้อมูล : เก็บ
ไว้ตลอดไป 
 
 
 
 
 

64.11 การประชุม 
คณะกรรมการ
พิจารณาการแสดง
เจตนาเปลี่ยน
สถานภาพของ
ข้าราชการและ
ลูกจ้างมาเป็น
พนักงาน

-  วาระการประชุม  
-  รายงานการประชุม 

 -  เอกสารแนบ  
- ตารางสรุปผลต่าง ๆ   

- ตารางการเปรียบเทียบจำนวนการเปลีย่น
สถานภาพเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย  

- เพื่อประกอบการพิจารณา
ข้อมูล 

- การพิจารณาในการประชุม 
- การพิจารณาอนุมัต ิ
*ระเบียบจุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย ว่าด้วยการ
พิจารณาการแสดงเจตนา
เปลี่ยนสถานภาพของ

- เจ้าหน้าที่ HR สบม. 
- คณะกรรมการฯ 
 
 
 
 

- เจ้าหน้าที่ HR สบม. 
- คณะกรรมการฯ 
 

ฐานข้อมูล : ไม่
น้อยกว่า 10 ปี 
 
 
 
 
 



ลำดับที ่ ชื่อ/หมวดหมู่ข้อมลู รายละเอียดข้อมูล วัตถุประสงค์ ผู้ใช้ข้อมูล ผู้เข้าถึงข้อมูล ระยะเวลาการ
เก็บข้อมลู 

มหาวิทยาลยั ตั้งแต่
วันท่ี 7 กุมภาพันธ์ 
พ.ศ. 2555 

- บัญชีรายช่ือข้าราชการฯ / ลูกจา้งฯ ที่
แสดงเจตนา เปลีย่นสถานภาพเปน็
พนักงานมหาวิทยาลัย  

 
ส่วนของคณะกรรมการฯ 
- ข้อมูลการติดต่อสื่อสารกับ

คณะกรรมการฯ 
เช่น อีเมล์ เบอรโ์ทรศัพท์  

- ไฟล์เสียงบันทึกการประชุม .mp4 
 

ข้าราชการและลูกจ้างมาเป็น
พนักงานมหาวิทยาลัย เป็น
ต้นไป พ.ศ. 2555 

64.12 การประชุม 
คณะกรรมการ
อำนวยการเปลี่ยน
สถานภาพเป็น
พนักงาน
มหาวิทยาลยั 

-  วาระการประชุม  
-  รายงานการประชุม 

 -  เอกสารแนบ  
- ตารางการเปรียบเทียบจำนวนการ

เปลี่ยนสถานภาพเป็นพนักงาน
มหาวิทยาลยั  

- บัญชีรายช่ือข้าราชการฯ / ลูกจา้งฯ 
ที่แสดงเจตนา เปลี่ยนสถานภาพเป็น
พนักงานมหาวิทยาลัย  

 
ส่วนของคณะกรรมการฯ 
- ข้อมูลการติดต่อสื่อสารกับ

คณะกรรมการฯ 
เช่น อีเมล์ เบอรโ์ทรศัพท์  

- ไฟล์เสียงบันทึกการประชุม .mp4 
 

- เพื่อประกอบการพิจารณา
ข้อมูล 

- การพิจารณาในการประชุม 
- การพิจารณาอนุมัต ิ
*ขอบังคับจุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย วาดวยการ
เปลี่ยนสถานภาพเปนพ
นักงานมหาวิทยาลัย 
พ.ศ. 2551 

- เจ้าหน้าที่ HR สบม. 
- คณะกรรมการฯ 
 
 
 
 

- เจ้าหน้าที่ HR สบม. 
- คณะกรรมการฯ 
 

ฐานข้อมูล : ไม่
น้อยกว่า 10 ปี 
 
 
 
 
 



ลำดับที ่ ชื่อ/หมวดหมู่ข้อมลู รายละเอียดข้อมูล วัตถุประสงค์ ผู้ใช้ข้อมูล ผู้เข้าถึงข้อมูล ระยะเวลาการ
เก็บข้อมลู 

64.13 การประชุม 
คณะกรรมการ
พิจารณาการให้เข็ม
ทองคำ          
เกียรติคณุ 

-  แบบฟอร์ม  
- ตารางสรุปข้อมูลการเสนอช่ือผู้มสีทิธิ

รับเข็มทองคำเกียรติคณุประจำป ี
- ตารางสรุปข้อมูลการเสนอช่ือผู้มสีทิธิ

รับเข็มทองคำเกียรติคณุประจำปี 
(กรณีพิเศษ)  

- ตารางสรุปข้อมูลแสดงคณุสมบัตผิูร้ับ
เข็มทองคำฯ(กรณีพิเศษ) 

- สำเนาคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
พิจารณาการให้เข็มทองคำเกยีรตคิณุ 

- สำเนาระเบยีบ จุฬาลงกรณ์ว่าด้วย 
เข็มทองคำเกียรติคุณ พ.ศ. 2519 

- รายงานการประชุม 
 
ส่วนของคณะกรรมการฯ 
- ข้อมูลการติดต่อสื่อสารกับ

คณะกรรมการฯ 
เช่น อีเมล์ เบอรโ์ทรศัพท์  

- ไฟล์เสียงบันทึกการประชุม .mp4 
 

- เพื่อประกอบการพิจารณา
ข้อมูล 

- การพิจารณาในการประชุม 
- การพิจารณาอนุมัต ิ

- เจ้าหน้าที่ HR สบม. 
- คณะกรรมการฯ 
 
 
 
 

- เจ้าหน้าที่ HR สบม. 
- คณะกรรมการฯ 
 

ฐานข้อมูล : ไม่
น้อยกว่า10 ปี 
 
 
 
 
 

64.14 นำเสนอเพื่อเสนอ
ของบประมาณการ
พัฒนาบุคลากร
ประจำปตี่อคณะ
กรรมการบริหาร

- รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
- ข้อมูลรายละเอียดการดำเนินงาน

โครงการพัฒนาตา่งๆ 
- รายละเอียดการเสนอของบประมาณใน

ประจำป ี
 

- เพื่อพิจารณาอนมุัติ
งบประมาณพัฒนา
บุคลากรในการประชุม 

- เจ้าหน้าที่ HR สบม. 
- คณะกรรมการบริหาร
กองทุนเพื่อการพัฒนา
บุคลากร 
-  

- เจ้าหน้าที่ สบม. 
- เจ้าหน้าที่ สผง. 
- เจ้าหน้าที่ สบง. 
- - คณะกรรมการบริหาร

กองทุนเพื่อการพัฒนา
บุคลากร 

ฐานข้อมูล : 
ตลอดไป 



ลำดับที ่ ชื่อ/หมวดหมู่ข้อมลู รายละเอียดข้อมูล วัตถุประสงค์ ผู้ใช้ข้อมูล ผู้เข้าถึงข้อมูล ระยะเวลาการ
เก็บข้อมลู 

กองทุนเพื่อการ
พัฒนาบุคลากร 

ส่วนของคณะกรรมการฯ 
- ข้อมูลการติดต่อสื่อสารกับ

คณะกรรมการฯ 
เช่น อีเมล์ เบอรโ์ทรศัพท์  

- ไฟล์เสียงบันทึกการประชุม  
64.15 การประชุมเพื่อ

พิจารณาคัดเลือก
บุคลากรสาย
สนับสนุนผู้มผีลงาน
ดีเด่น 

- แบบฟอร์ม : ใบสมัครคัดเลือกเพ่ือรับ
รางวัลฯ เช่น ข้อมูลส่วนตัว ประวตัิ
การศึกษา ประวตัิการทำงาน ทักษะ/
ความสามารถ ประวัติการฝึกอบรม /
สัมมนา / ฝึกงาน เป็นต้น 

- เอกสารแนบ เช่น รูปถ่าย ประวตัโิดย
ย่อ เป็นต้น 
 

ส่วนของคณะกรรมการฯ 
- ข้อมูลการติดต่อสื่อสารกับ

คณะกรรมการฯ 
เช่น อีเมล์ เบอรโ์ทรศัพท์  

- ไฟล์เสียงบันทึกการประชุม 

- เพื่อใช้ในการดำเนินการใน
กระบวนการคดัเลือก 

-  

- เจ้าหน้าที่ HR สบม. 
- คณะกรรมการสรรหา
บุคลากรดีเด่นของจุฬาฯ 
 

- ผู้สมคัร (เจ้าของข้อมูล) 
- เจ้าหน้าที่ สบม. 
- คณะกรรมการสรรหา
บุคลากรดีเด่น 

ฐานข้อมูล : 
ตลอดไป 

 

  



กิจกรรม : 65. ความก้าวหน้าทางวิชาชีพ (E(P)) 

ลำดับที ่ ชื่อ/หมวดหมู่ข้อมลู รายละเอียดข้อมูล วัตถุประสงค ์ ผู้ใช้ข้อมูล ผู้เข้าถึงข้อมูล ระยะเวลาการ
เก็บข้อมลู 

65.1 แผนเสนอขอกรอบ
อัตราเชี่ยวชาญระดับ
ต้น เช่ียวชาญ
ระดับกลาง และ
เชี่ยวชาญระดับสูง
ของพนักงาน
มหาวิทยาลยัสาย
ปฏิบัติการ 

- แบบฟอร์ม “แบบเสนอแผนกรอบ
อัตราเชี่ยวชาญของพนักงาน
มหาวิทยาลยัสายปฏิบัติการ” 

- เพื่อใช้ข้อมูลประกอบการ
วิเคราะห์แผนกรอบอตัรา
เชี่ยวชาญของพนักงาน
มหาวิทยาลยัสายปฏิบัติการ 

- จนท.ฝ่ายบุคคล (สบ
ม.) 

- จนท.ฝ่ายบุคคล ส่วน
งาน 

 

- จนท.ฝ่ายบุคคล (สบม.) 
- จนท.ฝ่ายบุคคล ส่วนงาน 
- ผู้บริหารส่วนงาน 
- คณะกรรมการพิจารณา

กำหนดตำแหน่ง
เชี่ยวชาญระดับต้น 
เชี่ยวชาญระดับกลาง 
และเช่ียวชาญระดบัสูง 

ฐานข้อมูล : 20 ป ี

65.2 ประเมินค่างาน
ตำแหน่งเชี่ยวชาญ
ระดับต้น เช่ียวชาญ
ระดับกลาง และ
เชี่ยวชาญระดับสูง
ของพนักงาน
มหาวิทยาลยัสาย
ปฏิบัติการ 

- แบบฟอร์ม “แบบวิเคราะห์ความ
จำเป็นเพ่ือกำหนดตำแหน่ง (พน
ม.บค.01)” 

- เพื่อประกอบการพิจารณาค่างาน
ตำแหน่งเชี่ยวชาญของพนักงาน
มหาวิทยาลยัสายปฏิบัติการ 

- จนท.ฝ่ายบุคคล (สบ
ม.) 

- จนท.ฝ่ายบุคคล ส่วน
งาน 

- บุคลากรที่เสนอผลงาน 
 

- จนท.ฝ่ายบุคคล (สบม.) 
- จนท.ฝ่ายบุคคล ส่วนงาน 
- ผู้บริหารส่วนงาน 
- คณะกรรมการพิจารณา

กำหนดตำแหน่ง
เชี่ยวชาญระดับต้น 
เชี่ยวชาญระดับกลาง 
และเช่ียวชาญระดบัสูง 

ฐานข้อมูล : 20 ป ี

65.3 
 

เสนอผลงานให้
ผู้ทรงคุณวุฒิประเมิน
และออกคำสั่งแต่งตั้ง
เข้าสู่ตำแหน่ง 

- รายละเอียดในการเสนอให้
ผู้ทรงคุณวุฒิประเมินและคำสั่ง
แต่งตั้งเข้าสู่ตำแหน่งเช่ียวชาญ
ระดับต้น เช่ียวชาญระดับกลาง 
และเช่ียวชาญระดบัสูง เช่น คำ
นำหน้า ช่ือ-สกุล อายุ ตำแหน่ง 
ระดับ อัตราเลขที่ ภาระงานท่ี
ปฏิบัติ ประวัติการศึกษา ผล

- เพื่อประกอบการพิจารณา
ประเมินผลงานระดับต้น 
เชี่ยวชาญระดับกลาง และ
เชี่ยวชาญระดับสูง 

- เพื่ออกคำสั่งแต่งตั้งเข้าสูต่ำแหน่ง
เชี่ยวชาญระดับต้น เช่ียวชาญ
ระดับกลาง และเชี่ยวชาญ
ระดับสูง 

 

- จนท.ฝ่ายบุคคล (สบ
ม.) 

- จนท.ฝ่ายบุคคล ส่วน
งาน 

- บุคลากรที่เสนอผลงาน 
 

- จนท.ฝ่ายบุคคล (สบม.) 
- จนท.ฝ่ายบุคคล ส่วนงาน 
- ผู้บริหารส่วนงาน 
- คณะกรรมการพิจารณา

กำหนดตำแหน่ง
เชี่ยวชาญระดับต้น / 
ระดับกลาง และระดับสูง 

- คณะอนุกรรมการ
ประเมิน 

ฐานข้อมูล : 20 ป ี



ลำดับที ่ ชื่อ/หมวดหมู่ข้อมลู รายละเอียดข้อมูล วัตถุประสงค ์ ผู้ใช้ข้อมูล ผู้เข้าถึงข้อมูล ระยะเวลาการ
เก็บข้อมลู 

ประเมินการปฏบิัติงาน  ผลงานที่
เสนอขอตำแหน่งเชี่ยวชาญ 

- คณะกรรมการ
บริหารงานบุคคล 

65.4 แต่งตั้งอาจารยส์าธิต
ชำนาญการ 
เชี่ยวชาญ เช่ียวชาญ
พิเศษ 

- รายละเอียดในคำสั่ง เช่น คำ
นำหน้า ช่ือ-สกุล 

- ตำแหน่ง ระดับ อัตราเลขที่ ประวตัิ
การศึกษา 

- วัน/เดือน/ปีที่ดำรงตำแหน่ง 
ผลงานทางวิชาการ 

- สัญญาปฏิบัติงาน อัตราเงินเดือน 
เงินประจำตำแหน่ง 

- เพื่อประกอบการพิจารณาแต่งตั้ง
อาจารยส์าธิตชำนาญการ 
เชี่ยวชาญ เช่ียวชาญพิเศษ 

- จนท.ฝ่ายบุคคล (สบ
ม.) 

- จนท.ฝ่ายบุคคล ส่วน
งาน 

 

- จนท.ฝ่ายบุคคล (สบม.) 
- จนท.ฝ่ายบุคคล ส่วนงาน 
- ผู้บริหารส่วนงาน 
- คณะกรรมการ

บริหารงานบุคคล 

ฐานข้อมูล : 20 ป ี

65.5 การเสนอขอโปรด
เกล้าฯ แต่งตั้งให้
ดำรงตำแหน่ง
ศาสตราจารย์/
ศาสตราจารย์พิเศษ 
และออกคำสั่ง
ศาสตราจารย ์
 

- รายละเอียดในแบบประวตัิผู้ที่ขอให้
นำความกราบบังคมทลูพระกรณุา
โปรดเกล้าฯ แต่งตั้งให้ดำรง
ตำแหน่งศาสตราจารย์ เช่น คำ
นำหน้า ช่ือ-สกุล วันเดือนปีเกดิ 
ประวัติการศึกษา ตำแหน่งทาง
วิชาการ เครื่องรายอสิริยาภรณ์ รปู
ถ่าย 
ผลงานทางวิชาการ บัญชี
รายละเอียดการแต่งตั้ง เช่น  
ตำแหน่งและส่วนราชการเดมิ 
ตำแหน่ง/สังกัด เลขที่ประจำ
ตำแหน่ง เงินเดือน ดำรงตำแหน่ง
ปัจจุบันเมื่อ ระดับตำแหน่งทีเ่ลื่อน 

- เพื่อดำเนินการเสนอขอโปรดเกล้า
ฯ แต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง
ศาสตราจารย์  

- เพื่อออกคำสั่งแต่งตั้ง
ศาสตราจารย ์

- จนท.ฝ่ายบุคคล  
- สำนักงาน

ปลัดกระทรวงการ
อุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม 

- สำนักเลขาธิการ
คณะรัฐมนตร ี

- จนท.ฝ่ายบุคคล (สบม.)  
- สำนักงานปลัดกระทรวง

การอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม 

- สำนักเลขาธิการ
คณะรัฐมนตร ี

ฐานข้อมูล : 
ตลอดไป 



ลำดับที ่ ชื่อ/หมวดหมู่ข้อมลู รายละเอียดข้อมูล วัตถุประสงค ์ ผู้ใช้ข้อมูล ผู้เข้าถึงข้อมูล ระยะเวลาการ
เก็บข้อมลู 

65.6 คำสั่งแต่งตั้ง รอง
ศาสตราจารย์/ ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 
(เฉพาะข้าราชการ) 
และคำสั่งแต่งตั้ง รอง
ศาสตราจารย์พิเศษ / 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์
พิเศษ 
 

- รายละเอียดการแต่งตั้ง เช่น คำ
นำหน้า ช่ือ-สกุล ตำแหน่ง ระดับ 
อัตราเลขที่ ประวัติการศึกษา 
วัน/เดือน/ปีที่ดำรงตำแหน่ง 
ผลงานทางวิชาการ สญัญา
ปฏิบัติงาน อัตราเงินเดือน เงิน
ประจำตำแหน่ง  
รายละเอียดทะเบียนตำแหน่ง
ประเภทวิชาการ เช่น คำนำหน้า 
ช่ือ-สกุล ตำแหน่ง ระดับ เลขที่
ตำแหน่ง สังกัด เลขบตัรประชาชน 
เงินประจำตำแหน่ง ผลงานทาง
วิชาการ วันที่เกษียณอาย ุ

- แต่งตั้งสายวิชาการใหด้ำรง
ตำแหน่งทางวิชาการ 

 

- จนท.ฝ่ายบุคคล (สบ
ม.) 

- กระทรวงการ
อุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม (อว.) 

- จนท.ฝ่ายบุคคล  
- กระทรวงการอุดมศึกษา 

วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม (อว.) 

- บุคลากร (เจา้ของข้อมูล) 
 

ฐานข้อมูล : 
ตลอดไป 

65.7 การแต่งตั้งข้าราชการ
เข้าสู่ตำแหน่งชำนาญ
การ ชำนาญพิเศษ 
เชี่ยวชาญ เช่ียวชาญ
พิเศษ 

- รายละเอียดการแต่งตั้ง เช่น คำ
นำหน้า ช่ือ-สกุลตำแหน่ง/ระดับ
ตำแหน่ง อัตราเลขที่ เงินเดือน 
เงินประจำตำแหน่ง วุฒิการศึกษา 
สังกัด ประวตัิการทำงาน ผลงาน
ทางวิชาการ 

- แต่งตั้งข้าราชการสายปฏิบตัิการ
ให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้น   

- จนท.ฝ่ายบุคคล  
- สำนักงาน

ปลัดกระทรวงการ
อุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม 

- จนท.ฝ่ายบุคคล  
- สำนักงานปลัดกระทรวง

การอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม 

- บุคลากร (เจา้ของข้อมูล) 

ฐานข้อมูล : 
ตลอดไป 

65.8 การเบิกจ่าย
ค่าตอบแทน
คณะกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อ
ประเมินผลงาน
จริยธรรมและ
จรรยาบรรณทาง

- รายละเอียดที่ใช้ ได้แก ่
คำนำหน้า ชื่อ-สกุล ของ
ผู้ทรงคุณวุฒิ ท่ีอยู่ เบอรโ์ทรศัพท์ 
e-mail ใบสำคัญรับเงินพร้อม
ลายเซ็นต์ผู้ทรงคุณวุฒิ สำเนาบัตร
ประชาชนของผู้ทรงคุณวุฒิ สำเนา
สมุดบญัชีธนาคารของผู้ทรงคณุวฒุ ิ

 

- แต่งตั้งคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ
เพื่อประเมินผลงานจริยธรรมและ
จรรยาบรรณทางวิชาชีพ 

- จนท.ฝ่ายบุคคล (สบ
ม.) 

- จนท.ฝ่ายบุคคล  ฐานข้อมูล : 20 ป ี



ลำดับที ่ ชื่อ/หมวดหมู่ข้อมลู รายละเอียดข้อมูล วัตถุประสงค ์ ผู้ใช้ข้อมูล ผู้เข้าถึงข้อมูล ระยะเวลาการ
เก็บข้อมลู 

วิชาชีพของ
ข้าราชการ 

65.9 การปรับปรุงข้อมูลผู้
ดำรงตำแหน่งทาง
วิชาการ 

- ข้อมูลส่วนบุคคล 
- ข้อมูลประวตัิการศึกษา 
- ข้อมูลการขอตำแหน่งทางวิชาการ 
- ข้อมูลคณะกรรมการผู้ทรงคณุวุฒิ

เพื่อทำหน้าที่ประเมินผลงานทาง
วิชาการและจริยธรรมและ
จรรยาบรรณทางวิชาการ 

- ข้อมูลผลงานทางวิชาการ 
- ข้อมูลการประเมินผลการสอน 

- เพ่ือดำเนินการปรับปรุงข้อมลูผู้
ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ ใน
ระบบทำเนียบผู้ดำรงตำแหน่งทาง
วิชาการแห่งชาติ 
(http://www.nap.mhesi.go.th) 

- จนท.ฝ่ายบุคคล  
- สำนักงาน

ปลัดกระทรวงการ
อุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม 

- จนท.ฝ่ายบุคคล  
- สำนักงานปลัดกระทรวง

การอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม 

- บุคคลภายนอก 

ฐานข้อมูล : 20 ป ี

65.10 คำสั่งโอนย้าย
ข้าราชการ 

- รายละเอียดในคำสั่ง เช่น คำ
นำหน้า ช่ือ-สกุลตำแหน่ง/ระดับ
ตำแหน่ง อัตราเลขที่ เงินเดือน เงนิ
ประจำตำแหน่ง 
 

- โอนย้ายข้าราชการ 
*ข้อบังคับจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
ว่าด้วยการกำหนดระดับตำแหน่ง 
การแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งสงูขึน้ 
การเปลี่ยนตำแหน่ง การเปลี่ยน
ระดับตำแหน่ง และการตัดโอน
ตำแหน่งข้าราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศกึษา ในสงักัด
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย พ.ศ. 
2555   

- จนท.ฝ่ายบุคคล (สบ
ม.) 

- จนท.ฝ่ายบุคคล  
- บุคลากร (เจา้ของข้อมูล) 

ฐานข้อมูล : 20 ป ี

 

  



กลุ่มภารกิจบริหารงานกลาง 
กิจกรรม : 66 การสร้างข้อมูลเจา้หนี้ในระบบ CUERP เพ่ือประกอบการจัดซ้ือจัดจ้างในระบบ (J) 

ลำดับที ่ ชื่อ/หมวดหมู่ข้อมลู รายละเอียดข้อมูล วัตถุประสงค ์ ผู้ใช้ข้อมูล ผู้เข้าถึงข้อมูล ระยะเวลาการ
เก็บข้อมลู 

66 การสร้างข้อมูลเจา้หนี้
ในระบบ CUERP เพื่อ
ประกอบการจดัซื้อจัด
จ้างในระบบ 

- ข้อมูลเจ้าหนีเ้พื่อประกอบการจัดซื้อ
จัดจ้าง เช่น ข้อมูลตัวแทนผูต้ิดต่อ
ประสานงาน ช่ือและเลขที่บญัชี
ธนาคาร 

- เอกสารหลักฐาน เช่น สำเนาบตัร
ประจำตัวผู้เสียภาษี , สำเนาใบ ภ.พ.
20 , สำเนาใบแสดงการจดทะเบยีน
บริษัท , สำเนาหนังสือรับรองการจด
ทะเบียนตามกฎหมายแพ่งและ
พาณิชย์ , สำเนาหน้าบัญชีธนาคาร , 
ข้อมูลที่อยู่ เบอร์โทรศัพท์ อีเมล์ของ
บริษัท , หนังสือมอบอำนาจของ
บริษัท 

- เพื่อให้ผู้ใช้ข้อมูลสามารถ
ประกอบการจดัซื้อจัดจ้างใน
ระบบ 

*อาศัยอำนาจตามข้อ 18 , 56 
ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย
การจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 
 
 

- บริษัทเจ้าหนี้ (เจ้าของ
ข้อมูล) 

- จนท.ที่เกี่ยวข้องสำนัก
บริหารทรัพยากรมนุษย ์

- จนท.ที่เกี่ยวข้องสำนัก
บริหารการเงินการ
บัญชีและการพัสด ุ

- จนท.ที่เกี่ยวข้องศูนย์
การจัดการทรัพยากร
ของมหาวิทยาลัย 

 

- บริษัทเจ้าหนี้ (เจ้าของ
ข้อมูล) 

- จนท.ที่เกี่ยวข้องสำนัก
บริหารทรัพยากรมนุษย ์

- จนท.ที่เกี่ยวข้องสำนัก
บริหารการเงินการบญัชี
และการพัสด ุ

- จนท.ที่เกี่ยวข้องศูนย์การ
จัดการทรัพยากรของ
มหาวิทยาลยั 
 

เอกสาร : 5 ป ี

 

 

 

 

  

Commented [TT4]: ตอ้งดจูากพสัดุ 



กิจกรรม : 67 การบันทึกข้อมูลบุคลากรสังกัดสำนกับริหารทรัพยากรมนุษย์ สมุดโทรศัพท์ออนไลน์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย (A) (B) (C) (E(P)) 

ลำดับที ่ ชื่อ/หมวดหมู่ข้อมลู รายละเอียดข้อมูล วัตถุประสงค ์ ผู้ใช้ข้อมูล ผู้เข้าถึงข้อมูล ระยะเวลาการ
เก็บข้อมลู 

67 การบันทึกข้อมูล
บุคลากรสังกัดสำนัก
บริหารทรัพยากร
มนุษย์ สมดุโทรศัพท์
ออนไลน์ จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั 

- สมุดโทรศัพท์ออนไลน์ จุฬาฯ เช่น 
ข้อมูลเบอรโ์ทรศัพท์ท่ีทำงาน อีเมล์ 
ภาระงานที่รับผิดชอบ เว็บไซต์ของ
หน่วยงานท่ีสังกัด เบอร์โทรศัพท์
กลางของหน่วยงานท่ีสังกัด 

- เพื่อให้ผู้ใช้ข้อมูลสามารถ
ติดต่อประสานงานบุคลากร
สังกัดสบม.ได ้

- บุคลากรสังกัดสบม. 
- จนท.ที่เกี่ยวข้องสำนัก

บริหารทรัพยากรมนุษย ์
- จนท.ที่เกี่ยวข้องศูนย์

สื่อสารองค์กร 
 

- บุคลากร 
- จนท.ที่เกี่ยวข้องสำนัก

บริหารทรัพยากรมนุษย ์
- จนท.ที่เกี่ยวข้องศูนย์

สื่อสารองค์กร 
 

เอกสาร : 1 
สัปดาห์  
(ส่งต่อเอกสาร
ข้อมูลให้ศูนย์
สื่อสารองค์เป็น
ผู้ดำเนินการ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



กิจกรรม : 68 การบันทึกข้อมูลบุคลากรสังกัดสำนกับริหารทรัพยากรมนษุย์ที่บรรจุใหม่ เพ่ือเปิดใช้งานระบบ CU Lesspaper (A) (B) (C) (E(P)) 

ลำดับที ่ ชื่อ/หมวดหมู่ข้อมลู รายละเอียดข้อมูล วัตถุประสงค ์ ผู้ใช้ข้อมูล ผู้เข้าถึงข้อมูล ระยะเวลาการ
เก็บข้อมลู 

68 การบันทึกข้อมูล
บุคลากรบรรจุใหม่ 
สังกัดสบม. เพ่ือเปิด
ใช้งานระบบ CU 
Lesspaper 

- แบบฟอร์ม แบบฟอร์มข้อมูล
บุคลากรใหม่สำหรับเปดิการใช้งาน
ระบบ CU Lesspaper เช่น ข้อมูล
ช่ือสกุล , ช่ือหน่วยงานที่สังกัด ,
ลายเซ็น 

- เพื่อให้ผู้ใช้ข้อมูลสามารถเปดิ
การใช้งานให้กับบุคลากรที่
บรรจุใหม่ในสังกัดสบม.ใช้งาน
ในระบบ CU Lesspaper ได ้

*อาศัยอำนาจตามหมวด 5 
ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์
ในระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี
ว่าด้วยงานสารบรรณ (ฉบับที่ 4) 
พ.ศ.2564 

- บุคลากรสังกัดสบม. 
- จนท.ที่เกี่ยวข้องสำนัก

บริหารทรัพยากรมนุษย ์
- จนท.ที่เกี่ยวข้องสำนัก

บริหารเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

- จนท.ที่เกี่ยวข้องศูนย์
บริหารกลาง 

 

- บุคลากร 
- จนท.ที่เกี่ยวข้องสำนัก

บริหารทรัพยากรมนุษย ์
- จนท.ที่เกี่ยวข้องสำนัก

บริหารเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

- จนท.ที่เกี่ยวข้องศูนย์
บริหารกลาง 

เอกสาร : 1 ป ี

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



กิจกรรม : 69 การสำรวจข้อมูลการจ้างงานคนพิการในหน่วยงานของรัฐ (ALL) 

ลำดับที ่ ชื่อ/หมวดหมู่ข้อมลู รายละเอียดข้อมูล วัตถุประสงค ์ ผู้ใช้ข้อมูล ผู้เข้าถึงข้อมูล ระยะเวลาการ
เก็บข้อมลู 

69 การสำรวจข้อมูลการ
จ้างงานคนพิการใน
หน่วยงานของรัฐ 

- แบบฟอร์ม  
แบบรายงานผลการปฏิบัติตาม
มาตรา 33 เช่น ข้อมูลช่ือสกุลคน
พิการ เพศ อายุ ระดบัการศึกษา 
เลขทะเบยีนคนพิการ ลักษณะความ
พิการ เงินเดือน วันเริม่บรรจุงาน 
แบบรายงานผลการปฏิบัติตาม
มาตรา 35 เช่น ข้อมูลช่ือสกุล เพศ 
อายุ วันเริ่มต้นและสิ้นสดุสญัญา 
กิจกรรมตามมาตรา 35  

- เอกสารหลักฐาน เช่น สำเนาบตัร
ประจำตัวคนพิการ , สญัญา
ปฏิบัติงาน 
 

- เพื่อให้ผู้ใช้ข้อมูลสามารถ
รายงานข้อมูลการจ้างงานคน
พิการในหน่วยงานของรัฐกับ
กรมส่งเสรมิและพัฒนา
คุณภาพชีวิตคนพิการ 

*อาศัยอำนาจตาม
พระราชบัญญัติส่งเสริมและ
พัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 
พ.ศ. 2550 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
(ฉบับที ่2) พ.ศ. 2556 

- บุคลากร 
- จนท.ที่เกี่ยวข้องสำนัก

บริหารทรัพยากรมนุษย ์
- จนท.ที่เกี่ยวข้องของ

ส่วนงาน/หน่วยงาน 
- จนท.ที่เกี่ยวข้องกรม

ส่งเสริมและพัฒนา
คุณภาพชีวิตคนพิการ  

- บุคลากร 
- จนท.ที่เกี่ยวข้องสำนัก

บริหารทรัพยากรมนุษย ์
- จนท.ที่เกี่ยวข้องของส่วน

งาน/หน่วยงาน 
- จนท.ที่เกี่ยวข้องกรม

ส่งเสริมและพัฒนา
คุณภาพชีวิตคนพิการ 

เอกสาร : 1 ป ี

 

 

 

  



กิจกรรม : 70 การร่วมเล่นเกมตอบคำถามในนิตยสาร HR NEWS (ALL) (J) (K) (L) 

ลำดับที ่ ชื่อ/หมวดหมู่ข้อมลู รายละเอียดข้อมูล วัตถุประสงค ์ ผู้ใช้ข้อมูล ผู้เข้าถึงข้อมูล ระยะเวลาการ
เก็บข้อมลู 

70 การร่วมเล่นเกมตอบ
คำถามในนิตยสาร 
HR NEWS 

- แบบฟอร์มในการตอบคำถาม เช่น 
ข้อมูลช่ือ นามสกุล อีเมล เบอร์โทร 
สังกัดส่วนงาน 

- อีเมลขอข้อมลูสำหรับผู้ที่ได้รับ
รางวัล เช่น รูปถ่าย ที่อยู่ในการ
จัดส่งของรางวัล 
 

- เพื่อใช้ในระบุตัวตนของผู้ร่วม
เล่นเกมในการตอบคำถาม 

 
- เพื่อใช้ในการประกาศผล

รางวัลในนิตยสาร HR NEWS 
และใช้ในการจัดส่งของรางวัล 

- จนท.กลุ่มภารกิจ
สื่อสารด้านทรัพยากร
มนุษย ์

- จนท.กลุ่มภารกิจสื่อสาร
ด้านทรัพยากรมนุษย ์

ฐานข้อมูล : เมื่อ
ดำเนินการ
เรียบร้อยตาม
วัตถุประสงค์ 

 


